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Torvényjavaslat cime: A nem pedagogus munkakorben foglalkoztatottak illetményének
rendezése érdekében a pedagogusok életpalyajaral szolé 2023. évi LII. térvény modositasarol

Az Alaptorvény 6. cikk (1) bekezdése alapjan ,,a nem pedagégus munkakorben foglalkoztatottak
illetményének rendezése érdekében a pedagogusok életpalyajarol sz6lo 2023. évi LII. torvény
modositasarél” cimmel a mellékelt térvényjavaslatot kivanom benytjtani.



2025. évi ..... torvény

a nem pedagégus munkakorben foglalkoztatottak illetményének rendezése érdekében a
pedagogusok életpalyajarol szolo 2023. évi LII. torvény modositasarol

[1] Az Orszaggytilés tisztelettel adézva mindazok munkdaja el6tt, akik a magyar gyermekek
nevelését és oktatasat nap mint nap csendben, reflektorfény nélkiil segitik; elismerve, hogy az
iskolak és 6vodak falai k6zott nemcsak a tanité és tanar all a gyermek mellett, hanem a nevelést-
oktatast kozvetleniil segit6 dolgozdk és valamennyi mas munkatars is; meggy6zodve arrél, hogy a
mindségi koznevelés nem létezhet a hattérben dolgozok aldozatos munkaja nélkiil,— kijelentve,
hogy a magyar kodznevelés gerincét nem csupan a pedagogusok, hanem mindazok kodzossége
alkotja, akik jelenlétiikkel, odafigyelésiikkel, szakértelmiikkel és mindennapi munkajukkal
biztonsagot, rendet és emberi méltosagot teremtenek az intézményekben.

[2] Az Orszaggytiilés kinyilvanitja, hogy mindazok, akik a kdznevelésben dolgoznak, jogosultak a
tisztes megélhetésre, a kiszamithat6 életpalyara és a tarsadalom nyilt megbecsiilésére.
Elfogadhatatlan, hogy barki, aki évtizedeken at a gyermekekért és a kozosségért dolgozik, a
legkisebb bérek szintjére kényszeriiljon, és munkajanak értékét ne tiikkrozze vissza a jovedelme.

[3] Az Orszaggylilés — a koznevelés jovijéért, a gyermekek érdekében és a munkajukat becsiilettel
végzd valamennyi dolgoz6 méltosaganak védelmében — a nevelést-oktatast kozvetleniil segitd és
egyéb munkakorokben foglalkoztatottak bér- és illetményrendszerének rendezése érdekében a
kovetkezd térvényt alkotja:

1.8

(1) A pedagogusok 1j életpalyajarol szolo 2023. évi LII. térvény 99. § cime helyébe a kévetkezd
rendelkezés lép:

»99. § [A nevelo-oktatéo munkadt kozvetlentil segité és egyéb munkakérben foglalkoztatottak havi
illetménye]”

(2) A pedagogusok uj életpalyajarol sz6lo 2023. évi LII. térvény 99. § (1) és (2) bekezdése helyébe
a kovetkezo rendelkezések 1épnek:

»(1) A nevelést-oktatast kozvetleniil segit6 munkakorokben (NOKS-munkakor) foglalkoztatott,
fels6fokd végzettséggel rendelkez6 személy illetménye teljes munkaid6 esetén nem lehet
alacsonyabb, mint a pedagogus-munkakor Pedagégus 1. fokozatdhoz tartozoé illetmény als6 hatara.

(2) A NOKS-munkakorben foglalkoztatott, fels6fokii végzettséggel nem rendelkezé személy
illetménye teljes munkaido esetén nem lehet alacsonyabb, mint a targyévre megallapitott garantalt
bérminimum 150%-a.”

(3) A pedagogusok uj életpalyajardl szolé 2023. évi LII. térvény 99. §-a a kovetkezd (3)—(14)
bekezdéssel egésziil ki:

»(3) Az (1)—(2) bekezdés szerinti illetmények éves emelésének szazalékos mértéke nem lehet
alacsonyabb, mint a pedagogus-munkakér gyakornoki fokozatdhoz tartozé illetményemelés



szazalékos mértéke.

(4) E torvény hatalya ala tartoz6, mas — nem pedagogus és nem NOKS — munkakérben
foglalkoztatott, fels6foku végzettséggel nem rendelkez6 személy illetménye teljes munkaid6 esetén
nem lehet alacsonyabb, mint a részére iranyado legkisebb munkabér (minimalbér) 150%-a.

(5) A (4) bekezdés szerinti munkakorokben foglalkoztatottak illetményének éves szazalékos
emelése nem lehet alacsonyabb, mint a pedag6gus-munkakor gyakornoki fokozatdhoz tartozo
szazalékos illetményemelés.

(6) Az (1)—(5) bekezdésben meghatarozott illetményszintekt6l a munkavallald hatranyara eltérni
nem lehet.

(7) A fenntart6 koteles az érintett munkavallalok illetményét évente januar 1. napjaval az (1)—(5)
bekezdés szerinti 6sszegekhez igazitani.

(8) Az illetmény-el6meneteli rendszer legaldabb haromévenként illetményfokozati el6relépést
biztosit, a végzettség, a munkakor és a koznevelésben eltoltott id6 figyelembevételével.

(9) Az illetmény-eldmeneteli rendszer bevezetése egyetlen érintett munkavallalé illetményének
csokkenésével sem jarhat.

(10) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben illetmény-el6meneteli rendszert hatarozzon
meg

a) a NOKS-munkakoérdkben, és

b) az e § (4) bekezdése szerinti egyéb munkakorokben

foglalkoztatottak szamara.

(11) Az e § szerinti illetményemelés és illetmény-el6meneteli rendszer megvalésitasahoz sziikséges
tobbletforrast a kozponti koltségvetés teljes korlien biztositja.

(12) A fenntartok részére a Kormany kiilon el6irdnyzatot hatdroz meg az e § szerinti
illetményrendezés finanszirozasara.

(13) Az e § szerinti illetmények megallapitasarol a fenntart6 a térvény hatalybalépését kovetd 60
napon beliil kételes gondoskodni.

(14) A fenntart6 az érintett munkavallalok részére az illetménykiilénbozetet a toérvény
hatalybalépésének napjara visszamendleg, egy dsszegben tartozik kifizetni.”

2. 8§

Ez a torvény a kihirdetését kovetd napon 1ép hatalyba.



Altalanos indokolas

A koznevelési intézményekben dolgozé emberek munkaja nem mérhetd kizarolag tanérai percekben
vagy pedagogiai kompetenciakban. Az iskola é16 kozosség, amelyet a pedagogusok mellett azok a
hattérmunkat végzdé szakemberek tartanak Ossze, akiknek jelenléte nélkiil nincs biztonsag, nincs
miik6dés, nincs mindennapi élet.

Ok azok, akik kora reggeltdl kés6 estig ott vannak a gyerekek kozott, akik elcsendesitik a
félelmeiket, meghallgatjdk Oket a folyosén, rendet tartanak, felszerelést biztositanak, ételt adnak,
adminisztralnak, segitenek, szerveznek, megoldjak a gondokat, amelyeket més észre sem vesz. Ok
az iskolak tamaszai, lathatatlan h6ései — de a bérezésiik ezt nem tiikrozi.

Ma Magyarorszagon azok az emberek, akik diplomaval tamogatjdk a nevel6-oktaté munkat,
gyakran ugyanazt a bért kapjak, mint a palyakezdék a legkisebb munkabéren.
Azok, akik évtizedek 6ta ugyanabban az iskolaban dolgoznak, akik generacidkat kisértek végig,
sokszor alacsonyabb fizetésért dolgoznak, mint a kornyékbeli gyorséttermekben a didkmunkasok.

Ez nem csupan méltanytalan — ez a kdznevelési rendszer egészének romlasahoz vezet.
A minimalbérhez kotott bérstruktura:

megalazo a szakmailag felkésziilt, elhivatott munkavallalok szamara,

ellehetetleniti a tervezhetd életpalyat,

elriasztja a képzett dolgozdkat attél, hogy az iskolaban maradjanak,

és olyan bérszakadékot tart fenn, amelyben a hattérmunkat végzok lathatatlan, potolhato,
masodlagos szerepl6ként jelennek meg.

De 6k nem potolhatok. Ezt tudja minden pedagdgus, minden sziil, minden intézményvezet6: ha

nincs iskolatitkar, 6sszeomlik az adminisztracio; ha nincs rendszergazda, elnémul a digitalis oktatas;
ha nincs pedagogiai asszisztens, magara marad a pedagogus és a gyermek;
ha nincs gyermekfeliigyeld, nincs biztonsag.

A Demokratikus Koalicio frakcioja altal benyujtott torvénymaodositas célja tehat ennél sokkal tébb,
mint bérkorrekcio: a koznevelés emberi méltosaganak helyreallitasa.

A javaslat:

elismeri a fels6foku végzettséggel rendelkez6 NOKS-dolgozdk valédi kompetenciajat azzal, hogy
bériiket a Pedagogus 1. fokozat alsé hatarahoz igazitja;

rendezést nyujt azoknak, akik kozépfoki végzettséggel segitik a nevelést, és akik évtizedek 6ta a
garantalt bérminimum foglyai;

tisztességes minimalbér feletti juttatast garantdl minden olyan munkatarsnak, aki nélkiil az iskola
miikddése elképzelhetetlen;

biztositja, hogy minden érintett legalabb a pedagogus gyakornokokkal megegyezd emelést kapjon;
és bevezeti azt az el6meneteli rendszert, amely végre kiszamithatéva, tervezhetévé, emberhez
méltova teszi e munkakorokben a kdzszolgalatot.

Ez a modositas nem kivaltsagokat ad, hanem igazsagot szolgaltat.



Megsziinteti a bérszakadékot, amely évtizedek 6ta rombolja a koznevelési intézmények miikddését.
Megakadalyozza a hattérmunkat végzok palyaelhagyasat, amely ma mar intézmények sokasagat
sodorja miikodési valsagba. Es végre kimondja: a gyermekért végzett minden munka érték.

Ez a torvénymoddositds egy olyan orszdg felé tett 1épés, ahol nemcsak a tanitds, hanem a
gondoskodas és a hattérmunka is mélté helyet kap. Ahol nem az szamit, ki all a katedran, ki il az
iroddban vagy ki dolgozik a folyoson, hanem az, hogy mindannyian ugyanazt a célt szolgaljak: a
gyermekeink jovojét.

A Demokratikus Koalicié frakcitja e torvénnyel nem kevesebbet tesz, mint hogy helyreéllitja egy
sokat dolgozo, sokat tlir6, sokszor elfelejtett szakmai k6zosség méltdsagat. E kozosségét, amely
nélkiil nincsen iskola, nincs kdznevelés — és nincs jovo.



