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Orszaggyiilési képviselo

Cimzett: Kovér Laszlo, az Orszaggyiilés elnoke
Benytijtd: Novak Elod (Mi Hazank)

Tisztelt Elnok Ur!

Az Alaptorvény 7. cikk (1)-(2) bekezdése, valamint az Orszaggytilésrél szolo 2012. évi XXX VI.
torvény 42. § (8) bekezdése alapjan irasbeli valaszt igényl6 kérdést kivanok benyujtani

Az irasbeli valaszt igényld kérdés cimzettje: Dr. Pintér Sandor, beliigyminiszter

Az irésbeli valaszt igényl6 kérdés cime: "Mikor tervezik biztositani a mélté bérezést a
rendvédelmi igazgatasi alkalmazottak szamara?"

Tisztelt Beliigyminiszter Ur!

A renddrséget kiszolgalé rendvédelmi igazgatasi alkalmazottak (RIASZ) évek 6ta nem részesiiltek
érdemi béremelésben, mikozben a hivatasos allomany t6bb alkalommal is kapott némi
juttatasbOvitést, bar még 6k sem kapjak meg ma a munkajukhoz mélté béreket. A RIASZ-allomany
helyzete ennél is kedvezG6tlenebb, holott a rend6rség napi miikodésének pétolhatatlan hatterét adjak.

A hivatadsos allomany az elmult években fizetésemelést, ruhapénzt, 30 napra 100%-o0s tappénzt
kapott, valamint kiilon juttatasként fegyverpénz is jar nekik. Ezzel szemben a RIASZ-dolgozok
tovabbra is a 1étminimum kérnyékén keresnek, és gyakorlatilag teljesen figyelmen kiviil maradnak.

Az allomany tobb tagja konkrét béradatokkal is felhivta a figyelmet erre a méltatlan helyzetre:

* 39 év munkaviszony és 35 év BM-tapasztalat mellett: netté 249 345 Ft
* 16,5 év BM munkaviszony utan: nett6 231 952 Ft
* 39 év kozszolgalat, ebbol 17 év BM: 280 000 Ft
* 39 év RIASZ-szolgalat, ebbdl 20 év BM: nettd 231 952 Ft
Ezek a szamok egyértelmiien mutatjak, hogy évtizedeken at tarté kozszolgalati munka utan is olyan

bérekbol kénytelenek megélni, amelyek messze elmaradnak mind a tarsadalmi atlagtol, mind a
rendvédelemben elvarhat6 szintt6l.

A rendorség mikodése elképzelhetetlen lenne a rendvédelmi alkalmazottak munkaja nélkiil:
adminisztrativ, informatikai, logisztikai, technikai és egyéb hattérfeladatokat latnak el. Mégis,
amikor anyagi elismerésrél van szo, kovetkezetesen hattérbe szorulnak és lényegében lathatatlan
szerepl6i maradnak a rendszernek.

A Mi Hazank Mozgalom érdemi valtoztatast szorgalmaz, ezért kérdezem:

1. Mi az oka annak, hogy a rendvédelmi igazgatasi alkalmazottak évek 6ta nem kaptak



érdemi béremelést, mikozben a hivatasos dolgozék — bar maguk sem jutnak megfeleld
fizetéshez — legalabb bizonyos juttatdsokban részesiiltek?

2. Kivanja-e a kormany orvosolni azt a méltatlan bérkiilonbséget, amely a hivatasos dolgozok
és a rendvédelmi igazgatasi alkalmazottak kozott fenndll, annak ellenére, hogy mindkét
allomany a rend6rség miikodéséhez nélkiil6zhetetlen?

3. Varhat6-e barmilyen bérrendezés vagy specialis juttatas bevezetése a RIASZ-allomany
szamara a kozeljovOben, valamint napirenden van-e olyan jogalkotasi folyamat, amely az
anyagi megbecsiilésiiket érintené?

Tisztelettel:

Novak Elod

a Mi Hazank orszaggytilési képvisel6je



