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A 2. alcím az Alaptörvény 24. cikk (9) bekezdése alapján sarkalatosnak minősül.



 
2025. évi ..... törvény 

az Alkotmánybírósággal összefüggő egyes törvények módosításáról

[1]  Az  Alkotmánybíróság  feladata  a  demokratikus  jogállam,  az  alkotmányos  rend  és  az
Alaptörvényben biztosított jogok védelme, a jogrendszer belső összhangjának megőrzése, valamint
a hatalommegosztás elvének érvényre juttatása.  Az Alaptörvény védelmének legfőbb szerveként
tevékenykedő  Alkotmánybíróság  működésének  feltételeit  az  Országgyűlés  minden  körülmény
között biztosítja, illetve törvényben rendelkezik az Alkotmánybíróság tagjait, dolgozóit megillető
illetményre és juttatásokra vonatkozó fő szabályokról, lehetővé téve méltó megbecsülésüket.

[2]  A fenti  célok  elérése,  az  Alkotmánybíróság  működésének,  funkcióinak teljes  körű érvényre
juttatása érdekében az Országgyűlés a következő törvényt alkotja:

1. A jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. törvény módosítása

1. §

A jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. törvény 14/A. alcíme a következő 28/D. §-sal egészül ki:

„28/D. §

(1)  Az  Alkotmánybíróság  Határozatai  hivatalos  lapban  kell  közzétenni  az  Alkotmánybíróság
határozatait,  végzéseit,  teljes  ülési  állásfoglalásait,  valamint  minősített  adatot  nem  tartalmazó
normatív határozatait.

(2) Az Alkotmánybíróság Határozatai hivatalos lapot az Alkotmánybíróság Hivatalának honlapján
elektronikus  dokumentumként  való  közzététellel  kell  kiadni,  melynek  szövegét  hitelesnek  kell
tekinteni.”

2. §

Hatályát veszti a jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. törvény
a) 28/A. § a) pontja,
b) 28/A. § f) pontjában az „ , az Alkotmánybíróság” szövegrész.

2. Az Alkotmánybíróságról szóló 2011. évi CLI. törvény módosítása

3. §

Az Alkotmánybíróságról szóló 2011. évi CLI. törvény 4. §-a helyébe a következő rendelkezés lép:

„4. §

(1) Az Alkotmánybíróság költségvetése a központi költségvetés szerkezeti rendjében önálló fejezet.
Az Alkotmánybíróság a költségvetésére vonatkozó javaslatát és a költségvetésének végrehajtásáról
szóló beszámolóját maga állítja össze, és azt a Kormány változtatás nélkül terjeszti be a központi
költségvetésről,  illetve  az  annak  végrehajtásáról  szóló  törvényjavaslat  részeként  az
Országgyűlésnek.
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(2) Az Alkotmánybíróság költségvetését – ezen belül a személyi kiadások előirányzatát – úgy kell
megállapítani,  hogy az ne legyen kevesebb az előző évi központi  költségvetésben megállapított
összegnél  azzal,  hogy a  személyi  juttatások előirányzatának  összegét  –  az  egyéb előirányzatok
csökkentése nélkül – korrigálni kell a költségvetési év során bekövetkező – a kúriai bírók személyi
juttatásaira irányadó jogszabályból eredő – illetménynövekedés összegével. Ezt a rendelkezést kell
alkalmazni az egyéb működési kiadások előirányzatán belül a munkaadókat terhelő járulékok és
szociális hozzájárulási adó előirányzata összegének meghatározása tekintetében is.”

4. §

(1) Az Alkotmánybíróságról szóló 2011. évi CLI. törvény 20. §-a a következő (3a) bekezdéssel
egészül ki:

„(3a) A (3) bekezdéstől eltérően, ha az elnök legalább két évig az Alkotmánybíróság tagja volt,
a) ha megbízatása a megbízatási időtartam letelte vagy a felmentése miatt szűnt meg, további hat

hónapon keresztül,
b) ha megbízatása lemondása miatt szűnt meg, további három hónapon keresztül
a havi díjazásának megfelelő összegű juttatásra jogosult.”

(2) Az Alkotmánybíróságról szóló 2011. évi CLI. törvény 20. § (7) bekezdése helyébe a következő
rendelkezés lép:

„(7)  Az  Alkotmánybíróság  volt  elnökét  nem  illetik  meg  az  ebben  a  §-ban  meghatározott
jogosultságok és juttatások, ha megbízatása
a) a 15. § (2) bekezdés c) vagy f) pontja alapján szűnt meg, vagy
b) megbízatásának megszűnését követően a 19. §-nak megfelelő mértékű juttatásokra jogosító

tisztséget tölt be.”

5. §

(1) Az Alkotmánybíróságról szóló 2011. évi CLI. törvény 22. § (2) bekezdése helyébe a következő
rendelkezés lép:

„(2) Az Alkotmánybíróság Hivatalát a főtitkár vezeti. A főtitkárt az elnök javaslatára a teljes ülés
választja meg. A főtitkár havi illetménye az Alkotmánybíróság elnöke havi illetményének 65%-a.
Az  Alkotmánybíróság  főtitkárának  juttatásaira  az  állami  vezetők  juttatásairól  szóló
kormányrendeletnek a közigazgatási államtitkár részére biztosított juttatásokra vonatkozó szabályait
kell megfelelően alkalmazni.”

(2) Az Alkotmánybíróságról szóló 2011. évi CLI. törvény 22. § (7) bekezdése helyébe a következő
rendelkezés lép:

„(7)  Az  Alkotmánybíróság  Hivatalának  költségvetési,  pénzügyi,  gazdálkodási,  üzemeltetési,
fenntartási,  gépkocsi-üzemeltetési  és  humánpolitikai  feladatait  a  gazdasági  főosztály  látja  el.  A
gazdasági főosztályt a gazdasági főigazgató vezeti. A gazdasági főigazgató az Alkotmánybíróság
Hivatalának helyettes vezetője. A gazdasági főigazgató havi illetménye az Alkotmánybíróság elnöke
havi illetményének 55%-a. Az Alkotmánybíróság gazdasági főigazgatójának juttatásaira az állami
vezetők  juttatásairól  szóló  kormányrendeletnek  a  helyettes  államtitkár  részére  biztosított
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juttatásokra vonatkozó szabályait kell megfelelően alkalmazni.”

6. §

Az Alkotmánybíróságról szóló 2011. évi CLI. törvény 44. § (1) bekezdése helyébe a következő
rendelkezés lép:

„(1) Az Alkotmánybíróság határozatait, végzéseit, teljes ülési állásfoglalásait, valamint minősített
adatot nem tartalmazó normatív határozatait az Alkotmánybíróság Határozatai hivatalos lapban kell
közzétenni.”

7. §

Az Alkotmánybíróságról szóló 2011. évi CLI. törvény 48. § (4) bekezdése helyébe a következő
rendelkezés lép:

„(4)  A teljes  ülés akkor  határozatképes,  ha azon legalább az Alkotmánybíróság hivatalban lévő
tagjainak kétharmada, köztük
a) az elnök,
b) az elnök akadályoztatása esetén az elnökhelyettes, vagy
c) az elnök és az elnökhelyettes együttes akadályoztatása esetén az Alkotmánybíróság elnök által

kijelölt tagja
jelen van.”

8. §

Az Alkotmánybíróságról szóló 2011. évi CLI. törvény a következő 74/D. §-sal egészül ki:

„74/D. §

(1) A 2026. január 1-jén az Alkotmánybíróság Hivatalában foglalkoztatott köztisztviselők esetében a
közszolgálati  munkaszerződést  –  figyelemmel  a  különleges  jogállású  szervekről  és  az  általuk
foglalkoztatottak jogállásáról szóló 2019. évi CVII. törvény 98. § (3) bekezdésére is – 2026. január
31-éig kell megkötni.

(2) A közszolgálati munkaszerződést a köztisztviselő 2025. december 31-én hatályos kinevezése
szerinti időtartamra kell megkötni. A köztisztviselő közszolgálati munkaszerződésben megállapított
illetménye nem lehet kevesebb annál, mint amekkora összegre illetményként a kinevezési okirata
alapján 2025. december 31-én jogosult volt.

(3)  Ha  a  közszolgálati  munkaszerződés  megkötésére  az  (1)  bekezdés  szerinti  határidőben  a
köztisztviselőnek  felróható  okból,  vagy  annak  ellenére  nem  kerül  sor,  hogy  a  közszolgálati
munkaszerződés tervezete a 2025. december 31-én fennálló kinevezés lényeges tartalmi elemeihez
képest a köztisztviselő számára hátrányos eltérést nem állapít meg, a köztisztviselő közszolgálati
jogviszonya a lemondásra vonatkozó szabályok szerint szűnik meg azzal, hogy a lemondás közlése
napjának 2026. január 31-ét kell tekinteni.

(4) A köztisztviselőt – ha a (3) bekezdés szerinti eset nem áll fenn – a közszolgálati munkaszerződés
tervezetének vele való közlésétől számított öt munkanapon belül írásban benyújtott kérelmére – a
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különleges jogállású szervekről és az általuk foglalkoztatottak jogállásáról szóló 2019. évi CVII.
törvény 29. § (8) bekezdésének alkalmazásával, a kinevezésmódosítást megelőző illetménye alatt a
2025. december 31-én irányadó illetményét értve – fel kell menteni.”

9. §

Az Alkotmánybíróságról szóló 2011. évi CLI. törvény
a) 3. §-ában a „Budapest.” szövegrész helyébe az „Budapest I. kerület,  Szent György tér 4.”

szöveg,
b) 16.  §  (6)  bekezdésében  az  „a  Magyar  Közlönyben”  szövegrész  helyébe  az  „az

Alkotmánybíróság Határozatai hivatalos lapban” szöveg,
c) 61. § (4) bekezdésében a „száznyolcvan” szövegrész helyébe a „180” szöveg,
d) 70.  §  (2)  bekezdésében  az  „a  Magyar  Közlönyben”  szövegrész  helyébe  az  „az

Alkotmánybíróság Határozatai hivatalos lapban” szöveg
lép.

3. A különleges jogállású szervekről és az általuk foglalkoztatottak jogállásáról szóló 2019. évi
CVII. törvény módosítása

10. §

A különleges jogállású szervekről és az általuk foglalkoztatottak jogállásáról szóló 2019. évi CVII.
törvény  98.  §  (1)  bekezdésében  a  „Sándor-palota,  a”  szövegrész  helyébe  a  „Sándor-palota,  az
Alkotmánybíróság Hivatala, a” szöveg lép.

11. §

Hatályát veszti a különleges jogállású szervekről és az általuk foglalkoztatottak jogállásáról szóló
2019. évi CVII. törvény
a) 69. § (1) bekezdése,
b) 1. melléklete.

4. Záró rendelkezések

12. §

(1) Ez a törvény – a (2) bekezdésben foglalt kivétellel – 2026. január 1-jén lép hatályba.

(2) A 9. § a) pontja 2028. január 1-jén lép hatályba.

13. §

A 2. alcím az Alaptörvény 24. cikk (9) bekezdése alapján sarkalatosnak minősül.

14. §

(1) A 3. alcím az Európai Unióban alkalmazandó átlátható és kiszámítható munkafeltételekről szóló,
2019.  június  20-i  (EU)  2019/1152  európai  parlamenti  és  tanácsi  irányelvnek  való  megfelelést
szolgálja.

(2) A 3. alcím a szülők és a gondozók vonatkozásában a munka és a magánélet közötti egyensúlyról
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és  a  2010/18/EU  tanácsi  irányelv  hatályon  kívül  helyezéséről  szóló,  2019.  június  20-i  (EU)
2019/1158 európai parlamenti és tanácsi irányelvnek való megfelelést szolgálja.

(3) A 3. alcím a férfiak és nők egyenlő vagy egyenlő értékű munkáért járó egyenlő díjazása elve
alkalmazásának a bérek átláthatósága és végrehajtási mechanizmusok révén történő megerősítéséről
szóló, 2023. május 10-i (EU) 2023/970 európai parlamenti és tanácsi irányelvnek való megfelelést
szolgálja.

(4) A 3. alcím az Európai Unióban biztosítandó megfelelő minimálbérekről szóló, 2022. október 19-
i (EU) 2022/2041 európai parlamenti és tanácsi irányelvnek való megfelelést szolgálja.
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Általános indokolás

A törvény az Alkotmánybíróság folyamatos  működését  biztosító  és megerősítő  rendelkezéseket,
valamint  az  Alkotmánybíróság  tagjai  és  dolgozói  illetményével  és  juttatásaival  kapcsolatos
módosításokat  tartalmaz,  lehetővé  téve  az  illetmény  egyedi  megállapítását  és  emelését  az
Alkotmánybíróság dolgozói esetében.

Az Alkotmánybíróság mindhárom hatalmi ágtól független intézmény, ezért szükséges megteremteni
annak  a  lehetőségét  –  és  egyben  kötelezettségét  –  hogy  a  saját  határozatai  hivatalos
megjelentetésében is önálló, autonóm és valamennyi hatalmi ágtól független legyen.

Az Alkotmánybíróság munkatársainak megfelelő színvonalú bérezése elengedhetetlen a minőségi
munka  biztosítása  érdekében.  Ennek  érdekében  a  törvényjavaslat  egyfelől  a  közszolgálati
munkaszerződés  bevezetésével  szabadabb  bérgazdálkodást  tesz  lehetővé,  másrészt  lehetőséget
biztosít a munkáltatói jogkör gyakorlójának a kellő differenciálásra is.

Ezen indokolás a jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. törvény 18. § (6) bekezdése, valamint a
Magyar  Közlöny  kiadásáról,  valamint  a  jogszabály  kihirdetése  során  történő  és  a  közjogi
szervezetszabályozó eszköz közzététele során történő megjelöléséről szóló 5/2019.  (III.  13.)  IM
rendelet  20.  §-a  alapján  a  Magyar  Közlöny  mellékleteként  megjelenő  Indokolások  Tárában
közzétételre kerül.

Részletes indokolás

1. § 

Az Alkotmánybíróság döntéseit az Alkotmánybíróság Határozatai hivatalos lapban kell közzétenni,
amelynek szövegét hitelesnek kell tekinteni.

2. § 

Az Alkotmánybíróság Határozatai  hivatalos lap, amelyben az Alkotmánybíróság döntéseit közzé
kell tenni, és amelynek szövegét hitelesnek kell tekinteni. 

3. § 

A törvény  értelmében  az  Alkotmánybíróság  költségvetését  úgy  kell  megállapítani,  hogy  az  ne
legyen  kevesebb  az  előző  évi  központi  költségvetésben  megállapított  összegnél  azzal,  hogy  a
személyi  juttatások  előirányzatának  összegét  –  az  egyéb  előirányzatok  csökkentése  nélkül  –
korrigálni kell a költségvetési év során bekövetkező – a kúriai bírók személyi juttatásaira irányadó
jogszabályból eredő – illetménynövekedés összegével. Ezt a rendelkezést kell alkalmazni az egyéb
működési kiadások előirányzatán belül a munkaadókat terhelő járulékok és szociális hozzájárulási
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adó előirányzata összegének meghatározása tekintetében is.

4. § 

Az Alkotmánybíróság legalább két évig alkotmánybíróként dolgozó elnöke a megbízatásának végét
követően  a  havi  illetményének  megfelelő  juttatásra  jogosult  hat  hónapig,  ha  a  megbízatása  a
megbízási időtartam letelte vagy felmentés miatt szűnt meg, és három hónapig, ha a megbízatása
lemondás miatt szűnt meg.

5. § 

A törvény alapján a főtitkár az eddigi, a közigazgatási államtitkári  illetménysáv felső határának
megfelelő  összegű  illetmény  helyett az  Alkotmánybíróság  elnöke  havi  illetményének  65%-ára
jogosult.

Az  Alkotmánybíróság  Hivatalának  gazdasági  főigazgatója  az  eddigi,  a  helyettes  államtitkári
illetménysáv felső határának megfelelő összegű illetmény helyett az Alkotmánybíróság elnöke havi
illetményének 55%-ára válik jogosulttá.

6. § 

A törvény értelmében az Alkotmánybíróság összes döntését az Alkotmánybíróság Határozataiban
kell közzétenni.

7. § 

A törvény alapján a teljes ülés határozatképességéhez a hivatalban lévő tagok (köztük az elnök,
vagy akadályoztatása esetén az elnökhelyettes, vagy mindkettőjük akadályoztatása esetén az elnök
által kijelölt tag) kétharmadának jelenléte szükséges.

8. § 

A törvény megállapítja azokat az átmeneti rendelkezéseket, amelyek alapján az Alkotmánybíróság
Hivatalában foglalkoztatott köztisztviselőkkel megkötésre kerül a kinevezést felváltó közszolgálati
munkaszerződés.

9. § 

Technikai módosító rendelkezések.

10. § 

A módosítás alapján az Alkotmánybíróság Hivatalában foglalkoztatottak közszolgálati jogviszonya
már nem kinevezéssel jön létre, hanem az a közszolgálati munkaszerződéssel jön létre.
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11. § 

A  törvény  hatályon  kívül  helyezi  azt  az  illetménytáblát,  ami  eddig  meghatározta  az
Alkotmánybíróság  Hivatalában  foglakoztatott  köztisztviselőkre  vonatkozó  illetménysávokat.  A
törvény  alapján  az  illetmény  összegében  a  munkáltató  és  a  köztisztviselő  a  közszolgálati
munkaszerződésben állapodik meg.

12. § 

Hatályba léptető rendelkezés.

13. § 

Sarkalatossági záradék.

14. § 

Jogharmonizációs záradék.
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