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Az Alaptorvény 6. cikk (1) bekezdése alapjan az Alkeotmanybirésaggal osszefiiggo egyes
torvények modositasarol cimmel a mellékelt torvényjavaslatot kivanom benyujtani.

A 2. alcim az Alaptoérvény 24. cikk (9) bekezdése alapjan sarkalatosnak mindsiil.



2025. évi ..... torvény

az Alkotmanybirésaggal osszefiiggo egyes torvények médositasarol

[1] Az Alkotmanybir6sag feladata a demokratikus jogallam, az alkotmanyos rend és az
Alaptorvényben biztositott jogok védelme, a jogrendszer bels6 6sszhangjanak meg6rzése, valamint
a hatalommegosztas elvének érvényre juttatdsa. Az Alaptorvény védelmének legfébb szerveként
tevékenyked6 Alkotmanybir6sag miikodésének feltételeit az Orszaggylilés minden korilmény
kozott biztositja, illetve torvényben rendelkezik az Alkotmanybirdsag tagjait, dolgozoit megilletd
illetményre és juttatasokra vonatkozo {6 szabalyokrol, lehet6vé téve méltd megbecsiilésiiket.

[2] A fenti célok elérése, az Alkotmanybirésdg miikodésének, funkcidinak teljes korli érvényre
juttatasa érdekében az Orszaggyiilés a kovetkez6 torvényt alkotja:

1. A jogalkotasrol sz6l6 2010. évi CXXX. torvény modositasa
1.8
A jogalkotasrol sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 14/A. alcime a kovetkezd 28/D. §-sal egésziil ki:
»28/D. §

(1) Az Alkotmanybirosag Hatarozatai hivatalos lapban kell kozzétenni az Alkotmanybirosag
hatarozatait, végzéseit, teljes iilési allasfoglalasait, valamint mindsitett adatot nem tartalmazé
normativ hatarozatait.

(2) Az Alkotmanybirésag Hatarozatai hivatalos lapot az Alkotmanybirosag Hivatalanak honlapjan
elektronikus dokumentumként valé kozzététellel kell kiadni, melynek szdvegét hitelesnek kell
tekinteni.”

2.8

Hatalyat veszti a jogalkotasrol szol6 2010. évi CXXX. torvény
a) 28/A. § a) pontja,
b)  28/A. § f) pontjdban az ,, , az Alkotmanybir6sag” szovegrész.

2. Az Alkotmanybirésagral sz6lo 2011. évi CLI. térvény médositasa

3.8

Az Alkotmanybirésagrol sz6l6 2011. évi CLI. térvény 4. §-a helyébe a kbvetkez6 rendelkezés 1ép:

»4. 8§

(1) Az Alkotmanybirosag koltségvetése a kozponti koltségvetés szerkezeti rendjében 6nall6 fejezet.
Az Alkotmanybirdsag a koltségvetésére vonatkozo javaslatat és a koltségvetésének végrehajtasarol
sz0l6 beszamolojat maga allitja 6ssze, és azt a Kormany valtoztatas nélkiil terjeszti be a kdzponti
koltségvetésrdl, illetve az annak végrehajtasarol szol6 torvényjavaslat részeként az
Orszaggytlésnek.



(2) Az Alkotmanybirosag koltségvetését — ezen beliil a személyi kiadasok elGiranyzatat — tigy kell
megallapitani, hogy az ne legyen kevesebb az el6z0 évi kozponti koltségvetésben megallapitott
Osszegnél azzal, hogy a személyi juttatdsok elGiranyzatanak Osszegét — az egyéb eldiranyzatok
csokkentése nélkiil — korrigalni kell a koltségvetési év soran bekdvetkez6 — a kuriai birok személyi
juttatasaira iranyad6 jogszabalybdl ered6 — illetménynovekedés dsszegével. Ezt a rendelkezést kell
alkalmazni az egyéb miikodési kiadasok el6iranyzatan beliill a munkaadokat terhel6 jarulékok és
szocialis hozzajarulasi ad6 eldiranyzata 6sszegének meghatarozasa tekintetében is.”

4. 8§

(1) Az Alkotmanybirosagrol szolé 2011. évi CLI. torvény 20. §-a a kovetkezd (3a) bekezdéssel
egésziil ki:

,»(3a) A (3) bekezdéstdl eltéréen, ha az elndk legalabb két évig az Alkotmanybirésag tagja volt,

a) ha megbizatdsa a megbizatasi id6tartam letelte vagy a felmentése miatt sz{int meg, tovabbi hat
hénapon keresztiil,

b)  ha megbizatasa lemondasa miatt sz{int meg, tovabbi harom honapon keresztiil

a havi dijazasdnak megfeleld 6sszegl juttatasra jogosult.”

(2) Az Alkotmanybirdsagrol szolo 2011. évi CLI. térvény 20. § (7) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés lép:

»(7) Az Alkotmanybirésag volt elntkét nem illetik meg az ebben a §-ban meghatarozott

jogosultsagok és juttatdsok, ha megbizatasa

a) alb. §(2) bekezdés c) vagy f) pontja alapjan sziint meg, vagy

b) megbizatdsanak megsziinését kovetGen a 19. §-nak megfelel6 mértékii juttatdsokra jogositd
tisztséget tolt be.”

5.8

(1) Az Alkotmanybirdsagrol szolo 2011. évi CLI. térvény 22. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés lép:

»(2) Az Alkotmanybir6sdg Hivatalat a f6titkar vezeti. A fotitkart az elnok javaslatara a teljes tilés
valasztja meg. A fé6titkar havi illetménye az Alkotmanybir6sag elndke havi illetményének 65%-a.
Az Alkotmanybirosdg fotitkaranak juttatdsaira az 4llami vezet6k juttatdsairél sz6lo
kormanyrendeletnek a kozigazgatasi allamtitkar részére biztositott juttatasokra vonatkozo szabalyait
kell megfelel6en alkalmazni.”

(2) Az Alkotmanybirésagrél szo6lé 2011. évi CLI. térvény 22. § (7) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»(7) Az Alkotmanybirésag Hivatalanak koltségvetési, pénziigyi, gazdalkodasi, iizemeltetési,
fenntartasi, gépkocsi-iizemeltetési és humanpolitikai feladatait a gazdasagi f6osztaly latja el. A
gazdasagi foosztalyt a gazdasagi féigazgatod vezeti. A gazdasagi féigazgatd az Alkotmanybirosag
Hivatalanak helyettes vezet6je. A gazdasagi f6igazgaté havi illetménye az Alkotmanybir6sag elnoke
havi illetményének 55%-a. Az Alkotmanybirdsag gazdasagi féigazgatdjanak juttatdsaira az allami
vezet6k juttatdsairol szO0l6 kormanyrendeletnek a helyettes allamtitkar részére biztositott



juttatasokra vonatkoz6 szabalyait kell megfelelen alkalmazni.”

6. §

Az Alkotmanybirdsagrél szolé 2011. évi CLI. térvény 44. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»(1) Az Alkotmanybirosag hatarozatait, végzéseit, teljes iilési allasfoglalasait, valamint mindsitett
adatot nem tartalmaz6 normativ hatarozatait az Alkotmanybirdsag Hatarozatai hivatalos lapban kell
kozzétenni.”

7.8

Az Alkotmanybirdsagrél szolé 2011. évi CLI. térvény 48. § (4) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»(4) A teljes iilés akkor hatarozatképes, ha azon legalabb az Alkotmanybirésag hivatalban 1évd

tagjainak kétharmada, koztiik

a) azelnok,

b)  az elnok akadalyoztatasa esetén az elndkhelyettes, vagy

c) az elnodk és az elnokhelyettes egyiittes akadalyoztatasa esetén az Alkotmanybirdsag elnok altal
kijelolt tagja

jelen van.”

8.8
Az Alkotmanybirosagrol szolé 2011. évi CLI. térvény a kdvetkezd 74/D. §-sal egésziil ki:
»74/D. §

(1) A 2026. januar 1-jén az Alkotmanybirosag Hivatalaban foglalkoztatott koztisztvisel6k esetében a
kozszolgalati munkaszerz6dést — figyelemmel a kiilonleges jogallasu szervekrdl és az altaluk
foglalkoztatottak jogallasarél sz6l6 2019. évi CVIL. torvény 98. § (3) bekezdésére is — 2026. januar
31-éig kell megkotni.

(2) A kozszolgalati munkaszerz6dést a koztisztvisel6 2025. december 31-én hatalyos kinevezése
szerinti id6tartamra kell megkotni. A koztisztvisel6 kozszolgalati munkaszerzodésben megallapitott
illetménye nem lehet kevesebb annal, mint amekkora 6sszegre illetményként a kinevezési okirata
alapjan 2025. december 31-én jogosult volt.

(3) Ha a kozszolgalati munkaszerz6dés megkotésére az (1) bekezdés szerinti hataridében a
koztisztviselének felr6hatd okbdl, vagy annak ellenére nem keriil sor, hogy a kozszolgalati
munkaszerzddés tervezete a 2025. december 31-én fennallo kinevezés 1ényeges tartalmi elemeihez
képest a koztisztvisel6 szamara hatranyos eltérést nem allapit meg, a koztisztvisel6 kdzszolgalati
jogviszonya a lemondasra vonatkoz6 szabalyok szerint sziinik meg azzal, hogy a lemondas kozlése
napjanak 2026. januar 31-ét kell tekinteni.

(4) A koztisztvisel6t — ha a (3) bekezdés szerinti eset nem all fenn — a kdzszolgalati munkaszerz6dés
tervezetének vele valo kozlésétdl szamitott 6t munkanapon beliil irasban benyujtott kérelmére — a



kiilonleges jogallasu szervekrdl és az altaluk foglalkoztatottak jogallasarol szolé 2019. évi CVIL.
torvény 29. § (8) bekezdésének alkalmazasaval, a kinevezésmodositast megel6z6 illetménye alatt a
2025. december 31-én irdnyado illetményét értve — fel kell menteni.”

9.8

Az Alkotmanybirosagrol szolé 2011. évi CLI. térvény

a) 3. §-aban a ,Budapest.” szovegrész helyébe az ,Budapest 1. keriilet, Szent Gyorgy tér 4.”
szoveg,

b) 16. § (6) bekezdésében az ,a Magyar Kozlonyben” szovegrész helyébe az ,az
Alkotmanybirdsag Hatarozatai hivatalos lapban” széveg,

c) 61. 8§ (4) bekezdésében a ,,szaznyolcvan” szdvegrész helyébe a ,,180” szdveg,

d) 70. § (2) bekezdésében az ,a Magyar Kozlonyben” szovegrész helyébe az ,az
Alkotmanybirdsag Hatarozatai hivatalos lapban” szoveg

3. A kiilonleges jogallasu szervekrol és az altaluk foglalkoztatottak jogallasarél szolé 2019. évi
CVILI. torvény modositasa

10. §

A kiilonleges jogallasu szervekrdl és az altaluk foglalkoztatottak jogallasardl sz6l6 2019. évi CVII.
torvény 98. § (1) bekezdésében a ,,Sandor-palota, a” szdvegrész helyébe a ,,Sandor-palota, az
Alkotmanybirésag Hivatala, a” szoveg 1ép.

11. §

Hatalyat veszti a kiilonleges jogallasu szervekrdl és az éltaluk foglalkoztatottak jogallasarol szolé
2019. évi CVIL. torvény

a) 69. 8 (1) bekezdése,

b) 1. melléklete.

4. Zaro rendelkezések

12. 8
(1) Ez a torvény — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — 2026. januar 1-jén 1ép hatalyba.
(2) A 9. § a) pontja 2028. januar 1-jén lép hatalyba.

13. 8
A 2. alcim az Alaptorvény 24. cikk (9) bekezdése alapjan sarkalatosnak mindsiil.

14. §
(1) A 3. alcim az Eurépai Uniéban alkalmazandé atlathato és kiszamithaté munkafeltételekrdl szolo,
2019. junius 20-i (EU) 2019/1152 eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelvnek val6 megfelelést
szolgalja.

(2) A 3. alcim a sziil6k és a gondozok vonatkozasaban a munka és a maganélet kozotti egyensulyrol



és a 2010/18/EU tanacsi iranyelv hatalyon kiviil helyezésér6l szolo, 2019. junius 20-i (EU)
2019/1158 eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelvnek valo megfelelést szolgalja.

(3) A 3. alcim a férfiak és nék egyenld vagy egyenl6 értékii munkaért jaré egyenl6 dijazasa elve
alkalmazasanak a bérek atlathatdsaga és végrehajtasi mechanizmusok révén torténd megerositésérol
sz016, 2023. majus 10-i (EU) 2023/970 eurdpai parlamenti és tandcsi iranyelvnek val6 megfelelést
szolgalja.

(4) A 3. alcim az Eur6pai Unioban biztositand6 megfelel6 minimalbérekrél sz616, 2022. oktober 19-
i (EU) 2022/2041 eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelvnek valé megfelelést szolgalja.



Altalanos indokolas

A torvény az Alkotmanybirosag folyamatos miikodését biztositdé és megerdsitd rendelkezéseket,
valamint az Alkotmanybirésag tagjai és dolgozoi illetményével és juttatasaival kapcsolatos
modositasokat tartalmaz, lehet6vé téve az illetmény egyedi megallapitasat és emelését az
Alkotmanybirésag dolgozoi esetében.

Az Alkotmanybir6sag mindharom hatalmi agtol fiiggetlen intézmény, ezért szitkséges megteremteni
annak a lehetGségét — és egyben kotelezettségét — hogy a sajat hatarozatai hivatalos
megjelentetésében is 6nallo, autonom és valamennyi hatalmi agtol fiiggetlen legyen.

Az Alkotmanybirosag munkatarsainak megfelel6 szinvonalt bérezése elengedhetetlen a minGségi
munka biztositasa érdekében. Ennek érdekében a torvényjavaslat egyfel6l a kozszolgalati
munkaszerzodés bevezetésével szabadabb bérgazdalkodast tesz lehet6vé, masrészt lehetGséget
biztosit a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak a kell6 differencialasra is.

Ezen indokolas a jogalkotasrol szolo 2010. évi CXXX. torvény 18. § (6) bekezdése, valamint a
Magyar Kozlény kiadasarél, valamint a jogszabaly kihirdetése soran torténé és a kozjogi
szervezetszabalyozé eszkoz kozzététele soran torténé megjelolésérdl szolo 5/2019. (III. 13.) IM
rendelet 20. §-a alapjan a Magyar Kozlony mellékleteként megjelend Indokolasok Taraban
kozzétételre kertil.

Részletes indokolas

1.8

Az Alkotmanybirésag dontéseit az Alkotmanybirésag Hatarozatai hivatalos lapban kell kézzétenni,
amelynek szovegét hitelesnek kell tekinteni.

2.8

Az Alkotméanybirésag Hatarozatai hivatalos lap, amelyben az Alkotmanybir6sag dontéseit kdzzé
kell tenni, és amelynek szovegét hitelesnek kell tekinteni.

3.8

A torvény értelmében az Alkotmanybirdsag koltségvetését ugy kell megallapitani, hogy az ne
legyen kevesebb az el6z6 évi kozponti koltségvetésben megallapitott 6sszegnél azzal, hogy a
személyi juttatasok elGiranyzatanak Osszegét — az egyéb elGiranyzatok csokkentése nélkiil —
korrigalni kell a koltségvetési év soran bekdvetkez6 — a kuriai birk személyi juttatasaira iranyado
jogszabalybol ered6 — illetménynovekedés dsszegével. Ezt a rendelkezést kell alkalmazni az egyéb
miikddési kiadasok elGiranyzatan beliil a munkaadokat terhel6 jarulékok és szocialis hozzajarulasi

6



adé elbiranyzata 6sszegének meghatarozasa tekintetében is.

4. 8§

Az Alkotmanybirdsag legalabb két évig alkotmanybiroként dolgozo elndke a megbizatasanak végét
kovetGen a havi illetményének megfeleld juttatasra jogosult hat honapig, ha a megbizatasa a
megbizasi id6tartam letelte vagy felmentés miatt sziint meg, és harom hénapig, ha a megbizatasa
lemondas miatt sz{int meg.

5.8

A torvény alapjan a fétitkar az eddigi, a kozigazgatasi allamtitkari illetményséav fels6 hataranak
megfeleld osszegli illetmény helyett az Alkotmanybirdsdg elnoke havi illetményének 65%-ara
jogosult.

Az Alkotmanybirésag Hivataldnak gazdasagi féigazgatdja az eddigi, a helyettes allamtitkari
illetménysav fels6 hataranak megfelel§ 6sszegii illetmény helyett az Alkotmanybirdsag elnoke havi
illetményének 55%-ara valik jogosultta.

6. §

A torvény értelmében az Alkotmanybirdsag osszes dontését az Alkotmanybirésag Hatarozataiban
kell kozzétenni.

7.8

A torvény alapjan a teljes iilés hatarozatképességéhez a hivatalban 1év6 tagok (koztiik az elnok,
vagy akadalyoztatasa esetén az elndkhelyettes, vagy mindkett6jiik akadalyoztatasa esetén az elndk
altal kijelolt tag) kétharmadanak jelenléte sziikséges.

8.8

A torvény megallapitja azokat az atmeneti rendelkezéseket, amelyek alapjan az Alkotmanybirosag
Hivataldban foglalkoztatott koztisztviselokkel megkotésre keriil a kinevezést felvaltd kozszolgalati
munkaszerzodeés.

9.8

Technikai modosito rendelkezések.

10. §

A modositas alapjan az Alkotmanybirésag Hivatalaban foglalkoztatottak kdzszolgalati jogviszonya
mar nem kinevezéssel jon 1étre, hanem az a kdzszolgalati munkaszerzédéssel jon létre.



11. §

A torvény hatalyon kiviil helyezi azt az illetménytablat, ami eddig meghatarozta az
Alkotmanybirdsag Hivatalaban foglakoztatott koztisztvisel6kre vonatkozo illetménysavokat. A
torvény alapjan az illetmény 0©sszegében a munkaltatdé és a koztisztviseld a kozszolgalati
munkaszerzédésben allapodik meg.

12. 8
Hatalyba léptet6 rendelkezés.

13. 8
Sarkalatossagi zaradék.

14. §

Jogharmonizacios zaradék.



