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Torvényjavaslat cime: A munkavallalok egészséges és biztonsagos munkakoériilményeinek
hatékonyabb biztositasa érdekében a Biintetd Torvénykonyvrol szolo 2012. évi C. térvény
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Az Alaptorvény 6. cikk (1) bekezdése alapjan ,a munkavallalok egészséges és biztonsagos
munkakériilményeinek hatékonyabb biztositasa érdekében a Biintet6é Torvénykonyvrol szolé
2012. évi C. torvény modositasarél” cimmel a mellékelt térvényjavaslatot kivanom benyujtani.



2025. évi ..... torvény

a munkavallalok egészséges és biztonsagos munkakoériilményeinek hatékonyabb biztositasa
érdekében a Biintetd Torvénykonyvrdol szolé 2012. évi C. torvény modositasarol

[1] Az Orszaggytilés kinyilvanitja, hogy a munkavédelmi szabalyok megsértésének biintetGjoginal
enyhébb szankci6 nem elégségesek a munkavallalok munkahelyi védelméhez.

[2] Az Alaptorvény II. cikkében szerepl6 életvédelmi kotelezettségre, valamint az Alaptérvény
XVII. cikk (3) bekezdésére, amely szerint minden munkavallalénak joga van az egészségét,
biztonsagat és méltdsagat tiszteletben tartd6 munkafeltételekhez, a kovetkezd térvényt alkotja:

1.8
Biintetd Torvénykonyvrdl szol6 2012. évi C. torvény XV. fejezete az alabbi 165/A. §-al egésziil ki:
»165/A. §

(1) Akinek a munkaltatéi jogok gyakorlasa korében feladata a munkaltatonak a munkavédelemrél
szolo 1993. évi XCIII. térvényben, vagy annak végrehajtasara szolgalé kormanyrendeletben
meghatdrozott, az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeinek
biztositasa, mely kotelezettségét megszegve mas vagy masok életét, testi épségét vagy egészségét
gondatlansagbol kozvetlen és sulyos veszélynek teszi ki, vagy sulyos testi sértést okoz, vétség miatt
egy évig terjed0 szabadsagvesztéssel biintetendo.

(2) A biintetés

a) harom évig terjedd szabadsagvesztés, ha a bilincselekmény maradand6 fogyatékossagot,
sulyos egészségromlast vagy tomegszerencsétlenséget,

b)  egy évtdl ot évig terjedd szabadsagvesztés, ha a blincselekmény halalt,

c) két évtdl nyolc évig terjed6 szabadsagvesztés, ha a bilincselekmény kett6nél tobb ember
halalat okozza, vagy halalos tomegszerencsétlenséget okoz.

(3) Ha az elkovet6 a kozvetlen veszélyt szandékosan idézi eld, blintett miatt az (1) bekezdésben
meghatarozott esetben harom évig, a (2) bekezdésben meghatarozott esetben — az ott tett
megkiilonboztetés szerint — egy évtll ot évig, két évtdl nyolc évig, illetve 6t évtdl tiz évig terjedd
szabadsagvesztéssel biintetendd.

(4) Amennyiben a (3) bekezdés szerinti blincselekmény elkdvetése jogi személy munkaltaté javara
elony szerzését célozta vagy azt eredményezte, a jogi személlyel szemben alkalmazhat6 biintet6jogi
intézkedésekrdl szolé 2001. évi CIV. torvény szerinti intézkedések koziil a jogi személy
tevékenységének korlatozasa és pénzbirsag egyidejli alkalmazasanak van helye.

(5) E § vonatkozasaban munkaltaténak mindsiil a munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIII. térvény
87. § 8. pontjaban meghatarozott munkaltato.”

2.8

Ez a torvény a kihirdetését kovetd harmadik napon 1ép hatalyba.



Altalanos indokolas

Julius végén a gyori Nemak gyarban egy hékezel6 gép tobb szaz kilogrammos alkatrésze zuhant a
gépkezelbre, aki azonnal életét vesztette. A rendbrség ,,halélt okozd, foglalkozas korében elkovetett
gondatlan veszélyeztetés” gyantjaval inditott eljarast ismeretlen tettes ellen, de a baleset pontos
koriilményei egyel6re nem tisztazottak.

A tragédia nem egyedi eset. Bar bizonyos nagyvallalatok, komolyan veszik a munkavédelem
kérdését, a kisebb cégek korében a felel6sség érvényesitése gyenge. A kkv-szektorban gyakori az
esetek eltusolasa adminisztrativ megfontolasokbol, mig a szabalyozas lazulasa a megel6zés alapjat,
a kockazatértékelést példaul harom évrél 6t évre emelte, és a szobeli munkavédelmi oktatas tobb
esetben irasbelire cserélhetd.

A szakért6k egyértelmiien kormanyzati és jogszabalyi fellépést siirgetnek. A kockazatértékelés
hosszabb ciklusra bévitése és a munkavédelmi oktatas egyszer(sitése jelentds gyengiilést okoz a
dolgozodk biztonsdgaban. Ennél is aggasztobb az ellenérzések hidnya: el6fordul, hogy cégeknél 8—
10 éve nem jart munkavédelmi ellendr, és az alacsony szakemberszam, illetve gyenge finanszirozas
miatt az allami feliigyelet nem miikodik megfelelGen.

Egyértelmiinek latszik, hogy a jelenlegi szabalyozasi kérnyezet nem biztosit megfelel6 visszatartd
er6t, kiilonosen akkor, ha mulasztas tragédiakhoz, akar halalesetekhez vezet. A Nemak-iigyben
mindez tragikusan megmutatkozott: egy elkdzelgd nyugdijas munkavallal6 vesztette életét munka
kozben a biztonsagi intézkedések hidnyossagai vagy szervezeti felel6tlenség eredményeként.

Jelen Javaslat célja annak biztositasa, hogy a munkavallalok egészséges és biztonsagos
munkakoriilményeit az Orszaggyiilés elOsegitse azzal, hogy szigorubb biintetGjogi szankciokat
helyez kilatasba arra az esetre, ha valaki a munkaltatdi jogok gyakorlasa korébe tartozo feladatat
megszegi és ez azt eredményezi, hogy mas sériilést, egészségkarosodast szenved.

Részletes indokolas

1.8

A szabdlyozas a foglalkozas korében elkovetett veszélyeztetéshez hasonld Uj tényallast hoz létre a
munkavédelmi szabalyok munkaltatoi oldalrél tortén6 megszegésének esetére. A szabalyozas,
hasonléan a foglalkozas korében elkovetett veszélyeztetéshez, keretdiszpozicid, amely bizonyos
esetekben a munkavédelmi térvény és annak végrehajtasi rendeleteinek megsértése esetén rendeli a
biintetjogi eszkozok alkalmazasat. A biintetési tételek foként a foglalkozas korében elkovetett
veszélyeztetés tényallasahoz igazodnak azzal, hogy a blincselekmény alapesetének elkdvetéséhez
sulyosabb foku veszély vagy sulyos testi sértés, mint eredmény meglétére van sziikség.

A szabalyozas egyértelmiien meghatarozza az elkovetdi kort, aki a foglalkoztatds korében



ténylegesen biztositani és ellendrizni tudja a munkavédelmi szabalyok betartasat. Ez a szabalyozasi

logika egyezik a munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIII. térvény 82/D. § szankcids
rendelkezéseivel.

2.8
Hatalyba léptet6 rendelkezés.



