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Az Alaptorvény 6. cikk (1) bekezdése alapjan ,harmadik orszagokbol érkez6 munkavallalok
foglalkoztatasanak kollektiv szerzodéshez kotése érdekében a munka torvénykonyvéral szolo
2012, évi I. torvény modositasarél” cimmel a mellékelt térvényjavaslatot kivanom benyujtani.



2025. évi ..... torvény

harmadik orszagokbdl érkezé munkavallalok foglalkoztatasanak kollektiv szerzodéshez
kotése érdekében a munka téorvénykonyvérol szolé 2012. évi I. torvény modositasarol

[1] Az Orszaggyllés, szem el6tt tartva a hazai munkavallalok jogos tarsadalmi, gazdasagi és
szocialis  érdekei,t meg kivanja erdsiteni a kollektiv  szerzodések szerepét a
foglalkoztataspolitikaban. Ennek érdekében sziikséges attekinteni a kollektiv szerz6désekkel
kapcsolatos szabalyozas egyes elemeit.

[2] A kollektiv szerz6dés egyik alapvet6 célja, hogy megteremtse a munkavallaléi érdekérvényesités
kereteit, ezzel minden egyes munkavallal6 részére ugyanolyan munkafeltételeket és jovedelmi
kereteket biztositva. Masrészt strukturalt keretet biztosit a munkavallalokkal folytatott
targyalasokhoz, igy elkeriilhet6vé valnak az egyéni megallapodasok okozta adminisztrativ és jogi
terhek.

[3] A fentebbi célokra tekintettel az Orszaggytilés a kovetkez6 torvényt alkotja:

1.8

A munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény a kdvetkezd 278/A. §-sal egésziil ki:
»278/A. §

Kizarolag kollektiv szerz6dés hatalya alatt all6 munkaltatdo allhat munkaviszonyban harmadik
orszagbol érkez6 munkavallaléval.”

2.8

Ez a torvény 2025. december 1-jén lép hatalyba.



Altalanos indokolas

A kollektiv szerz6dés a munkaltat6 és a munkavallald, illetve képviseleti szervezeteik kozotti
megallapodas, amely a munkaviszonyra vonatkozo jogokat és kotelezettségeket tartalmazza. A
kollektiv szerz6dés olyan szerzodés, amely a felek kapcsolatrendszerét és a szerz6dés hatalya ala
tartozo munkavallalok munkaviszonyat szabalyozza. Ez a szerz6dés a Munka Torvénykonyve (Mt.)
utan a masodik legfontosabb jogforras a munkaviszony teriiletén.

Mara sajnalatos médon meghatarozoé trenddé valt, hogy elbocsatjak a magyar dolgozokat az itthon
miikodé cégek, mikozben kiilfoldr6l — jellemzden harmadik orszagbol - hoznak dolgozdkat a
helytikre.

A KSH nyar folyaman ko6zolt adataibdl levonhaté az a kovetkeztetés, hogy a Magyarorszagon
dolgoz6 kiilfoldiek szama idénre torténelmi csicsra emelkedett. Az év elején 1j lendiiletet vett a
harmadik orszagbol érkez6k szama, akik ardnya mar b6 négyszeresen feliilmilja az eurdpaiak
szamat. A korabban kozolt adatokbdl az is korvonalazodik, hogy a legtobb munkavallalo még
mindig Ukrajnabdl érkezett, de mar tobb Fiilop-szigeteki és vietnami dolgozik nalunk, mint
szlovakiai vagy romaniai. Ez azt a folyamatot jelzi, hogy Magyarorszag mar leginkabb a harmadik
orszagbol érkez6k szamara vonzo, szemben a szomszédos orszagokban él6kkel.

Egyre elterjedtebb munkaltatéi gyakorlat, hogy kifejezetten keresik a kiilféldi dolgozodkat, akar a
magyarok karara is. Ez a munkaltat6 magatartas és munkaerdpiaci folyamat egy pontig elfogadhato
és érhetd is, hiszem a munkaltatok jogos érdeke a miikodés és profit fenntartdsa. Azonban, ha ez a
munkaltatéi magatartas mar a hazai munkavallalok érdekeinek a rovasara megy akkor
elengedhetetlenné valik a folyamat allami szabalyozasa. A jelenlegi helyzet e teriileten odaig jutott,
hogy sziikségessé valt az allami beavatkozas. A szabaly moédositasanak a célja az az, hogy csak
kollektiv szerz6déssel rendelkez6 munkaltatok foglalkoztathassanak harmadik orszagokbdl érkezé
munkavallalokat.

Részletes indokolas

1.8

A rendelkezés biztositja, hogy csak kollektiv szerz6déssel rendelkez6 munkahelyeken lehessen
harmadik orszagokbdl érkez6 munkavallalokat foglalkoztatni.

2.8



Hatalyba léptet6 rendelkezés.



