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Az Alaptorvény 6. cikk (1) bekezdése alapjan ,,a magasabb szintii birésagra kirendelt birak
megfelelo beosztasi potlékanak biztositasa érdekében a birak jogallasarél és javadalmazasarél
szolé 2011. évi CLXII. téorvény modositasarél” cimmel a mellékelt torvényjavaslatot kivanom
benyujtani.



2025. évi ..... torvény

a magasabb szintii birésagra kirendelt birak megfelel6 beosztasi potlékanak biztositasa
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modositasaroél

[1] A bir6i fiiggetlenség Alaptorvénybdl eredé elvének lényegi eleme a birdk megfelel
javadalmazasanak biztositasa. Mindez magaban foglalja azt a koriilményt is, hogy a bir6t hivatasa
méltdésaganak és felelGssége silyanak megfelel6 javadalom illeti meg.

[2] Hatalyos torvények ezt azonban nem biztositjak, hiszen ha a bir6t magasabb szinti bir6sagra
rendelik ki, mint amelyen megbizatasat ellatja, nem kapja meg a tényleges munkavégzés helyének
megfeleld beosztasi pétlékot annak ellenére sem, hogy az igazsagszolgaltatas masik agat képez6
ligyészek esetében ez biztositott. Az Alaptorvény-ellenes helyzet mihamarabbi rendezése érdekében
az Orszaggylilés a kovetkez6 térvényt hozza:

1.8

A birdk jogallasarol és javadalmazasarol szolo 2011. évi CLXII. torvény 175. §-a helyébe a
kovetkezo rendelkezés 1ép:

»175. §

Ha a birét — a fegyelmi okot kivéve — szolgdlati érdekbdl alacsonyabb szintli birésagra helyezik at,
vagy alacsonyabb szintli bir6sagra rendelik ki, korabbi beosztasi potlékara, illetve cimére és a
cimmel jar6 potlékra tovabbra is jogosult. Ha a Kiria birdjat — a fegyelmi okot kivéve — szolgalati
érdekbdl alacsonyabb szintli birdsagra helyezik at, vagy alacsonyabb szintli bir6sagra rendelik ki,
kuriai bir6i illetményre tovabbra is jogosult. Szolgalati érdeknek mindsiil az is, ha a birot
alacsonyabb szint(i bir6sagon vezetdnek nevezik ki, vagy djabb beosztasara palyazat nélkiil keriilt
sor. Magasabb szintli birosagra torténé kirendelés esetében a biré a kirendelés helyének megfeleld
beosztasi potlékra jogosult; a kirendelés idGtartamara a birét a cimpotlék nem illeti meg.”

2.8

Ez a torvény a kihirdetését kovetd napon lép hatalyba.



Altalanos indokolas

A Bijt. 35. § (4) bekezdés szerint a birot hivatasa méltosaganak és felelossége siilyanak megfelelo,
fliggetlenségét biztositd javadalmazas illeti meg.

A bir6i illetmény a ténylegesen betdltott és ellatott birdi feladatokhoz, tisztséghez tapad. Ezt fejezi
ki a Bjt. illetményrendszere is, ahol a magasabb szinten, jellemz6en bonyolultabb vagy mas okbol
kiemelt iigyekben jarnak el, ahol a tapasztalat, a szakmai tudas is fokozott kdvetelmény.

A Bjt. azonban nem rendelkezik a p6tlék kérdésérdl abban az esetben, amennyiben a kirendelt bir6
magasabb birdsagon teljesit szolgalatot, mint ami az eredeti beosztasa szerinti szolgalati hely. Ez
esetben ugyanis nem kapja meg a magasabb itélkezési szinten végzett, magasabb felel6sséggel jard
munkaért a beosztasi pétlékot.

A Bjt. a biré javadalmazasat illetéen két immanens kovetelményt tamaszt. Egyfel6l, a biro
javadalmazasanak a bir6i hivatds méltésaganak megfelelének és a bird itélkezési tevékenysége
korében viselt felel6sségének stlydval megegyezének kell lennie. Masfel6l, a bird
javadalmazasanak — részben az el6bbiekbdl kifolyolag — biztositania kell a bird fiiggetlenségét. A
bir6k megfeleld javadalmazasanak tehat alkotmanyos jelent6sége van. A birdsagok
fliggetlenségének és a birok partatlansaganak biztositasa mellett a felek tisztességes eljarashoz val6
joganak egyik zaloga. Az Alkotmanybirésag 3536/2021. (XII. 22.) hatarozata egyértelmiivé teszi,
hogy a birdk megfelel6 javadalmazasa a birdi fiiggetlenség lényegi része.

Fentiek altal alapvetd jogelvek sériilnek a vertikalisan kirendelt birak esetében, igy a jogviszony
tartalom szerinti megitélésének kovetelménye, tovabba a szolgaltatas és ellenszolgaltatas
aranyossaganak kovetelménye (a munkavallalé éltala végzett munkahoz nincs hozzarendelve a
munka adekvat ellentételezése). Ezen bérezetlenség mellett végeztetett munka a munkaltato részérél
joggal valo visszaélés és tisztességtelen foglalkoztatas, joerkodlcsbe iitk6z6 magatartds. A magasabb
itélkezési szintnek megfelel6 munkavégzés, e részében nincsen ellentételezve.

Nemzeti szabalyozas tekintetében kiemelendd, hogy az eredeti munkakortdl eltérd és magasabb bért
eredményez6 munkavégzés, a tobbletmunka, a magasabb felel6sséggel jar6 munka adekvat
bérezése minden mas teriileten torvényileg garantalt.

A gazdasagi életben, a versenyszféraban az Mt. 53. § (1) és (5) bekezdés szerinti szabalyozas
iranyado:

(1) A munkaltat6 jogosult a munkavallal6t atmenetileg a munkaszerzédéstél eltér6 munkakorben,
munkahelyen vagy mas munkaltatonal foglalkoztatni.

(5) A munkavallalé az (1) bekezdés szerinti foglalkoztatas esetén az ellatott munkakorre el6irt, de
legalabb a munkaszerzddése szerinti alapbérre jogosult.

A birésagi szervezettel paralel iligyészi jogviszony esetében 1998. julius 1. napjatdl kezdod6en



hatélyos szabélyozés, az 4j Usztv. 64. § (6) bekezdés szerinti rendelkezés irdnyadd: Alacsonyabb
szintll ligyészségre torténo kirendelés esetén az iligyész beosztasi potléka nem valtozik, illetOleg
cimét és a cimmel jaré potlékat megtartja, valamint a korabbi szolgalati helye szintjének megfeleld
munkakori elnevezést a tovabbiakban is hasznéalhatja. Magasabb szintii ligyészségre torténd
kirendelés esetében az tigyész a kirendelés helyének megfelel6 beosztasi potlékra jogosult; a
kirendelés idGtartamara az ligyészt a cimp6tlék nem illeti meg.

Minden mas dllami szektor jogdllasi torvénye rendezi a tobbletmunka, helyettesités, eltér6
munkavégzés adekvat bérezésének kérdését.

Az EUB C-146/23. és C-374/23. sz. egyesitett ligyekben hozott itélet szerint a javadalmazasnak,
amely a birdk fiiggetlensége egyik biztositékdnak mindsiil, aranyban kell allnia a feladataik
jelentoségével. A javadalmazas meghatarozasanak jogalappal kell rendelkeznie, és meg kell felelnie
az objektivitas, a kiszamithatosag, a stabilitas és az atlathatésag kritériumainak. ...A
meghatarozas maodjatol valé barmely eltérést kozérdeki céllal kell igazolni...Azok nem sérthetik a
birdk javadalmazasanak a feladataikkal valé 6sszhangjat.

A jogszabalyi hiatus okan az EUB itéletben rogzitettek sem teljesiilnek, a javadalmazas nincs
aranyban a ténylegesen végzett munkaval, nem valdsul meg a javadalmazasnak a kirendelt birakra
bizott feladataikkal val6 Osszhangja, nem felel meg az objektivitds, kiszdmithatésag, stabilitas,
atlathatosag elvarasainak sem a magasabb szintre kirendelt birak adekvat bérezésének hianya.

Részletes indokolas

1.8

A modositas biztositja, hogy a magasabb szintli birdsagra torténd kirendelés esetében a biré a
kirendelés helyének megfelel6 beosztasi pétlékra legyen jogosult.

2.8
Hatalyba léptet6 rendelkezés.



