Iromany szama: T/11920/3.
Benyujtas datuma: 2025-05-22 11:33

Parlex azonosité: SRLUUEPMO0002

Orszaggyiilési képviselo

Cimzett: Kovér Laszlo, az Orszaggyiilés elnoke

Benyujto: Sebian-Petrovszki Laszlo (DK), Araté Gergely (DK), Barkoczi Balazs (DK), Dr.
David Ferenc (DK), Dr. Komaromi Zoltan (DK), Dr. Olah Lajos (DK), Dr. Vadai Agnes (DK),
Foldi Judit (DK), Gréczy Zsolt (DK), Gy. Németh Erzsébet (DK), Hegediis Andrea (DK),
Kalman Olga (DK), Rénai Sandor (DK), Varga Ferenc (fiiggetlen), Varga Zoltan (DK), Varju
Laszlé (DK)

Jogszabalyi hivatkozdas: Az egyes hazszabalyi rendelkezésekrdl szolé 10/2014. (I1. 24.) OGY
hatarozat 40. § (1) bekezdés

Torvényjavaslat cime: Egyes adokotelezettségekrol és egyes adotorvények médositasarol

A modosito javaslatot targyald bizottsag: Gazdasagi Bizottsag

Moédosité javaslat '

Modositopont sorszama: 1.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 5. alcim cime
Modositas jellege: médositas

5. A [kisad6zé vallalkozasok tételes adéjardl és a kisvallalati adérol]személyi jovedelemado

meghatdrozott részének az ad6zé rendelkezése szerinti felhasznalasardl sz6l6 [2012]1996. évi
[CXLVII]CXXVI. torvény modositasa

Modositopont sorszama: 2.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: Uj 19. §
Modositas jellege: kiegészités

19. §

(1) A személyi jovedelemadd meghatdrozott részének az addzé rendelkezése szerinti

felhasznalasardl szold 1996. évi CXXVI. torvény 4/A. 1) bekezdése helvébe a kovetkezo

rendelkezés 1ép:

(1) A 4. § (1) bekezdésében meghatarozottakon til kedvezményezettnek mindsiil

a) a vallasi egyesiilet, a nyilvantartasba vett egyhaz, a bejegvzett egyhaz, a bevett egyhaz (ide

nem értve ezek belsd egyhazi jogi személyeit) a (2) bekezdésben meghatarozottak szerint,

b) a rendelkez6 nyilatkozat évére vonatkoz6 kdzponti koltségvetésrol szold torvényben — a

1 A mddosité javaslatban egy vagy tobb (ebben az esetben egymassal 6sszefiiggd, tartalmilag-logikailag 6sszetartozo,
részelemeiben egymast6l elvalaszthatatlan) moédositas tiintethetd fel. Az egy mddosité javaslatban benyujtott
madosité pontok a tovabbiakban 6sszefiiggéként kezelenddk.



felhasznalasért felelés fejezet megjeldlésével, kiemelt elGirdnyzatként — meghatdrozott cél,
valamint

c) orszagos hatdskorli munkavallaldi érdek-képviseleti szervezet és szakszervezet

részére adja at.”

2) A személyi jovedelemadé meghatdrozott részének az addézd  rendelkezése szerinti

felhasznalasardl sz616 1996. évi CXXVI. torvény a kovetkezd (6) és (7) bekezdéssel egésziil ki:

.(6) Szakszervezet akkor jogosult az (1) bekezdés c) pontja szerinti felajanlas fogadasara, ha
a) legalabb harom éve folyamatosan miikodik,

b) az adott adbéévet megel6z6 két éven beliil eleget tett a szamviteli és beszamolasi

kotelezettségeinek,

c) nem all végrehaijtasi eljaras vagy felszamolas alatt,

d) orszagos lefedettséggel rendelkezik, és

e) az adohatosag altal vezetett, nyilvanos regiszterben szerepel.

7) A szakszervezetek részére torténé felajanldsok kedvezménvezettieinek jegvzékét a Nemzeti

Adoé- és Vamhivatal évente kozzéteszi.”

Modositopont sorszama: 3.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: Uj 6. alcim cime
Modositas jellege: kiegészités

6. A kisad6z6 vallalkozasok tételes adgjardl és a kisvallalati adorol sz6l6 2012. évi CXLVII. térvény
modositasa

Indokolas

A személyi jovedelemadd 1%-anak felajanlasa a maganszemélyek onkéntes tamogatasi lehetsége,
amely jelenleg kizarolag civil szervezetekre és egyhazakra korlatozdadik. A térvénymodositas célja
ennek a lehet8ségnek a kiterjesztése az orszagos hatokorli szakszervezetekre is, amelyek kdzérdek
tevékenységet latnak el a munkavallalok jogainak, érdekeinek képviselete és védelme terén.

Ez a modositas kiilondsen indokolt abban a tarsadalmi és politikai kdrnyezetben, ahol az Orban-
kormany a jogalkotas eszkozeivel és az allami er6forrasok elosztasaval kovetkezetesen arra
torekszik, hogy ellehetetlenitse a szakszervezetek miikodését.

Ezt bizonyitja tobbek kozott:

a sztrajkjog indokolatlan korlatozasa,

az egyeztetési forumok kitiresitése,

a kozszféraban miikodo szakszervezetek jogainak sziikitése,

valamint a szakszervezetek allami tamogatasanak teljes megsziintetése.

Mindezek hatasara a munkavallalok érdekvédelme sulyosan meggyengiilt, kiilondsen a



kiszolgaltatottabb agazatokban (pl. oktatas, egészségiigy, kozlekedés), ahol a szakszervezeti jelenlét
és fellépés kozérdek. A javaslat révén a polgarok — az addrendszer keretein beliil — kdzvetleniil
tamogathatnak az altaluk fontosnak tartott szakszervezetek miikodését. A szakszervezetek bevonasa
az 1%-os adofelajanlasi rendszerbe nem jelent koltségvetési tobbletkiadast, csupan a mar meglévé
adétechnikai eszkdz igazsadgosabb és nyitottabb alkalmazasat teszi lehet6vé. Ez hozzajarulhat a
demokratikus munkahelyi viszonyok helyreallitdsahoz és a tarsadalmi parbeszéd erdsitéséhez.



