Iromany szama: T/11864/188.
Benyujtas datuma: 2025-05-22 08:36

Parlex azonosito: XQ6QWORS0001

Orszaggyiilési képviselo

Cimzett: Kovér Laszlo, az Orszaggyiilés elnoke

Benytijto: Balassa Péter (fiiggetlen)

Jogszabdlyi hivatkozas: Az egyes hazszabalyi rendelkezésekral sz6l6 10/2014 (II. 24.) OGY
hatarozat 40. § (1) bekezdés — a 91. § (4) bekezdésében foglaltaknak megfelel6en '
Torvényjavaslat cime: Magyarorszag 2026. évi kozponti koltségvetésérol

A modosito javaslatot targyald bizottsag: Koltségvetési Bizottsag

Moédosité javaslat

Modositopont sorszama: 1.

Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 1. melléklet IX. Fejezet 4. Cim
Modositas jellege: médositas

IX. HELYI ONKORMANY ZATOK

TAMOGATASAI
4 Onkormanyzati szolidaritasi [395 800,6] 255800.,6  /-140 000,0 m.
hozzajarulas bevétel/

Modositopont sorszama: 2.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 1. melléklet XVI. Fejezet 10. Cim 1. Alcim 2.
Jogcimcsoport 2. Jogcim
Modositas jellege: médositas
XVI. EPITESI ES KOZLEKEDESI
MINISZTERIUM
10  Fejezeti kezelésii el6iranyzatok
1 Kozlekedési célu fejezeti
kezelésli elGiranyzatok
2 Vastiti fejlesztések
2 Nemzetkozi [44 500,0] 4500,0 /-40 000,0 f.

szerz6désen alapulo kiadas/
vaslti fejlesztések

1 A HHSZ 91. § (4) bekezdése alapjan a kozponti koltségvetés és a koltségvetési fejezetek bevételi és kiadasi
féosszegére és egyenlegére — a Gst. 25. § (2) bekezdése szerinti modositod javaslat kivételével — kizardlag a
koltségvetési tigyekkel foglalkozo bizottsag nytjthat be mddosité javaslatot.

2 A modosito javaslatban egy vagy tobb (ebben az esetben egymassal 6sszefiigg6, tartalmilag-logikailag dsszetartozd,
részelemeiben egymast6l elvalaszthatatlan) moédositas tiintethetd fel. Az egy mddosité javaslatban benyujtott
madosité pontok a tovabbiakban 6sszefiiggéként kezelenddk.



Modositopont sorszama: 3.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 1. melléklet XVI. Fejezet 11. Cim 3. Alcim
Modositas jellege: médositas
XVI. EPITESI ES KOZLEKEDESI
MINISZTERIUM
11 Kozponti kezelésii el6iranyzatok
3 Rendelkezésre allasi dijak

1 Gyorsforgalmi tuthal6zat [210 000,0] 60 000,0  /-150 000,0 m.

rendelkezésre allasi dij kiadas/
2 M5, M6 autépélya [180 000,0] 80 000.0  /-100 000,0 m.
rendelkezésre allasi dijak kiadas/

Modositopont sorszama: 4.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 1. melléklet XXI. Fejezet 20. Cim 1. Alcim 2.
Jogcimcsoport
Modositas jellege: méodositas
XXI. MINISZTERELNOKI KABINETIRODA
20  Fejezeti kezelésii el6iranyzatok

1 Célel6iranyzatok
2 Kormaényzati [39 470,0] 9470.0 /-30 000,0 m.
kommunikacioval és kiadas/
konzultacioval kapcsolatos
feladatok

Modositopont sorszama: 5.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 1. melléklet XLII. Fejezet 40. Cim
Modositas jellege: modositas

XLII. A KOLTSEGVETES KOZVETLEN
BEVETELEI ES KIADASAI

40  Filmszakmai kdzvetett tamogatasok [63 000,0] 33 000,0 /-30 000,0 m.
mozgokép térvény szerinti kiadas/
kiegészit6 finanszirozasa

Modositopont sorszama: 6.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 1. melléklet XLII. Fejezet 46. Cim 3. Alcim
Modositas jellege: médositas
XLII. A KOLTSEGVETES KOZVETLEN
BEVETELEI ES KIADASAI
46  Kozponti tartalékok

3 Rendkiviili kormanyzati [98 486,3] 38 486.3 /-60 000,0 m.
intézkedések kiadas/



Modositopont sorszama: 7.

Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 1. melléklet XLII. Fejezet 48. Cim
Modositas jellege: médositas

XLII. A KOLTSEGVETES KOZVETLEN

BEVETELEI ES KIADASAI

48  Eximbank Zrt. kamatkiegyenlitése [106 000,0] 56 000,0 /-50 000,0 m.
kiadas/

Modositopont sorszama: 8.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 1. melléklet LXXI. Fejezet 2. Cim 1. Alcim 1.
Jogcimcsoport uj 3. Jogcim
Modositas jellege: kiegészités
LXXI. NYUGDIJBIZTOSITASI ALAP
2 Nyugdijbiztositasi ellatasokhoz
kapcsolodo kiadasok
1 Nyugellatasok
1 Oregségi nyugdij
3  Férfiak korhatar 600 000,0 /+600 000,0 m.
alatti nyugellatdsa kiadas/

Indokolas

1-8.

Ma Magyarorszagon annak valészinlisége, hogy egy férfi megéri a 65. életévét csak 64%, ez
érettségi alatti végzettségilieknél 50% alatt van. Tehat minden masodik férfi meghal 65 éves kora
eldtt.

E helyzetet nem csak egyénileg, de tarsadalmi szinten is sulyosbitja az, hogy egyes munkahelyeken
50-55 évesen megvalnak a foglalkoztatottol, ezek a férfiak sokkal nehezebben tudnak ujra
elhelyezkedni, ez az oka annak, hogy nagyon magas a munkanélkiiliek vagy allastalanok szama
ebben az életkorban. Ez ma abszurd és mélyen sérti a tarsadalom igazsagérzetét.
Nem jo, nem tisztességes és nem igazsagos az, hogy egy férfiember, aki végigdolgozta az életét
becstilettel, a nyugdijas évei el6tti években egy esetleges elbocsajtas, leépités miatt adott esetben
megalazottan és segélybdl tengddve toltse el azt az id6t, ami még hatra van a nyugdijig. Meg kell
nyitni a 40 év munkaviszony utani nyugdijba
vonulds lehetségét a férfiak szamara is, ami akar a feketegazdasag kifehéritéséhez is
hozzajarulhatna, hiszen a munkavallaloknak alapvetd érdeke lenne az, hogy a
negyven évben eltdltott munkaviszony bejelentett legyen. Ezen kiviil az igy nyugdijba vonulok
allashelyeit a piac betoltené fiatalabb munkavallalékkal, igy csokkenne a fiatalok munkanélkiiliségi
mutatoja, kivandorlasi hajlama is.



