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A modosito javaslatot targyald bizottsag: Koltségvetési Bizottsag

Moédosité javaslat

Modositopont sorszama: 1.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 1. melléklet XIV. Fejezet 20. Cim 32. Alcim Gj 9.
Jogcimcsoport
Modositas jellege: kiegészités
XIV. BELUGYMINISZTERIUM
20  Fejezeti kezelésii elGiranyzatok

32 Szocidlis, gyermekvédelmi,
gyermekjoléti és fogyatékos
személyek esélyegyenl6ségét
el6segito célelGiranyzatok

9 Szocialis és 200 000,0 /+200 000,0 m.
gyermekvédelmi szféra kiadas/
bérrendezése

Indokolas

A szocidlis és gyermekvédelmi szféra béremelése és a kozalkalmazottak bértablajanak rendezése
siirget§ feladat. A teriileten dolgozok szamara valds értékdi, inflaciét kovetd alapbéremelés
sziikséges, hogy ne kelljen egzisztencialis problémakkal kiizdeniiik, hogy wvaléban annyit
keressenek, amennyit megérdemelnek, hogy ne hatul kullogjanak megbélyegezve az egyébként is

1 A HHSZ 91. § (4) bekezdése alapjan a kozponti koltségvetés és a koltségvetési fejezetek bevételi és kiadasi
féosszegére és egyenlegére — a Gst. 25. § (2) bekezdése szerinti modositod javaslat kivételével — kizardlag a
koltségvetési tigyekkel foglalkozo bizottsag nytjthat be mddosité javaslatot.

2 A modosito javaslatban egy vagy tobb (ebben az esetben egymassal 6sszefiigg6, tartalmilag-logikailag dsszetartozd,
részelemeiben egymast6l elvalaszthatatlan) moédositas tiintethetd fel. Az egy mddosité javaslatban benyujtott
madosité pontok a tovabbiakban 6sszefiiggéként kezelenddk.



altalanosan alacsony bérezésli kdzalkalmazottak kozott. Lattuk a COVID alatt is, mekkora teher
harult rajuk és mennyire fontos tagjai a magyar tarsadalomnak. Az akkori dldozatos munkajukat
azota sem ismerték el, ahogy pedig az egészségiigyi dolgozoknal - helyesen - megtették. Ezért
legalabb 50%-o0s alapbéremelés jar nekik, és az egyszeri 500 ezer forintos pétlék kifizetését is meg
kell végre tenni. Az utébbi években egyre inkabb érzékelhetd, hogy a kézalkalmazotti bértabla altal
nyujtott fizetések nemcsak hogy nem versenyképesek, de mar-mar a mindennapi megélhetéshez
sem elegenddk. Egyre hangosabba valtak azok a kovetelések, amelyek a kozalkalmazotti bértabla
Ujragondolasat, fizetéseinek megemelését szorgalmazzak. Az iskolai végzettségen és a tapasztalaton
alapulo bértablanak pontosan az a lényege, hogy a két szempont mentén igazsagosan, differencialt
bérezéshez juthassanak a kozalkalmazottak, ez azonban mara mar szinte semmilyen médon nem
jelenik meg a gyakorlatban. A bértablan 2008 o6ta érdemben nem modositottak, tehat tizenot éve
valddi valtoztatds nem tortént. Ez a javaslat a koltségvetésben ezért 50%-kal emelné a
kozalkalmazotti alapbéreket, hogy fel tudjanak zarkézni a tdrsadalom tobbi csoportja mellé és
pétolhatatlan munkajuk ellenére ne leghatul kullogjanak fizetésiiket, ezzel anyagi elismerésiiket
tekintve.

Kiilon kiemelend6 a gyermekvédelmi és gyermekjoléti rendszer, aminek alulfinanszirozott volta az
orszag szégyene. Az allam a sajat gyerekeirdl, az elhagyott gyerekekr6l nem hajlandé megfelelGen
gondoskodni. A rendszerben oOridsi szakemberhiany van, az oktatasuk és az életkezdési
tamogatasaik sem megfelel6ek. Onnan kezdve, hogy az elhagyott ujsziilottekrél hetekig nem
gondoskodnak, a legelemibb szeretetet, gondoskodast nem kaphatjak meg a legfontosabb elsd par
hétben, odaig, hogy 18 évesen utcara keriilnek versenyképes tudas, nyelvismeret és barmiféle
szamottevo toke nélkiil. Ez éles ellentétben all nemcsak az elemi emberiességi szempontokkal, de a
kormany csalad- és gyermekvédelmi sz6lamaival is.



