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Torvényjavaslat cime: A nyilvanosan miikdodé részvénytarsasagok vezetotestiiletei korében a
nemek kozotti egyensiily javitasarél és a kapcsolodé intézkedésekrol

A Kormany nevében benyujtom a nyilvanosan miikodo részvénytarsasagok vezet6testiiletei kdrében
a nemek kozotti egyensuly javitasarol és kapcsolddo intézkedésekrol szolo torvényjavaslatot.



2024. évi ..... torvény

a nyilvanosan miik6do részvénytarsasagok vezetdtestiiletei korében a nemek kozotti egyensuly
javitasarol és a kapcsolodé intézkedésekrol

Az Orszaggylilésnek e torvény megalkotasaval célja, hogy a nemek kozotti egyenstly
megteremtésére iranyulo hatékony intézkedések bevezetése révén biztositsa a nyilvanosan miik6do
részvénytarsasagok vezetGtestiileteiben a nok és a férfiak kiegyensulyozottabb képviseletét.

1. A torvény hatalya
1.8
(1) Ezt a torvényt a nyilvanosan miikddo részvénytarsasagokra kell alkalmazni.

(2) E torvény hatalya a mikro-, kis és kozépvallalkozasokra nem terjed ki.

2. Ertelmezo rendelkezések

2.8

(1) E torvény alkalmazasaban:

1.  vezetétestiilet: a Ptk. 3:285. § szerinti egységes irdnyitasi rendszer és a Ptk. 3:290. §-anak
megfelel kettGs vezetOtestiileti rendszer.

2. egységes vezetOtestiilet: olyan vezetGtestiilet, amely egy nyilvanosan miikodd
részvénytarsasaghan mind az iigyvezet6i, mind a feliigyeleti funkciokat ellatja (a
tovabbiakban: igazgatotanacs).

3.  kettés vezetOtestiileti rendszer: olyan rendszer, amelyben egy nyilvanosan miikodd
részvénytarsasagban az {ligyvezetdi (igazgatésag) és a feliigyeleti (felliigyel6bizottsag)
funkcidkat elkiiloniilt vezet6testiiletek latjak el.

4.  alulreprezentdlt nem: azon nem, amelynek szazalékos aranya nem haladja meg a 49%-ot a
vezetd testiileti poziciok szamahoz viszonyitva.

(2) A nyilvdnosan m{ikod6 részvénytarsasdg fogalmat, valamint a nyilvanosan miikddd
részvénytarsasag szervezetével és dontéshozatalaval kapcsolatos fogalmakat a Polgari
Torvénykonyvrdl sz616 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.) HARMADIK KONYV XIV.
cimének rendelkezései szerint kell alkalmazni.

3. A testiiletekben a nemek kozotti egyensulyra vonatkozé célkitiizés

3.8

(1) Amennyiben a nyilvanosan miikddd részvénytarsasagban kettds vezetGtestiileti rendszer
miikodik, ugy a nyilvanosan miikdédo részvénytarsasag megteszi a sziikséges intézkedéseket annak
érdekében, hogy a feliigyelGbizottsagban a poziciok legalabb 40%-at az alulreprezentalt nem tagjai
toltsek be.

(2) Amennyiben a nyilvanosan miikodd részvénytarsasagban egységes vezetOtestiileti rendszer



miikddik, gy a nyilvanosan miikddd részvénytarsasag megteszi a sziikséges intézkedéseket annak
érdekében, hogy az igazgatétanacs feliigyeleti funkciot ellaté tagjai vonatkozéasdban a pozicidk
legalabb 40%-at az alulreprezentalt nem tagjai toltsék be.

(3) Az e torvény hatalya ala tartozé nyilvanosan miikddd részvénytarsasag az (1), illetve (2)
bekezdésben elGirt célkitlizésen felill kettds vezetOtestiileti rendszer miikddése esetén az
igazgatdsag, egységes vezetOtestiileti rendszer esetén az igazgatotanacs ligyvezetd feladatokat ellato
tagjai vonatkozasaban egyedi szamszer(sitett célokat hataroz meg a nemek kozotti egyensuly
javitasanak érdekében és torekszik ezen célkitlizésben foglaltak teljesitésére.

4. A célkitiizés eléréséhez sziikséges eszkozok

4.8

(1) A 3. 8 (1) és (2) bekezdés szerinti célkitlizés elérése érdekében, az a nyilvanosan miikddo
részvénytarsasag, amely nem éri el a célkitlizés szerinti szazalékos aranyt, a (2)—(8) bekezdésnek
megfeleléen modositja a vezet6testiileti poziciokba megvalasztandé jeloltek (a tovabbiakban:
jeloltek) kivalasztasanak folyamatat.

(2) A kivalasztasi eljaras az egyes jeloltek szakképzettségének és szakmai tapasztalatanak
Osszehasonlito értékelésén alapul. Ennek érdekében a kivalasztasi folyamat egésze — igy a
betdltendé pozicié leirdsanak elkészitése, az el6valogatas fazisa, az el6valogatott jeldlteket
tartalmazé lista létrehozasanak fazisa, valamint a jeloltek korének osszeallitdsa — soran vilagos,
semlegesen megfogalmazott és egyértelmii kritériumokat megkiilonboztetésmentes médon kell
alkalmazni. Ezek a kritériumok a kivalasztasi folyamatot megel6z6en a nyilvanosan miikddd
részvénytarsasag belso szabalyzataban kertilnek megallapitasra.

(3) A (2) bekezdés szerinti folyamat nem jelent a kivalasztas nyilvanossagara vonatkozo
kotelezettséget.

(4) A jeloltek kivalasztasakor az alkalmassag, a kompetencia és a szakmai tapasztalat szempontjabol
azonos mindsitéssel rendelkezd jeloltek koziil elsobbséget élvez az adott vezetotestiiletben
alulreprezentalt nemhez tartozo jelolt.

(5) Nem kell alkalmazni a (4) bekezdést abban az esetben, amikor a nyilvanosan miikod6
részvénytarsasag objektiv értékelés keretében, nagyobb jogi sulyd okokra hivatkozva figyelembe
veszi a masik nemhez tartozé jelolt sajatos helyzetét, amely megkiilonboztetésmentes
kritériumokon alapul.

(6) A 3. 8 (1) és (2) bekezdés szerinti poziciora torténd megvalasztasi eljarasban részt vevo jelolt
kérésére a nyilvanosan miikddo részvénytarsasag tajékoztatja a jeloltet

a) akivalasztas alapjaul szolgalé mindsitési szempontokrol,

b)  ajelolteknek az emlitett szempontok szerinti objektiv 6sszehasonlito értékelésérdl és

c) az (5) bekezdésben foglalt megfontolasokrél.

(7) A vezetOtestiileti pozicidra torténd kinevezésre vagy megvalasztasra iranyuld kivalasztasi
folyamat részeként a nyilvanosan miikodd részvénytarsasdg a részvényeseket, tovabba
munkavallaloi kiildottek jel6lése esetén az {izemi tandcs tagjait a szavazast megel6z6en megfelel6en
tajékoztatja az e torvényben eldirt intézkedésekrol.

(8) Az e torvényben eldirt kotelezettségek a munkavallaloi képviseletet biztositd feliigyel6bizottsagi



tagok, illetve az igazgat6tanacsban a feliigyeleti funkciét ellat6 tagok jeldlése esetén megfelel6en
alkalmazando6ak az iizemi tandcsra is. Az iizemi tandcs — a (9) bekezdésben foglalt kivétellel —
koteles biztositani, hogy az altala — a Ptk. 3:125. § (1) bekezdése alapjan — jel6lt munkavallaléi
kiildottek kozott az alulreprezentalt nem tagjainak az aranya elérje a 3. § (1) és (2) bekezdésében
meghatarozott aranyt.

(9) A nyilvanosan miikod6 részvénytarsasag €s az lizemi tanacs kozott létrejott irasbeli
megallapodas alapjan a munkavallaléi kiildottek kézott az alulreprezentalt nem tagjainak az aranya
eltérhet a 3. § (1) és (2) bekezdésében meghatarozott aranytol, amennyiben ennek eredményeként a
feliigyel6bizottsagi tagok, illetve az igazgatdtanacs feliigyeleti funkciét ellaté tagjai kozott az
alulreprezentalt nem tagjainak aranya a munkavallaloi kiildottekkel egyiitt eléri a 3. § (1) és (2)
bekezdésében meghatarozott aranyt.

5. A nyilvanosan miikodé részvénytarsasagokban a nemek kozotti egyensiily elomozditasaért
felelos kormanyzati igazgatasi szerv

5.8

(1) A nyilvanosan miikédd részvénytarsasagok tekintetében a nemek kozotti egyensily
el6segitésével kapcsolatos kozpolitikai feladatokat a nék és férfiak tarsadalmi egyenl6ségének
elémozditasaért felel6s miniszter altal vezetett minisztérium (a tovabbiakban: minisztérium) latja el.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt tevékenysége keretében a minisztérium szorgalmazza, elemazi,
nyomon koveti és tamogatja a nemek kozotti egyensulyt a vezetGtestiiletekben. Feladatainak
ellatasaval 6sszefiiggésben egyliittmiikddik az Eurdpai Bizottsaggal.

6. Jelentéstétel

6. 8§

(1) A nyilvanosan miikéd6 részvénytarsasag az igazgatotanacs feliigyeleti funkciét ellato tagjai és
feliigyel6bizottsag tagjai vonatkozasaban minden év juinius 30-ig informdcidt szolgaltat a székhelye
szerint illetékes cégbirésag és a Budapesti Ertéktézsde részére a nemek megoszlasarol, valamint —
amennyiben azokat nem érte el — a 3. § (1)—(3) bekezdésében rogzitett célkitiizés elérése érdekében
hozott intézkedésekrol.

(2) A nyilvanosan miikod6 részvénytarsasagok az (1) bekezdés szerinti informacidkat a honlapjukon
kozzéteszik.

(3) A rendelkezésre bocsétott informdacidk alapjan a Budapesti Ertéktézsde minden év jilius 31-ig a
honlapjan kozzéteszi és rendszeresen frissiti azon nyilvanosan miikodé részvénytarsasagok
jegyzékét, amelyek az adott nyilvanosan miikodo részvénytarsasagok tajékoztatasa alapjan elérték a
3. § (1) és (2) bekezdésében meghatarozott szazalékos aranyt.

(4) Amennyiben egy nyilvanosan miikdd6 részvénytarsasag nem éri el a 3. § (1)—(3) bekezdésében
megallapitott célkitizést, akkor koteles indokolni és részletesen ismertetni azokat az intézkedéseket,
amelyeket a célkitiizés elérése érdekében fogadott el, vagy tervez elfogadni.

(5) Az (1) és (3) bekezdés szerinti informacidkat a szamvitelrél szélo 2000. évi C. térvény
vonatkoz6 rendelkezéseivel 6sszhangban a gazdasagi tarsasag vallalatiranyitasi nyilatkozataban is
fel kell tiintetni.



7. Zaro rendelkezések

7.8

Ez a torvény 2024. december 28-an 1ép hatalyba.
8.8

(1) Azok a nyilvanosan miik6d6 részvénytarsasagok, amelyek e torvény hatalybalépése napjan nem
érik el a 3. § (1) és (2) bekezdésben meghatarozott szazalékos aranyt, megteszik a sziikséges
intézkedéseket annak érdekében, hogy az e térvény 3. § (1) és (2) bekezdés szerinti, valamint a 3. §
(3) bekezdésben foglalt szamszertisitett célkitlizéseket legkésébb 2026. junius 30-aig elérjék.

(2) A 6. § (1) bekezdés szerinti informacié szolgaltatasi kotelezettséget elsé alkalommal 2026.
junius 30. napjaval kell teljesiteni.

9.8

Ez a torvény a nyilvanosan miikddo részvénytarsasagok igazgatoi korében a nemek kozotti
egyensuly javitasar6l és a kapcsolodd intézkedésekrdl szdlo, 2022. november 23-i-i (EU)
2022/2381 europai parlamenti és tanacsi irdnyelvnek valé megfelelést szolgélja.

8. A Polgari Torvénykonyvrol sz6lo 2013. évi V. téorvény médositasa
10. §

A Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. torvény 3:286. §-a a kovetkezé (4) bekezdéssel
egésziil ki:

»(4) A részvénytarsasag feliigyeleti funkciot ellaté igazgattanacsi tagjai Osszetételének meg kell
felelnie a nemek kozotti egyensily megteremtését szolgald jogszabalyi el6irasoknak. Semmis az
alapszabaly olyan rendelkezése, amely a nemek ko6zotti egyensuly megteremtését szolgald
jogszabalyi kdvetelményeknél enyhébben hatarozza meg a tarsasagra harul6 kotelezettségeket.”

11. §

A Polgari Torvénykonyvrol szolé 2013. évi V. torvény 3:290. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd
rendelkezés lép:

»(2) Nyilvanosan miikddd részvénytarsasagnal tigydontd feliigyel6bizottsag nem miikodhet,
valamint a felligyel6bizottsag Osszetételének meg kell felelnie a nemek kozotti egyenstly
megteremtését szolgalo jogszabalyi el6irasoknak.”

12. §

A Polgari Torvénykonyvrél szolo 2013. évi V. torvény 8:6. § (1) bekezdése a kovetkez6 r) ponttal
egésziil ki:

(E térvény:)
,) a nyilvanosan miikédo részvénytarsasagok igazgatdi korében a nemek kozotti egyensuly



javitasar6l és a kapcsolédéd intézkedésekrdl szold, 2022. november 23-i (EU) 2022/2381
eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelvnek”
(valé megfelelést szolgdlja.)



Altalanos indokolas

A torvényjavaslat a nyilvanosan miikodé részvénytarsasagok igazgatdi korében a nemek kozotti
egyensuly javitasarol és a kapcsolddé intézkedésekrdl szolg, 2022. november 23-i (EU) 2022/2381
eurépai parlamenti és tandcsiiranyelv (a tovabbiakban: Iranyelv) atiiltetéséhez sziikséges
szabalyokat tartalmazza.

A javaslat briisszeli elvarast rogzit, amelynek briisszeli szemmel konny(i megfelelni, mivel Briisszel
egyszerre tagadja a biologiai nemeket és varja el a nemek kozotti egyensiuly megteremtését a
legnagyobb cégeknél. gy a cégeknek az akciéterv megalkotasakor korlatlan lehet6ségei vannak

Ezen indokolas a jogalkotasrél szol6 2010. évi CXXX. torvény 18. § (3) bekezdése, valamint a
Magyar Kozlony kiadasarol, valamint a jogszabaly kihirdetése soran torténé és a kozjogi
szervezetszabalyoz6 eszkoz kozzététele soran torténé megjeldlésérdl szolo 5/2019. (III. 13.) IM
rendelet 20. § (2) bekezdés a) pontja alapjan a Magyar Kozlony mellékleteként megjelend
Indokolasok Taraban kozzétételre kertil.

Részletes indokolas

1.8

A rendelkezés rogziti, hogy az ezen torvényben elGirt intézkedések a nyilvanosan miik6do
részvénytarsasagokra (a tovabbiakban: nyrt.) vonatkoznak és nem vonatkoznak a mikro-, kis és
kozépvallalkozasokra.

Az TIranyelv 3. cikk 8. pontja a mikro-, kis- és kozépvallalkozds fogalmat az anya- és
leanyvallalatok értékeinek 6sszeszamitasi szabalyai nélkiil adja meg. Az alkalmazotti 1étszam igy az
anyavallalat alkalmazottaira értendo.

2.8

A rendelkezés a torvény fogalommeghatarozasait tartalmazza.

3.8

A rendelkezés alapjan az nyrt. megteszi a sziikséges intézkedéseket annak érdekében, hogy kettds
vezetGtestiileti rendszer esetén a feliigyel6bizottsagban, egységes vezet6testiileti rendszer esetén
pedig az igazgatotanacs feliigyeleti funkciot ellaté tagjai vonatkozasaban a poziciok legalabb 40%-
at az alulreprezentalt nem tagjai toltsék be. Tovabba a nemek kozotti egyenstly javitasa céljabél az
nyrt. egyedi szamszertisitett célokat hataroz meg az tigyvezet6 igazgatok korében.



4.8

A rendelkezés rogziti, hogy a 3. §-ban foglalt célkit{izés elérése érdekében az nyrt. modositja a
vezetGtestiileti poziciokba megvalasztandé jeloltek kivalasztasanak folyamatat; a kivalasztasi eljaras
kritériumrendszerét; azt hogy az azonos alkalmassagu jeloltek koziil az alulreprezentalt nemhez
tartozok elényben részesiilnek, kivéve, ha objektiv értékelés alapjan jogilag megalapozott okok
miatt az nyrt. masképp dont; valamint az nyrt. tajékoztatasi kotelezettségét.

A jelen torvényben el6irt kotelezettségek a munkavallaléi képviseletet biztositéd feliigyel6bizottsagi
tagok jel6lése esetén megfelel6en alkalmazandoak az lizemi tandcsra is.

5.8

A rendelkezés a ndk és férfiak tarsadalmi egyenl6ségének elémozditasaért felel6s miniszter altal
vezetett minisztériumot jeloli ki az nyrt-k tekintetében a nemek kozotti egyensuly eldmozditasaért
felel6s szervkeént.

6.8

A rendelkezés meghatarozza az nyrt.-k jelentéstételi kotelezettségét a nemek megoszlasarol,
valamint a javaslat szerinti arany-célkit{izések elérése érdekében hozott intézkedésekrdl.

7.8

Hatalyba léptet6 rendelkezés.

8.8

A rendelkezés megallapitja a célkitlizések elérésének hataridejét.

9.8

Jogharmonizaciés zaradék.

10-12. §

Az TIranyelv atiiltetéshez kapcsoléddan sziikséges a Polgari Torvénykényvrél szolé torvény
rendelkezéseinek modositasa.



