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Torvényjavaslat cime: A munkaiigyet érinto rendelkezésekrol

A Kormany nevében benytjtom a munkaiigyet érint6 rendelkezésekrdl szo6l6 térvényjavaslatot.

A torvényjavaslat
a) 12. §-a az Alaptorvény 25. cikk (8) bekezdése, valamint 26. cikk (1) és (2) bekezdése
alapjan,
b) 13. §-a az Alaptorvény 29. cikk (7) bekezdése alapjan,
c) 20. §-a az Alaptorvény XXIX. cikk (3) bekezdeése, 2. cikk (1) bekezdése és 35. cikk (1)
bekezdése alapjan

sarkalatosnak mindsiil.



2024. évi ..... torvény

a munkaiigyet érint6 rendelkezésekrol

Az Orszaggylilés abbdl a célbol, hogy a fiatal palyakezdé munkavallalék élet- és palyakezdését
segitse, az altaluk igénybe vehet6 allami kezességgel biztositott, kamattamogatott kdlcsonrol a
kovetkezd torvényt alkotja:

ELSO RESZ
A MUNKASHITEL

I Fejezet
Alapvet6 szabdlyok

1.8

(1) Az éllam — a (2) és (3) bekezdésben, valamint kormanyrendeletben meghatarozott feltételek
mellett — készfizet6 kezesként felel a hitelintézettel megkotott kdlcsénszerzédés alapjan folydsitott,
kormanyrendeletben meghatarozott kamattamogatassal nyujtott munkashitelért.

(2) Az allami kezességvallalas mértéke a munkashitel t6kedsszegének és az erre felszamitott tigyleti
kamatnak a 100%-a.

(3) A munkashitel biztositékaként az allami készfizet6 kezességvallalason tul a hitelintézet tovabbi
biztositék el6irasara nem koteles.

MASODIK RESZ
ZARO RENDELKEZESEK

II. Fejezet
A térvény hatdlybalépése és végrehajtdsa

1. Felhatalmazé és hatalyba lépteto rendelkezések
2.8
Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben allapitsa meg a munkashitel részletes szabalyait.
3.8
(1) Ez a torvény — a (2) és (3) bekezdésben foglalt kivétellel — 2025. januar 1-jén 1ép hatalyba.
(2) A 23. § e torvény kihirdetését kdvetd napon lép hatalyba.
(3) A 11-12. § e torvény kihirdetését kdvetd 61. napon 1ép hatalyba.

2. Az Alaptorvény sarkalatossagra vonatkozo kovetelményének valé megfelelés
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4.8

E torvény

a) 12. §-a az Alaptorvény 25. cikk (8) bekezdése, valamint 26. cikk (1) és (2) bekezdése alapjan,

b)  13. §-a az Alaptorvény 29. cikk (7) bekezdése alapjan,

c) 20. §-a az Alaptérvény XXIX. cikk (3) bekezdése, 2. cikk (1) bekezdése és 35. cikk (1)
bekezdése alapjan

sarkalatosnak mindsiil.

3. Az Europai Unié joganak valo megfelelés
5.8

E torvény 15. §-a a munkaid6-szervezés egyes szempontjairdl szold, 2003. november 4-i
2003/88/EK eurOpai parlamenti és tanacsi iranyelv 22. cikk (1) bekezdés b) pontjanak valo
megfelelést szolgalja.

III. Fejezet
Modosité és hatdlyon kiviil helyez6 rendelkezések

4. A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény médositasa
6.8

A kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIII. térvény 57/A. §-aban a ,,mdsodik honap
végéig” szovegrész helyébe a ,,negyedik honap végéig” szoveg 1ép.

5. A munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIII. térvény modositasa

7.8

A munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIII. torvény (a tovabbiakban: Mvt.) 8. §-a a kovetkezd (4)
bekezdéssel egésziil ki:

»(4) A (2) és a (3) bekezdésben meghatarozott személyek a munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi
szaktevékenység keretében elkészitett dokumentumokat naprakész allapotban atadjak a
munkaltaténak. A munkaltat6 a székhelyén, illetve telephelyén eredetben, illetve elektronikus titon
tarolja a dokumentumokat, valamint biztositja, hogy azok tartalma az érintettek — kiilondsen a
munkavallalok és képvisel6ik — szamara megismerhetd legyen.”

8.8

Az Mvt. 82. §-a a kovetkez6 (7) és (8) bekezdéssel egésziil ki:

»(7) A munkavédelmi hat6sdg a munkavédelmi birsag megfizetésére nyitva all6 hataridében
el6terjesztett kérelemre engedélyezheti a munkavédelmi birsag részletekben torténd megfizetését.

(8) Részletfizetés engedélyezése esetén barmely részlet megfizetésének elmulasztasakor az egész
munkavédelmi birsag, vagy az abbdl még fennmarado6 0sszeg egésze azonnal esedékessé valik.”



9.8
(1) Az Mvt. 87. § 3. pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

»3. Munkabaleset: az a baleset, amely a munkavallal6t a szervezett munkavégzés soran vagy
azzal o©sszefiiggésben éri, annak helyétél, id6pontjatél és a sériilt munkavallalo
kozrehatasanak mértékétdl fiiggetlentil. A munkavégzéssel tsszefiiggésben kovetkezik be a
baleset kiilonosen, ha a munkavallalot a foglalkozas korében végzett munkahoz kapcsol6do
kozlekedés, anyagvételezés, anyagmozgatas, tisztdlkodas, szervezett ilizemi étkeztetés,
foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatds és a munkaltatd Aaltal nyujtott egyéb szolgéltatas
igénybevétele soran éri.

Nem tekinthet6 munkavégzéssel osszefiiggésben bekovetkezd balesetnek az a baleset

a) amely a sériiltet a lakasardl vagy szallasarél a munkahelyére, illetve a munkahelyérdl a
lakasara vagy szallasara menet kozben éri, kivéve, ha a baleset a munkaltat6 sajat
tulajdonaban allo, bérleti vagy mas szerz6dés alapjan, tovabba egyéb megallapodas
alapjan biztositott jarmiivel tortént;

b) amely a szakképzésrdl sz616 2019. évi LXXX. torvény szerint tanuldbalesetnek mindgsiil.”

(2) Az Mvt. 87. §-a a kdvetkezd 3/A. és 3/B. ponttal egésziil ki:

,»3/A. Banyaszati munkabaleset: az a munkabaleset, amely a banyafeliigyelet hatdsagi feliigyelete
ala tartozo tevékenységek végzése soran barmely munkaltatonal kovetkezett be.

3/B. Stlyos munkabaleset vagy banyaszati munkabaleset: az a munkabaleset vagy banyaszati
munkabaleset, amely

a) a sériilt halalat — beleértve azt a munkabalesetet is, amelynek bekdvetkezésétl szamitott egy
éven beliil a sériilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel Gsszefiiggésben vesztette életét —,
magzata vagy Ujsziilottje halalat, 6nallo életvezetését gatl6 maradandd karosodasat;

b) valamely érzékszerv, érzékelGképesség, illetve a reprodukcids képesség elvesztését vagy jelentds
mérték{ karosodasat okozta;

c) orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast;

d) hiivelykujj vagy kéz, lab két vagy tdbb ujja nagyobb részének elvesztését, tovabba ennél
sulyosabb csonkulast okozott, vagy

e) beszél6képesség elvesztését vagy feltling eltorzulast, bénulast, illet6leg elmezavart okozott.”

(3) Az Mvt. 87. § 8. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»8. Munkdltaté: a munkavallalét szervezett munkavégzés keretében foglalkoztato.

Munkaltatonak kell tekinteni:

a) a munkaer6-kolcsonzés keretében atengedett munkavallalot  kolcsonvevoként
foglalkoztatot,

b) a kirendelt munkavallalét foglalkoztatot,

c) adualis képzdohelyet,

d) a munkavégzés hatokorében tartézkoddék védelmére vonatkozd rendelkezések
tekintetében a mast nem foglalkoztat, a munkajat kizadrdlag személyesen végzd
onfoglalkoztatot, gazdasagi tarsasagok tagjait, illetve vezetd tisztségviseldit személyes
kozremiikddéssel torténd munkavégzés esetén,

e) tarsadalmi munka esetén a tarsadalmi munka szervezgjét, valamint

f) magyar adészammal nem rendelkezd kiilf6ldi munkaltaté esetén azt a személyt vagy
szervezetet, aki, illetve amely a tényleges iranyitast gyakorolja, vagy a munkahelyért a f6



felel6sséget viseli, ennek hianyaban azt, akinek a teriiletén a munkavégzés folyik.”

10. §

Az Mvt.

a) 18. § (3) bekezdésében a ,nyilatkozattal, illetve” szovegrész helyébe a ,nyilatkozattal, vagy
EU-megfelel6ségi nyilatkozattal, illetve” széveg, a ,tandsité” szévegrész helyébe az
,»1gazolo” szoveg,

b) 18. § (4) bekezdésében a ,forgalomba hozni és hasznalatba venni” szévegrész helyébe a
,hasznalatba venni” szoveg,

c) 21. § (8) bekezdésében a ,rendelkez6 személy,” szovegrész helyébe a ,,rendelkezd személy,
vagy szakiranyu munkabiztonsagi szakért6,” szoveg,

d) 23. § (1) bekezdésében a ,munkavédelmi szakmai képesitéssel rendelkezd személy
(munkabiztonsagi szaktevékenység)” szovegrész helyébe a ,munkavédelmi szakmai
képesitéssel rendelkezd személy, vagy szakiranyd munkabiztonsagi szakértd,” szoveg,

e) 40. § (2) bekezdésében az ,,az érintett munkavallalokat” szovegrész helyébe az ,az érintett
munkaltatékat, munkavallalokat” szoveg

1ép.
6. Az igazsagiigyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyarol sz6lo 1997. évi LXVIIL. torvény
modositasa
11. §

Az igazsagiigyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyarol sz6l6 1997. évi LXVIII. torvény 48. § (7)
bekezdésében a ,,masodik honap végéig” szovegrész helyébe a ,negyedik honap végéig” szoveg
1ép.

12. 8§

A birak jogallasarol és javadalmazasarol szolo 2011. évi CLXIIL. térvény 55. § (3a) bekezdésében a
,masodik honap végéig” szovegrész helyébe a ,,negyedik honap végéig” szoveg lép.

8. A legfobb tigyész, az ligyészek és mas iigyészségi alkalmazottak jogallasaroél és az ligyészi
életpalyaral szolé 2011. évi CLXIV. torvény modositasa

13. §
A legfébb iligyész, az ligyészek és mas iigyészségi alkalmazottak jogallasardl és az tligyészi
életpalyarol szdl6 2011. évi CLXIV. térvény 79. § (3a) bekezdésében a ,,masodik honap végéig”
szovegrész helyébe a ,,negyedik honap végéig” szoveg 1ép.
9. A munka térvénykonyvérol sz6lo 2012. évi I. torvény modositasa

14. §

A munka térvénykonyveérol szolé 2012. évi I. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 55. § (1) bekezdés m)
pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép, és az 55. § (1) bekezdése a kdvetkezé n) ponttal



egésziil ki:

[A munkavdllalo mentesiil rendelkezésre dlldsi és munkavégzési kotelezettségének teljesitése aldl]

,»Mm) az orszaggyllési képvisel6k valasztasan, az Eurdpai Parlament tagjainak valasztasan, a helyi
onkormanyzati képviselok és polgarmesterek valasztasan, valamint a nemzetiségi
onkormanyzati képvisel6k valasztasan, tovabba a helyi vagy orszagos népszavazason vald
részvétel céljabol legfeljebb két éra id6tartamra, amennyiben e napra beosztott rendes vagy
elrendelt rendkiviili munkaid6 tartama meghaladja a nyolc érat, vagy

n) munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyban meghatarozott idore.”

15. §

Az Mt. 99. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép és a 99. § a kdvetkez6 (3a)-(3c)
bekezdéssel egésziil ki:

»(3) A 92. § (2) bekezdése alapjan foglalkoztatott munkavallalé esetén - a felek irasbeli
megallapodasa alapjan - a munkavallalé beosztas szerinti

a) napi munkaideje legfeljebb huszonnégy ora,

b)  heti munkaideje legfeljebb hetvenkét éra

lehet.

(3a) A megallapodast a munkavallal6 a naptari hénap utols6 napjara, munkaiddkeret elrendelése
esetén a munkaiddkeret utolso napjara, vagy a hat honapnal hosszabb tartamt munkaiddkeret esetén
— hat hénap elteltét kdvet6en — a naptari honap utolsé napjara, tizenot napos felmondasi idével
felmondhatja.

(3b) A felek a munkaid6keret megsziinésekor a 95. § (4) bekezdés a) pontjanak megfelel6en
elszamolnak, ha a munkavéllal6 a megdallapodast a munkaid6keret lejartat megel6z6en mondja fel.

(3¢) A munkavallalét nem érheti hatrany, ha nem jarul hozzad a megallapodas megkotéséhez, vagy a
megallapodast felmondja.”

16. §
Az Mt. 135. §-a a kovetkez6 (8) bekezdéssel egésziil ki:
,»(8) Kollektiv szerz6dés a 99. § (3a) bekezdésben foglaltnal hosszabb, legfeljebb harminc napos
felmondasi id6t is megallapithat.”

17. 8§
Az Mt. 205. § (2a) bekezdés a) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:
[A felmonddsi idére, valamint a végkielégitésre valo jogosultsdg megdllapitdsdndl — az (1)
bekezdéstél eltéréen — a kordbbi munkdltatondl munkaviszonyban toltétt idét is figyelembe kell
venni, ha]
»,d) a jogviszony megsziintetésére kozos megegyezéssel keriilt sor, és a munkavallalo a

munkaviszony megsziintetésére tekintettel kizarolag olyan munkabérben vagy egyéb
juttatasban részesiilt, amely jogszabaly alapjan megilleti,”



18. §

Az Mt.

a) 115. § (2) bekezdés f) pontjaban a ,az 55. § (1) bekezdés a)-m) pontjaban” szovegrész
helyébe a ,,az 55. § (1) bekezdés a)-n) pontjaban” szoveg,

b)  118. § (4) bekezdésében a ,masodik hénap végéig” szovegrész helyébe a ,negyedik honap
végéig” szoveg,

c) 135. § (7) bekezdésében a ,megel6z6en legfeljebb negyvennyolc” szdvegrész helyébe a
,megeldzoen legkés6bb negyvennyolc” szoveg,

d) 143. § (5) bekezdésében a ,,a (4) bekezdés szerinti” szovegrész helyébe a ,szdz szazalék”
szoveg,

e) 146. § (1) bekezdés b) pontjaban a ,,c)-g) és j) pontjaban” szévegrész helyébe a ,,c)-g), j) és
m) pontjaban” széveg

1ép.

19. §

Hatalyat veszti az Mt. 210. § (1) bekezdés a) pontja.

10. A valasztasi eljarasrol szolé 2013. évi XXXVI. térvény modositasa
20. 8

A valasztasi eljarasrél szolo 2013. évi XXXVI. torvény 15. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés lép:

,»(1) A jogszabalyban el6irt munkavégzési kotelezettség aldl mentesiil:

a) a szavazatszamlalo bizottsag, valamint az egy szavazokords telepiilés helyi valasztasi
bizottsaganak tagja a szavazas napjan és az azt kovet6 napon,

b) a 292. § (1) bekezdése szerinti szavazatszamlalo bizottsag tagja a szavazas napjan és az azt
kovetd napon, tovabba a szavazatszamlalas napjan, valamint

c)  aszavazatszamlalast végzo valasztasi bizottsag tagja a szavazatszamlalas napjan

és erre az idore tavolléti dij illeti meg, amelyet a munkaltat6 fizet.”

11. A honvédelmi alkalmazottak jogallasardl sz6lo 2018. évi CXIV. torvény modositasa
21. 8

A honvédelmi alkalmazottak jogallasarol szolo 2018. évi CXIV. térvény 55. §-aban a ,,masodik
honap végéig” szovegrész helyébe a ,,negyedik honap végéig” széveg lép.

12. A Nemzeti Adé- és Vamhivatal személyi allomanyanak jogallasarél sz6l6 2020. évi CXXX.
torvény modositasa

22. 8§
A Nemzeti Ado6- és Vamhivatal személyi allomanyanak jogallasarol szo6l6 2020. évi CXXX. térvény

122. § (1) bekezdésében a ,,masodik honap végéig” szovegrész helyébe a ,,negyedik honap végéig”
szoveg lép.



13. Az egyes felsooktatassal, szakképzéssel és felnottképzéssel osszefiiggo torvények
modositasarol szolo 2022. évi LIX. torvény médositasa

23. 8§
Az egyes felsGoktatassal, szakképzéssel és felnttképzéssel Osszefiiggd torvények modositasarol
sz016 2022. évi LIX. térvény 105. § (7) bekezdésében a ,,2025. januar 1-jén” szovegrész helyébe a
,2026. januar 1-jén” szoveg lép.
14. A pedagogusok uj életpalyajarol szolé 2023. évi LII. torvény modositasa

24. 8§

A pedagodgusok uj életpalyajarol szolé 2023. évi LII. térvény 91. § (5) bekezdés a) pontjaban a
,masodik honap végéig” szdvegrész helyébe a ,,negyedik honap végéig” szoveg lép.



Altalanos indokolas

Ezen indokolas a jogalkotasrél sz6lo 2010. évi CXXX. torvény 18. § (6) bekezdése, valamint a
Magyar Kozlony kiadasardl, valamint a jogszabaly kihirdetése soran tortén6 és a kozjogi
szervezetszabalyozo eszkdz kozzététele soran torténé megjeldlésérdl szolo 5/2019. (III. 13.) IM
rendelet 20. § (2) bekezdés a) pontja alapjan a Magyar Ko6zlony mellékleteként megjelend
Indokolasok Taraban kozzétételre kertil.

A torvényjavaslat munkashitelrdl sz6l6 rendelkezésének célja olyan allami kezességgel biztositott,
kamattamogatott hitelkonstrukci6 bevezetése, amely segitséget nyujt a fiatal palyakezd6
munkavallalok élet- és palyakezdéséhez.

A torvényjavaslatban szerepld, a munkavédelemrol szolé 1993. évi XCIII. torvényt (a tovabbiakban:
Muvt.) érint6 modositasok hozzajarulnak a munkabiztonsag és a munkaegészségiigy szinvonalanak
javitasahoz, el6segitve ezzel az atlathatosagot és az egyiittmiikodést a munkahelyi szereplok kozott.

A torvényjavaslatnak a munka térvénykényvérdl szolé 2012. évi I. térvény (a tovabbiakban: Mt.)
modositasara iranyul6 rendelkezéseinek célja a munkajogi valamint egyes kapcsolodd
szaktertileteken sziikségessé valt térvényi szintli modositasok atvezetése a hatalyos szabalyozasban.

A kézalkalmazottak jogdlldsdrdl szolé 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kijt.)
modositasanak célja az Mt. apasagi szabadsagra vonatkozé rendelkezésének modositasaval
osszhangban a Kijt. azonos tartalmu el6irdsanak maédositasa is, mely altal a kodzalkalmazottak
esetében is iranyad6 lesz, hogy az apasagi szabadsag igénybevételére nyitva allé idGtartam 2
hénaprdl 4 honapra boviil.

Az Mvt.-t érintd Uj eldirasok eldsegitik, hogy a munkaltatok naprakészen és atlathatoan kezeljék a
munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi dokumentaciokat. A dokumentumok naprakész kezelése
illetve azok elektronikus taroldsa lehet6vé teszi, hogy a munkavallalék és képvisel6ik is
konnyebben hozzaférjenek a munkavédelmi informaciokhoz.

A munkabalesetek és a munkaltat6 fogalmanak pontosabb meghatarozasa segiti a jogalkalmazast és
megteremti a jogszabalyok kozotti koherenciat.

A munkavédelmi birsagok részletfizetési lehetségének biztositasa csokkenti a pénziigyi terheket,
igy a vallalatok kénnyebben végre tudjak hajtani a hatésagi dontéseket. A részletfizetés lehetGsége
kedvez6bb feltételeket teremt azon munkaltatok szamara, akiknek a birsag egyosszegli megfizetése
tilzott terhet jelentene. Ezaltal a kisebb vagy nehéz anyagi helyzetben 1é6v6 cégek is teljesiteni
tudjak a jogi kotelezettségeiket anélkiil, hogy az stlyosan veszélyeztetné miikodésiiket vagy



likviditasukat, ezaltal a részletfizetés biztositasa novelheti a birsagok befizetésének aranyat.

Kiterjesztésre keriil azon munkabiztonsagi szaktevékenységek kore, melyet szakiranyu
munkabiztonsagi szakért6 is ellathat. A munkavédelmi {izembe helyezés és id6szakos feliilvizsgalat
személyi feltételei kiegésziilnek a szakiranyd munkabiztonsagi szakért6kkel, ezaltal boviil a
munkaltatéknak a szakember kivalasztasi lehet6sége.

Az Mt. modositasanak célja egyfel6l a valasztason vald részvétel érdekében azon munkavallalok
mentesitése — legfeljebb 2 6ra id6tartamra, tavolléti dij megfizetése mellett — a munkavégzési
kotelezettség alol, akik a valasztas napjan munkaid6-beosztasuk miatt a szavazasban akadalyoztatva
lennének.

A modositas tovabba europai unios jogi jogharmonizacios kotelezettséget teljesit a munkaido-
szervezés egyes szempontjairol szolé 2003/88/EK iranyelvnek megfelel6en, valamint a
munkasziineti napra elrendelt rendkiviili munkaidében tortén6é munkavégzés esetén a munkavallalot
megillet6 bérpotlék mértékét illet6 technikai modositasra iranyulnak.

A fentieken til a modositas 2 hoénapr6l 4 hénapra béviti az apasagi szabadsag
igénybevehet6ségének jogvesztd hataridejét egyes specialis esetekre tekintettel, mint példaul a
korasziilottek, az egyéb okbol korhazi kezelést igényl6 patoldgias ujsziiléttek, valamint az apasag
bir6i tuton torténé elismerése. Ezzel az apasagi szabadsagot tobb édesapa tudna igénybe venni,
ezaltal nagyobb korben érhetné el a céljat, az apa és a gyermek kot6édésének elGsegitése, valamint
az apa gyermek gondozasaban torténd aktiv részvétele altal.

Tovabba kimondasra keriil, hogy kizarolag akkor kell csak a felmondasi id6 és a végkielégitésre
valé jogosultsdg megdllapitasanal figyelembe venni a korabbi koztulajdonban 4ll6 munkaltatonal
munkaviszonyban tolt6tt id6t, ha a munkavallalé a munkaviszonyanak kdzos megegyezéssel torténé
megsziintetésével 6sszefiiggésben kizarélag olyan munkabérben vagy egyéb juttatdsban részesiilt,
amely jogszabdly alapjan megilleti.

A vdlasztasi eljarasrol szolé 2013. évi XXXVI. torvény (a tovabbiakban: Vetv.) modositasa az egy
szavazokoros telepiilés helyi valasztasi bizottsaganak tagjai részére is biztositja a szavazatszamlalo
bizottsagok tagjait megilletd6 kedvezményt, hiszen e telepiiléseken szavazatszamlalo bizottsag nem
miikodik, annak valamennyi feladatat a helyi valasztasi bizottsag latja el. E bizottsdgok tagjai mind
a szavazas napjan, mind az azt kdvetd napon (vasarnap és hétfén) mentesiilnek a munkavégzési
kotelezettség alol.

Azon a szavazatszamlald bizottsagok tagjai, amelyek az orszaggytlési képvisel6k valasztasan az
atjelentkezéssel és a kiilképviseleten leadott szavazatokat a szavazast kovet6 6. napon szamlaljak
meg, e napon is mentesiilnek a munkavégzési kotelezettségiik alol.

A nemzetiségi valasztason leadott szavazatokat a helyi valasztasi bizottsagok, valamint a teriileti
valasztasi bizottsagok a szavazast kovetd 3 napon belill szamoljak meg. A c) pontban foglalt
rendelkezés e szamlalasokra is Kkiterjeszti a kedvezményt, csakigy, mint a szavazatok esetleges
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Ujraszamlalasara.

Az egyes felsboktatdssal, szakképzéssel és felnéttképzéssel Osszefiiggbé térvények mddositdsdrol
szolo 2022. évi LIX. torvény egyes rendelkezéseinek eltéré hatalybalépésére iranyul6 moédositas
célja, hogy az NFA foglalkoztatdsi alaprész a jelenleg hatdlyos szabalyozdsnak megfelelGen
tovabbra is kizar6lag a foglalkoztataspolitikai célok megvaldsitdsahoz nyujtson fedezetet.

Részletes indokolas

1.8

A torvényjavaslat meghatarozza a fiatal palyakezdé munkavallalok altal kiilon kormanyrendeletben
meghatarozott feltételek teljesiilése esetén elérhetd kamattamogatott kdlcsonhoz kapcsolodo allami
kezességvallalas f6bb szabalyait.

2.8

Az 1. §-ban meghatéarozott kamattamogatott kdlcson részletes szabalyainak kormanyrendeletben
torténd megalkotasara vonatkozd felhatalmazé rendelkezés.

3.8
Hatalyba léptetd rendelkezés.

4.8
Sarkalatossagi zaradék.

5.8
Jogharmonizacios zaradék.

6. 8

Az apasagi szabadsag igénybevételére vonatkozo id6tartam — figyelemmel annak jogveszt6
jellegére — kibdviill négy honapra, mivel egyes esetekben a két honapos id6tartam nem volt
elegendd.

7.8

A szaktevékenységek keretében keletkezett dokumentumokat (pl.: kockazatértékelés, egyéni
védoeszkoz juttatasi rend, id6szakos biztonsagi feliilvizsgalati dokumentacio) a munkaltatéd részére
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elkészitik a munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi szakemberek. A munkaltat6 az ebben
meghatarozott teenddk alapjan végzi a tevékenységét a biztonsdgos munkafeltételek biztositasa
érdekében. Ugyanakkor, gyakran a mar bekdvetkezett rendkiviili eseményekkor deriil ki
(munkabaleset, foglalkozasi megbetegedés), hogy a dokumentumok éppen feliilvizsgdlat,
aktualizalas alatt vannak a kiils6 szolgaltatonal, a munkaltaté nem ismeri pontosan a ra vonatkozo
feladatokat, valamint munkavallalok és képvisel6ik sem tudjak érvényesiteni azon jogukat, hogy
megismerjék az Oket érintd, rajuk vonatkozo el6irasokat. Jelenleg semmi nem irja el6, hogy a
munkavédelmi dokumentumoknak hol kell lenni, holott ezek a biztonsagos munka elengedhetetlen
alapjat képezik. A munkavédelmi dokumentaciok naprakész rendelkezésre allasa biztositja, hogy
munkaltaté az ebben meghatarozott teenddket el tudja végezni a munkavallalok védelme érdekében.
Emiatt sziikséges, hogy barmikor hozzaférjenek a munkavédelmi informaciokhoz.

A moddositas célja tovabba a dokumentumok utélagos, visszamendleges elkészitési vagy modositasi
lehet6ségének csokkentése az egzakt jogérvényesités és feleldsség elhatarolhatosaga érdekében. A
munkaltatéknak ezért is fontos érdeke, hogy a naprakész dokumentumok rendelkezésére alljanak.
Kiiléonosen fontos ez pl. a kockazatértékelés esetén, amelyben nem csak a veszélyek azonositasa,
érintettek kore szerepel, hanem a valtozasok figyelembe vételével sziikséges intézkedéseket is
tartalmazza, melynek megismerése a munkaltato és a munkavallalok szamara is nélkiilézhetetlen.

Az, hogy a dokumentumokat a munkaltaté milyen formaban kapja meg a szolgaltat6tol, azt sajat
maguk szerzddésben hatarozhatjdk meg. A szabalyozas biztositja annak lehet6ségét, hogy a
dokumentumok taroldsa a munkaltatd6 dontése szerint papir alapon, elektronikusan vagy mindkét
modon torténjen (pl. tavoli telephely esetén a papir alapi dokumentumok a székhelyen talalhatoak,
mig elektronikus titon a telephelyen is elérhet6ek).

8.8

Tekintettel a megemelt a munkavédelmi birsag oOsszegre (25/2024. (II. 14.) Korm. rendelet),
sziikséges annak torvényi szinten torténé biztositasa, hogy a munkavédelmi birsag befizetésére a
munkavédelmi hatosag részletfizetést engedélyezhessen. A részletfizetés lehet6ségének biztositasa
novelheti a birsagok megfizetésének aranyat. A munkaltatok nagyobb eséllyel fizetik be a magasabb
osszegl birsagot, ha azt tobb részletben, fokozatosan teljesithetik, mint ha egydsszegben kellene
teljesiteniiik. A részletfizetés lehetGségének bevezetése kedvezdbb feltételeket teremt azoknak a
munkaltatéknak, akik szamadra a birsag egyosszegli megfizetése tilzott terhet jelentene. Ezéltal a
kisebb vagy nehéz anyagi helyzetben 1év6 cégek is teljesiteni tudjak a jogi kotelezettségeiket
anélkiil, hogy az stlyosan veszélyeztetné miikddésiiket vagy likviditasukat.

9.8

Az (1)-(2) bekezdésekhez: A szakképzésrol szol6 2019. évi LXXX. térvénnyel 2020-t6] bevezetésre
keriilt ij szakképzési rendszerben nem értelmezett az 6nallo ,,gyakorlati oktatas” fogalom. Az egyes
tananyagelemek, tananyagegységek, illetve a szakképzd intézmények altal ezekbdl
felépitett/dsszeallitott tantargyak az Gj szakképzési rendszerben nem tagolédnak elméleti és
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gyakorlati oktatasra, hanem komplex médon (6tvozve) torténik a szakmak elsajatitasa. Tekintettel
arra, hogy a korabbi rendszer szerinti szakképzések mar kifutottak (befejezédtek, lezarultak), mar
nincs olyan gyakorlati oktatds, ami nem dudlis képz6helyen torténik (és olyan sincs, ami dualis
képzdhelyen folyik).

A fentiek miatt sziikséges az Mvt.-ben - 6sszhangban az Ebtv. folyamatban 16v6 médositasaval — a
,munkabaleset” fogalmanak modositdsa. Ezen kiviil a konnyebb érthet6ség és atlathatdsag
érdekében a hivatkozott 3. pont szétbontasra, egyértelmisitésre kertilt.

A (3) bekezdéshez: A szakképzési rendszer atalakulasa miatt a ,,munkaltat6” fogalmanak
modositasa is sziikségesség valt, annak érdekében, hogy a jogszabalyok egymassal ¢sszhangban
legyenek. Ez a pont is atalakitasra kertilt az értelmezés konnyitése érdekében.

10. §

Technikai moédositas, kiegészités tekintettel arra, hogy egy munkaeszkdz mar az Gj eurdpai unios
szabalyzas szerint EU-megfelel6ségi nyilatkozattal is rendelkezhet. (a) pont)

Az egyéni védbeszkoz forgalmazasara a 425/2016 EU rendelet rendelkezéseit kell alkalmazni, ezért
nem indokolt, hogy a ,,forgalmazas” szerepeljen az Mvt.-ben. (b) pont)

A munkabiztonsagi szakértok az Mvt. alapjan eddig csak a veszélyes technologia elGzetes és
id6szakos biztonsagi feliilvizsgalatat végezhették el. Indokolt lehet6vé tenni, hogy a veszélyes
munkaeszk6zok munkavédelmi szemponti elGzetes vizsgalatat, illetve iddszakos biztonsagi
feliilvizsgalatat is elvégezhessék, tekintettel arra, hogy a képzettségiik magasabb szintje alapjan ezt
a tevekenységet el tudjak latni. (c) és d) pont)

Az Mvt. hatalyos rendelkezése szerint a mas munkaltatok felé nem all fenn a tdjékoztatasi
kotelezettség, holott ez a tajékoztatas résziikre is lényeges. (e) pont)

11. §

Az apasagi szabadsag igénybevételére vonatkozo id6tartam — figyelemmel annak jogveszt6
jellegére — kibdviil négy honapra, mivel egyes esetekben a két honapos id6tartam nem volt
elegend®d.

12. 8§

Az apasagi szabadsag igénybevételére vonatkoz6 id6tartam — figyelemmel annak jogveszt6
jellegére — kiboOviil négy hodnapra, mivel egyes esetekben a két honapos id6tartam nem volt
elegendo.

13. §

Az apasagi szabadsag igénybevételére vonatkoz6 id6tartam — figyelemmel annak jogveszt6
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jellegére — kibdviill négy honapra, mivel egyes esetekben a két honapos id6tartam nem volt
elegendo.

14. §

Az orszaggylilési képviseldk, a helyi énkormanyzati képvisel6k és polgarmesterek, az orszagos és
helyi népszavazas, valamint az eurépai parlamenti képvisel6k valasztasanak napjan azok a
munkavallalok, akik szamara nyolc 6rat meghalad6 id6tartami munkavégzési kotelezettség mertil
fel, tavolléti dij megfizetése mellett mentesiilnek legfeljebb két 6ra idGtartamra a munkavégzési
kotelezettség aldl.

15. §

A munkaid6-szervezés egyes szempontjairol szélé 2003/88/EK iranyelvnek val6 pontosabb
megfelelés érdekében, az Mt. 99. § (3) bekezdését djra tagolva, kiegészitésre keriil az Mt.
rendelkezése a munkavallalo beosztas szerinti munkaideje felemelésérél sz6l6 megallapodas
felmondasa targyaban az Mt. 92. § (2) bekezdése alapjan foglalkoztatott munkavallalé esetén. A
modositas bevezeti, hogy a hat honapnal hosszabb tartamt munkaid6keret esetén a munkavallalo a
megallapodast a munkaidokeret kezdd id6pontjatol szamitott hat hoénap elteltét kovetGen - a
munkaiddkeret lejartat megel6z6en - is felmondhatja a naptari hénap utolsé napjéra, tizenot napos
felmondasi hataridével. A mddositas célja, hogy biztositsa a munkavallalé szdmara a megallapodas
felmondasanak gyakorlasat a munkaidékeret lejarta el6tt is, a hat honapnal hosszabb tartamu
munkaidékeret esetén. Ehhez kapcsolédéan a mddositas rogziti, hogy a felek a munkaidékeret
megsziinésekor a 95. § (4) bekezdés a) pontjanak megfelelGen elszamolnak, ha a munkavallal6 a
megallapodast a munkaid6keret lejartat megel6z6en mondja fel.

16. §

A torvényjavaslat uj rendelkezéssel egésziti ki az Mt. 135. §-at annak biztositasa érdekében, hogy a
kollektiv szerz6dés az Mt. 99. § (3a) bekezdésben foglaltnal hosszabb, legfeljebb harminc napos
felmondasi id6t is megallapithasson.

17. 8§

A koztulajdonban lévé vagyonnal valo hatékony gazdalkodas biztositasa érdekében kimondasra
keriil, hogy kizarolag akkor kell a felmondasi id6 és a végkielégitésre vald jogosultsag
megallapitasanal figyelembe venni a kordbbi kéztulajdonban all6 munkéltaténal munkaviszonyban
toltott id6t, ha a munkavallal6 a munkaviszonyanak k6zds megegyezéssel torténé megsziintetésével
osszefiiggésben kizarolag olyan munkabérben vagy egyéb juttatasban részesiilt, amely jogszabaly
alapjan megilleti.

18. §
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Szévegcserés modositasok:

Az Mt. 55. § (1) bekezdésének mddositasaval osszefiiggésben sziikséges jogtechnikailag pontositani
az Mt. 115. § (2) bekezdés f) pontjdban a munkaban t6ltott id6 esetkoreit.

Az apasagi szabadsag igénybevételére vonatkozo id6tartam — figyelemmel annak jogveszt6
jellegére — kibdviill négy honapra, mivel egyes esetekben a két honapos idGtartam nem volt
elegend®d.

A modositas kodifikacios-technikai szempontbol pontositja az Mt. 135. § (7) bekezdését, amellyel
egyértelm{ivé teszi, hogy kollektiv szerz6dés rendelkezése alapjan a 97. § (4) bekezdés szerint
koz6lt munkaid6-beosztas a beosztas szerinti napi munkaid6 kezdetét megel6z6en legkés6bb
negyvennyolc 6raval mddosithatd.

Az egyértelmii jogalkalmazas elGsegitése érdekében a rendelkezés — az eddigi jogértelmezéssel
osszhangban — utalé szabaly helyett konkrétan meghatdrozza munkasziineti napra elrendelt
rendkiviili munkaid6ben t6rténé munkavégzés esetén a munkavallalot megilletd bérpotlék mértékét,
amely 100 szazalék.

Az orszaggylilési képviseldk, a helyi énkormanyzati képvisel6k és polgarmesterek, az orszagos és
helyi népszavazas, valamint az europai parlamenti képvisel0k valasztasanak napjan azok a
munkavallalok, akik szdmara nyolc érat meghalad6 id6tartamti munkavégzési kotelezettség mertil
fel, tavolléti dij megfizetése mellett mentesiilnek legfeljebb két 6ra id6tartamra a munkavégzési
kotelezettség alol.

19. §

Hatdlyon kiviil helyezd rendelkezés. A vezet§ allasi munkavallalokra vonatkozé kiilonds
felmondasi szabalyok koziil hatalyon kiviil helyezésre keriil az apaszabadsag tartama alatt a
felmondasi tilalom al6li kivétel az eurépai unids joggal valé dsszhang megteremtése érdekében. A
modositas kdvetkeztében a felmondasi tilalom alkalmazandé lesz a munkaviszonyban vezet6 allasu
munkavallal6 esetén az apasagi szabadsag tartama alatt.

20. §

A modositas az egy szavazokoros telepiilés helyi valasztasi bizottsdganak tagjai részére is biztositja
a szavazatszamlalo bizottsagok tagjait megilletd kedvezményt, hiszen e telepiiléseken
szavazatszamlal6 bizottsdg nem miikodik, annak valamennyi feladatat a helyi valasztasi bizottsag
latja el. E bizottsagok tagjai mind a szavazas napjan, mind az azt kdvet6 napon (vasarnap és hétfén)
mentesiilnek a munkavégzési kotelezettség aldl.

Azon a szavazatszamlalé bizottsagok tagjai, amelyek az orszaggyiilési képvisel6k valasztasan az
atjelentkezéssel és a kiilképviseleten leadott szavazatokat a szavazast koveté 6. napon szamlaljak
meg, e napon is mentesiilnek a munkavégzési kotelezettségiik alol.

A nemzetiségi valasztason leadott szavazatokat a helyi valasztasi bizottsagok, valamint a teriileti
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valasztasi bizottsagok a szavazast kovetd 3 napon belill szamoljak meg. A c) pontban foglalt
rendelkezés e szamlalasokra is Kkiterjeszti a kedvezményt, csakigy, mint a szavazatok esetleges
Ujraszamlalasara.

21. 8§

Az apasagi szabadsag igénybevételére vonatkozo id6tartam — figyelemmel annak jogveszt6
jellegére — kibdviill négy honapra, mivel egyes esetekben a két honapos id6tartam nem volt
elegendd.

22. 8§

Az apasagi szabadsag igénybevételére vonatkozo id6tartam — figyelemmel annak jogveszt6
jellegére — kibdviill négy honapra, mivel egyes esetekben a két honapos id6tartam nem volt
elegendo.

23. 8§

Az egyes fels6oktatdssal, szakképzéssel és felnéttképzéssel dOsszefiiggb torvények modositdsdrol
szolo 2022. évi LIX. torvény egyes rendelkezéseinek eltérd hatalybalépésére iranyul6 moddositas
annak érdekében sziikséges, hogy az NFA foglalkoztatdsi alaprész a jelenleg hatalyos
szabalyozasnak megfelel6en tovabbra is kizarélag a foglalkoztataspolitikai célok megvalositasahoz
nyujtson fedezetet.

24. §

Az apasagi szabadsag igénybevételére vonatkozo id6tartam — figyelemmel annak jogveszt6
jellegére — kiboviil négy hodnapra, mivel egyes esetekben a két honapos idOtartam nem volt
elegendd.
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