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2024. évi ..... torvény

a Magyarorszag Kormanya és az Eurépai Unio Biiniildozési Képzési Ugynéksége (CEPOL)
kozotti Székhely-megallapodas kihirdetésérol

1.8
Az Orszaggylilés e torvénnyel felhatalmazast ad a Magyarorszag Kormanya és az Eurdpai Uni6

Biiniildozési Képzési Ugynoksége (CEPOL) kozotti Székhely-megéllapodés (a tovéabbiakban:
Megallapodas) kotelez6 hatalyanak elismerésére.

2.8

Az Orszaggytilés a Megallapodast e torvénnyel kihirdeti.
3.8
(1) A Megdllapodas hivatalos magyar nyelvii forditasat az 1. melléklet tartalmazza.
(2) A Megallapodas hiteles angol nyelvii szoévegét a 2. melléklet tartalmazza.
4. 8§
(1) Ez a torvény — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — a kihirdetését kovetd napon lép hatalyba.

(2)A2.8,a3.8, a6. 8§, az 1. melléklet és a 2. melléklet a Megallapodas 22. cikk (1) bekezdésében
meghatarozott idépontban 1ép hatalyba.

(3) A Megallapodas, a 2. §,a 3. §, a 6. §, az 1. melléklet és a 2. melléklet hatalybalépésének naptari
napjat a kiilpolitikaért felel6s miniszter annak ismertté valasat kovet6en a Magyar Ko6zlonyben
haladéktalanul kozzétett kozleményével allapitja meg.

5.8

Az e torvény végrehajtasdhoz sziikséges intézkedésekr6l a rendészetért felel6s miniszter
gondoskodik.

6. §

Hatalyat veszti a Magyarorszag Kormanya és az Eurépai Renddrakadémia (CEPOL) kozotti
Székhely-megallapodas kihirdetésérol szolo 2014. évi XLIII. torvény.



1. melléklet a 2024. évi ..... térvényhez

Székhely-megallapodas
Magyarorszag Kormanya és az Europai Unié Biiniildozési Képzési Ugynéksége (CEPOL)
kozott

Az Eurépai Uni6 Biiniildézési Képzési Ugynoksége, a tovabbiakban: ,,Ugynokség” vagy ,,CEPOL”,
és Magyarorszag Kormanya, a tovabbiakban: ,,Magyarorszag”, egyiittesen: ,,Felek”:

TEKINTETTEL az Eurépai Uni6é Biiniildozési Képzési Ugynokségérsl (CEPOL), valamint a
2005/681/IB tandacsi hatarozat felvaltasarol és hatdlyon kiviil helyezésérél szo6ld, 2015. november
25-i (EU) 2015/2219 eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletre (a tovabbiakban: ,,CEPOL-rendelet”);

TEKINTETTEL az Eurépai Renddrakadémia (CEPOL) létrehozasarol szolo 2005/681/1B tanacsi
hatarozat modositasarol szo6ld, 2014. majus 15-i, 543/2014/EU eurdpai parlamenti és tanacsi
rendeletre, amely kimondja, hogy az Ugynokség székhelye Budapest, Magyarorszag;

MIVEL a CEPOL-rendelet 22. cikke ugy rendelkezik, hogy a CEPOL alkalmazottaira alkalmazni
kell az Eurépai Unid tisztvisel6inek személyzeti szabalyzatat és az FEurépai Unié egyéb
alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételeket (a tovabbiakban: ,,Személyzeti Szabélyzat),
valamint az Uni6 intézményei altal a fenti Személyzeti Szabalyzat hatalybaléptetése céljabdl
kozosen elfogadott szabalyokat;

MIVEL a CEPOL-rendelet 26. cikke gy rendelkezik, hogy a CEPOL-ra és személyi allomanyara
alkalmazni kell az Europai Uni6 kivaltsagairol és mentességeir6l szol6 (7. szamu) jegyzokonyvet (a
tovabbiakban: ,,Jegyz6konyv”);

MIVEL a Jegyzokonyv végrehajtasa érdekében sziikség esetén tovabbi adminisztrativ
rendelkezésekrdl kell megallapodni;

AZ ALABBIAKBAN ALLAPODNAK MEG:
1. cikk
Fogalmak

(1) A JegyzSkonyvben szerepld, az Eurépai Unidra vonatkozo osszes hivatkozast az Ugynokségre
vonatkozo hivatkozasnak kell tekinteni.

(2) A Jegyzokonyvnek az Eurdpai Uni6 tisztviselGire és egyéb alkalmazottaira vonatkozo dsszes
hivatkozasat az Ugynokség tisztviselGire és egyéb alkalmazottaira vonatkozé hivatkozasnak kell
tekinteni.

2. cikk
Jogi személyiség

(1) A CEPOL-rendelet 25. cikkének megfeleléen a CEPOL az Uni6o iigynoksége, jogi
személyiséggel rendelkezik és a nemzeti jog alapjan a jogi személyeket megillet6 legszélesebb kor(i
jogképességet élvezi. Az Ugynokség — kiilonésen — ingd és ingatlan vagyont szerezhet és
elidegenithet, és birdsag el6tt eljarhat.



(2) Az Ugynokséget a jogi aktusokban, valamint a kotelezettségek vonatkozasdban az Ugyvezet6
Igazgat6 képviseli.

3. cikk
Magyarorszag hozzajarulasa az Ugynokség székhelyéhez

(1) Magyarorszag az Ugynokség rendelkezésére bocsatja a 1101 Budapest, Ull&i tt 114-116. szam,
Budapest X. keriilet, 38315/42 helyrajzi szam alatt talalhat6 BIF Tower épiiletet hatarozott
id6tartamra, 2033. december 31. napjaig, biztositva azon koltségeket, amelyek az 1562/2023. (XII.
14.) Korm. hatarozat rendelkezéseiben keriiltek meghatarozasra.

(2) Ennek érdekében 4tadasi jegyzéket kell késziteni, részletezve benne az Ugynokség részére a
helyiségek atadasakor rendelkezésre bocsatott vagyont, amelyet az Ugyvezetd Igazgatd és a kijelolt
magyar képvisel6 ir ala.

(3) Az Ugynokség az atadott jegyzékben részletezett vagyon tulajdonosava vélik a fent emlitett
jegyzék alairasaval.

(4) Legkés6bb 2032. janudr 1. napjdig Magyarorszag és az Ugynokség targyaldsokat kezdeményez
jelen Székhely-megéllapodds meghosszabbitasarél, beleértve azt a lehet6séget, hogy a CEPOL
tovabbra is a BIF Tower épiiletben keriiljon elhelyezésre.

4. cikk
Szolgaltatasi szintrol sz6l6 megallapodasok

(1) A Kozbeszerzési és Fllatasi Féigazgatdsag (a tovabbiakban: ,,KEF”) és az Ugynokség évente
Szolgaltatasi szintrdl sz616 megallapodast (a tovabbiakban: ,,.SzSzM™) két.

(2) A Magyar Honvédség Egészségiigyi Kozpontjaval' is SzSzM kothetd évente azon feltételek
meghatdrozasa érdekében, amelyek teljesitése esetén — meghatarozott dij fizetése ellenében — az
Ugynokség személyzete igénybe veheti a Kézpont altal nytjtott egészségiigyi szolgaltatdsokat.

(3) Magyarorszag Rendérsége Allami Futarszolgdlataval is SzSzM kothetd évente azon feltételek
meghatarozasa érdekében, amelyek alapjan az Allami Futarszolgalat elvégzi az Ugynokség
postafiokjdba érkez6 kiildemények biztonsagi ellendrzését és kézbesiti azokat az Ugynokség
szekhelyére.

(4) A Nemzetkozi Oktatasi Kozponttal is SzSzM ko6thetd évente.
5. cikk
Mentesség és sérthetetlenség

(1) Az Ugynokség épiiletei és helyiségei sérthetetlenek. Ezek mentességet élveznek a hazkutatas, az
igénybevétel, az elkobzas és kisajatitas, illetve a zar ala vétel minden formaja alol.

(2) Az Ugynokség tulajdona és kovetelései nem képezhetik semmiféle kozigazgatdsi vagy jogi

1 2023. januar 1-jét6l a Magyar Honvédség Egészségiigyi Kozpont jogutddja ezen feladatok tekintetében az
egészségligyrol szol6 1997. évi CLIV. térvény 244/C. § (1) bekezdése és az allami fenntartasu egészségiigyi
intézmények irdnyitdsanak egyes szabalyairdl és ezzel dsszefiiggésben egyes kormanyrendeletek médositasarél
sz616 653/2021. (XI. 30.) Korm. rendelet 9. §-a alapjan az Eszak-pesti Centrum Kérhéz - Honvédkérhéz.
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kényszerintézkedés targyat az Eurdpai Uni6 Bir6saganak engedélye nélkiil.

(3) Az Ugynokség irattira és az Ugynokséghez tartozo, illetve a birtokdban 1év6 hivatalos
dokumentumok és adatok sérthetetlenek.

(4) Az Ugynokség biztositja Magyarorszag képviselinek, igy a gondnokok, a biztonsagi 6rok,
takaritd személyzet és masok hozzaférését az Ugynokség helyiségeihez fenntartasi, javitasi vagy
karbantartasi célbdl; a hozzaférés biztositdsa az Ugyvezetd Igazgatd, vagy a kijeldlt képviseld
felhatalmazésa alapjan torténik, a helyiségek meghatarozott részére korlatozhat6 és az Ugyvezetd
Igazgato, vagy az altala kijelolt képvisel6 altal feliigyelhetd.

6. cikk
Ado- és vamok aléli mentesség

(1) Az Ugynokség, annak eszkozei, bevételei és mas vagyontargyai minden nemzeti, regionélis
vagy Onkormdnyzati kdzvetlen adé alél mentességet élveznek. Ez nem csupan az Ugynokség
tulajdonaban all6 vagyontargyakra és eszkdzokre vonatkozik, hanem az altala bérelt vagy részére
egyéb modon hozzaférhet6vé tett vagyontargyakra és eszkdzokre is.

(2) Az Ugynokség mentességet élvez a jovedéki addk, a forgalmi adok és egyéb kozvetett adok alol,
amennyiben az Ugynokség dltali hivatalos felhasznalas céljabol olyan ing6- és ingatlanvagyon,
illetve szolgaltatasok beszerzését végzi, amelyek értéke adokkal egyiitt legalabb 100 (egyszaz) EUR
és amelyekre az ilyen adok altalaban kivethet6k. Az aruk és szolgaltatasok Magyarorszag teriiletén
torténd, Ugynokség éltali beszerzése esetén a jovedéki adok, a forgalmi adok és az egyéb kozvetett
adok aldli mentesség addvisszatérités formajaban torténik, a magyarorszdgi diplomaéciai
képviseletekre vonatkozé eljarasi szabalyok szerint.

(3) A koziizemi szolgaltatasok fejében jar6 dijakat terhel6 adék és terhek vonatkozasaban nem
adhat6 mentesség.

(4) Az Ugynokség a hivatalos hasznalatra szant arucikkek vonatkozdsiaban mentességet élvez
minden vam, valamint import- és exporttilalom, illetve -korlatozas alél. Mindazonaltal, az
Ugynokség eleget kell, hogy tegyen az irdnyadd vamkezelési eljarasoknak. Az ilyen médon
behozott arucikkekt6l az Eurépai Unidé vamteriiletén nem lehet — akar ellenérték fejében, akar
ingyenesen — megvalni, kivéve, amennyiben e tilalom al6l az iranyad6 szabalyok, vagy eseti
jelleggel Magyarorszag kifejezett mentességet biztosit.

(5) Az Ugynokség emellett mentességet élvez az sszes vam, valamint import- és exporttilalom és -
korlatozas aldl kiadvanyai tekintetében.

(6) A vammentesség a Jegyzokonyv és az Eurdpai Uni6 vonatkozd vamiigyi jogszabalyain alapul.

(7) Az ado- és vamok aloli mentességekkel kapcsolatos valamennyi rendelkezést johiszemien kell
alkalmazni és a JegyzOkonyv, valamint az Eurdpai Unié vonatkoz6 vamiigyi jogszabalyainak
rendelkezéseivel 6sszhangban kell értelmezni.

7. cikk
Zaszlok és embléma

Az Ugynokség jogosult arra, hogy épiiletein elhelyezze zaszlajat és emblémajat, az Eurépai Unio,
Magyarorszag és Budapest zaszloit, valamint arra, hogy a hivatalos célokra igénybe vett jarm{ivein
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emblémajat elhelyezze.
8. cikk
Kommunikaciés eszkézok

(1) Az Ugynokséget hivatalos kommunikacidja sordn legalabb olyan kedvezd elbanas illeti meg,
mint amelyet Magyarorszag a levelezés, a kabeltaviratok, tavfénymasolatok, tdvbeszél6-, tavirati,
telex-, illetve mas kozlések els6bbsége, dija és illetéke tekintetében barmely mas kormanynak,
ideértve annak diplomaciai képviseleteit is, vagy mas kormanykozi szervezetnek biztosit.

(2) Magyarorszag biztositja az Ugynokségnek kiildott, illetve az Ugynokség éltal kiildott kozlések
és levelezés sérthetetlenségét, és nem alkalmaz semmilyen cenzirat a kommunikacio és a levelezés
tekintetében. Ez a sérthetetlenség kiterjed tobbek kozott a kiadvanyokra, allo- és mozgoképekre,
vided-, film- és hangfelvételekre, fiiggetleniil azok terjedelmétdl és szamatol.

(3) Az Ugynokségnek joga van kédok hasznélatdra, illetve levelek és mas hivatalos anyagok
futarszolgéalat altali, vagy lepecsételt zsdkokban torténd kiildésére és fogadasara, amely soran azok a
diplomaciai futarokkal és a csomagokkal megegyez6 el6jogokkal és mentességekkel rendelkeznek.

9. cikk
Koziizemi szolgaltatasok

(1) Az Ugyvezetd Igazgatd kérésének megfelelSen, Magyarorszag a legfontosabb kormanyzati
szervekkel azonos els6bbséggel biztositja az Ugynokség szaméara a miikodéséhez sziikséges
koziizemi szolgaltatasokat. Ezen szolgaltatasok megszakadasa vagy annak veszélye esetén a
megfelel6 magyar hatosagoknak az Ugynokség sziikségleteit a legfontosabb korményzati szervek
sziikségleteivel azonos jelentséglinek kell tekinteniiik, és ennek megfeleld lépéseket kell tenniiik
az Ugynokség zavartalan miikédésének biztositédsa érdekében.

(2) A jelen rendelkezés alkalmazasaban a koziizemi szolgaltatasok korébe tartozik — tobbek kdzott —
az aramellatds, a vizellatas, a szennyvizelvezetés, a tlizvédelem, a szemétszallitas, a gazellatas, a
postai és a telefonszolgaltatas.

(3) Magyarorszag hozzajarul ahhoz, hogy természeti, vagy ember éltal okozott katasztr6fa esetén a
KEF-fel kotott SzZSzM-ben részletezett feltételeknek megfelel6en az alabbiakat biztositja:

a) az Ugynokség személyzetének és csalddtagjainak biztonsagat;
b) a fent emlitett személyzet és csaladtagjaik evakualasat;

c) atmeneti helyiségeket az tigymenet folytonossdga érdekében a kozosen kidolgozott igymenet-
folytonossagi terv alapjan.

10. cikk
Az Ugynokség jarmiivei

(1) Az Ugynokség mentességet élvez az adok, vamok és minden importkorldtozas aldl az
Ugynokség hivatalos hasznalatra szant jarmiivek és az azokhoz sziikséges alkatrészek tekintetében a
6. cikk (2) bekezdésében foglaltak szerint.



(2) Az Ugynokség mentességet élvez az titdij megfizetése aldl.

(3) Az Ugynokség hivatalos hasznédlatdra szant jarmiiveket a Magyarorszagra akkreditalt
diplomaciai képviseletek altal hasznalt jarmiivek regisztracidjanak megfelelen kell regisztralni,
feltéve, hogy a gépjarmiivek ,,CD” (diplomaciai) rendszamtablaval keriilnek {izembe helyezésre.

(4) Az Ugynokség minden tilalom, illetve korlatozas nélkiil szabadon megvélhat ezektSl a
jarmiivektdl a beszerzést kdveto 1 (egy) év elteltével barmilyen vam, vagy mas illetékek és adok
megfizetésének kotelezettsége nélkiil. Az emlitett jarmiivek eladasa esetén err6l el6zetesen
értesiteni kell az illetékes hatosagokat.

11. cikk
Az Ugynokség latogatéi

(1) Annak érdekében, hogy tevékenységiikh6z hozzajaruljanak, illetve abban részt vegyenek, a
tagallamok és az Eurépai Uni6 més intézményeinek képvisel6i, ezeknek az Ugynokség altal
meghivott tanacsadoi és szakértoi, valamint mas személyek vonatkozasaban a magyar hatosagok
megteszik a sziikséges intézkedéseket annak érdekében, hogy megkdnnyitsék a Magyarorszag
teriiletére torténo belépésiiket, tartozkodasukat és tavozasukat.

(2) A vizumok és mas sziikséges engedélyek az ilyen személyek részére dijmentesen és
haladéktalanul, az illetékes magyar diplomaéciai vagy konzuli hat6sagok Ugynokség éltali értesitését
koveten keriilnek kiadasra. A magyar hatésagok sziikség esetén segitséget nyujtanak az
atszallitasban.

(3) A tagallamok és az Eurdpai Uni6 mas intézményeinek képvisel6i, akik részt vesznek az
Ugynokség munkajaban, ezek tandcsad6i és gyakorlati szakemberei, valamint az Ugynokség
szerveinek tagjai kotelezettségeik teljesitése soran és a talalkozok helyére vald és az onnan torténé
elutazasuk alatt élvezik a szokasos kivaltsagokat, mentességeket és konnyitéseket.

12. cikk

Az Ugynokség tisztviseldi és mas munkatarsai
(1) Az Ugynokség személyzetébe beletartoznak
a) a Személyzeti Szabdalyzatnak megfelel6en alkalmazottként:
i) a tisztviseldk;
ii) az ideiglenes alkalmazottak, beleértve az Ugyvezetd Igazgatot;
iii) a szerzodéses alkalmazottak;
b) Kirendelt Nemzeti Szakértok.

(2) Az Ugynokség személyzete, jelen cikk (1) bekezdésében meghatérozottak szerint, kiegészithetd
az alabbi személyekkel:

i) szerz6déses szakértok;

ii) gyakornokok;



iii) k6lcsonzott munkaerd.
13. cikk
Az Ugynokség alkalmazottaira vonatkozé kiilonleges rendelkezések

(1) A Jegyz6konyvben az Ugynokség alkalmazottainak biztositott elGjogok és a mentességek
kizarélag az Ugynokség akaddlymentes miikodését és a mentességet élvezd személyek
fliggetlenségét célozzak.

(2) Az Ugynokség alkalmazottai

a) mentességet élveznek a magyar joghatosag alol hivatalos mindségiikben torténé eljarasuk
tekintetében, ideértve a szoban vagy irasban tett nyilatkozataikat is, amely mentesség hivataluk
megsziinését kovetOen is megilleti 6ket;

b) mentességet élveznek a nemzeti adékotelezettség aldl az Ugynokség altal kifizetett illetmények,
bérek és jaranddsagok tekintetében;

c) a Személyzeti Szabalyzat kapcsan megallapitott rendelkezések sérelme nélkiil mentességet
élveznek a nemzeti kotelez6 tarsadalombiztositasi rendszerbe tartozas aloél;

d) hazastarsukat, bejegyzett élettarsukat és eltartott csaladtagjaikat is beleértve nem tartoznak a
bevandorlasi korlatozasok, illetve a kiilfoldiek nyilvantartasara vonatkozo szabalyok hatalya ala;

e) a valuta- és devizaszabalyozast illetden ugyanazokat a konnyitéseket élvezik, mint amelyek a
nemzetkozi szervezetek tisztvisel6it altalaban megilletik;

f) valsaghelyzet esetén jogosultak hazastarsukat, bejegyzett élettarsukat és eltartott csaladtagjaikat
is beleértve a diplomaciai képviseleteknek jar6 hazatelepitési lehet6ségekre; ez a rendelkezés nem
vonatkozik Magyarorszag allampolgaraira;

g) jogosultak vammentesen, tilalmak és korlatozasok nélkiil behozni az Eurdpai Uni6 vamteriiletére
butorokat és személyes vagyontargyakat, beleértve a gépjarmiiveket, amelyeket diplomaciai
rendszamtablaval (,,CD”) kell regisztralni, a tartézkodasi hely létesitésének datumatol szamitott 12
(tizenkét) honapon beliil;

h) nem jogosultak a vammentes behozatalt kovetd 12 (tizenkét) honapon beliill a személyes
vagyontargy birtokat, hasznalatat vagy hasznai szedésének jogat masnak atengedni, azt biztositékul
adni vagy mas modon megterhelni, tovabba annak tulajdonjogat masra akar visszterhesen, akar
ingyenesen atruhazni az illetékes hatdsagok el6zetes értesitése nélkiil; az ezzel ellentétes magatartas
az érintett vagyontargyra vonatkoz6 behozatali vamok megfizetését vonja maga utén, az ilyen
birtok, hasznalat vagy hasznai szedésének joga atengedésének, biztositékul addsanak vagy mas
moddon megterhelésének, tovabba a tulajdonjog atruhadzasanak napjan a vagyontargy fajtaja alapjan
alkalmazand6 vamtétel, és az ezen a napon az illetékes hatdésagok altal megallapitott vagy
elfogadott vamérték alapjan;

i) az Ugynokségnél fennallé megbizatdsuk megsziinésének napjatol szamitott haroméves idészakon
beliil jogosultak tilalmak és korlatozasok nélkiil kivinni azon butorokat és személyes
vagyontargyakat, beleértve a gépjarmiiveket, amelyeket hasznalnak, és amelyek a tulajdonukban
vannak; a jelen bekezdésben emlitett 3 (harom) év jogvesztd hatarido, és csak kivételesen
alkalmazhato;



j) a vonatkoz6 nemzeti jogszabalyokkal 6sszhangban élveznek ingyenes hozzaférést a magyar
kozoktatasi rendszerhez kiskorti csaladtagjaik tekintetében (beleértve a bolcsédei és az dGvodai
szolgaltatdsokat); Magyarorszdg megkonnyiti az ilyen csalddtagoknak az Ugynokség érintett
személyzete szallashelyéhez kozel es6, allami tulajdonban 1év6 oktatasi intézményeknél torténd
elhelyezését.

(3) A fenti bekezdésekben megjeldlt kivaltsdgokon és mentességeken tilmenden az Ugynokség
alkalmazottai élvezik azokat a kivaltsagokat, mentességeket, kivételeket és konnyitéseket,
amelyeket Magyarorszag az Europai Unié tagallamai diplomaciai testiileteinek tagjai szamara
Magyarorszag teriiletén biztosit, 0Osszhangban a CEPOL-rendelet 26. cikkében emlitett,
kivaltsagokrol és mentességekrdl sz6l6 Jegyzokonyvvel.

(4) Az Ugynokség alkalmazottai, a hazastarsak, a bejegyzett élettarsak és az eltartott csaladtagok
szamara az Europai Unid tagallamainak magyarorszagi diplomaciai képviseletei szamara kiallitott
igazolvannyal megegyezd diplomata igazolvéany kiéllitdsa sziikséges, amelyet az Ugynokségnek a
kinevezettekr6l  sz6l6  rendes  értesitése  alapjan  Magyarorszag  Kiilgazdasagi  és
Kiiliigyminisztériuma allit ki.

(5) Az Ugynokség alkalmazottai, a hazastarsak, a bejegyezett élettarsak és az eltartott csaladtagok a
kozszolgaltatasokat — beleértve az egészségiigyi szolgaltatasokat is — a magyar allampolgarokkal
megegyez0 feltételek mellett vehetik igénybe.

(6) Magyarorszag egyiittm{ikodik az Ugynokséggel annak érdekében, hogy az Ugynokség
alkalmazottainak gyermekei szamara olyan oktatasi intézményeket hozzon létre, mint az Eurdpai
Unio intézményeinek és szerveinek mas székhelyein miik6d6 Eurdpai Iskolak.

(7) Magyarorszag elismeri, hogy az Ugynokség alkalmazottai az unids intézmények és egyéb
szervek tisztvisel6i és egyéb alkalmazottai szamara a Személyzeti Szabalyzatban meghatarozottak
szerint létrehozott tarsadalombiztositasi rendszer, valamint az abban meghatarozott
tarsadalombiztositasi rendelkezések hatalya ala tartoznak, a Ko6zds Betegbiztositasi Rendszer
(EIKBR) altal kiadott dokumentum alapjan. Az alkalmazottak, valamint az unids intézmények és
egyéb szervek tarsadalombiztositasi rendszere hatalya ala teljes és kizarolagos mértékben torténd
tartozas feltételét teljesitd, eltartott csaladtagjaik egészségbiztositasa a Kozods Betegbiztositasi
Rendszer hatdlya ald tartozik. Magyarorszag er6feszitéseket tesz annak biztositdsara, hogy az
Ugynokség alkalmazottai kozvetlen kifizetés alapjan hozzaférhessenek az egészségiigyi
szolgaltatasokhoz.

(8) A fenti bekezdésekben megjelolt kivaltsagokon és mentességeken tilmenden, feltéve, hogy nem
magyar allampolgarok, illetve az Ugynokségnél tortént alkalmazasukat megel6zGen nem voltak
magyarorszagi alland6 lakosok, az Ugyvezetd Igazgaté és a vele egy haztartdsban €16 csaladtagjai
részére Magyarorszagon biztositani kell a diplomaciai képviseletek vezetdinek és csaladtagjaiknak a
diplomaciai kapcsolatokrol szélo, 1961. aprilis 18-an alairt Bécsi Egyezmény alapjan biztositott
kivaltsagokat és mentességeket, kivételeket és konnyitéseket. Ezeket a rendelkezéseket alkalmazni
kell az Ugyvezetd Igazgatd feladatait ideiglenes jelleggel, legalabb 2 (két) honap idStartamban
ellato személyekre is.

(9) Az Ugyvezet6 Igazgaté és az alkalmazottak altal a magyar piacon beszerzett arucikkek és
szolgaltatasok araban benne foglalt altalanos forgalmi adot és jovedéki adét az addhatésagok a
Magyarorszag teriiletén miikodo nemzetkozi szervezetek itt tartozkodo tisztviseldi részére torténo
altalanos forgalmi ado- és jovedékiado-visszatéritésre vonatkozo szabalyok szerint téritik vissza,
feltéve, hogy e személyek nem magyar allampolgarok vagy magyarorszagi allandé lakosok.



14. cikk
A Kirendelt Nemzeti Szakértokre vonatkozo kiilonleges rendelkezések

(1) Az alkalmazottak szamara biztositott el6jogokat és mentességeket analdgia dtjan a Kirendelt
Nemzeti Szakértokre is alkalmazni kell. A Kirendelt Nemzeti Szakértok szamara biztositott
el6jogok és mentességek kizarolag az Ugynokség akadalymentes miikodését és a mentességet
élvez6 személyek fliggetlenségét célozzak.

(2) Az Ugynokség Kirendelt Nemzeti Szakért6i

a) mentességet élveznek a magyar joghatosag alol hivatalos mindségiikben torténé eljarasuk
tekintetében, ideértve a szoban vagy irasban tett nyilatkozataikat is, amely mentesség hivataluk
megsziinését kdvetden is megilleti 6ket;

b) mentességet élveznek a nemzeti adokotelezettség alol az Ugynokség altal kifizetett illetmények,
bérek és jaranddsagok tekintetében;

c) hazastarsukat, bejegyzett élettarsukat és eltartott csaladtagjaikat is beleértve nem tartoznak a
bevandorlasi korlatozasok, illetve a kiilfoldiek nyilvantartasara vonatkozo6 szabalyok hatalya al4;

d) jogosultak vammentesen, tilalmak és korlatozasok nélkiil behozni az Eurépai Uni6 vamteriiletére
a legutolso tartdzkodasi helyiikr6l, vagy az allampolgarsaguk szerinti orszagbol butorokat és
személyes vagyontargyakat, beleértve a gépjarmiiveket, amelyeket diplomaciai rendszamtablaval
(,CD”) kell regisztralni, a tartézkodasi hely létesitésének datumatol szamitott 12 (tizenkét) hénapon
beliil;

e) a vammentes behozatalt kdvet6 12 (tizenkét) honapon beliil a személyes vagyontargy birtokat,
hasznalatat vagy hasznai szedésének jogat masnak atengedni, azt biztositékul adni vagy mas modon
megterhelni, tovabba a tulajdonjogat masra atruhazni sem visszterhesen, sem ingyenesen nem lehet
az illetékes hatosagok el6zetes értesitése nélkiil; az ezzel ellentétes magatartds az érintett
vagyontargyra vonatkozé behozatali vimok megfizetését vonja maga utan, az ilyen birtok, hasznalat
vagy hasznai szedésének joga atengedésének, biztositékul adasanak vagy mas modon
megterhelésének, tovabba a tulajdonjog atruhdzasanak napjan a vagyontargy fajtdja alapjan
alkalmazand6 vamtétel, és az ezen a napon az illetékes hat6sagok altal megallapitott vagy
elfogadott vamérték alapjan;

f) az Ugynokségnél fennall megbizatdsuk megsziinésének napjatdl szdmitott hdroméves idészakon
beliil jogosultak tilalmak és korlatozasok nélkiil kivinni azon butorokat és személyes
vagyontargyakat, beleértve a gépjarmiiveket, amelyeket hasznalnak, és amelyek a tulajdonukban
vannak; a jelen bekezdésben emlitett 3 (harom) év jogveszt6 hataridé, és csak kivételesen
alkalmazhato;

g) Az Ugynokség Kirendelt Nemzeti Szakértdinek kiskori csaladtagjai a vonatkozé nemzeti
jogszabdlyokkal 6sszhangban jogosultak a magyar kozoktatasi rendszerhez ingyenesen hozzaférni
(beleértve a bolcs6dei és az 6vodai szolgaltatasokat); Magyarorszag megkonnyiti az ilyen
csaladtagoknak az Ugynokség érintett személyzete szallashelyéhez kozel es6, allami tulajdonban
1év6 oktatasi intézményeknél torténé elhelyezését.

(3) Az Ugynokség mellé rendeld szervezet altal a Kirendelt Nemzeti Szakért6k szdméra fizetett
illetmények, bérek, jarandosagok, juttatasok és egyéb kifizetések — amennyiben ez a szervezet
Magyarorszag teriiletén kiviil talalhaté — a kettds addztatas elkertilésére vonatkozo, iranyado



egyezmény hatdlya ala tartoznak.

(4) Mindaddig, amig az Ugynokséghez kirendeld allam tarsadalombiztositdsi rendszere ala
tartoznak, a Kirendelt Nemzeti Szakért6k mentesek a magyarorszagi tarsadalombiztositasi szervek
részére fizetendd valamennyi kotelezd jarulék megfizetése aldl. Kovetkezésképpen, e személyekre
ezen id6 alatt a magyar tarsadalombiztositasi szabalyok nem vonatkoznak, kivéve, ha dnkéntesen
csatlakoznak a magyar tarsadalombiztositasi rendszerhez. A Kirendelt Nemzeti Szakérték az
Eurépai Unié6 tarsadalombiztositasi koordinacios szabalyainak hatalya ala tartoznak.

(5) Jelen cikk (4) bekezdését megfelel6en alkalmazni kell a Kirendelt Nemzeti Szakért6k veliik egy
haztartdsban é16 csalddtagjaira is, kivéve, ha ezen személyek Magyarorszagon az Ugynokségen
kiviili egyéb munkaltaté alkalmazasaban allnak, vagy Magyarorszag részérol tarsadalombiztositasi
juttatasokban részesiilnek.

15. cikk
Az Ugynokség Igazgatotanacsa

(1) Magyarorszag megteszi a sziikséges intézkedéseket annak érdekében, hogy megkonnyitse a
tertiletére torténd belépést, a teriiletén torténd tartozkodast és a teriiletérdl torténd kilépést az
Igazgatotanacs tagjai szamara.

(2) Az Ugynokség Igazgatétanacsanak tagjaira a 11. cikk (3) bekezdését alkalmazni kell.
16. cikk
Foglalkoztatas

(1) Az alkalmazottak, és a Kirendelt Nemzeti Szakért6k veliik egy haztartasban €16 csaladtagjai
magyarorszagi tartozkodasuk iddtartama alatt, az alkalmazottak és a Kirendelt Nemzeti Szakért6k
Ugynokség altal tortén6 alkalmazéasa idejére munkavallalasi engedély nélkiil léphetnek be a
munkaerdpiacra.

(2) A jelen cikk (1) bekezdésében emlitett azon személyek, akik Magyarorszag teriiletén
keres6foglalkozasra tesznek szert, az ilyen foglalkozas soran vagy azzal dsszefiiggésben felmeriilé
tigyek tekintetében nem mentesek a biintet6-, polgari, illetve kozigazgatasi joghatdsag alol.

17. cikk
A mentességek korlatozasa
A jelen Székhely-megéallapodas alapjan barmely személy részére biztositott mentesség
a) nem vonatkozik a kozlekedési szabalysértésekre, és

b) nem terjed ki azon harmadik fél altal inditott polgari eljarasokra, amelyek az ilyen személy altal
okozott kozlekedési balesetbdl ered6 személyi sériilés vagy halal miatti kartéritésre iranyulnak.

18. cikk
A visszaélések megelozése

(1) A kivaltsagok és mentességek jelen Székhely-megallapodas rendelkezései altal torténd
biztositasa az Ugynokség érdekében és nem az érintett egyének el6nyben részesitése céljabol
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torténik. Az Ugynokség és az e kivaltsdgokat és mentességeket élvezd valamennyi személy
kotelessége, hogy a magyar jogszabalyokat és a vonatkozo eurdpai unids jogszabalyokat minden
egyéb tekintetben betartsak.

(2) Az Ugynokség koteles a megfeleld magyar hatosdgokkal mindenkor egyiittmiikodni az
igazsagszolgaltatas megfelel6 miikodésének eldsegitése érdekében, tovabba koteles megeldzni a
jelen Székhely-megallapodas rendelkezései altal biztositott kivaltsagokkal és mentességekkel valo
visszaéléseket.

(3) Az Ugyvezet6 Igazgatd minden olyan esetben felfiiggeszti az alkalmazottak és a Kirendelt
Nemzeti Szakértdk mentességét, amikor az Ugyvezetd Igazgatd megitélése szerint az adott
mentesség felfiiggesztése nem ellentétes az Unio6 érdekeivel.

(4) Az Igazgatotanacs minden olyan esetben felfiiggeszti az Ugyvezetd Igazgatdé mentességét,
amikor az Igazgatotanacs megitélése szerint az adott mentesség felfiiggesztése nem ellentétes az
Unio érdekeivel.

(5) Az Igazgatétandcs minden olyan esetben felfiiggeszti az Ugynokség Igazgatétandcsa barmely
tagjanak mentességét, amikor az IgazgatOtanacs megitélése szerint az adott mentesség
felfiiggesztése nem ellentétes az Unio6 érdekeivel.

(6) Amennyiben Magyarorszag ugy itéli meg, hogy a jelen Székhely-megallapodas altal biztositott
valamely kivaltsidggal vagy mentességgel val6 visszaélés tortént, az Ugynokség — ilyen iranyu kérés
esetén — koteles egyeztetni a megfelel6 magyar hatésagokkal annak megallapitasa érdekében, hogy
tortént-e ilyen visszaélés.

19. cikk
Kinevezések bejelentése és személyazonosité igazolvanyok

(1) Az Ugynokség koteles Magyarorszag Kiilgazdasagi és Kiiliigyminisztériumdt tajékoztatni,
amikor az Ugyvezetd Igazgato, egy alkalmazott vagy egy Kirendelt Nemzeti Szakért6 hivatalaba
lép vagy hivatalabdl tavozik. Az Ugynokség koteles minden évben megkiildeni az Ugyvezetd
Igazgato, az alkalmazottak, valamint a Kirendelt Nemzeti Szakért6k neveit és lakcimeit tartalmazo
listat Magyarorszag Kiilgazdasagi és Kiiliigyminisztériuma részére.

(2) Magyarorszag Kiilgazdasagi és Kiiliigyminisztériuma az Ugynokség kérésére koteles az
Ugyvezetd Igazgatd, az alkalmazottak, a Kirendelt Nemzeti Szakért6k, valamint az e személyekkel
kozos haztartasban él6 csalddtagok részére — feltéve, hogy nem magyar allampolgarok vagy
magyarorszagi allandé lakosok — az adott személy pozicidjat és statuszat igazold specialis
személyazonosit6 igazolvanyt kiadni.

20. cikk
Jogvitak rendezése

(1) Magyarorszag és az Ugynokség kozott a jelen Székhely-megallapodés alkalmazésa kapcsén
felmeriil6 valamennyi jogvitat — amennyiben lehetséges — békés uton, kozvetlen targyaldsok révén
kell rendezni.

(2) Abban az esetben, ha valamely jogvita békés uton nem rendezhetd, ugy azt Magyarorszag,
illetve az Ugynokség az Eurdpai Unid Birdsaga elé koteles vinni, ezen szandékarol azonban a masik
Felet az ligynek az Eurépai Unio Birdsaga részére torténd benyujtasa elott két hénappal koteles
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tajékoztatni.
21. cikk
Magyarorszag felel6sségének a kizarasa

Magyarorszdg az Ugynokségnek Magyarorszag teriiletén végzett tevékenységeibdl eredGen az
Ugynokségnek, az Ugynokség Ugyvezet6 Igazgatojanak, alkalmazottainak, Kirendelt Nemzeti
SzakértOinek a tetteiért, illetve mulasztasaiért semmiféle nemzetkozi feleldsséggel nem tartozik.

22. cikk
Zaro rendelkezések

(1) A jelen Székhely-megallapodas azon datumot kovetd 30. (harmincadik) napon 1ép hatalyba,
amikor Magyarorszag és az Ugynokség értesitik egymast azon eljardsaik befejezésérsl, amelyek
ahhoz sziikségesek, hogy a Székhely-megallapodast magukra nézve kotelezOnek ismerhessék el.

(2) A Felek eltér6 megallapoddsa hiadnyaban, jelen Székhely-megéllapodids az Ugynokség
felszamolasanak lezarultaig marad hatalyban.

(3) Jelen Székhely-megallapodas a Felek kolcsonos egyetértésével modosithato. Ezen modositasok
a jelen cikk (1) bekezdése szerint 1épnek hatalyba.

(4) Jelen Székhely-megallapodast barmelyik Fél jogosult a masik Félhez cimzett irasbeli értesités
utjan felmondani. A felmondas az értesités napjatol szamitott 2 (két) év elteltével 1ép hatalyba.

(5) Jelen Székhely-megallapodas hatalybalépésével hatalyat veszti a ,,Magyarorszag Kormanya és
az Europai Rendérakadémia (CEPOL) ko6zott, 2014. augusztus 18. napjan, Budapesten alairt
székhely-megallapodas”.

Késziilt két példanyban Budapesten, 2024. februar 27. napjan.
az Europai Uni6 Bliniildozési Képzési Magyarorszag Kormanya részérol
Ugynoksége részérol
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2. melléklet a 2024. évi ..... térvényhez

Headquarters Agreement

between the European Union Agency for Law Enforcement Training (CEPOL) and the
Government of Hungary

The European Union Agency for Law Enforcement Training, hereinafter referred to as 'the Agency’
or ‘CEPOL’ and the Government of Hungary, hereinafter referred to as 'Hungary' individually,
collectively as the ‘Parties’:

HAVING REGARD to Regulation (EU) 2015/2219 of the European Parliament and of the Council
of 25 November 2015 on the European Union Agency for Law Enforcement Training (CEPOL) and
replacing and repealing Council Decision 2005/681/JHA (hereinafter referred to as the ‘CEPOL
Regulation’);

HAVING REGARD to Regulation (EU) No 543/2014 of the European Parliament and of the
Council of 15 May 2014 amending Council Decision 2005/681/JHA establishing the European
Police College (CEPOL) stipulating that the headquarters of the Agency shall be in Budapest,
Hungary;

WHEREAS Article 22 of CEPOL Regulation provides that the Staff Regulations of Officials of the
European Union and the Conditions of Employment of Other Servants of the European Union
(hereinafter referred to as the ‘Staff Regulations’) and the rules adopted by agreement between the
institutions of the Union for giving effect to those Staff Regulations shall apply to the statutory staff
of CEPOL;

WHEREAS Article 26 of CEPOL Regulation provides that the Protocol (No 7) on the Privileges
and Immunities of the European Union (hereinafter referred to as the ’Protocol’) shall apply to
CEPOL and its staff;

WHEREAS further administrative provisions shall be agreed for the implementation of the Protocol
when necessary;

HAVE AGREED AS FOLLOWS:
Article 1
Definitions

(1) All references in the Protocol to the European Union shall be understood as references to the
Agency.

(2) All references in the Protocol to Officials and Other Servants of the European Union should be
understood as references to officials and other servants of the Agency.

Article 2
Legal Personality

(1) According to Article 25 of CEPOL Regulation, CEPOL is an agency of the Union and has legal
personality. It shall enjoy the most extensive legal capacity accorded to legal persons under national
law. The Agency may, in particular, acquire and dispose of movable or immovable property and be a
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party to legal proceedings.
(2) The Executive Director shall represent the Agency in all legal acts and obligations.
Article 3
Contribution of Hungary to the Seat of the Agency

(1) Hungary puts at the disposal of the Agency the building of BIF Tower situated at H-1101
Budapest, 114-116. Ul16i tit, under land parcel number Budapest X. district, 38315/42, for a definite
period, until 31 December 2033, covering the costs as defined in the provisions of Government
Decision 1562/2023 (14 December).

(2) A handover note shall be prepared to that effect detailing the assets being handed over to the
Agency on the date of consignment of the premises, and shall be signed by the Executive Director
of the Agency and the designated Hungarian representative.

(3) The Agency becomes the owner of the assets listed in the handover note upon the
abovementioned signature of that note.

(4) No later than 1 January 2032, the Agency and Hungary shall enter into negotiations for the
continuation of this Agreement, including the possibility to extend CEPOL occupancy at the BIF
Tower.

Article 4
Service Level Agreements

(1) A Service Level Agreement (hereinafter referred to as ‘SLA’) shall be stipulated on a yearly
basis between the Agency and Directorate-General for Public Procurement and Supply
(Kozbeszerzési és Ellatasi Féigazgatdsag, hereinafter referred to as ‘KEF?).

(2) An SLA may also be stipulated on a yearly basis with the Hungarian Defence Forces Medical
Centre, to determine the conditions under which the staff of the Agency may have access, upon
payment of the relevant fees, to the medical services provided by the Centre.

(3) An SLA may also be stipulated on a yearly basis with the State Courier Service of the National
Police of Hungary, to determine the conditions under which the State Courier Service carries out
security clearing of consignments delivered to the post box used by the Agency and the delivery
thereof to the Seat of the Agency.

(4) An SLA may also be stipulated on a yearly basis with the International Training Centre
(Nemzetkozi Oktatasi Kozpont).

Article 5
Immunity and Inviolability

(1) The premises and buildings of the Agency shall be inviolable. They shall be exempt from
search, requisition, confiscation or expropriation or any form of seizure.

(2) The property and assets of the Agency shall not be the subject of any administrative or legal
measure of constraint without the authorisation of the Court of Justice of the European Union.
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(3) The archives of the Agency as well as all official documents and data belonging to the Agency
or held by it shall be inviolable.

(4) Access to the premises of the Agency by representatives of Hungary for the purpose of building
maintenance, repair or upkeep such as janitors, security guards, cleaning personnel and others shall
be facilitated by the Agency; access shall be subject to the authorisation of the Executive Director or
designated representative, may be limited to selected areas of the premises, and may be subject to
supervision by the Executive Director or designated representative.

Article 6
Exemption from taxes and customs

(1) The Agency, its assets, revenues and other property, shall be exempt from all direct national,
regional or municipal taxes. This applies not only to property and assets owned by the Agency, but
also to property and assets that are rented by the Agency or otherwise made available to it.

(2) The Agency shall be exempt from excise duties, sales charges, and other indirect taxes when it is
making purchases of a value not less than EUR 100 (one hundred) including taxes for official use
by the Agency of movable and immovable property or services on which such duties or taxes are
normally chargeable. Exemption from value added tax, excise duty and other indirect taxes
concerning acquisition of goods and services in Hungary made by the Agency is provided by means
of tax refund, in accordance with the procedural rules foreseen for diplomatic missions in Hungary.

(3) No exemption shall be granted in respect of taxes and dues which amount merely to charges for
public utility services.

(4) The Agency shall be exempt from all customs duties, prohibitions and restrictions on imports
and exports in respect of articles intended for its official use. However, the Agency will have to
comply with the relevant customs clearance procedures. Goods so imported shall not be disposed
of, whether or not in return for payment, in the customs territory of the European Union, unless an
express exemption from this prohibition is provided in the relevant rules or granted by Hungary on
an ad hoc basis.

(5) The Agency shall also be exempt from any customs duties and any prohibitions and restrictions
on imports and exports in respect of its publications.

(6) Relief from customs duty is based on the Protocol and relevant customs legislation of the
European Union.

(7) All provisions in connection with exemption from taxes and customs shall be applied in good
faith and shall be read in accordance with the provisions of the Protocol and the relevant customs
legislation of the European Union.

Article 7
Flags and emblem

The Agency shall be entitled to display its flag and emblem, the flags of the European Union,
Hungary and Budapest on its premises, and to display its emblem on vehicles used for official
purposes.

Article 8
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Communications Facilities

(1) The Agency shall enjoy, in respect of its official communications, treatment not less favourable
than that accorded by Hungary to any other government including its diplomatic missions or to
other intergovernmental organisations in the matter of priorities, tariffs and charges on mail,
cablegrams, telephotos, telephone, telegraph, telex and other communications.

(2) Hungary shall secure the inviolability of the official communications and correspondence to and
from the Agency and shall not apply any censorship to such communications and correspondence.
Such inviolability, without limitation by reason of this enumeration, shall extend to publications,
still and moving pictures, videos and films and sound recordings, regardless of their size and
number.

(3) The Agency shall have the right to use codes and to dispatch and receive correspondence and
other official materials by courier or in sealed bags which shall have the same privileges and
immunities as diplomatic couriers and bags.

Article 9
Public services

(1) To the extent requested by the Executive Director, Hungary shall ensure that the Agency is
supplied with the public services necessary for performing its functions with the same priority as
those of essential agencies of Hungary. In case of any interruption or threatened interruption of any
such services, the appropriate Hungarian authorities shall consider the needs of the Agency as being
of equal importance as those of essential agencies of Hungary and shall take steps accordingly to
ensure that the work of the Agency is not prejudiced.

(2) Public services for the purpose of this provision include, but are not limited to, electricity, water,
sewerage, fire protection, refuse collection, gas, post and telephone.

(3) In case of a natural or man-made disaster, Hungary agrees to provide for, under conditions to be
detailed in the SLA with the KEF:

a) The safety of the staff of the Agency and their families,
b) The evacuation of said personnel and families;

c) Temporary premises for business continuity based on a jointly elaborated business continuity
plan.

Article 10
Vehicles of the Agency

(1) The Agency is exempt from any taxes, duties and any import restrictions on vehicles intended
for the official use of the Agency and on spare parts for these, in accordance with the Article 6
paragraph (2).

(2) The Agency is exempt from road tax.

(3) Vehicles intended for the official use of the Agency shall be registered under the same
registration of vehicles used by the diplomatic missions accredited to Hungary, provided its motor
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vehicles are placed into service with a CD (diplomatic) registration plate.

(4) The Agency may freely dispose of these vehicles 1 (one) year after they were purchased without
any prohibition or restriction and without any customs or other duty and taxes. A prior notification
must be sent to the competent authorities on the disposal of the abovementioned vehicles.

Article 11
Visitors to the Agency

(1) With regard to representatives of Member States and other institutions of the European Union,
their advisers and experts and any other persons invited by the Agency to contribute or participate in
its activities the authorities of Hungary shall take all necessary measures to facilitate their entry into
its territory, their stay and their departure.

(2) Visas and any other necessary authorisations shall be issued to such persons free of charge and
promptly, upon notification by the Agency to the competent Hungarian diplomatic or consular
authority. The authorities of Hungary shall provide assistance in transit if necessary.

(3) Representatives of Member States and other institutions of the European Union taking part in
the work of the Agency, their advisers and technical experts, as well as the members of the bodies of
the Agency shall, in the performance of their duties and during their travel to and from the place of
meeting, enjoy the customary privileges, immunities and facilities.

Article 12
Officials and other agents of the Agency

(1) The staff of the Agency consists of
a) Statutory staff subject to the Staff Regulations:
i) Officials;
ii) Temporary Agents, including the Executive Director;
iii) Contract Agents;
b) Seconded National Experts.

(2) The staff of the Agency, as defined in paragraph (1) of present Article, may be complemented
by:

i) Experts under contract;
ii) Trainees;
iii) Interim personnel.
Article 13
Special provisions for Statutory Staff of the Agency

(1) Privileges and immunities granted by the Protocol to the statutory staff of the Agency aim solely
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to guarantee the hindrance-free functioning of the Agency and the independence of the people who
benefit from it.

(2) The members of the statutory staff of the Agency:

a) Enjoy immunity from jurisdiction as regards acts carried out by them in their official capacity,
including their spoken and written statements. This immunity shall continue after cessation of their
functions;

b) Are exempt from national taxes on earnings, salaries and respective supplements paid by the
Agency;

c) Are exempt from any compulsory national social security system without prejudice to the
provisions laid down in the Staff Regulations;

d) Are not subject, and nor are their spouses, registered partners and dependent family members, to
regulations restricting immigration and formalities for the registration of foreigners;

e) Enjoy the facilities usually granted to officials of international organizations as regards currency
or exchange regulations;

f) Have the right, as do their spouses, registered partners and dependent family members, to the
same repatriation facilities as are granted to diplomatic representatives in case of crisis; this
provision does not apply to nationals of Hungary;

g) Have the right to import free of duty and without prohibitions or restrictions, within 12 (twelve)
months from the date of establishment of normal place of residence in the customs territory of the
European Union, furniture and personal effects, including motor vehicles, which shall be registered
under diplomatic plates (CD);

h) Within 12 (twelve) months after duty-free entry, personal effects may not be lent, given as
security, hired out or transferred, whether for a consideration or free of charge, without prior
notification to the competent authorities. Otherwise, the relevant import duties shall be paid on the
property concerned, at the rate applying on the date of such loan, giving as security, hiring out or
transfer, on the basis of the type of property and the customs value ascertained or accepted on that
date by the competent authorities;

i) Have the right to export, during a period of 3 (three) years as from the date of cessation of
functions at the Agency, without prohibitions or restrictions, furniture and personal effects,
including vehicles they use and which are in their possession. The 3 (three) years referred to in this
paragraph shall be a maximum limit and are only to be used exceptionally;

j) The minor family members of the statutory staff of the Agency have the right to access the
Hungarian public education system (including childcare and pre-school educational services) free of
charge in accordance with the relevant national legislation. The Hungarian State will facilitate the
placement of such family members into educational facilities owned by the Hungarian State which
are close to the accommodation of the respective staff members of the Agency.

(3) In addition to the privileges and immunities defined above, the statutory staff of the Agency will
enjoy the privileges and immunities, exemptions and facilities granted by Hungary to members of
the diplomatic corps of the Member States of the European Union in Hungary in accordance with
the Protocol on privileges and immunities mentioned in Article 26 of the CEPOL Regulation.
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(4) Statutory staff of the Agency, their spouses, registered partners and dependent family members
shall be issued a special identity card similar to those issued for members of the diplomatic corps of
the Member States of the European Union in Hungary based on regular notifications of staff
appointments by the Agency to the Ministry of Foreign Affairs and Trade of Hungary.

(5) Statutory staff of the Agency, their spouses, registered partners and dependent family members
shall have the same access to the public services provided by Hungary, including medical services
as nationals of Hungary.

(6) Hungary shall cooperate with the Agency in order to establish schooling facilities for children of
statutory staff of the Agency similar to European Schools as established at other seats of European
Union institutions and bodies.

(7) Hungary recognises that statutory staff of the Agency are subject to the social security system as
put in place for officials and other servants of the EU institutions and other bodies as laid down in
the Staff Regulations and to the provisions regarding social security as laid down therein, on the
basis of a document issued by the Joint Sickness Insurance Scheme (JSIS). The medical insurance
of statutory staff, as well as of their dependent family members who comply with the conditions for
being fully and exclusively covered under the social security system of EU institutions and other
bodies, are covered by the Joint Sickness Insurance Scheme. Hungary shall make efforts to ensure
that statutory staff of the Agency have access to medical services on a direct payment basis.

(8) In addition to the privileges and immunities specified in the above paragraphs, the Executive
Director and the members of his/her family forming part of his household, provided they are not
Hungarian nationals or have held permanent residence status before being employed by the Agency,
shall be accorded, in Hungary, the privileges and immunities, exemptions and facilities accorded to
the heads of diplomatic missions and the members of their family in accordance with the Vienna
Convention on Diplomatic Relations of 18 April 1961. This applies also to persons fulfilling the
functions of the Executive Director on a temporary basis for a period of at least 2 (two) months.

(9) The tax authorities shall refund the value added tax and excise duty included in the price of
goods, and services acquired by the Executive Director and the statutory staff in the Hungarian
market, in accordance with the relevant rules foreseen for the reimbursement of the value added tax
and excise duty to resident officials of international organizations in Hungary, provided they are not
nationals of, or permanent residents in Hungary.

Article 14
Special provisions for Seconded National Experts of the Agency

(1) Privileges and immunities granted to statutory staff apply by analogy to Seconded National
Experts. The application of privileges and immunities aims solely to guarantee hindrance-free
functioning of the Agency and the independence of the individuals who benefit from it.

(2) The Seconded National Experts of the Agency:

a) Enjoy immunity from jurisdiction as regards acts carried out by them in their official capacity,
including their spoken and written statements. This immunity shall continue after cessation of their
functions;

b) Are exempt from national taxes on earnings, salaries and respective supplements paid by the
Agency;
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c) Are not subject, and nor are their spouses, registered partners and dependent family members, to
regulations restricting immigration and formalities for the registration of foreigners;

d) Have the right to import free of duty and without prohibitions or restrictions, within 12 (twelve)
months from the date of establishment of normal place of residence in the customs territory of the
European Union, furniture and personal effects, including motor vehicles, which shall be registered
under diplomatic plates (CD);

e) Within 12 (twelve) months after duty-free entry, personal effects may not be lent, given as
security, hired out or transferred, whether for a consideration or free of charge, without prior
notification to the competent authorities. Otherwise, the relevant import duties shall be paid on the
property concerned, at the rate applying on the date of such loan, giving as security, hiring out or
transfer, on the basis of the type of property and the customs value ascertained or accepted on that
date by the competent authorities;

f) Have the right to export, during a period of 3 (three) years as from the date of cessation of
functions at the Agency, without prohibitions or restrictions, furniture and personal effects,
including vehicles they use, and which are in their possession. The 3 (three) years referred to in this
paragraph shall be a maximum limit and are only to be used exceptionally;

g) The minor family members of the Seconded National Experts have the right to access the
Hungarian public education system (including childcare and pre-school educational services) free of
charge in accordance with the relevant national legislation. The Hungarian State will facilitate the
placement of such family members into educational facilities owned by the Hungarian State which
are close to the accommodation of the respective staff members of the Agency.

(3) Salaries, wages, emoluments, allowances and other payments that are paid by the organization
that seconds these persons to the Agency, where this organization is located outside Hungary shall
be covered by the relevant double-taxation treaty.

(4) For as long as they remain covered by the social security system in the country from which they
are seconded to the Agency, the Seconded National Experts shall be exempt from all compulsory
contributions to the social security organisations of Hungary. Consequently, during that time they
shall not be covered by the social security regulations of Hungary, unless they voluntarily join the
Hungarian Social Security System. Seconded National Experts come under the rules of the EU
Coordination of social security coordination.

(5) The provisions of paragraph (4) of this Article shall apply, mutatis mutandis, to the members of
the family forming part of the household of the Seconded National Experts, unless they are
employed in Hungary by an employer other than the Agency or receive social security benefits from
Hungary.

Article 15
Management Board of the Agency

(1) Hungary shall take all appropriate measures to facilitate the entry into, stay in and exit from its
territory of the members of the Management Board.

(2) The provisions of Article 11 (3) shall apply mutatis mutandis to the members of the
Management Board of the Agency.
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Article 16
Employment

(1) Members of the family forming part of the household of a member of statutory staff, or of a
Seconded National Expert shall enjoy access to the labour market without requiring a work permit
while in Hungary, and for the duration of the employment of the given statutory staff or Seconded
National Expert with the Agency in Hungary.

(2) Persons mentioned in paragraph (1) of this Article who obtain gainful employment in Hungary
shall enjoy no immunity from criminal, civil or administrative jurisdiction with respect to matters
arising in the course of, or in connection with, such employment.

Article 17
Limitation of immunities
The immunity granted to any person on the basis of this Agreement
(a) shall not apply to traffic offences and

(b) shall not extend to civil action by a third party for damages, including personal injury or death,
arising from a traffic accident caused by such a person.

Article 18
Prevention of abuses

(1) The privileges and immunities granted under the provisions of this Agreement are conferred in
the interest of the Agency and not for the personal benefit of the individuals themselves. It is the
duty of the Agency and all persons enjoying such privileges and immunities to observe in all other
respects the laws and regulations of Hungary and the related legislation of the EU.

(2) The Agency shall co-operate at all times with the appropriate Hungarian authorities to facilitate
the proper administration of justice and shall prevent any abuse of the privileges and immunities
granted under the provisions of this Agreement.

(3) The Executive Director of the Agency shall waive the immunity of the statutory staff and the
Seconded National Experts wherever the Executive Director considers that the waiver of such
immunity is not contrary to the interests of the Union.

(4) The Management Board shall waive the immunity of the Executive Director wherever the Board
considers that the waiver of such immunity is not contrary to the interests of the Union.

(5) The Management Board shall waive the immunity of any member of the Management Board of
the Agency wherever the Board considers that the waiver of such immunity is not contrary to the
interests of the Union.

(6) Should Hungary consider that an abuse of a privilege or immunity conferred by this Agreement
has occurred, the Agency shall, upon request, consult with the appropriate Hungarian authorities to
decide whether any such abuse has occurred.

Article 19
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Notification of appointments, identity cards

(1) The Agency shall inform the Ministry of Foreign Affairs and Trade of Hungary when the
Executive Director, a member of the statutory staff or a Seconded National Expert takes up or
relinquishes his/her duties. Each year the Agency shall send a list of the names and addresses of the
Executive Director, the statutory staff, as well as the Seconded National Experts to the Ministry of
Foreign Affairs and Trade of Hungary.

(2) At the request of the Agency, the Ministry of Foreign Affairs and Trade of Hungary shall issue to
the Executive Director, the statutory staff, as well as the Seconded National Experts and to the
members of their family forming part of their household, provided they are not nationals of, or
permanent residents in, Hungary, special identity cards certifying the position and status of the
person.

Article 20
Settlement of disputes

(1) All disputes between the Agency and Hungary relating to the application of this Agreement
should, where possible, be settled amicably by direct negotiations.

(2) In the event of failure to settle amicably a dispute, the dispute shall be referred to the Court of
Justice of the European Union by the Agency or by Hungary after having given the other Party two
months' notice in advance of its intention of referring the matter to the said Court of Justice of the
European Union.

Article 21
Exclusion of liability for Hungary

Hungary shall not bear, by reason of the activities of the Agency on the Hungarian territory, any
international liability for acts or omissions of the Agency, its Executive Director, statutory staff or
Seconded National Experts.

Article 22
Final provisions

(1) This Agreement shall enter into force on the 30" (thirtieth) day following the date on which the
Agency and Hungary have notified each other of the completion of the procedures required for each
of them to be bound by it.

(2) This Agreement shall remain in force until the completion of the winding up of the Agency,
unless agreed otherwise by the Parties.

(3) This Agreement may be amended by mutual consent of the Parties. Such amendments shall enter
into force in accordance with paragraph (1) of the present Article.

(4) Either Party may terminate the present Agreement by means of a written notice to the other
Party. Termination shall take effect 2 (two) years following the date of the notification.

(5) On the date of entry into force of this Agreement, the “Headquarters Agreement between the
Government of Hungary and the European Police College” signed in Budapest on August 18, 2014
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shall cease to have effect.

Done in duplicate at Budapest, on 27" February 2024.

FOR THE EUROPEAN UNION AGENCY FOR

LAW ENFORCEMENT TRAINING

FOR THE GOVERNMENT OF HUNGARY
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Altalanos indokolas

Ezen indokolas a jogalkotasrél sz6lo 2010. évi CXXX. torvény 18. § (3) bekezdése, valamint a
Magyar Kozlony kiadasardl, valamint a jogszabaly kihirdetése soran tortén6 és a kozjogi
szervezetszabalyozo eszkdz kozzététele soran torténé megjeldlésérdl szolo 5/2019. (III. 13.) IM
rendelet 20. § (2) bekezdés a) pontja alapjan a Magyar Ko6zlony mellékleteként megjelend
Indoklasok Taraban kertiil kozzétételre.

A torvényjavaslat célja a Magyarorszag Kormanya és az Eurdpai Unio Biniildézési Képzési
Ugynoksége (CEPOL) kozotti Székhely-megéllapodds kotelezd hatalydnak —elismeréséhez
sziikséges felhatalmazas kérése, illetve a Megéllapodas kihirdetése.

Részletes indokolas

1.8

A nemzetkozi szerz6désekkel kapcsolatos eljarasrol szolo 2005. évi L. toérvény (a tovabbiakban:
Nsztv.) 7. § (1) bekezdés a) pontja és (3) bekezdés b) pontja alapjan az Orszaggylilés adhat
felhatalmazast a Megallapodas kotelezd hatalyanak elismerésére.

Jelen § az Alaptorvény 1. cikk (2) bekezdés d) pontjaval, illetve az Nsztv. 7. § (2) bekezdésében
foglaltakkal 6sszhangban a szerz6déskotési eljaras e belsd jogi aktusat rogziti.

2.8

A Nsztv. altal megteremtett Uin. egyszertsitett dualista-transzformacios rendszernek megfelel6en a
kotelezd hatéaly elismerésére adott felhatalmazas a kihirdetéssel egy aktusba olvad 6ssze [Nszt. 7. §
(2) bekezdés, illetve 9. § (1) bekezdés]. Mivel a Megallapodas targyabél kifolyélag az Orszaggytilés
a cselekvd a belsd jog sikjan, a kihirdetés is térvényi format 6lt.

3. §, 1-2. melléklet

Az Nsztv. 10. § (1) bekezdésének b) pontjaban, illetve a (2) bekezdésében foglaltaknak megfelel6en
a torvénytervezet e szakasza és a mellékletek tartalmazzak a Megallapodas hiteles angol nyelvi
szovegét és annak hivatalos magyar nyelvi forditasat.

A Megallapodas 22 cikkbdl all. Az 1-4. cikk tartalmazza a fogalmakat, a CEPOL jogképességét, a
CEPOL székhelyét és az un. szolgaltatasi szintr6l szol6 megallapodasokat. Az 5. cikk a CEPOL
mentességeire és sérthetetlenségére vonatkozik. A 6. cikk targyalja az ad6- és vameljaras aldli
mentességet. A 7-11. cikk tartalmazza a zaszlo- és emblémahasznalatot, a kommunikacios
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eszkozokre és koziizemi szolgaltatasokra vonatkoz6 rendelkezéseket, a CEPOL jarmiiveit és
latogatoit érint6 el6irasokat. A 12. cikk részletezi a CEPOL tisztvisel6it és mas munkatarsait. A 13.
cikk tartalmazza a CEPOL alkalmazottaira vonatkozé kiilonleges rendelkezéseket. A 14. cikk a
kirendelt nemzeti szakért6kre vonatkozo kiilonleges rendelkezéseket foglalja 6ssze. A 15. cikk a
CEPOL Igazgatotanacsara vonatkozik. A 16-19. cikk rendelkezik a foglalkoztatasrol, a mentességek
korlatozasardl, a visszaélések megel6zésérdl, valamint a kinevezések bejelentésér6l és a
személyazonosito igazolvanyokrdl. A 20-22. cikk tartalmazza a jogvitak rendezésére, Magyarorszag
felel6sségének kizarasara vonatkozé és a zar6 rendelkezéseket.

4.8

A Megallapodas belsé jogi hatalybalépésének napjarol rendelkezik, amely az Nsztv. 10. § (3)
bekezdése értelmében egybeesik a nemzetkozi jogi hatalybalépés id6pontjaval. A hatalybalépés
naptari napjat a kiilgazdasagi és kiiliigyminiszter annak ismertté valasat kovetéen a Magyar
Kozlonyben haladéktalanul kozzétett kdozleményével allapitja meg. A hatalybalépés naptari napjat
megallapito kiiliigyminisztériumi kézleményt hivatalbol, a szaktarca kiilon kézbenjarasa nélkiil adja
ki a kiilgazdasagi és kiiliigyminiszter.

5.8

Figyelemmel a Megallapodas tartalmara, a sziikséges intézkedésekrdl a rendészetért felelds
miniszter gondoskodik.

6. 8§

A korabbi Székhely-megallapodast kihirdetd térvény hatalyon kiviil helyezésérdl rendelkezik.
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