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Az Országgyűlésről  szóló 2012.  évi  XXXVI.  törvény 28.  §  (4)  bekezdése  alapján  „A magyar
munkavállalók védelméről” címmel a mellékelt határozati javaslatot kívánom benyújtani. 



 
...../2024. (.....) OGY határozat 

A magyar munkavállalók védelméről

A magyar munkavállalók foglalkoztatási biztonságának megőrzése érdekében az Országgyűlés a
következő határozatot hozza.

1. Az Országgyűlés felszólítja a Kormányt, dolgozzon ki szabályozást annak érdekében, hogy
a  gyakorlatban  is  teljesüljön  azon  2023.  évi  XC.  törvény  által  lefektetett  elv,  miszerint
külföldi  csak  akkor  végezhet  Magyarországon  munkát,  ha  annak  elvégzésére  magyar
munkavállaló nem vállalkozik.

2. A  megalkotandó  szabályozás  tartalmazza,  hogy  azon  vármegyékben,  amelyekben  a
Központi  Statisztikai  Hivatal  (KSH)  által  számított  munkanélküliségi  ráta  az  országos
átlagot  meghaladja,  legfeljebb  a  vállalat  foglalkoztatotti  létszámának  10  százalékáig
alkalmazható  harmadik  országbeli  vendégmunkás.  A vállalat  foglalkoztatotti  létszámába
beleértendők a munkaerő-kölcsönzőkön keresztül foglalkoztatott munkavállalók is.

3. Ez a határozat a közzétételét követő napon lép hatályba.
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Általános indokolás

A 2023. évi XC. törvény világosan kimondja, hogy külföldi csak akkor végezhet Magyarországon
munkát, ha annak elvégzésére magyar munkavállaló nem vállalkozik.
Ezért  minden  egyes  álláshely  esetében  először  meg  kell  vizsgálni,  hogy  van-e  magyar
munkavállaló, ha van, őt kell alkalmazni, ha nincs, akkor lehet vendégmunkást foglalkoztatni.
A Bumchun-ügy megmutatta, hogy a fent idézett, törvénybe foglalt mondatok nem érnek többet a
papírnál, amelyre nyomtatták őket, ha az elv gyakorlati megvalósulását nem segíti elő megfelelő és
jól működő szabályozási rendszer, amelynek fontos részét képezi az ellenőrzési és szankciórendszer
is.
Azon vármegyékben, ahol a munkanélküliségi ráta az országosnál magasabb, indokolatlan nagy
számban harmadik országbeli  vendégmunkásokat alkalmazni.  Ezen vármegyék esetében ugyanis
nyilvánvaló, hogy csaknem minden egyes álláshely esetében lenne olyan magyar munkavállaló, aki
a munkát elvégezné. Ehhez természetesen szükséges lehet, hogy a munkáltató támogassa a magyar
munkavállalót az esetleges megyén belüli mobilitási nehézségek leküzdésében, illetve biztosítsa a
szükséges  képzést,  továbbá  szükséges  a  méltányos  munkafeltételek  megteremtése  is.  Fentiek
teljesítése joggal elvárható valamennyi Magyarországon működő munkáltatótól. 
A határozati javaslat célja, hogy a magyar munkavállaló ne csak a szép szavak szintjén, hanem a
gyakorlatban is védelmet kapjon az importált munkaerővel szemben.
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