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Hatdrozati javaslat cime: A férfiak 40 év munkaviszony utani nyugdijba vonulasi lehetéségérol

Az Orszaggyllésrol szolé 2012. évi XXXVI. torvény 28. § (4) bekezdése alapjan ,,a férfiak 40 év
munkaviszony utani nyugdijba vonulasi lehet6ségérél” cimmel a mellékelt hatarozati javaslatot
kivanom benyujtani.



..... /2024, (.....) OGY hatarozat

a férfiak 40 év munkaviszony utani nyugdijba vonulasi lehet6ségérol

Az Orszaggytilés — felismerve, hogy a nemek kozti egyenl6ség és a tarsadalmi igazsagossag
megkdveteli, hogy a n6k mellett a férfiaknak is legyen lehet6sége 40 év munkaviszony utan
nyugdijba vonulni, ezzel lehet6vé téve a tisztességgel ledolgozott évek utan a boldog,
kiegyensulyozott nyugdijas éveket minden magyar ember szamara — a kovetkezd hatarozatot hozza:

1. Az Orszaggytilés felhivja a Kormanyt, hogy a lehet6 leghamarabb
a) vezesse be a férfiak korkedvezményes oregségi nyugdijba vonuldsanak lehet&ségét,
illetve dolgozza ki annak feltételeit;
b)  készitse el6 és nyujtsa be a sziikséges jogszabaly-mddositasokat, amelyek a férfiak 40 év
munkaviszony utani nyugdijba vonulasahoz sziikségesek, valamint
c) nyujtsa be a Magyarorszag 2024. évi kozponti koltségvetésérdl szold 2023. évi LV.
torvény modositasat az a)-b) pontok megval6sitasahoz.

2. Ez a hatarozat a kozzétételét kovetd napon 1ép hatalyba.



Altalanos indokolas

Ma Magyarorszagon annak valoszinlisége, hogy egy férfi megéri a 65. életévét csak 64%, ez
érettségi alatti végzettséglieknél 50% alatt van. Tehat minden méasodik férfi meghal 65 éves kora
el6tt. Svédorszagban a férfiak 82%-a, tehat 10 férfi koziil tobb mint 8 megéri a 65. évét. Ennek
egyik oka a fogyaszt6i tarsadalom altal okozott tartés stressz allapota, ilyen példaul a munkahelyi
bizonytalansag. E helyzetet nemcsak egyénileg, de tarsadalmi szinten is stlyosbitja az, hogy egyes
munkahelyeken 50-55 évesen megvalnak a foglalkoztatottdl, ezek a férfiak sokkal nehezebben
tudnak ujra elhelyezkedni, ez az oka annak, hogy nagyon magas a munkanélkiiliek vagy
allastalanok szama ebben az életkorban. Ez ma abszurd, és mélyen sérti a tarsadalom igazsagérzetét.

A megvaltozott gazdasagi helyzet hatasara ebbdl a korosztalybdl vesztette el a legtébb ember az
allasat. Ez a bizonytalan helyzet, a kilatastalansag pedig a fent emlitett tart6s stresszallapotahoz és a
korai elhaldlozashoz vezet. Ezek az adatok sajnos valdsak, és egyaltalan nem kivanatosak
nemzetiink szamdra. Nem j6, nem tisztességes és nem igazsagos az, hogy egy férfiember, aki
végigdolgozta az életét becsiilettel, a nyugdijas évei eldtti években egy esetleges elbocsajtas,
leépités miatt adott esetben megalazottan és segélybdl tengddve toltse el azt az id6t, ami még
hatravan a nyugdijig. A Jobbik kdvetkezetes évtizedes szakmai allaspontja az, hogy meg kell nyitni
a 40 év munkaviszony utdni nyugdijba vonulds lehet6ségét a férfiak szamara is. Véleményiink
szerint ez akar a feketegazdasag kifehéritéséhez is hozzdjarulhatna, hiszen a munkavallal6knak
alapvetd érdeke lenne az, hogy a negyven évben eltoltétt munkaviszony bejelentett legyen.
Ezenkiviil az igy nyugdijba vonulék allashelyeit a piac betoltené fiatalabb munkavallalokkal, igy
csokkenne a fiatalok munkanélkiiliségi mutatéja, kivandorlasi hajlama is.



