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Az Orszaggyllésrol szolé 2012. évi XXXVI. torvény 28. § (4) bekezdése alapjan , A
munkavallalok és a kormanyzat kozotti stratégiai partnerségi megallapodas kotésérél” cimmel
a mellékelt hatarozati javaslatot kivanom benytjtani.



..... /2024, (.....) OGY hatarozat

A munkavallalok és a kormanyzat kézotti stratégiai partnerségi megallapodas kotésérol

Az Orszaggytilés, tekintettel

- azon gazdasagi folyamatokra és torekvésekre, melynek soran a kormanyzat egyre nagyobb
mértékben csabit az orszagba kiilonb6z0 iparagakban miikédd multinacionalis vallalatokat,

- arra, hogy a munkavallaloknak és az 6 érdekiért fellépd szakszervezeteknek, érdekképviseloknek a
jelenleginél er6sebb munkajogi védelemre van sziikségiik,

- azon els6dleges feladatara, hogy a munkavallalok munkajogi védelme erdsodjon és
munkakoriilményeik folyamatosan javuljanak,

az alabbi hatarozatot hozza:

1.

e)

Az Orszaggylilés felszolitja a Kormanyt, hogy azonnal vizsgalja feliil a hatdlyos munkajogi
szabalyozast és hozzon olyan intézkedéseket, melyek a munkavallalok, a munkavallalok
érdekképvisel6i, az Agazati Parbeszéd Bizottsdgok valamint a szakszervezetek és
tisztviselok szamara a jelenleginél nagyobb biztonsagot és védelmet nyujtanak a munka
vilagaban.

A feliilvizsgalatnak ki kell terjednie:

arra, hogy a munkavallalok és a kormanyzat kdzott jojjon 1étre egy stratégiai partnerségi
megallapodas, melyben szerepeljen olyan jogszabalyi garancia, ami kell visszatartd
er6t jelent a munkaltatok szamara a silyos munkajogi jogsértések elkdvetése terén;

a munkavallalokkal kotott stratégiai megallapodas tekintetében ki kell térnie arra is,
hogy a munkavallalok védelmét szolgalé munkajogi, munkaiigyi valamint
foglalkoztatasi szabalyok olyan jogkovetkezményeket valtsanak ki a munkaltatok
szamara, melyek hatékonyan és visszatarté erdvel szankcionaljak a jogszabalyok be nem
tartasat, valamint erdsitik a jogkdvet6 magatartasokat;

annak garantalasara, hogy a heti munkaid6keret semmilyen koriilmények kozt se
haladhassa meg a 48 ¢érat, a tulérak szama az évi 250 dranal csak akkor lehessen tébb, ha
ezt kollektiv szerz6dés megengedi;

annak a rogzitésére, hogy csak kollektiv szerzodéssel rendelkez6 munkahelyeken
lehessen engedélyt adnia a kormanynak harmadik orszagokbol érkezé munkavallalok
foglalkoztatasara;

annak biztositasara, hogy csak az a munkaltatét lehessen jellemezni rendezett
munkaiigyi kapcsolatokkal, amely biztositja a munkavallalok szakszervezet-alapitashoz,
az ahhoz valé csatlakozashoz fiz6d6 jogat;

f) annak biztositdsara a munkavaéllalék érdekképviselsi, az Agazati Parbeszéd Bizottsagok

valamint a szakszervezetek és tisztvisel6k tekintetében, hogy a jogszabalyok a jelenleginél
szélesebb mozgasteret biztositsanak a stilyos munkajogi, munkatigyi valamint
foglalkoztatasi szabalyok feltarasban és azok a hatdsagok felé torténd jelzésében.

A hatdrozat 1-2. pont alapjan végzett feliilvizsgalat lezarasat kovet6en a kormanyzat 6
hoénapon beliil nytjtsa be a sziikséges térvényjavaslatokat az Orszaggytilésnek, oly mddon,
hogy az azokrdl torténd hatarozathozatalra még 2024-ben sor kertilhessen.

4. FEz a hatarozat a kdzzétételét kvetd napon 1ép hatalyba.



Altalanos indokolas

Altalanos indokolas

A Magyar Szocialista Part — szocialdemokrata partként — azt szeretné elérni, hogy a munkavallalok
munkakoriilményei és életmindségiik kézzel foghatdan javuljon. Ennek érdekében sziikségesnek
latjuk a munkavaéllalék munkajogi, munkaiigyi, valamint foglalkoztataspolitikai védelmének a
jelenlegihez képest torténd erdsitését. Ennek egyik lehetséges forméaja egy stratégiai megallapodas,
melyet a munkavallalok és kormanyzat kétnek egymassal. Egy ilyen tipusi megallapodasnak olyan
garancialis elmei lehetnek, melyek valaszokat adnak a munka vilagaban jelenlévé aktualis
problémakra.

A kollektiv szerz6dések munkaviszonyokra gyakorolt hatasai akkor lehetnek kell6en célravezet6ek,
ha az azt megkot6 mindkét fél szamara megfeleld. Jelen pillanatban tgy tiinik, hogy a kollektiv
alkuk torvényi szabalyozasa nem minden esetben szolgalja a munkavallalok jogos érdekeit. Ennek a
helyzetnek a megvaltoztatasat célozzak azok a kitételek, melyek kollektiv szerz6dés meglétéhez
kotik pl. a 250 érat meghalado tulérak szamat vagy a harmadik orszagbol érkezd munkavallalok
foglalkoztatasat.

Sajnalatos modon nem minden munkaltatd banik tisztességesen a munkavallaloival, ennek egyik
kirivé példajat tapasztalhatjuk a makoéi Continental lizem esetében. A gyarban torténd aldatlan
allapotokra mar Lazar Janos épitési és kozlekedési miniszter is felhivta a figyelmet. Miniszter ur
allitasa szerint ,,példdtlanul megaldzd, megszégyenité és kizsdkmdnyolé modon foglalkoztatja a
munkavallalokat a német tulajdonti cég. Kivancsi lennék, hogy Németorszagban, vagy mdshol
ugyanigy viselkedik-e. Nyilvdan nem.”

A tarcavezet6 tdmogatta a makéi onkormanyzatot abban, hogy fogjon 6ssze az érdekképviselettel és
segitse, védje meg a munkavallaldkat.

Miniszter ur hangot is adott véleményének miszerint: sokkal egyszer(ibb lenne azt mondani a
Continental részér6l, hogy be akarjak zarni a makéi lizemet, ha ez a céljuk. De az, hogy
folyamatosan a legsunyibb modszerekkel 1épnek fel a munkavallalokkal szemben, ,,rdaddsul most,
26 év egyiittmiikddés utdn kirugtdk Radics Gdbor szakszervezeti vezetét, ez téviit, méltatlan és rossz
fényt vet a vdllalatra.” Es mindezt tigy, hogy kézben a Continental folyamatosan kuncsorog a
kormanynal. Mindent elkovetek azért, hogy a cég ne kapjon kormanyzati tamogatast, sOt azt is
fizesse vissza, amit eddig kapott.



A munka vildgdban a munkabéke megteremtéséhez illetve annak fenntartasahoz elengedhetetlen a
rendezett munkaligyi kapcsolatok megléte. Ebb6l adoddan tébbek kozott rendezett munkaiigyi
kapcsolatokkal akkor rendelkezik egy munkaltaté, ha biztositja a munkavallalék szamara a
szakszervezet alapitas jogat és feltételeit. A szakszervezeti jogok szorosan tsszefiiggenek a polgari
és politikai szabadsagokkal is, amelyek szabad gyakorlasanak lehet6sége nélkiil a szakszervezeti
jogok rendeltetésszerli megvalosulasa s ezen keresztiil a munkavallal6i jogok és érdekek védelme
sem biztosithat6. Az ILO konferencidja altal 1944-ben elfogadott és 1946-ban az ILO
alapokméanyaba beépitett Philadelphiai Nyilatkozat hivatalosan is elismerte a polgari és politikai
szabadsagok, valamint a szakszervezetei jogok kozotti 6sszefliggést, amikor kinyilvanitotta, hogy a
szo0las- és a gyiilekezési szabadsag nélkiilozhetetlen a hosszu tavi haladashoz, s hogy az alapvetd
jogok elvalaszthatatlan részei az emberi méltdsagnak. A polgari és politikai szabadsagok kozé
tartozik a személyek szabadsaganak és védelmének biztositaséhoz valé jog beleértve a
munkavallalok ellen szakszervezeti tagsaguk vagy tevékenységiik miatti fizikai tdmadas,
fenyegetés, a szakszervezeti tevékenység miatti szamiizetés tilalma is. A szabad mozgashoz, a
vélemény és kifejezés szabadsagahoz, a gyiilekezéshez és demonstracidk tartasahoz valé jog is.

A szervezkedés szabadsdganak biztositdsdhoz alapvet6 fontossagi a szakszervezeti tagok és
tisztségviselok hatékony védelme a veliikk szemben szakszervezeti tagsaguk vagy tevékenységiik
miatti diszkriminacio tilalma és e tilalom megszegésének megfeleld szankcionalasa révén.

A stlyos munkaltatoi visszaélések megsziintetésé terén is szamtalan teendd van jelenleg is a munka
vilagaban. Olyan jogszabalyi garanciakra van sziikség, melyek kell6 visszatartd er6t jelentenek a
munkaltaték szamara, pl. ténylegesen érvényesiiljon az a kdvetelmény, hogy két évig ne
részesiilhessenek hazai vagy Eurdpai Unids koltségvetési tdmogatasban azon munkaltatd, akik
szandékosan és/vagy stilyosan megszegik a rendezett munkaiigyi kapcsolatok kévetelményeit!

A munkavallalokkal kotott stratégiai partnerségi megallapodas egyik sarkalatos pontjanak kell
lennie, hogy a munkavéallalék védelmét szolgdlé munkajogi, munkaiigyi valamint foglalkoztatasi
szabalyok megerdsitésre keriiljenek. Az 1j szigoribb szabalyoknak olyan jogkdvetkezményeket kell
tartalmazzanak a munkaltatok szamara, melyek kell6en szankcionéljak a szabalyok be nem tartasat,
valamint erésitik a jogkdvetd magatartasokat.

A jelenleginél eredményesebb és hatékonyabb munkavallaléi védelem ellatasa érdekében
megkeriilhetetlen a munkavéllalék érdekképviselSinek, az Agazati Parbeszéd Bizottsagoknak
valamint a szakszervezetek és tisztvisel6inek a munkajat biztosit6 jogszabalyok megvaltoztatasa. A
modositas az érdekképvisel6k, a tisztségvisel6k, valamint a szakszervezeteknek és az Agazati



Parbeszéd Bizottsagoknak kell nagyobb védelmet és mozgasteret biztositaniuk.

A Magyar Szocialista Part arra szolitja fel a Kormanyt, hogy védjék meg végre a magyar dolgozok
érdekeit, a hazai és nemzetkozi nagytOke érdekei helyett! A Kormany tekintse stratégiai partnernek
a magyar munkavallalokat!



