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Módosító javaslat 1 

Módosítópont sorszáma: 1.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 4. alcím
Módosítás jellege: elhagyás 

[4. A munkavállalói érdekképviseleti tagdíjfizetés önkéntességéről szóló 1991. évi XXIX.
törvény módosítása

7. § 

A munkavállalói érdekképviseleti tagdíjfizetés önkéntességéről szóló 1991. évi XXIX. törvény
1. §-a helyébe a következő rendelkezés lép:

„1. § 

A munkáltató  –  törvényben  meghatározott  kivétellel  –  a  munkavállalók  munkabéréből  a
szakszervezeti vagy egyéb érdekképviseleti tagdíjat (a továbbiakban: tagdíj) a munkavállaló
írásbeli kérelmére köteles levonni, és a munkavállaló által megjelölt szakszervezet vagy egyéb
munkavállalói érdekképviselet (a továbbiakban: érdekképviselet) javára köteles a kérelemben
meghatározott összeget átutalni.”]

Módosítópont sorszáma: 2.

1 A módosító javaslatban egy vagy több (ebben az esetben egymással összefüggő, tartalmilag-logikailag összetartozó,
részelemeiben  egymástól  elválaszthatatlan)  módosítás  tüntethető  fel.  Az  egy  módosító  javaslatban  benyújtott
módosító pontok a továbbiakban összefüggőként kezelendők. 



Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 9. § (1) bekezdés
Módosítás jellege: elhagyás 

9. §

[(1) A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (a továbbiakban: Kjt.) a
következő 12/A. §-sal egészül ki:

„12/A. § 

A  munkavállalói  érdekképviseleti  tagdíjfizetés  önkéntességéről  szóló  1991.  évi  XXIX.
törvénytől  eltérően  a  munkáltató  a  közalkalmazottak  munkabéréből  szakszervezeti  vagy
egyéb érdekképviseleti tagdíjat nem vonhat le és nem utalhat tovább.”]

Módosítópont sorszáma: 3.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 67. § (6) bekezdés
Módosítás jellege: elhagyás 

[(6) A Kttv. 197. § (6) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:

„(6) A munkavállalói  érdekképviseleti  tagdíjfizetés  önkéntességéről  szóló  1991.  évi  XXIX.
törvénytől  eltérően  az  államigazgatási  szerv  a  kormánytisztviselők  illetményéből
szakszervezeti vagy egyéb érdekképviseleti tagdíjat nem vonhat le és nem utalhat tovább.”]

Módosítópont sorszáma: 4.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 69. § c) pont
Módosítás jellege: elhagyás 

69. §

Hatályát veszti a Kttv.
[c) 197. § (5) bekezdése.]

Módosítópont sorszáma: 5.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 96. § (1) bekezdés
Módosítás jellege: elhagyás 

96. §

[(1) A honvédelmi alkalmazottak jogállásáról szóló 2018. évi CXIV. törvény (a továbbiakban:
Haj tv.) 4. alcíme a következő 7/A. §-sal egészül ki:

„7/A. § 

A  munkavállalói  érdekképviseleti  tagdíjfizetés  önkéntességéről  szóló  1991.  évi  XXIX.
törvénytől  eltérően  a  honvédelmi  szervezet  a  honvédelmi  alkalmazottak  illetményéből
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szakszervezeti vagy egyéb érdekképviseleti tagdíjat nem vonhat le és nem utalhat tovább.”]

Módosítópont sorszáma: 6.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 97. § (8) bekezdés
Módosítás jellege: elhagyás 

[(8) A Kit. 170. § (15) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:

„(15) A munkavállalói  érdekképviseleti  tagdíjfizetés önkéntességéről  szóló 1991. évi  XXIX.
törvénytől  eltérően  a  kormányzati  igazgatási  szerv  a  kormánytisztviselők  illetményéből
szakszervezeti vagy egyéb érdekképviseleti tagdíjat nem vonhat le és nem utalhat tovább.”]

Módosítópont sorszáma: 7.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 99. §
Módosítás jellege: módosítás 

99. §

Hatályát veszti a Kit.   84.     §     (2)     és     (4)     bekezdése.  
[a) 84. § (2) és (4) bekezdése,
b) 170. § (14) bekezdése.]

Módosítópont sorszáma: 8.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 101. § (6) bekezdés
Módosítás jellege: elhagyás 

[(6) A Küt. 95. § (16) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:

„(16) A munkavállalói  érdekképviseleti  tagdíjfizetés önkéntességéről  szóló 1991. évi  XXIX.
törvénytől eltérően a különleges jogállású szerv a köztisztviselők illetményéből szakszervezeti
vagy egyéb érdekképviseleti tagdíjat nem vonhat le és nem utalhat tovább.”]

Módosítópont sorszáma: 9.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 103. § c) pont
Módosítás jellege: elhagyás 

103. §

Hatályát veszti a Küt.
[c) 95. § (15) bekezdése.]

Módosítópont sorszáma: 10.
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Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 73. alcím
Módosítás jellege: elhagyás 

[73. Az egészségügyi szolgálati jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvény módosítása

108. § 

Az egészségügyi szolgálati jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvény 15. §-a a következő (12)
bekezdéssel egészül ki:

„(12) A munkavállalói  érdekképviseleti  tagdíjfizetés önkéntességéről  szóló 1991. évi  XXIX.
törvénytől eltérően az állami fenntartású egészségügyi szolgáltató az egészségügyi szolgálati
jogviszonyban  álló  személyek  illetményéből  szakszervezeti  vagy  egyéb  érdekképviseleti
tagdíjat nem vonhat le és nem utalhat tovább.”]

Módosítópont sorszáma: 11.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 109. § (3) bekezdés
Módosítás jellege: elhagyás 

[(3) A NAV Szj. tv. 226. §-a helyébe a következő rendelkezés lép:

„226. § [Szakszervezeti tagdíj]

A  munkavállalói  érdekképviseleti  tagdíjfizetés  önkéntességéről  szóló  1991.  évi  XXIX.
törvénytől  eltérően a munkáltató a foglalkoztatott  illetményéből  szakszervezeti  vagy egyéb
érdekképviseleti tagdíjat nem vonhat le és nem utalhat tovább.”]

Módosítópont sorszáma: 12.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 111. §
Módosítás jellege: elhagyás 

[111. § 

Hatályát veszti a NAV Szj. tv. 158. § (4) bekezdése.]

Módosítópont sorszáma: 13.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 78. alcím
Módosítás jellege: elhagyás 

[78. A pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény módosítása

115. § 

A pedagógusok  új  életpályájáról  szóló  2023.  évi  LII.  törvény  144.  §-a  a  következő  (6)
bekezdéssel kiegészülve lép hatályba:
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„(6) A munkavállalói  érdekképviseleti  tagdíjfizetés  önkéntességéről  szóló  1991.  évi  XXIX.
törvénytől  eltérően  a  köznevelés  területén  működő  munkáltató  a  köznevelésben
foglalkoztatottak  illetményéből  vagy  munkabéréből  szakszervezeti  vagy  egyéb
érdekképviseleti tagdíjat nem vonhat le és nem utalhat tovább.”]

Indokolás 

A jelenleg  hatályos  szabályok  szerint  a  munkáltató  a  munkavállalók  munkabéréből  köteles  a
szakszervezeti  vagy egyéb érdek-képviseleti  tagdíjat  a  munkavállaló írásbeli  kérelmére – egyes
esetekben a munkavállaló és a munkáltató megállapodása alapján – levonni, és a munkavállaló által
megjelölt szakszervezet vagy egyéb munkavállalói érdekképviselet javára a meghatározott összeget
átutalni.
 
A kormány által benyújtott T/5249. számú törvényjavaslat azonban lehetőséget teremtene arra, hogy
törvény a fenti rendelkezésektől eltérjen, a közszféra egyes jogviszonyai tekintetében kifejezetten
megtiltva a munkáltatók általi levonás és átutalás lehetőségét.
 
E  módosítás  rendkívül  diszkriminatív  abból  fakadóan,  hogy  az  a  közszféra  meghatározott
munkavállalóit  érinti,  olyan  többlet  terhet  jelentve  számukra,  amelyet  nem tud  majd  mindenki
teljesíteni. Ezáltal szakszervezeti tagságuk, érdekképviseletük kerülhet veszélybe, és így eleshetnek
különböző garanciáktól, jogosultságoktól.
 
A javaslat  ellentétes  az  érdekképviseletek  érdekeivel  is,  tekintettel  arra,  hogy  a  valóságban  e
változtatás  –  a  javaslat  indokolásával  ellentétesen  – épphogy többlet  adminisztrációt  generálna.
Aggodalomra ad okot, hogy a rendelkezések hatályba lépésével az új szabályozás végül az érintett
szervezetek nagymértékű létszámcsökkentését eredményezné.
 
A munkajogi  érdekképviselet  lényege  a  munkaviszony  alapvető  alá-fölé  rendelt  jellegének  az
ellensúlyozása,  a  függő  helyzetben  lévő  munkavállalók  érdekérvényesítési  lehetőségeinek,
képességének  elősegítése  kollektív  módon,  melyet  e  javaslat  az  érintettek  vonatkozásában
jelentősen alááshat.
 
Kiemelendő,  hogy  a  kormány  ezeket  a  szakszervezet-ellenes  rendelkezéseket  tartalmazó
törvényjavaslatot  -  a  Magyar  Szakszervezeti  Szövetség  szerint  -  ismételten  előzetes  egyeztetés
nélkül nyújtotta be az Országgyűléshez.
 
Jelen módosító javaslat a törvényjavaslat fenti, szakszervezet-ellenes rendelkezéseinek elhagyására
irányul.
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