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Módosítópont sorszáma: 1.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 4. alcím
Módosítás jellege: elhagyás 

[4. A munkavállalói érdekképviseleti tagdíjfizetés önkéntességéről szóló 1991. évi XXIX.
törvény módosítása

7. § 

A munkavállalói érdekképviseleti tagdíjfizetés önkéntességéről szóló 1991. évi XXIX. törvény
1. §-a helyébe a következő rendelkezés lép:

„1. § 

A munkáltató  –  törvényben  meghatározott  kivétellel  –  a  munkavállalók  munkabéréből  a
szakszervezeti vagy egyéb érdekképviseleti tagdíjat (a továbbiakban: tagdíj) a munkavállaló
írásbeli kérelmére köteles levonni, és a munkavállaló által megjelölt szakszervezet vagy egyéb
munkavállalói érdekképviselet (a továbbiakban: érdekképviselet) javára köteles a kérelemben
meghatározott összeget átutalni.”]

Módosítópont sorszáma: 2.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 9. § (1) bekezdés
Módosítás jellege: elhagyás 

9. §

1 A módosító javaslatban egy vagy több (ebben az esetben egymással összefüggő, tartalmilag-logikailag összetartozó,
részelemeiben  egymástól  elválaszthatatlan)  módosítás  tüntethető  fel.  Az  egy  módosító  javaslatban  benyújtott
módosító pontok a továbbiakban összefüggőként kezelendők. 



[(1) A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (a továbbiakban: Kjt.) a
következő 12/A. §-sal egészül ki:

„12/A. § 

A  munkavállalói  érdekképviseleti  tagdíjfizetés  önkéntességéről  szóló  1991.  évi  XXIX.
törvénytől  eltérően  a  munkáltató  a  közalkalmazottak  munkabéréből  szakszervezeti  vagy
egyéb érdekképviseleti tagdíjat nem vonhat le és nem utalhat tovább.”]

Módosítópont sorszáma: 3.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 67. § (6) bekezdés
Módosítás jellege: elhagyás 

[(6) A Kttv. 197. § (6) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:

„(6) A munkavállalói  érdekképviseleti  tagdíjfizetés  önkéntességéről  szóló  1991.  évi  XXIX.
törvénytől  eltérően  az  államigazgatási  szerv  a  kormánytisztviselők  illetményéből
szakszervezeti vagy egyéb érdekképviseleti tagdíjat nem vonhat le és nem utalhat tovább.”]

Módosítópont sorszáma: 4.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 96. § (1) bekezdés
Módosítás jellege: elhagyás 

96. §

[(1) A honvédelmi alkalmazottak jogállásáról szóló 2018. évi CXIV. törvény (a továbbiakban:
Haj tv.) 4. alcíme a következő 7/A. §-sal egészül ki:

„7/A. § 

A  munkavállalói  érdekképviseleti  tagdíjfizetés  önkéntességéről  szóló  1991.  évi  XXIX.
törvénytől  eltérően  a  honvédelmi  szervezet  a  honvédelmi  alkalmazottak  illetményéből
szakszervezeti vagy egyéb érdekképviseleti tagdíjat nem vonhat le és nem utalhat tovább.”]

Módosítópont sorszáma: 5.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 97. § (8) bekezdés
Módosítás jellege: elhagyás 

[(8) A Kit. 170. § (15) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:

„(15) A munkavállalói  érdekképviseleti  tagdíjfizetés önkéntességéről  szóló 1991. évi  XXIX.
törvénytől  eltérően  a  kormányzati  igazgatási  szerv  a  kormánytisztviselők  illetményéből
szakszervezeti vagy egyéb érdekképviseleti tagdíjat nem vonhat le és nem utalhat tovább.”]
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Módosítópont sorszáma: 6.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 101. § (6) bekezdés
Módosítás jellege: elhagyás 

[(6) A Küt. 95. § (16) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:

„(16) A munkavállalói  érdekképviseleti  tagdíjfizetés önkéntességéről  szóló 1991. évi  XXIX.
törvénytől eltérően a különleges jogállású szerv a köztisztviselők illetményéből szakszervezeti
vagy egyéb érdekképviseleti tagdíjat nem vonhat le és nem utalhat tovább.”]

Módosítópont sorszáma: 7.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 73. alcím
Módosítás jellege: elhagyás 

[73. Az egészségügyi szolgálati jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvény módosítása

108. § 

Az egészségügyi szolgálati jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvény 15. §-a a következő (12)
bekezdéssel egészül ki:

„(12) A munkavállalói  érdekképviseleti  tagdíjfizetés önkéntességéről  szóló 1991. évi  XXIX.
törvénytől eltérően az állami fenntartású egészségügyi szolgáltató az egészségügyi szolgálati
jogviszonyban  álló  személyek  illetményéből  szakszervezeti  vagy  egyéb  érdekképviseleti
tagdíjat nem vonhat le és nem utalhat tovább.”]

Módosítópont sorszáma: 8.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 109. § (3) bekezdés
Módosítás jellege: elhagyás 

[(3) A NAV Szj. tv. 226. §-a helyébe a következő rendelkezés lép:

„226. § [Szakszervezeti tagdíj]

A  munkavállalói  érdekképviseleti  tagdíjfizetés  önkéntességéről  szóló  1991.  évi  XXIX.
törvénytől  eltérően a munkáltató a foglalkoztatott  illetményéből  szakszervezeti  vagy egyéb
érdekképviseleti tagdíjat nem vonhat le és nem utalhat tovább.”]

Módosítópont sorszáma: 9.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 78. alcím
Módosítás jellege: elhagyás 

[78. A pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény módosítása

115. § 
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A pedagógusok  új  életpályájáról  szóló  2023.  évi  LII.  törvény  144.  §-a  a  következő  (6)
bekezdéssel kiegészülve lép hatályba:

„(6) A munkavállalói  érdekképviseleti  tagdíjfizetés  önkéntességéről  szóló  1991.  évi  XXIX.
törvénytől  eltérően  a  köznevelés  területén  működő  munkáltató  a  köznevelésben
foglalkoztatottak  illetményéből  vagy  munkabéréből  szakszervezeti  vagy  egyéb
érdekképviseleti tagdíjat nem vonhat le és nem utalhat tovább.”]

Indokolás 

1-9. 

A módosítás célja, hogy a munkavállalói érdekképviseleti tagdíjfizetés önkéntességéről szóló 1991.
évi XXIX. törvény hatályát ne szűkítse a törvényjavaslat.

A foglalkoztatott  által  adott  megbízás  alapján  a  szakszervezeti  tagdíj  munkáltató  által  történő
átutalása a munkáltatónak nem jelent adminisztratív terhet, mivel azt a megbízás után a központi
illetményszámfejtő rendszer kezeli.

Nincs  szakmai  indoka  annak,  hogy  a  kormány  által  beterjesztett  törvénymódosítás  a  közszféra
szakszervezetei  esetében  megtiltsa  a  munkáltatónak  a  szakszervezeti  tagdíjak  levonását  és  a
szakszervezeteknek történő átutalását. Az eredeti törvényjavaslat ezért súlyosan diszkriminatív, és
egyértelműen a közszféra szakszervezetei működésének megnehezítésére, anyagi ellehetetlenítésére
irányul.  A  szakszervezeti  tagdíjak  a  szakszervezetek  többségében  az  illetmények,  bérek
meghatározott  százalékában  vannak  megállapítva.  Az illetményekre  a  szakszervezeteknek  nincs
közvetlen  rálátása,  így  az  egyéni  tagdíjak  nyomon  követése,  és  az  aktuális  tagdíjak  levonása
lehetetlen.
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