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Altalanos indokolés

Ezen indokolés a jogalkotasrdl sz616 2010. évi CXXX. torvény 18. § (3) bekezdése, tovabba a Magyar
Ko6zlony kiadasardl, valamint a jogszabaly kihirdetése soran torténd és a kdzjogi szervezetszabalyozo
eszkoz kozzététele soran torténd megjelolésérol szolo 5/2019. (111. 13.) IM rendelet 20. § (2) bekezdés
a) pontja alapjan a Magyar Ko6zlony mellékleteként megjelend Indokolasok Taraban kozzétételre
kertil.

A koznevelés feladata a gyermek mindenek felett allo érdekére, az Alaptorvény XI. cikkében foglalt
miivel6déshez valo jog és az Alaptorvény X VI. cikkében foglalt védelemhez és gondoskodashoz valo
jog, valamint a tanszabadsaghoz valé jog érvényesiilése szolgalata. A nevelésben-oktatasban
kulcsszerepet jatszo pedagogusok feladata, hogy az éltalanos etikai normakkal 6sszhangban, a rajuk
bizott gyermekek, tanulok testi, lelki és szellemi fejlodését, jogait és érdekeit mindvégig szem elott
tartva — ismereteiket, tudasukat folyamatosan megujitva és gyarapitva — hivatasukat akként végezzék,
hogy az éltaluk nevelt és oktatott gyermekek, tanulok, a magyar nemzet elkitelezett, értékes tagjaiva
valhassanak, és ennek eredményeképpen a koznevelésbe vetett kozbizalom is erdsédjék.

A pedagdgusok a jovo generacidinak felnevelésén keresztiil kozvetlen hatast gyakorolnak a magyar
fiatalok identitasdra, nemzeti 6nazonossag tudatanak kialakulasara, szaktargyi miiveltségi tudasara,
alkalmazasi készségeinek és képességeinek kifejlodésére. A jelenlegi, gy gazdasagi, mint tarsadalmi
¢és egészségiigyi kihivasokat tartogatd évtizedekben kiilonosen fontos, hogy kell6 szamban alljanak
rendelkezésre megfeleld felkésziiltségl, mindségi munkat végzo, elkotelezett pedagdgusok, nevelo-
oktaté munkat segit6 dolgozok az évodakban, iskolakban. A pedagdgus életpalya rendszer 2013-ban
tortént bevezetését kovetden a nemzetgazdasagi atlagkereset emelkedése, valamint a kdznevelést is
0j kihivéasok elé allito események bekovetkezése sziikségessé teszi a koznevelésben dolgozok
helyzetét rendezd szabalyok feliilvizsgalatat. A térvényjavaslat elsédleges célja a kdznevelésben
dolgozok foglalkoztatdsara vonatkozo szabédlyanyag megujitasaval, elsddlegesen a tobb 1épcsdben
torténd béremelés biztositasdval és a teljesitményalapu differencidlasnak a korabbiaknal
kovetkezetesebb érvényesitésével a pedagogus életpalya vonzerejének ndvelése, tovabba a
foglalkoztatas rugalmassagat szolgald megoldasok bevezetése. Ennek keretében 1étrejon a kbznevelés
agazati sajatossagaihoz igazodo 0j jogviszonytipus, a kznevelési foglalkoztatotti jogviszony, amely
fenntartotol fliggetleniil minden koznevelési intézményben dolgozoé pedagdgus és az ehhez szorosan
kapcsolodo tevékenységet ellato nevelést és oktatast kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott
szamara biztositja a foglalkoztatas kereteit.

A Magyarorszag és az Eurdpai Bizottsag k6zott megkotott megéllapodés értelmében, az Emberi
Erdforras Fejlesztési Operativ Program Plusz (EFOP Plusz) részét képezi a Pedagogus életpalya
modell, melynek megvalésitasa érdekében a torvényjavaslat megteremti a pedagogusok
illetményemelésének és a palyakezdok kiemelt bérfejlesztésének, a hatranyos helyzetiekkel
foglalkoz6 pedagogusok tobbletjuttatasanak munkajogi feltételeit.

Részletes indokolas

1.§

A Javaslat személyi hatalya a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allokra terjed ki, azonban
bizonyos rendelkezései alkalmazanddak maés jogviszonyban (munkaviszonyban, megbizéssal,
egyhazi szolgalati jogviszonyban) foglalkoztatottra, a kdznevelésbdl nyugdijba vonult személyre,
illetve a nem magyar nevelési-oktatasi intézmény foglalkoztatottjara.

2.§
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A Javaslat — a gyermek mindenek felett all6 érdekére figyelemmel — meghatarozza azon alapelveket,
amelyeknek — a munkaltatora €s a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allora iranyadéan — a
nevel6-oktaté munka egészét at kell hatniuk, valamint alapelvi szinten szabélyozza az egyeztetések
szereploinek feladatat.

3.§

Koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban a pedagégus munkakorben foglalkoztatott és a
pedagogiai feladatokat ellaté nevelé és oktatdé munkat kozvetleniil segité munkakoérben
foglalkoztatott all. A koznevelési dolgozé munkaviszonyban all, ide soroljuk a funkcionalis
munkakorben foglalkoztatottat és a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony hatalya ala nem tartozo
neveld és oktaté munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottat. E két csoport egyiittesen
alkotja a koznevelésben foglalkoztatottak korét. Tovabbra is lehet6ség van oraadok és egyhazi
szolgélati jogviszonyban allok foglalkoztatasara a koznevelésben, rajuk a torvénynek csak egyes
rendelkezései (pl. a munkakdr betdltésének szakmai feltételei) terjednek ki.

A Javaslat tovabba meghatéarozza azokat a fogalmakat, amelyek egységes értelmezésére sziikség van
ahhoz, hogy a térvényben foglaltakat helyesen lehessen alkalmazni. Az apa fogalom-meghatarozasa
a koznevelési teriiletén azért sziikséges, hogy az apasagi szabadsag meghatarozhat6 legyen, azaz az
apasagi szabadsagra mely személyi kor jogosult.

4.8

A Javaslat a jogviszony alkalmazasat hatarozza meg: a neveld és oktaté munka mint alapfeladat, csak
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban, egyhazi szolgalati jogviszonyban és draadoként lathatéd
el. A kilfoldi vendégtanarok, lektorok esetén nem kell a magyar jog szerinti koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyt létesiteni, figyelemmel arra, hogy a képesitési, mindsitési feltételeknek
valé megfelelés esetiikben — figyelemmel specialis munkakoriikhoz sziikséges, kiilfoldon szerzett
képzettségiikre, és altalaban hatarozott idétartamu Magyarorszagon tartézkodasukra — nem indokolt.

5.8

A Javaslat meghatarozza, hogy milyen jogi aktusok mindsiilnek koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyra vonatkozo szabalynak, amely tiikr6zi, hogy a jogszabalyi jogforrasok mellett jelentések
a megallapodéasos alapon, illetve a munkaltaté egyoldalu jogviszony-alakitasi szabadsagan nyugvo
forrasai is.

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony kozérdeket szolgaldé mivolta jelenik meg abban a
szabalyban, amely — fenntart6tdl fliggetleniil, egységesen — a kogencia elsodlegességét rogziti a felek
szabad megéllapodéaséval szemben.

A jogrél valdé lemondas értelmezésének elve elsésorban a személyiségi jogok tekintetében bir
kiemelked6 jelent6séggel. A jogrol valé lemondast nem lehet kiterjesztéen értelmezni és a
jogalkalmazas kdvetelménye szerint a lemondasnak mindig kifejezettnek kell lennie.

6. §

Az éltalanos magatartasi szabalyok kozott az adott helyzetben altalaban elvarhaté magatartas mint
felelésséget megalapozé kovetelmény az objektiv felrohatosagon alapul, azonban megallapitasahoz
a konkrét helyzetben kiilon kell vizsgalni a magatartas tarsadalmilag elvarhaté szintjét.

A johiszemiiség és tisztesség alapelve azt jelenti, hogy a jogok gyakorlasa, illetve a kotelezettségek
teljesitése soran tekintettel kell lenni a masik fél érdekére. Uralkodd nézet szerint a johiszemiiség és
tisztesség a kolcsonds bizalom alapvetden etikai eredetli kovetelményét fejezi ki. Ez a kovetelmény
a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban kiemelt jelentdségii, hiszen tartos jogviszonyrodl van szo,
amelynek tartalmat ala-folérendeltség jellemzi.



A Javaslat kiilon nevesiti a kdlesonds egylittmiikodés kotelezettségét, kiemelve annak fontos tertiletét,
a tajékoztatasi kotelességet, mely alapfeltétele a jogviszonybdl eredd kotelezettségek és
jogosultsagok teljesitésének, illetve gyakorlasanak.

7.§

Joggal val6 visszaélés akkor valosul meg, ha a jog gyakorlasa ugyan nem titkdzik semmilyen konkrét
jogi tilalomba, azonban a joggyakorlas jogellenessége azért mutathatd ki, mert a jog gyakorlasanak
megvalosulasa nem all Osszhangban a jog rendeltetésével. A rendeltetésellenes joggyakorlas
megallapitasa szempontjabdl k6zombds, hogy a jogot gyakorl6 ennek tudataban volt-e, esetleg éppen
azzal a szandékkal cselekedett, hogy masnak érdeksérelmet okozzon. A Javaslat példalozva rogzit
néhany tipikus tényallast: ha a formalisan jogszerii joggyakorlas masok jogos érdekeinek
csorbitasara, érdekérvényesitési lehetdségeinek korlatozasara, zaklatasara, véleménynyilvanitasanak
elfojtaséara iranyul vagy ehhez vezet.

8.§

A személyiségi jogok védelme tekintetében a Javaslat a polgari jogi szabalyok kovetelményeire utal.
Személyiségi jogok védelme — az ala-folé rendeltségbol kovetkezoen — elsddlegesen a kznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban all6 esetében kiemelt jelentoségii, de a munkaltatd oldalan is
felmeriilhet, példaul a johirnévhez valo jog. A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo
személyiségi jogat €rinti példaul a munkaltatd ellendérzési jogkorben tehetd intézkedések egy része,
személyes adatainak kezelése, de akar a kinevezésben meghatarozottaktol eltéré munka elrendelése.
A Javaslat a személyhez fiz6d6 jogok védelme érdekében a munkaltat6 eljarasaval osszefiiggésben
két szigoru feltételt allapit meg. Ennek az eljarasnak kizardlag és kozvetleniil a munkaltatd
rendeltetésszerti mikodésével kell Gsszefiiggésben lennie, ezen a koron nem terjeszkedhet til. Ezen
tulmenden a Javaslat az ardnyossag altalanos kovetelményét fogalmazza meg és arrdl rendelkezik,
hogy a munkaltatonak a személyhez fiz6d6 jog korlatozasardl, annak modjardl, feltételérol és varhatod
tartamardl a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allot tajékoztatnia kell. A Javaslat rogziti,
hogy a személyiségi jogairdl a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo altalanos jelleggel,
elére nem mondhat le. Ez ugyanis egyiitt jarna az egyes személyiségi jogok alapjaul szolgal6é emberi
méltdsagrol valdé lemondassal. A jogrdl vald lemondas értelmezési alapelvének megfeleléen, a
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé lemondé jognyilatkozatat nem lehet kiterjesztéen
értelmezni.

9.§

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitésének folyamataban, beleértve annak elokészitését,
illetve a jogviszonybol szérmazd jogok gyakorlasa, kotelességek teljesitése soran a munkaltatd a
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allotol, illetve a jelentkez6tol, palyazotol adatokat kérhet,
de ez — els6dlegesen - nem sértheti a személyiségi jogait, tovabba — amennyiben az elsddleges
feltételnek megfelel — célhoz kotottnek kell lennie. Emellett természetesen alkalmazanddk a
személyes adatok védelmére vonatkozo kiilon jogszabalyban rogzitett rendelkezések.

10. §
A Javaslat a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo ellendrzését illetben a munka
torvénykonyvérdl szol6 2012. évi I. térvény (a tovabbiakban: Mt.) szabalyaira utal.

11. §

A jognyilatkozatok korében a Javaslat a megallapodast az altalanos jogi fogalomnak megfelelen, a
felek egybehangz6 jognyilatkozataként irja.le. A jognyilatkozat megtételének érvényességet is
befolyasolé moédjat az alaki kovetelmények hatarozzak meg; ahol irasbeli forma nincs eldirva, ott
szoban vagy akar rautalé magatartassal (pl. hallgatolagosan elfogadott gyakorlat érvényesiilésével) is
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létrejohet a megallapodéas. A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony a kinevezéssel €s annak
elfogadasaval jon létre, de a Javaslat ezen tilmenden is szamos rendelkezése ad lehetdséget a felek
megallapodasara.

12.§ :

A jognyilatkozat joghatas kivaltasara iranyulé akaratnyilatkozat. Egyoldalu jognyilatkozatok
lehetnek az un. kotelemfakaszté egyoldali jognyilatkozatok, amelyek a masik fél elfogadéasatol
fuggetleniil joghatast valtanak ki (kotelezettségvallalas, felmentés, lemondas, a megéllapodast a
1étrejotte idOpontjara visszamendlegesen megsziintetd eléllas és a tartozas elismerése). Ide tartoznak
a megallapodas 1étrehozasara, modositasara, illetve megsziintetésére iranyulé ajanlatok, tovabba a
munkaltatd utasitasai, amelyek a koznevelési foglalkoztatotti viszony teljesitésének modjat szabjak
meg. Tipikusan ilyen jognyilatkozat a munkarend megallapitdsa, a munkaidd-beosztas, illetve a
munkavégzéssel kapcsolatos utasitasok adasa. Az egyoldali jognyilatkozatra a megallapodasra
vonatkozé szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni. E rendelkezésbol az is kovetkezik, hogy az
egyoldalu jognyilatkozatot, ahol a térvény egyéb alakisdgi kovetelményt nem ir eld, rautalo
magatartéassal is kifejezésre lehet juttatni.

A tartos, rendszeres egyiittmiikodésen alapul6 jogviszonyok teljesitése soran a felek szamos olyan
nyilatkozatot tesznek, amelyek kozvetlen joghatast nem valtanak ki (pl. tajékoztatés, technikai jellegii
utasitasok, iranymutatasok). Ilyenkor maga a nyilatkozat ugyan nem valt ki 6nmagéban joghatast, de
abbol jogilag értékelhetd kovetkezmény (példaul utasitds megtagadasa) szarmazhat.

13.§

A munkaltato altal tett kotelezettségvallalas, egyéb jognyilatkozat, utasitds tipikusan nem
meghatarozott cimzetthez szo6l, hanem szabalyzat forméjaban jon 1étre, de ett6l még ennek kotelezd
ereje van. A kozzététel modjanak meghatarozasa jelentdsége abban all, hogy a szabalyzatban
foglaltak cimzettek altali megismerhetdsége keletkezteti a betartasra, a végrehajtasra Vonatkozo
kotelezettséget.

14. §

A tajékoztatasi kotelezettség a felek egytittmiikodési kotelezettségén alapul, akar konkrét az erre
vonatkozo térvényi eloiras, akar a tajékoztatas kotelezettségével érintett félnek kell megitélnie, hogy
olyan tény, adat, koriilmény all fenn, amely a jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése
szempontjabol 1ényeges. Jelentosége lehet példaul a kartéritési felelosség tekintetében érvényesiilé
elorelathatosagi  klauzula alkalmazasanal, mivel adott esetben a megadott tajékoztatas
megalapozhatja a masik fél kartéritési felelosségét. Mivel a tajékoztatas tobbnyire nem kozvetlen
joghatas kivaltasara iranyuld jognyilatkozat, egyoldali mddositasa altaldban megengedett, sét az
abban foglalt tény, koriilmény vagy adat valtozasa esetén kotelezd. A nem meghatarozott személynek
sz6l6 (cimzett), hanem altalanos tajékoztatas kozoltnek tekinthetd, ha azt a helyben szokésos és
altalaban ismert modon kozzéteszik. A felek kozotti egytittmikodés kovetelményébol, de a
tajékoztatas rendeltetésébol is kdvetkezik, miszerint azt - kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyra
vonatkozd szabaly eltéré rendelkezése hianyaban - olyan idében és moédon kell megtenni, hogy az
lehetévé tegye a tajékoztatassal érintett fél jogainak gyakorlasat €s kotelezettségeinek teljesitését.

15. §

A Javaslat a megallapodasban kikotott feltételekkel kapcsolatosan garancialis szabalyokat hataroz
meg: a feltételnek vilagosnak és egyértelmiinek kell lennie, nem kothetd ki a jogviszonynak a
foglalkoztatott hatranyara torténé modositasaval vagy megsziinésével kapcsolatos feltétel, tovabba a
feltétel bekovetkezése a masik fél részérél nem akadalyozhaté meg. A jogviszony megsziinését
eredményezo feltétel kikotésének tilalma nem zarja ki azt a gyakorlatban elterjedt megoldast, amely
szerint a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony a tartds tavollévo Gjboli munkaba allasdig j6jjon
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létre, ez esetben ugyanis nem feltételr6l, hanem a hatdrozott idejii jogviszony tartamanak
meghatarozasarél van szo.

16. §

A munkaltaté képviseletére a munkaltatdéi jogkor gyakorldja jogosult. Az altalanos munkajogi
szabalyokkal azonosan, a Javaslat az érvénytelenség jogkdvetkezményét rendeli arra az esetre, ha a
munkaltatd képviseletében a jognyilatkozatot nem az arra jogositott személy tette. Ilyen esetben is
lehetéség van azonban arra, hogy a jog szerinti képvisel6 utdlag, irasbeli alakisag alkalmazasaval
jovahagyja az alképviselo jognyilatkozatat, az idézett rendelkezés azonban irasbeli formahoz kéti a
jovahagyo nyilatkozatot. Az eredetileg érvénytelen jognyilatkozat ezzel érvényessé valik. Jovahagyas
hianyaban is érvényes a jognyilatkozat, ha a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
foglalkoztatott a koriilményekbdl alappal kovetkeztethetett az eljaro jogosultsagara.

17.§

A Javaslat a kordbban a koznevelési torvényben szabalyozottakkal azonosan hatirozza meg a
kiilonb6z6 fenntartasi munkaltatoknal a munkaltatoi jogkdrdk gyakorlojanak személyét. Alapvetéen
kétféle joggyakorlasi rend €l tovabb: az allami fenntartasi tankeriileti k6zpont munkaltatokra,
valamint az egyéb allami, Onkormanyzati, magan és egyhazi fenntartasu nevelési-oktatasi
intézményekre vonatkozoan. Az elobbi korre vonatkozdan az dllami iranyitas elsodlegessége
érvényesiil, mig a masodik csoportban az allam jogkore csak az igazgato kinevezéséhez kapcsolodo
egyetértési jogra korlatozodik.

18. §

A Javaslat altalanos szabalyként rogziti, hogy a kozalkalmazotti foglalkoztatotti jogviszonyban
foglalkoztatott barmely jognyilatkozatat jogosult képviseldje Gitjan megtenni. A képvisel6 személyét
illetéen a szabaly megkotést nem tartalmaz, ugyanakkor a képviseletre iranyulé meghatalmazast
irasbeli alakszertiséghez koti. Mellozheté az irasbeliség, ha a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban foglalkoztatott képviseletében hozzatartozdja jar el és a foglalkoztatott a
jognyilatkozat (példaul varatlanul felmertilt akadalyoztatas bejelentése) megtételében nyilvanvaldéan
akadalyozva van. A Javaslat tovabba tartalmaz a kozalkalmazotti foglalkoztatotti jogviszonyban
foglalkoztatott és képviseldje jognyilatkozatanak értelmezésével kapcsolatos szabalyokat.

19. §

Akoznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt érint6 lényeges megallapodast és jognyilatkozatokat irasba
kell foglalni. Az elektronikus dokumentum csak akkor tekinthetd jogi értelemben az alakszeriiségi
eloirasokat kielégité dokumentumnak, ha a Javaslatban felsorolt hitelességi kovetelményeket
kielégitette. A nyilatkozattevé személyének azonositasara alkalmas az elektronikus alairas vagy az
tgyfélkapuval rendelkezéshez kotott, Un. azonositasra visszavezetett dokumentum hitelesitéssel
(AVDH) rendelkez6 elektronikus irat. Alakisagi, tartalmi érvényességi feltételnek minésiil még a
munkaltatd jognyilatkozatai tekintetében az indokolas és a jogorvoslati kioktatds, tovabba a
megallapodés egyes tartalmi elemeinek kotelezo feltiintetése. Az irasba foglalasrél a munkaltatd
koteles gondoskodni. Az irni vagy olvasni a nyilatkozattételkor képtelen, illetve a magyar nyelvet
nem ismerd személy nyilatkozataval kapcsolatos alakisagi szabalyokat a polgari jogban szerepld
rendelkezésekkel azonosan fogalmazza meg a Javaslat.

A Javaslat rendelkezik az alakszeriiség elmulasztasanak jogkovetkezményérdl, nevezetesen az
érvénytelenségrdl, azonban az alaki kotottség megsértésével tett jognyilatkozat is érvényesnek
mindsiil, ha az a felek egyez6 akaratabol teljesedésbe ment, mivel ez rautalé magatartasnak mindsiil.

20. §



A jognyilatkozat kozléséhez kapcsolddnak a jogkdvetkezmények, igy a kotelezettség esedékessé
vélésa, a hataridok megkezdddése stb. A Javaslat az alakisaghoz kotott nyilatkozat kozlésének
modjait szabdlyozza. A kozlés megakadalyozasa, az atvétel megtagaddsa nem akadéalyozza meg a
jogkovetkezmények beallasat, amennyiben ez megfeleléen dokumentalt. Bizonyos feltételek esetén
a Javaslat torvényi vélelmet (fikciot) allit fel a kézbesités megtorténtére vonatkozoan. Vita esetén a
jognyilatkozatot tevét terheli annak bizonyitasa, hogy a kozlés szabélyszertien megtortént. Ujdonsag,
hogy a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban foglalkoztatott — a kdzszféra dolgozodihoz
hasonléan — koteles tigyfélkapuval rendelkezni az elektronikus kézbesités lehetoségének alkalmazasa
érdekében. A kinevezési okmanyt és annak modositasat, a jogviszony megsziintetésével kapcsolatos
jognyilatkozatot, az 6sszeférhetetlenség megsziintetésére iranyul6 felszolitast és a fizetési felszolitast
a munkaltatoi jogkor gyakorloja részérdl elektronikusan legalabb fokozott biztonsagu elektronikus
alairassal kell kiadmanyozni, és ezeknek a munkaltatéi intézkedéseket tartalmazo elektronikus
dokumentumoknak kézbesitése esetén - az E-ligyintézési tv. 15. § (3) bekezdésétdl eltérden -, ha a
szolgaltaté azt igazolja vissza, hogy a kiilldeményt a cimzett kétszeri értesitése ellenére nem vette at,
az elektronikus dokumentumot kézbesitettnek kell tekmtem a masodik értesités igazolasban
feltiintetett idépontjat kovetd 6todik munkanapon.

21.§

A hataridé olyan iddszak, amelyet valamely jognyilatkozat megtételére vagy egyéb magatartés
tanusitasara biztosit a jogszabaly, a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkozd szabaly,
illetve a felek megallapodasa. Hataridonek nem mindsiil6 id6tartam példaul a hatarozott idére sz6lo
koznevelési foglalkoztatotti jogviszony iddtartama, a probaidd, a felmentési idd. A Javaslat a hataridoé
lejartaval kapcsolatosan figyelembe veszi a jogérvényesités, kotelezettségteljesités szempontjabol
jelentdséggel bird pihendnapokat, munkasziineti napokat és ez alapjan praktikus lejarati szabalyokat
hatdroz meg. A hataridonek nem mindsiilé idotartam szamitasanal viszont a naptar az iranyado, azaz
az iddtartamba ténylegesen beletartozé napokat kell figyelembe venni. A Javaslat konkretizalja, a
magatartas vagy jognyilatkozat megtételére iranyado hataridé mikor tekintendé megtartottnak, €s
hogyan kell eljarni, ha hataridoként azonnalisagot irtak el6. A mulasztast csak sziik korben engedi
kimenteni, ha ezt jogszabély, vagy a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkozo szabaly
lehet6ve teszi.

22.§

Az érvénytelenség révén a jognyilatkozat, megallapodas nem valthatja ki a célzott joghatast, kivéve,
ha koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkozd szabaly eltérést tartalmaz (pl. a képesitési
feltételnek meg nem felel6 pedagogus altal jogellenesen ledolgozott munkadrakért illetmény jar, a
kinevezés a jovore nézve szlinhet meg). A semmisség feltétlen érvénytelenség, melyre az érdekelt
hatéarid6 nélkiil barki hivatkozhat. Semmisséget a jogellenesség, vagy a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyra vonatkozo szabalyba iitk6zés eredményez, tovabba ha a megallapodas koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkozo szabaly megkeriilésével jott 1étre.

23.§

Az érvénytelenség masik esete a megtamadhatésdg, mely akarathiba (tévedés, megtévesztés,
fenyegetés) esetén kovetkezik be. A joghatas csak akkor nem all be, ha azt az erre jogosult sikerrel
tamadja meg birdsag elott. Erre az altalanos munkajogi szabalyokkal azonosan harminc napot biztosit
a Javaslat.

24. §

Az érvénytelenség lehet teljes vagy részleges, utobbi esetben az érvénytelen rendelkezés helyett a
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkozo szabaly rendelkezését kell alkalmazni. Az
érvénytelenség orvoslasakor altalaban az eredeti éllapot helyreéllitasa a célszerli, de a kdznevelési
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foglalkoztatotti jogviszony folyamatos jellegébol kovetkezden, a részben teljesedésbe ment
megallapodasok esetén a Javaslat a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony jovore szolo
felszamolasat irja el6, ha a felek az érvénytelenség okat nem haritjak el, példaul a kinevezés
kiegészitésével, modositasaval. Ha az érvénytelenség oka a munkaltaté oldalan mertl fel, a
felmentéssel jaro juttatasokat tartozik a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban foglalkoztatottnak
megfizetni. Ett6]l fliggetleniil a keletkezett kart is meg kell téritenie annak, aki jogellenes
nyilatkozattal a masik félnek kart okozott. Ha a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony
megsziintetésére iranyuld jognyilatkozat iitk6zik jogszabalyba vagy a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyra vonatkozo szabalyba, €s ezért érvénytelen, erre nézve nem ezeket, hanem A koznevelési
foglalkoztatotti  jogviszony  megsziinése, megsziintetése cimli  fejezetben  szerepld
jogkovetkezményeket kell alkalmazni.

25. §

A Polgari Torvénykonyv szabalyai kozil alkalmazandok a jognyilatkozat fogalmara,
hatalyosulasara, értelmezésére, a képviseleti jogra, a meghatalmazasra, a tartozas-elismerésre és az
egyezségre, a pénztartozasra, a szerzodéses €s késedelmi kamatokra, a beszdmitasra, a letét Gtjan
torténd teljesitésre, a felek egyiittmikodési €s tdjékoztatasi kotelezettségére, a megallapodassal
kapcsolatos ajanlattételre, az el6szerzodésre, a szerzodés értelmezésére, az értehetetlen, ellentmondo
kikotésekre, a megéllapodas hatalyanak beallasara, az engedményezésre, a tartozasatvallalasra,
valamint az utal6 magatartasra vonatkozoé rendelkezések.

26.§

A szabélyozéas éatfogdéan felsorolja a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban élloként torténd
munkavégzés személyi feltételrendszerének elemeit. Sajatos rendelkezések megfogalmazasa
sziikséges a jogalkalmazas egyértelmisitése érdekében arra néhany — altalaban nem &llami
fenntartasu — tobbcélu koznevelési intézményben a szakképzési alapfeladat ellatdsa érdekében
dolgozo6 pedagdgusra, oktatora, akik az intézmény {6 profiljara tekintettel nem a szakképzési, hanem
a koznevelési agazati szabalyozas hatalya ala tartoznak. '

27.§

A foglalkoztatasra iranyado biintet6jogi kizard okok szabéalyozasa megorzi az eddig is érvényesiild
szigoru elvet, miszerint bizonyos blincselekmények esetében nem csupén a jogerds itélet, de mar a
vad ala helyezés is kizéarja a gyermekekkel, fiatalokkal valé foglalkozas lehetdségét, illetve ez a
helyzet hosszabb ideig fennll a biintetett eloélethez k6tddo hatranyok aloli mentesiilést kdvetden is.

28. §

A Javaslat a foglalkoztatotti 1étszam meghatarozasara végrehajtasi rendeletnek ad felhatalmazast. A
helyi sajatossagokhoz igazodast lehetové tévo 0j elem a szabalyozasban, hogy a neveld-oktatd
munkét segitok finanszirozott 1étszaman beliil munkaltatoi szinten atcsoportositasra nyilik lehetdség,
ami noveli a rugalmassagot a feladat-ellatds megszervezésében (amellett, hogy az alapfeladat
ellatasarol tovabbra is a munkaltato, illetve a fenntarto koteles felelosen gondoskodni).

29. §
A munkaltaté személyében bekovetkezd valtozas esetére a Javaslat az unios iranyelveken alapuld
altalanos munkajogi megoldasnak megfelelden biztositja a folyamatos foglalkoztatas garanciait.

30. §

A Javaslat meghatarozza a Nemzeti Pedagogus Kar (a tovabbiakban: Kar) jogi statuszat, tovabba azt
az allami és Oonkormaényzati fenntartasti koznevelési intézményekben koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban 4ll6 pedagégusok onkormanyzattal rendelkezé, kozigazgatasi szakmai
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koztestiileteként definidlja. A torvény felruhazza Kart a feladatellatashoz jogi személyiséggel,
valamint rendelkezik annak tagsagi jogviszony alapjan torténdé miikodésérodl és legfobb szerveirdl is.
A Kar feladat- és hataskore kiterjed a koznevelést és a pedagogusképzést érintd végrehajtasi
jogszabalyok véleményezésére a jogszabalyalkotas és- modositas soran, javaslatot tehet jogszabaly
alkotasara vagy modositasara, szakmai ajanlast adhat igazgatoi palyazathoz, valamint megalkotja
Alapszabalyat, Etikai Kodexét, dijat alapithat, és tagjai szdmara joléti és egyéb, az Alapszabéalyban
meghatarozott kedvezményes szolgaltatasokat nyujthat. A Nemzeti Pedagogus Kar kiegészitésre
keril — a kistelepiiléseken dolgozé pedagdgusok képviselete érdekében - Kistelepiilések
Bizottsagaval, azzal, hogy a Kar a jogszabaly-véleményezési joga gyakorldsa soran a Bizottsag
véleményét kiilon pontban koteles feltiintetni. A Kar kdzosségi szolgalattal, valamint etikai eljaras
lefolytatasaval kapcsolatos hataskorét, a Kar szervezetére, 6sszetételére vonatkozo részletszabalyokat
a Kormany rendeleti szinten szabalyozza.

31.§

A Javaslat rogziti a tagok jogait és kotelességeit. A Karban betoltott tagsag megsziinik a tag
pedagdgus-munkakorre 1étesitett koznevelési foglalkoztatotti jogviszonya megsziinésével.

32.§

A Javaslat meghatarozza a Kar szerveit. Legfobb érdekképviseleti szerve az évente legalabb egyszer
ilésez6é Orszagos Kiildottgytilés, legfobb tigyintézo testiilete az Elnokség, teriileti szinten a Tertileti
Kiildottgyilés altal megvalasztott Teriileti EInSkséget és Teriileti Etikai Bizottségot kell alakitani. A
Kar szervezetének Osszetételére, mikodésére vonatkozoan végrehajtasi jogszabaly rendelkezik. A
Kistelepiilések Bizottsaga e torvényben meg nem hatarozott feladatait a Bizottsag javaslatira a Kar
hatérozza meg azzal, hogy Bizottsag elnokének a Kar e dontés€hez egyetértési jogot kell biztositani.

33.§

A Javaslat meghatarozza a Kar miik6dését biztosito bevételeket, és kimondja, hogy a Kar céljainak
eldmozditasa érdekében a tevékenységéhez kapesolodo kiegészitd gazdasagi tevékenységet végezhet.

34.§

A Kar felett koznevelésért felelés miniszter térvényességi ellenérzést gyakorol. A torvényességi
ellendrzés keretében a koznevelésért felelos miniszter ellendrzi, hogy a Kar Alapszabélya és mas
szabalyzatai vagy azok modositasai megfelelnek-e e torvény és mas végrehajtasi jogszabalyok
eloirasainak, a Kar miikodése, hatarozatai nem sértik-e a végrehajtéasi jogszabalyokat, az Alapszabalyt
vagy az egy€b szabalyzatokat. A koznevelésért felel6s miniszter a Kar miikodésének térvényessége
és az Alapszabalynak megfelel6 miikodés biztositasa érdekében felhivja a Kart a térvényes miikodés
helyreéllitasara vagy egyéb intézkedés megtételére, a Kar a koznevelésért felelés miniszter
torvényességi feliigyelete keretében hozott dontését birésagon tamadhatja meg.

35.§

A Kar maga hatarozza meg az Etikai Kodexét, mely altalanos etikai alapelvekbdl, és részletes etikai
és eljarasi szabalyokbol all. Az Etikai Kodex szabalyainak megszegése etikai vétségnek mindsiil,
melynek gyanuja esetén a Kar etikai eljaras folytat le, és az etikai vétség megallapitasa estén a Kar
tagjaival szemben biintetd intézkedések alkalmazhatok. Ha kotelezettségszegés gyantja meriil fel, a
Kar javaslatot tehet a munkaltatonak fegyelmi eljaras lefolytatasara a vétséget elkovetdvel szemben.

36. §

A Javaslat rogziti a tagsaggal Osszefiiggd adatkezelés szabalyait. Tekintettel arra, hogy a Kar
hataskorébe tartozik az etikai eljarasok kezelése, a meglévo adatkezelési szabélyokat sziikséges az
etikai tigyek nyilvantartasara vonatkozo, torvényi szintli adatkezelési felhatalmazassal is kibdviteni.
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37.§

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitéséhez a kivalasztasi eljaras munkaltatoi - allami
fenntartastt koznevelési intézményben az igazgatd javaslatiara a fenntartdi - dontéstdl fliggden
palyazattal vagy allashirdetéssel indul. Palyazat kiirasa esetén csak a palyazaton nyertes személlyel
lehet a jogviszonyt létrehozni. Az dllami fenntartast koznevelési intézményben az igazgatdi megbizas
esetén a palyaztatas foszabaly szerint kotelezo.

38. §

Az egyhazi fenntartasi koznevelési intézményekben — az eddig a kdznevelési torvényben szerepld
szabéalyozas fenntartdsaval — a Javaslat a vilagnézeti elkotelezettséghez kapcsolodd sajatos
foglalkoztatasi szabalyok alkalmazasat teszi lehetové.

39. §

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony, tiikkrozve a kdznevelés szolgalat jellegét, kinevezéssel és
annak elfogadéasaval jon létre, foszabaly szerint hatarozatlan idére. A Javaslat meghatarozza a
kinevezés {6 tartalmi elemeit.

40. §
A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony hatarozott idore csak kivételesen, helyettesités céljabol,
vagy a foglalkoztatas engedélyhez kotottsége esetén johet 1étre. Mivel a magan és egyhazi fenntartasa
intézményeknél ez a szigoritas — a munkaerdpiac rugalmassagéara — figyelemmel nem indokolt, igy a
rendelkezés értelmében ez korlatozas csak az allami és onkormanyzati fenntartasu intézményekre
vonatkozik.
Nem tamogatja a Javaslat azt a gyakorlatot, hogy csak a tanitasi évre sz6ldéan keriiljon sor a

foglalkoztatasra, €s a nyari sziinet idejére a jogviszony megsziinjon a felek kozott.
41. §
A jogviszony létesitésekor a probaidé kikotése kotelezo, a kivételeket a Javaslat meghatarozza.

42.§

A munkaltatonak a foglalkoztatds feltételeir6l a foglalkoztatott felé teljesitendd téjékoztatasi
kotelezettségét a Javaslat az eurdpai unios kovetelményeknek megfeleld tartalommal irja elo,
kiegészitve a koznevelési agazati sajatossagokkal, igy azzal, hogy a Pedagdgus Kar tagsagaval
kapcsolatosan is tajékoztatast kell adni.

43. §

A kinevezést foszabaly szerint a felek megallapodasukkal, a Javaslatban felsorolt kérdések
tekintetében a munkaltatd egyoldali jognyilatkozataval modosithatja, természetesen csak a
jogszabalyi rendelkezések keretei kozott. A modositast is irasba kell foglalni.

44.§

Az altalanos munkajogi eléirasoknak megfeleléen a véarandos, illetve kis gyermeket nevelé né
foglalkoztatasanak feltételeit e koriilményekhez kell igazitani.

45. §

A Javaslat a rugalmas foglalkoztatas, illetve a foglalkoztatottak érdeke védelmében eldirja, hogy a
munkaidd, illetve a jogviszony iddtartama vonatkozasaban az esetleges kinevezés-modositasok
érdekében a foglalkoztatottak szamara a munkaltaté koteles tajékoztatast nydjtani.



Tovébbi rendelkezésként pedig sor keriil a kotelezd kinevezés-mddositas eseteinek
meghatérozasara a gyermeket nevel6, valamint a nyugdij el6tt allo koéznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban allok érdekében. A Javaslat sajatos koznevelési agazati jogintézményként a
koznevelési torvénybol atemeli a nyugdij el6tt allok kedvezményes csokkentett munkaidében vald
foglalkoztathatosaga jogintézményét.

46. §

A Javaslat felsorolja a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziinésének és megsziintetésének
jogcimeit.

47.§

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziinése valamely torvényes oknal fogva
jognyilatkozat tétele nélkiil kovetkezik be, ezért a munkaltaté kozremiikodése a megsziinés
megallapitasara és az ahhoz kapcsolodo intézkedések megtételére szoritkozik.

48. §

Az athelyezés sordan a megsziind koznevelési foglalkoztatotti jogviszony helyébe Wj jogviszony
keletkezik, ezért erre a megoldasra haromoldali megallapodas alapjan keriilhet sor. Athelyezésre csak
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonybdl, illetve jogviszonyba keriilhet sor. Ujdonsag ugyanakkor,
hogy a nem koltségvetési intézményként miikodo koznevelési intézményekkel fennallo jogviszony is
keletkezhet, illetve megsziinhet ilyen méodon.

49. §

A Javaslat kotott felmentési okok rendszerét hatarozza meg a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony
e jogcimen torténd megsziinése korében. Fenntartja a kozalkalmazottak esetén eddig érvényesiilt
szabalyozast a nok 40 év jogosito iddvel, életkori feltétel nélkiil torténé nyugdijba vonulasahoz
kapcsolodo kotelezo felmentésre vonatkozoan.

50. §

A felmentést megel6z6 munkakor-felajanlas hozzajarul a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
allok foglalkoztatasi biztonsaganak noveléséhez azzal, hogy a munkaltato koteles megvizsgélni, hogy
més munkakorben van-e modja az érintett tovabbfoglalkoztatasara és erre ajanlatot tenni. Ez a
kotelezettség természetesen csak akkor terheli a munkaltatot, ha a jogviszonyt nem a foglalkoztatott
nem megfeleld6 munkavégzésével vagy kotelezettségszegésével 0Osszefiiggd okbol kivanja
megsziintetni.

51.§

A felmentési védelem szabalyai az altalanos munkajogi szabéalyoknak megfelelé esetkérben
korlatozzak a munkéltatd hataskorét a jogviszony felmentéssel torténé megsziintetése
vonatkozéaséban.

52.§

A felmentési id6 a kozalkalmazottakra vonatkozé szabalyozasban foglaltakkal azonos hosszisagy,
kivétel ez alol az alkalmatlansagra alapitott felmentés, amikor a felmentési id6 30 nap. Ez kedvezd
véltozast jelent az eddig munkaviszonyban foglalkoztatottakra nézve. A felmentési id6 a
foglalkoztatott munkajogi védelmet igényl6 helyzete esetén nem a kodzléskor, hanem csak késébb, az
adott helyzet megsziinésekor kezdodhet el. A felmentési id6 felére torténd munkavégzés aloli
mentesitéssel kapcsolatosan a nyugdij folydsitasa melletti tovabbfoglalkoztatashoz kapcsolodo
sajatos megallapodasi lehetdséget is meghataroz a javaslat.

53.§
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Rendkiviili felmentéssel a munkaltaté élhet, a kdznevelési foglalkoitatotti jogviszonyban 4&llo
kotelezettségszegése, illetve a jogviszony fenntartdsat lehetetlenné tévé magatartasa esetén. A
rendkiviili felmentés esetén fegyelmi eljarasnak nincs helye.

54. §

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé a jogviszonyar6l barmikor lemondhat, azonban a
lemondasi id6t a koznevelés munkarendjére tekintettel kell megallapitani, egységesen kilencven nap.
Hatarozott ideji kinevezés esetén indokolasi kotelezettség terheli a foglalkoztatottat, hiszen sajat
korabbi vallalasatol tér el a lemondas benyujtasaval. Ez esetben a jogviszony a lemond4s miatt nem
tarthat tovabb, mint az eredetileg vallalt idépont.

55. §

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allokat is megilleti a jogviszony azonnali hatalya
megsziintetésének lehetdsége akkor, ha a munkaltato kotelezettségszegést kovet el, vagy magatartasa
a jogviszony fenntartasat lehetetlenné teszi.

56. §
Az elbocsatas a rendkiviili felmentéshez hasonld, a jogviszonyt a munkaltatd altal egyoldaluan

azonnali hatallyal megsziintet6 jogintézmény, melyre azonban csak fegyelmi eljaras lefolytatasat
kovetden kertilhet sor.

57.§

Végkielégités akkor illeti meg a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allokat, ha jogviszonya
t6le fiiggetlen okbdl sziinik meg, vagy keriil sor a megsziintetésére. A végkielégitésre jogosito ido,
illetve a végkielégités mértéke tekintetében a Javaslat a korabbi kdézalkalmazotti szabélyozashoz
igazodo feltételeket hataroz meg. A Javaslat értelmében végkielégités szempontjabol a munkaltatonal
vagy jogelodjénél koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban a t6ltott idobe bele kell érteni a 2024.
januar 1. napjat megel6z6en a munkaltatonal vagy jogelodjénél kozalkalmazotti jogviszonyban vagy
munkaviszonyban t61tott idot.

58-62. §

A csoportos létszamcsokkentés szabélyainak célja az ebbol eredd hatranyok lehetdség szerinti
mérséklése, illetve a nagyobb létszamu felszabaduld  munkaeré elhelyezkedésének eldsegitése. A
csoportos létszamcsokkentés eljarasi szabalyai tekintetében a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban, valamint a kéznevelési intézmény altal munkaviszonyban foglalkoztatottakat egybe
kell szamitani.

63. §

A koznevelési. foglalkoztatotti jogviszony megsziinéséhez kapcsoldodd munkakor-atadasi,
elszamolasi, igazolasi szabalyokat az altalanos munkajogi eljarasnak megfeleléen tartalmazza a
Javaslat.

64. §
Ha a munkaltatd a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt jogellenesen sziintette meg, a

crez

foglalkoztatott kérésére bizonyos esetekben az eredeti munkakdorbe torténd visszahelyezésre is.

65. §

Ha a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt a foglalkoztatott sziinteti meg jogellenesen, nincs helye
a tovabbi munkavégzésre kotelezésének, hiszen ez a -foglalkozas szabad megvalasztasanak
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alaptorvénybeli elvébe titkozne, ezért a Javaslat az anyagi feleldsség korébe tartozéd
jogkdvetkezményeket fogalmaz meg.

66-67. §

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony tartalmat a feleket terheld kotelezettségek adjék, melyek
koziil a munkéltatd részérél a foglalkoztatas és illetményfizetés, a foglalkoztatott részérdl a
munkavégzés és a rendelkezésre allas alapvet6. Emellett a Javaslat meghatdrozza a legfontosabb
jarulékos kotelezettségeket is. A Javaslat a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allonak a
koznevelés dgazati sajatossagait megjelenitd specidlis kotelezettségeit a koznevelési torvény korabbi
szabalyozasanak megfelel6 tartalommal tartalmazza.

68. §

A kinevezésbe foglalt feltételektol a munkaltatd korlatozott idétartam alatt egyoldaltian is eltérhet a
Javaslatban megfogalmazott feltételekkel. Ezek a kdznevelés sajatos munkarendjéhez igazodnak, és
az allami fenntartasu koznevelési intézményeknél tobbletkotelezettségek eldirasat teszik lehetdvé az
alaptorvénybeli jogosultsagok érvényesiilését biztosito koznevelési feladatellatas folyamatossaganak
biztositasa érdekében. Mas helységben torténd munkavégzés a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban all6 egyes személyes vagy csaladi koriilményeire tekintettel csak beleegyezésével
lehetséges. A Javaslat a kinevezéstdl eltérd foglalkoztatas szabélyai kapcsan garancialis elemként
rogziti, hogy legfeljebb harom 6ra lehet az oda- és visszautazas ideje, valamint — az utasitas kiadasat
megel6zden — eldzetes ajanlattételi kotelezettséget is el6ir a munkaltatd szamara.

69. §

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo részér6l a munkaltatoi utasitas teljesitésének
megtagadasa lehetdségét, illetve kotelezettségét a Javaslat az édltalanos munkajogi szabalyozassal
azonosan hatarozza meg.

70. §

A koznevelés szinvonalat biztositd alapvetd jogintézmény a pedagogusok kotelezd tovabbképzése,
melynek szabalyait a koznevelési térvénybdl emeli at a Javaslat.

71. §

A munkavégzési €s rendelkezésre allasi kotelezettség aloli jogszeri mentesiilés eseteit a Javaslat az
altalanos munkajogi eldirasoknak megfeleléen szabalyozza.

72. §

A Javaslat a fegyelmi vétség, biintetések és eljaras alapvetd szabalyait torvényi szinten rogziti.
Fegyelmi vétség elkdvetésének alapos gyanuja esetén a munkaltatoi jogkor gyakorloja koteles az
eljarast meginditani. Az eljaras médot ad a koriilmények tisztazésara és a felelésség megalapozott
megéllapitdsdra. Garanciat ad a foglalkoztatott részére, hogy az eljarast legkésébb harom hénapon
beliil le kell zéarni.

73. §

A Javaslat lényegében fenntartja a vezetéi megbizasra vonatkozo, eddig a kdznevelési torvényben
rendezett szabalyozast azzal, hogy nem tesz kiilonbséget a vezetdi €s a magasabb vezet6i megbizasok
kozott, az egyes vezetdi megbizasokat — az igazgaton kiviil — végrehajtasi rendelet nevesiti. A vezetdi
feladatot a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban éallok nem munkakorként, hanem az
alapmunkakorre rak6édé tobbletfeladatként latjak el, ehhez kapcsolodéan a szabalyozas
meghatarozza, hogy az egyes vezetoknek az alapmunkakoriikbe tartozé tevékenységet
munkaidejiikon beliil hany oraban kell ellatniuk. Erre tekintettel tovabba a vezet6i megbizés barmely
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okbol térténd megsziinése esetében a munkaltatot az alapmunkakorben torténd tovabbfoglalkoztatas
kotelezettsége is terheli, feltéve, hogy a jogviszony fennmarad.

74. §

A Javaslat a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allok Osszeférhetetlenségi szabalyait
lényegében a korabbi, kozalkalmazottakra iranyad6 szabalyokkal azonosan rendezi.

75. §

A Javaslat részletezi a koznevelési feladat ellatasa érdekében az igazgato altal teljesitendd szakmai
és mikodtetés korébe tartozo felelosségi kort.

76. §

A Javaslat meghatarozza a munkaid6 beosztasanak altalanos kereteit, a koznevelés munkarendjéhez
igazodd specialitasok megallapitasaval. Az altalanos munkajogi elv, miszerint a munkaid6ét a
munkaltatd osztja be, a koznevelés teriiletén is érvényesiil, azonban a munkaidé bizonyos része
tekintetében lehetéség van a rugalmas foglalkoztatasra.

77-80. §

A munkaid6 beosztasa korébe a Javaslat meghatarozza annak kereteit €s eldirja, hogy az egyenlétlen
beosztas feltétele az adott idészak alatt beoszthatdé munkadrakat Osszegzé munkaiddkeret
megallapitasa. A koznevelésre jellemz6 sajatossag, hogy a munkaidot jogszabaly az egyes munkakori
feladatokra forditandd id6 alapjan is részekre bontja, valamint meghatdrozza munkakorénként az
egyes munkakori feladatokra fordithat6 munkaidé mértékét, és felsorolja a neveléssel-oktatdssal
lekotott munkaidd-részbe tartozo feladatokat. A tandrak, foglalkozasok tartdsa tehat a beosztott
munkaid6 egy részében megvalositandé munkakori feladat. A koznevelésben a pedagégusok részben
kotetlen munkarendben dolgoznak, vagyis munkaidejiik egy részét maguk oszthatjak be.

A Javaslat — a korabbi 22-26 ora helyett — egységesen 24 oraban hatarozza meg a neveléssel-
oktatassal lekotott munkaidé mértékét a nevelési-oktatasi intézményben dolgozo pedagdgusok, a
fejlesztopedagogusok, a gyogypedagogusok, az dvodaban dolgozd konduktorok, valamint a
konyvtarostanarok, konyvtarostanitok részére. A térvény altal biztositott munkaidé-kedvezményt a
tovabbiakban ezen 6raszam terhére kell kiadni

81. §

A pedagdégus munkakorben foglalkoztatottak az altaluk beoszthaté munkaidében maguk valasztjak
meg a munkavégzés helyét is, a munkaltatoval tortént eldzetes egyeztetés alapjan, figyelemmel a
feladatokra, kiilondsen a felmeriil6 helyettesitések biztositasara.

82.§

A tébblettanitas a neveléssel-oktatassal lekotott munkaidon feliili ora, foglalkozas tartasat jelenti,
tehat ez a fogalom a munkaid6 feladatok szerinti részekre bontasdhoz kapcsolddik, amelytdl a
rendkiviilli munkavégzés megitélése fliggetlen. A tobblettanitds elrendelésére (azaz a tanitéssal,
foglalkozas tartasaval kapcsolatos munkakori feladat ellatasara valé utasitds adaséra) a beosztott
rendes munkaidon beliil azonnal is sor keriilhet, ha azonban emiatt az eldre beosztott rendes
munkaidén kiviili munkavégzés valna sziikségessé, akkor a rendes munkaid6 beosztasa legalabb 48
oraval korabban modosithatd, ellenkezo esetben a tobblettanitas egyben rendkiviili munkavégzésnek
is fog mindsiilni. Az eseti helyettesités a varatlanul felmeriilé helyzetek megoldasara szolgal, eleve
nyilvanvaldan, vagy eseti ok tartossa valasa esetén tartos helyettesitésre keriil sor, mely utobbiért
tobblettanitasi 6radij jar.

83. §
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Rendkiviili munkavégzésre a kotott munkaidében foglalkoztatottak esetében kertilhet sor, ugyanis a
kotetlen vagy részben kotetlen munkarend esetén a munkaidé vagy egy részének teljesitése idopontjat
a foglalkoztatott hatdrozza meg, igy e munkaid6-rész, ebbol kovetkezéen pedig a munkaidé rendes
vagy rendkiviili volta nem is tarthat6 nyilvan. Rendkiviili munkaidd tovabba a rendes munkaidén
kiviili rendelkezésre allas (ligyelet vagy készenlét) alatt teljesitett munkavégzés idbtartama, az
altalanos munkajogi szabalyoknak megfelelden.

84. §

A Javaslat a munkaidén kiviili rendelkezésre allast az altalanos munkajogi szabalyoknak megfeleléen
rendezi, bizonyos, a koznevelési agazatban felmerilld sajatos rendelkezésre allasi esetekkel
kiegészitve.

85. §

A Javaslat meghatarozza egyes pedagégusoknak nem a munkakdriikbe tartozo, de ahhoz szorosan
kapcsolddo sajatos feladatainak a munkaid6 terhére torténd ellatasa kereteit.

86-88. §

A munkakozi sziinet, a napi és heti pihen6idé mértéke az altalanos munkajogi szabélyok szerint alakul
a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allok esetén is.

89. §

A koznevelésben ugyanazok a védett munkavallaléi csoportok részesiilnek kedvezébb munkaidd-
beosztasi feltételekben, mint az altalanos munkajogi szabéalyok szerint: a varandos és kisgyermekes
sziilok, az egészségkarositd kockazatok kozott foglalkoztatottak. Fiatal munkavéllalok,
cselekvoképességiikben korlatozottak pedagogus, illetve nevelést €s oktatast kozvetleniil segitd
munkakorbe tartozo feladatot nem latnak el, ezért vonatkozasukban specidlis szabalyok
megfogalmazéasa nem sziikséges:

90. §

A pedagogusok jelenleg a Kjt. szerinti alapszabadsaggal, valamint ezen feliil kiilonb6z6 jogcimeken
potszabadsaggal rendelkeznek, a nevel6-oktatd munkat ellatok potszabadsaga révén valosul meg a
tanitasi sziinetek szabadsaggal vald lefedése azzal, hogy e pdtszabadsagbol 15 munkanap (3 hét)
munkavégzésre eddig is igénybe vehet6 volt a munkaltaté altal.

A Javaslat az oktatas specialis rendjére €s idobeosztasara tekintettel — az eddigi alapszabadsag és a
nevel6-oktatdé munkat végzok potszabadsaganak egybevonasa révén — 50 nap alapszabadsagot
iranyoz el6, azzal, hogy a kéznevelésben foglalkoztatottnak 15 munkanap tekintetében tovabbra is
munkavégzési kotelezettsége meriilhet fel. Az egyéb pdtszabadsédgok, apasagi szabadsag, sziildi
szabadsag az altalanos munkajogi szabalyok szerint alakulnak, ujdonsag, hogy az els6
hazassagkotéshez is potszabadsag kapcsolodik.

91. §

A szabadsag kiadasanak szabalyai alapvetéen megegyeznek az éltalanos munkajogi szabalyokban
foglaltakkal, azonban a k6znevelésre jellemz0 sajatossag, hogy a szabadsagot elsddlegesen az iskolai,
ovodai sziinetben, a munkaid6-beosztas szerinti munkanapokra kell kiadni, 7 munkanap kivételével,
amelyet a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé altal meghatarozott idépontban kell
biztositani.

92-93. §
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A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allokat az altalanos munkajogi szabalyoknak
megfelelden betegszabadsag, illetve 24 hét sziilési szabadség illeti meg.

94. §

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allokat az altalanos munkajogi szabalyoknak
megfeleléen gyermeke gondozasa, hozzatartozdja apolasa, Onkéntes tartalékos katonai
szolgélatteljesitése, hazastarsa tartos kiilszolgalata idejére fizetés nélkiili szabadsag jar. A Javaslat
tovabba atemeli a koznevelési torvénybol az alkotdi szabadsag jogintézményét.

95. §

- A munkaidét teljes koriien a kotott munkarendben foglalkoztatottak esetében kell nyilvantartani, a
részben kotetlen munkarendben foglalkoztatottak esetén elegendd a munkaltatd altal beosztott
munkaidé nyilvantartdsa, a neveléssel-oktatassal lekotott munkaid6é pedig az osztalynaplo adatai
alapjan is igazolhato.

96-97. §

A Javaslat a korabban a kdznevelési térvényben meghatarozott elvek alapjan tovabbra is biztositja az
agazati elomeneteli rendszer jogintézményét.

A Javaslat fenntartja a pedagogus elomenetel eddigi 6t fokozatat, és meghatirozza az egyes
fokozatokba val besorolas alapvetd feltételeit. Ujdonsag, hogy csak a Pedagogus 1. fokozat kétszeri
sikertelen megszerzése eredményezi a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziinését a
Pedagogus II. fokozathoz ilyen jogkdvetkezmény mar nem kapcsolodik. Ujdonsag tovabba, hogy az
eddigi évente egyszeri, januar 1-jei atsorolas helyett kétszer, januar 1-jén és szeptember 1-jén kell
atsorolni az addig sikeres mindsitésben részt vetteket. A Javaslat fenntartja a cimzetes fokozatok
megszerzésének lehetOségét azoknak a szerzetestanaroknak, illetve nem koznevelési agazatban
foglalkoztatott pedagégusoknak, akik nem tartoznak a pedagdgus elomenetel hatalya ala, de egy
esetleges késobbi, koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban torténé elhelyezkedésiik esetén a
cimzetes fokozatukat a besorolaskor figyelembe kell venni.

98. §

A pedagégus fokozatokhoz tartozé illetmények vonatkozéasaban alapvetd koncepciondlis valtozas,
hogy a palyan toltétt id6 csak a mindsités feltételéiil szolgald szakmai gyakorlati id6 szempontjabol
bir jelentéséggel, fizetési kategoria mar nem kapcsolddik hozza. A Javaslat a Gyakornok fokozat
esetében a Kormany rendeletében meghatirozott bértételt, a tobbi négy fokozat esetében
illetménysavokat rendel. A végzettségi szint és €letkor szerinti differencialas, tovabba a 3 évenkénti
fizetési kategoria-valtds megsziinésével joval nagyobb szerepet kap a munka soran nyujtott
teljesitmény az illetmény Osszegének meghatarozasanal. Az illetménysavok Osszegei a jovOben a
diplomas atlagbérhez viszonyitott atlagos bérszintre vonatkozo vallalasnak megfeleléen véltoznak.
A Javaslat értelmében a pedagoégusokra és a pedagdgus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel
rendelkez6 nevel6-oktatd munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott szamara azonos
mindsitési, besorolasi szabalyok vonatkoznak. Ujdonsag, hogy nem csak annak kimondésara keriil
sor, hogy az illetmény eltéritésére csak teljesitményértékelés alapjan keriilhet sor, hanem a Javaslat
kotelezové teszi minden évben a teljesitmény értékelését, jogszabaly altal meghatarozott rendben.
Kivételt ez alol a gyakornokok képeznek, hiszen esetiikben a kotelezé mindsitéssel parhuzamosan
felesleges lenne a teljesitményértékelés lefolytatasa is.

A szabélyozott médon lefolytatott teljesitményértékelés alapjan az illetmény eltéritésére keriilhet sor.
Ha a munkaltato a teljesitményértékelési kotelezettségének jogszertitleniil mégsem tenne eleget, a
Javaslat ennek is meghatarozza a kdvetkezményeit.
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A kedvezményezett vagy felzarkozo telepiilésen dolgozo, vagy meghatarozott aranya hatranyos, illet
halmozottan hatranyos helyzeti gyermekkel, tanuloval foglalkozé pedagdégusnak és nevelést és
oktatast kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottnak a jovoben 20%-kal magasabb 6sszegl
illetmény jar, amelyet a Javaslat esélyteremtési illetményrészként nevesit. Az esélyteremtési
illetményrész a kinevezéstol eltérd foglalkoztatas esetén is jar.

A Javaslat lehetoséget teremt arra, hogy a Kormany rendeletében a torvényben meghatérozott
illetménysavok also, illetve fels6 hataranal magasabb 6sszegii alsd, illetve fels6 hatart allapitson meg
és ezzel Osszefliggésben egyértelmiivé teszi azt is, hogy a - teljesitményértékelés eredményeképp - az
illetményt a torvényben meghatarozott savok szerint kell megallapitani.

99. §

A munkaviszonyban allé nevelést és oktatast kozvetleniil segitdé munkakorben foglalkoztatottak
szamara a Javaslat magasabb minimum bérszinvonalat hatdaroz meg az éltalanos munkajogi
szabalyokban foglaltaknal.

100. §

A Javaslat rendezi a munkaltato altal egyoldalian modositott munkafeltételek esetén fizetendd
illetményre vonatkozo el6irasokat. A Javaslat értelmében a 68. § (4) bekezdése szerinti munkaltatoi
utasitason alapulé feladatellatdas idejére a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé
korményrendeletben meghatarozott mértéki illetményrészre jogosult.

101. §

Az ujonnan bevezetett tobblettanitasi oradij a tartésan sziikségessé valo tobbletmunka dijazasara
szolgal. A tobblettanitasi oradijra vonatkozo részletszabalyokat végrehajtasi rendelet allapitja meg.

102. §

Az igazgatot, az igazgato-helyettest, az osztalyfonokot, kollégiumi csoportvezetot, tanszakvezetot,
munkak$zOsség-vezet6t, tagintézmény-igazgatot, tagintézményigazgatd-helyettest e feladatok
ellatasaért az egyes koznevelési feladatok ellatasaért jaro megbizasi dij illeti meg (nem tévesztendd
Ossze a polgari jogi megbizasi szerzodés alapjan jaré megbizasi dij jogintézményével).

103. §

Illetménypotlék a torvény mellékletében meghatarozott jogcimeken jar. Az eseti potlékok egyes ad
hoc jelleggel felmeriil6 munkavégzési koriilményeket honoralnak, a tartos potlékok hosszabb idon 4t
tarté tobblet-igénybevételt ellentételeznek. A javaslat atemeli az eddig végrehajtasi rendeletben
szabalyozott készenléti és tigyeleti dij szabalyozasat torvényi szintre.

104. §

A teljesitmény elismerésére a jutalom, a céljutalom (prémiumszerii juttatas), valamint a vezet6i
Osztonzési kereset-kiegészités szolgal. »

105. §

A koznevelési foglalkoztatotti jutalom a kozalkalmazotti jubileumi jutalomhoz hasonl6 jogintézmény,
azzal az alapvet6 eltéréssel, hogy nem a koltségvetési szféraban ledolgozott, hanem a kdznevelési
dgazatban, pedagogiai szakmai tevékenységgel toltott idoket honoralja. A Javaslat a kdznevelési
foglalkoztatotti jutalom jogosultjainak korét a nem pedagdgus végzettséggel rendelkezd nevel6 és
oktaté munkat kozvetleniil segité, koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allokra is kiterjeszti,
ezzel is 6sztondzve a koznevelés vilagaba torténd elhelyezkedést.
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~ 106. §
A Javaslat a fizetett tavollétek idejére jaro juttatasok megallapitasanak modjarol rendelkezik.

107-108. §

A Javaslat az altalanos munkajogi szabalyoknak megfelelé tartalommal rendezi az illetmény
védelmével kapcsolatos feltételeket.

109-110. §

Az illetményen kiviili juttatasok koziil a Javaslat az allamilag garantalt kulturélis és kozmuivel6dési
kedvezményekre, illetve allamilag nem garantalt kereskedelmi kedvezményekre is jogositd
pedagogusigazolvanyt nevesiti, amelynek jogosulti korét kiterjeszti a pedagogusok mellett
valamennyi nevelést és oktatast kozvetleniil segitdé munkakorben foglalkoztatottra (a
munkaviszonyban allokra is). A tovabbi juttatasok meghatarozasara végrehajtasi rendeletnek ad
felhatalmazast.

111. §

A tanulmanyi szerzodés kotésére vonatkozo szabélyok rogzitésére az altalanos munkajogi eléirasok
alapjan megszokott tartalommal keriil sor.

112-120. §

A munkaltat6 az altalanos munkajogi szabalyoknak megfelelden felel a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban allonak okozott karért. Helytallasi kotelezettsége objektiv, feleldsségi alakzattol
fiiggetlen, az aldl csak akkor mentesiil, ha ellenérzési korén kiviil esé elharithatatlan koriilmény —
ideértve a karosult elharithatatlan magatartasat is — fennallasat tudja bizonyitani. A munkaltato6i
karfeleldsség mértékét tekintve teljes, az aldl csak rendkiviili méltanylast érdemlé koriilmények
alapjan mentesiilhet a bir6sag dontése alapjan. A kartérités atfogja a dologi, pénzbeli, elmaradt
jovedelmi, nem vagyoni karokat is, de nem terjed ki a karokozaskor elére nem lathaté kérokra. A
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allot karenyhitési kotelezettség terheli, ennek
megsértésébol eredé karokat a munkaltatora nem harithatja at. Kartéritésként a teljes anyagi
kompenzacid biztositasa a cél, ennek egyik formaja lehet a jaradék megallapitésa is, ez esetben a-
kartéritést befolyasold tényezok alapjan annak mértéke utdlagosan feliilvizsgalhato.

121-125. §

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo kartéritési felelossége fészabalyként felrohatdsagi
alapu. Kivétel ez alol a megorzési felelosség és a leltarfelelosség alakzata, amely vétkességre tekintet
nélkiili, az aléli mentesiilésre elharithatatlan ok bizonyitdsa alapjdn van lehetoség. A Kartérités
mértéke tekintetében a kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo teljes karfelelosséggel csak az
altala szandékosan vagy sulyos gondatlansaggal okozott, illetve vezetd esetében a vezetdi
tevékenység keretében gondatlanul okozott karért tartozik. A Javaslat tobb karokozé esetén
rendelkezik a karelosztas szabalyairdl.

126. §
A Javaslat mogottes szabalyként felhivja a Polgari Torvénykonyv Kkartéritésre vonatkozo
rendelkezéseit.
127-129. §

A Javaslat az altalanos munkajogi szabalyoknak megfelelé tartalommal rendezi a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonybol szarmazoé igény kozigazgatasi birosag elotti érvényesitésének, az
eléviilésnek €s a keresetlevél benyujtasanak szabalyait.
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130. §

A Javaslat meghatarozza az 6vodapedagogus neveléssel lekotott munkaidejébe tartozo feladatokat, a
korabban hatalyos szabalyozassal megegyezéen, a munkakor sajatossagait is figyelembe véve.
Tobblettanitasi oradij jar az ovodapedagdgusnak is, ha az Gn. atfedési idoben csak egyediil 1atja el
munkakori feladatait.

131. §

Az O6raadd a nemzeti koznevelésrél szold torvényben meghatarozott oOra tartdsara polgéri
jogviszonyban alkalmazott pedagogus. Feladata ellatasanak szakmai, biintetlen el6élettel kapcsolatos
feltételei megegyeznek a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban alkalmazottakra vonatkozo
feltételekkel. A Javaslat meghatarozza az éraadasra sz0l6 megbizasi szerzédésnek kotelezo tartalmi
elemeit. Az 6raadé pedagogust tanévenként, nevelési évenként megilletdé egyszeri egyéb juttatas
mértékét, vendégtanar 6raadokénti megbizasi dijanak legkisebb Osszegét a Kormany rendeleti szinten
szabalyozza.

132.§

A koznevelési dolgozok — egyes nevel-oktatdé munkat kozvetleniil segitd munkakorben
~ foglalkoztatottak, valamint a funkcionélis feladatellatds korébe tartoz6 munkakoroket betoltok —
foglalkoztatasara munkaviszonyban keriil sor. Jogviszonyukra a munka torvénykonyvét a Javaslatban
meghatarozott eltéréssel kell alkalmazni. Ha a koznevelési dolgozot csoportos 1étszamesokkentés
érinti, igy arra nem a munka térvénykonyve, hanem jelen torvény szabalyait kell alkalmazni annak
érdekében, hogy a létszam szamitasakor a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allok és a
munkavallalok 1étszama egybeszamithaté legyen. A Javaslat egyértelmiivé teszi, hogy a
koznevelési dolgozok részére jar6  végkielégités  Osszegének, szabadsaganak, jubileumi
jutalmanak és a felmentési idejének megéllapitdsara a Kjt. 2023. december 31-én hatalyos
rendelkezéseit kell alkalmazni.

133. §
A Javaslat meghatarozza a foglalkoztatashoz kapcsolodé adatkezelés feltételeit a személyes adatok
védelmére vonatkozo elveknek megfelel6en.
134-135. §

A kollektiv munkajogi el6irasok részeként a Javaslat az unids iranyelvek hazai jogba éatiiltetett
fogalomhasznalatanak megfeleléen tartalmazza a tajékoztatas és konzulticid jogara, valamint a
képviselettel rendelkez6 szakszervezet mibenlétére vonatkozo értelmez6 rendelkezéseket.

136. §

A Javaslat garantalja mind a k6znevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allok, mind a munkaltatok
szamara, hogy érdekképviseleti szervezeteket hozzanak létre, valamint garantéltja a tagsag
onkéntességét. A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allokat feljogositja tovabba arra is, hogy
a munkaltato szervezeten beliill miikodtessék szervezeteiket.

137.§

A Javaslat a kollektiv munkatigyi kapcsolatok alanyainak egytittmiikodését az altalanos szabalyok
ko6zott rendezi. E helyen — az éltalanos szabalyokon tulmenden — kifejezetten eloirja a felek szamara
a képviselokrdl valo tajékoztatas kotelezettségét.

138. §
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A Javaslat a kollektiv munkatigyi egytittmiikodés érdekében olyan alapelveket fogalmaz meg,
amelyek biztositjdk az érdekképviselet jogintézményének rendeltetésszeri miikodését, ennek
keretében a munkaltatd intézkedését meghatarozott ideig a konzultacid alatt nem hajthatja végre.

139. §

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allokat képviselok felelések a munkaltatoval valo
konzultacié és egyiittmikodés eredményeként tudomasukra jutott bizalmas informéciokkal
kapcsolatosan. Masfeldl a munkaltatot — az altalanos kollektiv munkajogi szabalyoknak megfeleléen
— a koznevelési agazatban is megilleti a lehetdség, hogy a koznevelési tevékenységet vagy a
mikodését kozvetlentil és sulyosan veszélyeztetd informaciokat ne adja ki.

140. §

Az Orszagos Kozszolgalati Erdekegyeztetd Tandcs (OKET) a kozszféra alkalmazottainak és
munkaadodinak érdekegyeztetd foruma bérpolitikai, munkatigyi és foglalkoztatasi kérdésekben.
Tekintettel arra, hogy a koznevelési agazat jelentds részben a kozszférdba tartozik, és a
kozalkalmazotti jogviszonyra tekintettel a részvétel eddig is biztositott volt, indokolt az ebben vald
részvétel tovabbi biztositasa a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allokat képviseld
szervezetek szamara is.

141. §

A Javaslat egyszeriisiti a koznevelési agazati érdekegyeztetés forumrendszerét. A munkatigyi
kapcsolatokat és a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt, a kznevelési dolgozok munkaviszonyat
érint6 agazati jelentdségli kérdésekben a kdznevelésért felelds miniszter az orszagos onkormanyzati
érdekképviseleti szervezetek bevonasaval a koznevelési agazatban miikodé szakszervezetekkel a
Koznevelési Munkaiigyi Erdekegyeztetd Tanacs keretén beliil egyeztet.

142. §

A fenntart6i szintli érdekegyeztetés szabdlyai kozott a Javaslat egyfeldl az allami szféréra (a
Klebelsberg Kozpontra és a tankeriileti kozpontokra), masfeldl a nem allami fenntartast
intézményekre nézve sajatos eldirdsokat hataroz meg. Az egyeztetés partnere az adott szinten az
egyeztetésben valo részvétel feltételével rendelkezd szakszervezet.

143. §
Figyelemmel az 1j tipusi foglalkoztatasi jogviszony bevezetésére, sziikséges meghatarozni az
érdekegyeztetésben vald részvétel feltételeit és megallapitdsanak maodjat.

144. §
A Javaslat az érdekegyeztetés miikddtetése érdekében a munkaltatdi oldal felelosségét emeli ki. A
Javaslat rogziti, hogy ha fenntartdi vagy munkaltatoi ‘szinten a tiz szazalékos tagsagi feltétellel
rendelkezé szakszervezet nem miikodik, az adott szinten a legnagyobb tagsédggal rendelkez6
szakszervezet rendelkezik véleményezési, egyetértési, konzultacids joggal.

145. §
A koznevelés teriiletén miikodé szakszervezetek, munkavallaléi érdekképviseleti tevékenységet
folytaté civil szervezetek befolyasmentességének alapelvét rogziti a Javaslat.

146. §
Akoznevelés teriiletén a tajékoztatashoz és konzultaciohoz valé jog az altalanos munkajogi szabalyok
szerint illeti meg a szakszervezeteket.

147. §
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A befolyasmentesség érdekében feladatellatasi helyenként savos rendszerben meghatdrozva a
szakszervezet altal megjeldlt tisztségviseldt, valamint hat honapig a volt tisztségvisel6t (feltéve, ha a
tisztségét legalabb tizenkét honapon at betoltétte) munkajogi védelem illet meg egyes munkaltatoi
jogkorgyakorlas korébe tartozé intézkedésekkel szemben.

148. §

Fizetett munkaidé-kedvezmény jar a szakszervezet altal megjeldlt koznevelési foglalkoztatottnak
feladatai, valamint a munkaltatoval valé konzulticioban vald részvétel érdekében. A Javaslat a
kdznevelés sajatos munkarendjéhez kapcesoldddan meghatarozza az igénybevétel szabdlyait is.

149-154. §

A Javaslat az Mt. szabalyainak alapulvételével hatarozza meg a kollektiv szerzédésre vonatkozo
szabéalyokat. A kollektiv szerzodés tartalmét illetd mozgastér tekintetében a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszony vonatkozéaséban a torvényi és rendeleti szintl szabalyozas elsddlegessége
érvényesiil, a szabalyozastol valé eltérésre ott van lehetdség, ahol erre a jogszabalyok lehetdséget
adnak.

155. §

A Javaslat felhatalmazast ad a Kormény, valamint a koznevelésért felelés miniszter részére a
foglalkoztatas részletkérdéseinek rendeleti szabalyozasara.

156. §

A Javaslat oly modon hatdrozza meg a térvény hatélybalépésének napjat, hogy rendelkezéseit mar a
2023/2024. tanévtdl alkalmazni lehessen. Az iigyfélkapu-nyitas és az elektronikus nyilatkozattétel
szabalyainak alkalmazasahoz felkésziilési id6 biztositott.

157-162. §

2024. januar 1-jével a kozalkalmazotti, illetve munkaviszonyban foglalkoztatott pedagdgusok,
valamint a felsorolt, pedagdgiai jellegli feladatot ellatdé nevelést és oktatast kozvetleniil segitd
munkakorben foglalkoztatottak koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyba keriilnek at, az egyéb
munkakorokben kozalkalmazottként, illetve munkaviszonyban foglalkoztatottak foglalkoztatasara
ezen id6ponttol egységesen munkaviszonyban keriil sor. Tekintettel a jogviszony tartalmanak
véltozasara, az atmeneti szabalyok lehetdséget adnak a tovabbfoglalkoztatas visszautasitasara azzal,
hogy a jogviszonyvaltas el nem fogadasardl szo6l6 nyilatkozatot 2023. szeptember 15. és 29. napja
kozotti idészakban lehet megtenni. A Javaslat rendelkezik tovabba az illetmény, munkabér
csokkenésének tilalmardl, a jogviszonyban t6ltott id6 egybeszamitasarol, a mindsités, a
teljesitményértékelés, a tovabbképzési kotelezettség, a szabadsag, jubileumi jutalom helyébe 1€p6
elismerés kapcsan alkalmazandé atmenetrol.

Rendelkezik a javaslat a hatalyosulasaval kapcsolatos évenkénti feliilvizsgalatrol is.

A Javaslat értelmében a Pedagdgus II.-be torténd kotelezd mindsités az 0j jogallassal megsziinik,
ezzel 6sszhangban — figyelemmel arra, hogy 2023-ban jelentés mennyiségii pedagégusnak kellene
még a mindsitését elvégeznie — a Javaslat atmeneti rendelkezései kimondjak, hogy a Pedagdgus II.-
be torténd kotelez6 mindsités mar az idei évben megsziinik. A Javaslat értelmében annak kell
nyilatkoznia, aki 6nkéntesen véllalja a mindsitési eljarast.

163. §
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A Javaslat — a nemzeti vagyonrol sz616 torvény €s az allami vagyonrdl sz616 torvény rendelkezéseivel
Osszhangban — koznevelési intézmények oktatasi feladatainak elosegitése érdekében olyan allami
tulajdonu ingd vagyontargyak tulajdonjoganak ingyenes atruhazasarél rendelkezik, amelyeket
korabban haszonkdlcson jogcimen alltak a koznevelési intézmények hasznalataban.

164. §
Sarkalatossagi zaradék.

165. §
Jogharmonizacios zaradék.

166. §

A Javaslat kiegésziti a helyi adokrdl szolé 1990. évi C. torvény kozszolgalati kotelezettségre
vonatkozo rendelkezéseit a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal és munkaviszonnyal.

167. §

A Javaslat megteremti az 6sszhangot a kozalkalmazottak jogallasardl szo6l6 torvény és a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkozé torvény kozott. Kiemelendd az uj jogviszonytipus
kozalkalmazotti jogviszonyban t6lt6tt idoként vald elismerését lehetdvé tévo szabaly.

168. §

A jogszabaly-modositds — hasonléan a nemzeti kdznevelésrol szold torvény szerinti hatalyos
szabéalyozashoz — a pedagdégusok uj életpalydjardl szolo 1) torvénytervezetbdl kizardlag az
elomeneteli szabalyok egy részét, valamint az alkot6i szabadsagra és a nyugdij el6tti csokkentett
munkaidére vonatkoz6 eldirasokat rendeli alkalmazni-a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szO0l6 torvény hatdlya ala tartozé intézményben pedagdgus-munkakorben
foglalkoztatottak tekintetében.

169. §

Az egészségligyi és a hozzajuk kapcsolodo személyes adatok kezelésérol és védelmérol szolo térvény
modositasanak célja az egészségligyi és személyes adat kezelésének lehetové tétele a gyermekek,
tanulok egészségének megoérzése céljabol, kapcsolodva a kéznevelési torvény rendelkezéseihez,
melyek a diabéteszes és az allergias gyermekek, tanulok koéznevelési intézményben vald
egészségvedelmét biztositja.

170. §
A nemzetiségek jogairdl szo6lo torvény modositasanak célja hivatkozasi pontositds, az Uj
jogviszonnyal val6 6sszhang megteremtése.

171. §

A koznevelési torvény modositasa tobb, koznevelés-szakmai kérdés rendezését célozza. Az érintett
rendelkezések bovitik — a kdznevelési intézmények tilnyomo része altal mar jelenleg is hasznalt —
tanulmanyi rendszer (a tovabbiakban: rendszer) kotelez6 hasznalatanak korét az iskolak tekintetében.
A rendszert jelenleg a szakképzés kotelezé jelleggel hasznalja, mig a koznevelés teriiletén a
tankertileti fenntartasu iskoldkban kotelezd, mig az egyéb fenntartok iskolaiban, valamint az
ovodékban kiilon megallapodas alapjan miikodhet.

A Javaslat alapjan egyértelmiien rogzitésre keriil, hogy a modern kor elvarasainak megfelel6en
milyen kotelezo elemeinek kell lennie egy tanulmanyi rendszernek, ezzel biztositva az egységes
oktatasi-nevelési szinvonalat, az egyes szakrendszerekkel torténé kommunikéciot, valamint a
gyermek, sziil6 és intézmény kozotti egységes kapcsolattartasi rendet.
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A Javaslat alapjan a tanulmanyi rendszer biztositja
1. aszemélyes talalkozas nélkiil torténd egyiittmiikdést, kommunikaciot,
a feladatok kiadasat,
a hataridok kezelését,

2

3

4. online kommunikacids teret biztositd platformjat,
5. zart rendszeri elektronikus oktatasi rendszerét,

6

a tanulok tanulményi eldémenetelével kapcsolatos, a napi pedagogiai és neveld-oktatdo munka
nyomon kovetését lehetové tevd, valamint a sziilokkel valé kapcsolattartast érintd
tevékenységeket.

A koznevelési e-ligyintézés lehetoveé tételével Osszefliggésben sziikséges a fogalom bevezetése,
valamint az 6vodai, iskolai elektronikus beiratassal kapcsolatos eldirasok meghatarozasa. A Javaslat
részletesen meghatarozza a kapcsolodé adatvédelmi, adatnyilvantartasi és — tovabbitasi szabalyokat.

(2)-(3) bekezdés

A koznevelési torvény modositasa az értesitendd sziilé fogalmat tdgan hatdrozza meg, a gyermekek
védelmérdl szo6lod torvény alapjan az intézményben elhelyezett gyermekek esetén is biztositva a
kapcsolattartast a koznevelési intézmény és a gyermekért felelos személy kozott. Ehhez kapcsolodva
az eddigi 6a. pont megjelolése 6b. pontra valtozik.

(4) bekezdés
A koznevelési torvény modositasa meghatarozza a kdznevelési e-ligyintézés fogalmat.

(5) bekezdés
A nevelési-oktatasi intézményekben a tanulokkal els6sorban a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszony, egyhazi szolgalati jogviszony keretében foglalkoztatott pedagdgusok, illetve a fels6foku
végzettséggel rendelkezé neveld-oktaté munkat kozvetleniil segitok foglalkoznak, a nevelGtestiilet
tagjait érintd modositas az 0j foglalkoztatasi jogviszony bevezetése miatt indokolt.

(6) bekezdés
A Javaslat az eddigi jogalkalmazasi tapasztalatok alapjan egyértelmisiti a sziil6 fogalmat,
megteremtve az 0sszhangot a sziil6i feliigyeleti joggal kapcsolatos polgari jogi rendelkezésekkel.

(7) bekezdés
Az iskola egész tanéves miikodése soran bekdvetkezhetnek olyan nem vart események, amelyeknek
kovetkeztében adott tanitasi napok potlasa valhat sziikségessé, igy indokolt, hogy a tanitasi év vége

pontos datuméanak meghatarozéasa helyett a tanitassal toltend6 napok szamat irja el6 a térvény.

(8-12) bekezdés

22



A kdznevelési torvény modositasa meghatarozza a tanulmanyi rendszer, a tankdnyv, a videotartalom-
kezeld, a zart rendszer( elektronikus tavolléti oktatas, zart rendszeri tavoktatasi képzésmenedzsment-
rendszerének fogalmat.

(13) bekezdés

A jogszabaly-modositas célja az 6vodai foglalkozason valod részvétel aloli felmentésre irdnyado
rendelkezések modositasa az Alkotmanybirdsag kapcsolodé dontésére figyelemmel.

(14) bekezdés

Az egyedi megoldast alkalmazo koznevelési intézmények esetén ebbdl eredden a mas strukturaju
tanulmanyi rendszert nem képesek hasznélni, ezért a javaslat a miniszter szdmara lehetéséget ad
eltéré rendszer alkalmazisanak engedélyezésére, de csak akkor, ha igazolhat6, hogy minden,
jogszabalyban eldirt allami adatszolgéltatast képesek teljesiteni.

(15) bekezdés

Az igazgato felelossége az SZMSZ elkészitése, mely kotelezettségnek a neveldtestiilet véleményének
kikérésével a fenntart6é jovahagyasa mellett tesz eleget. -

(16) bekezdés

A hazirend elfogadéasénak szabdlyait tartalmazza.

(17) bekezdés

A diabétesszel €16 gyermekek, tanulokhoz hasonléan fokozott figyelmet kell forditani a silyos
egészségi kockazatot jelenté allergiaval diagnosztizalt gyermekek, tanulok egészségének
megorzésére is.

A jogszabaly-modositas a gyermek, tanuld egészségmegorzésének elsddlegességére figyelemmel
eléirja, hogy a sziild, torvényes képviseld6 a gyermek, tanuld esetében fennéllo diabétesszel,
allergiaval kapcsolatban koznevelési intézményt legkésébb a gyermek, tanulé jogviszonya
l1étesitésekor tajékoztatja.

A jogszabaly-modositas tovabba garanc1a]1s elemként tartalmazza, hogy nevezett adatokat a
koznevelési intézmény legfeljebb a jogviszonya fennallasaig kezeli.

(18) bekezdés

A jogszabaly-moddositas a pedagogiai program elfogadéasanak eljarasi szabalyait allapitja meg azzal,
hogy a pedagodgiai programot a fenntarté hagyja jova.

(19) bekezdés

A koznevelési torvény modositasaval egyértelmilivé valik, hogy a tantermen kiviili digitalis
munkarendben torténé nevelés-oktatas, a tanuldsi folyamat ellenérzése €s annak tamogatdsa
elsésorban tanulméanyi rendszer altal biztositott funkcionalitasokkal és digitalis eszkdzok
alkalmazéséval torténik.
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(20) bekezdés

Az igazgat6 feleldssége a nevelési-tanitasi év megfeleld megszervezése, ezért sziikséges, hogy az
igazgatd készitse el az intézmény éves munkatervét és SZMSZ-ét, a neveldtestiilet véleményének
kikérésével a fenntartd jovahagyasa mellett.

~ (21) bekezdés

A jogszabély-mddositas célja annak biztositasa, hogy ha vis maior fennallasa esetén a tanitasi évben
a tantargyi kovetelmények atadasa nem biztosithato, a koznevelésért felels miniszter rendeletében a
tanitasi évet legfeljebb jalius 15-ig meghosszabbithassa azzal, hogy ez esetben az Nkt.-nak a nyari
szlinet legkisebb mértékét meghatarozé rendelkezése nem alkalmazhato.

(22) bekezdés

A javaslat kimondja, hogy a kdznevelésért felelds miniszterrel kotott koznevelési szerz6dés szerinti
juttatasra, tartalmara, érvényességi idejére és megkotésének szabélyaira nem kell alkalmazni az
allamhaztartasi szabélyokat.

(23-24) bekezdés

A koznevelési torvény modositasaval a jogalkotd meghatdrozza a koznevelési intézmény és a
koznevelési feladatot ellatd nem koznevelési intézmény (a tovabbiakban: koznevelési feladatokat
ellaté intézmény) szamara, hogy a tanulmanyi rendszerben mely nyilvantartasokat kell vezetni, és a
koznevelés informaciés rendszerbe be kell jelentkeznie, valamint az Orszagos Statisztikai
Adatfelvételi Program keretében eléirt, €s a lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulokrol Gsszesitett
adatokat a tanulményi rendszeren keresztiil kell szolgaltatnia.

(25-26) bekezdés

A jogszabaly-modosités célja, hogy f0szabaly szerint a sziilok — a sziil6i feliigyeleti jog terjedelmére
tekintet nélkiil — jogosultak legyenek a gyermekiikkel 6sszefiiggd adatok megismerésére, kivéve, ha
a sziil6i feliigyeleti jog gyakorlasat a gyermek sorsat érint6 lényeges kérdésekben a birosag korlatozta
vagy megsziintette.

(27) bekezdés
A koznevelési intézmény iratkezelési szabalyzataban, ha ilyen készitése nem kotelezé, a koznevelési
intézmény SZMSZ-ének mellékleteként kiadott adatkezelési szabalyzatban kell meghatarozni az

adatkezelés és - tovabbitds intézményi rendjét, és ezt a tanulméanyi rendszeren keresztiil is
hozzéférhetové kell tenni.

(28) bekezdés

Az ELTE Gyakorlé Orszagos Pedagogiai Szakszolgalat vonatkozasaban a koznevelési torvény
modositasaval specialis adatkezelési szabalyokat rogzit a jogalkoto.

(29) bekezdés
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A jogszabaly moédositassal kotelezové valik, hogy az el6zo6 tanévben rogzitett adatok koziil — kiilon
torvényben meghatarozott adatokat — a Magyar Diaksport Szovetség a mindennapos testnevelés
eredményességének vizsgalata céljabol a hivatal részére atadja, minden év oktober 31-éig. !

(30) bekezdés

A koznevelési torvény modositasaval a koznevelés nappali rendszeri iskolai oktatdsaban az allam
biztositja, hogy a tanul6 szaméra a tankonyvek téritésmentesen alljanak rendelkezésre, valamint a
tankonyveket — amennyiben ez lehetséges — a tanulmanyi rendszeren keresztiil elektronikus konyv
formatumban is szabadon k6zz€ kell tenni.

(31) bekezdés

A jogszabaly-modositas megteremti, hogy a koznevelési intézmény a beiratkozés soran a tanulményi
rendszer e-liigyintézési moduljanak on-line beiratkozasi szolgaltatasat biztositja, és eloirja, hogy a
sziil altal megadott adatok ellendrzésére €s sziikség szerinti pontositasara a tanulmanyi rendszeren
keresztiil ingyenesen elérhetd SZEUSZ-oket kell elsésorban hasznalni.

(32) bekezdés

A pedagbgus a koznevelési torvényben meghatérozott kivétellel a tanuld teljesitményét, elémenetelét
tanitasi év k6zben a tanulmanyi rendszerben térténé rogzitésével rendszeresen érdemjeggyel értékeli,
félévkor és a tanitasi év végén osztalyzattal mindsiti.

(33) bekezdés

A iskolai nyomtatvanyok a tanulményi rendszer alkalmazéaséval, a személyiségi, adatvédelmi és
biztonsagvédelmi kovetelmények megtartasaval elektronikus uton késziilnek el. A bizonyitvany
kiallitasanak alapjaul szolgalé nyomtatvanyt ebben az esetben is el kell allitani nyomtatott forméban,
és meg kell Orizni.

(34) bekezdés

A jogszabaly-modositas eljarasi szabélyt éallapit meg a tanul6i fegyelmi biintetést megallapitd
hatarozat meghozatala tekintetében.

(35) bekezdés

A jogszabély-modositas a neveld-oktaté munkat kozvetlentil segité munkakdrben foglalkoztatottak
tekintetében lehetové teszi, hogy — az igazgatd dontésének fliggvényében — egyéb foglalkozast
tartsanak, ha annak megfelel$ végzettséggel, szakképzettséggel rendelkeznek.

(36) bekezdés
A torvénymodositas célja, hogy a pedagdgus kotelessége szerint a sziilot — elsdsorban a tanulmanyi
rendszeren keresztiil — rendszeresen tajékoztassa a tanuld iskolai teljesitményérdl, magatartasarol, az

ezzel kapcsolatban észlelt problémakrol, az iskola dontéseir6l, a gyermek tanulményait érintd
lehetdségekrol.
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(37) bekezdés

A fokozott kockazatu allergias betegséggel diagnosztizalt gyermekek, tanuldk esetében a sulyos
allergias reakcio (anafilaxia) hirtelen fellépésekor életmento lehet az egészségi allapotuk ismeretében
az azonnali beavatkozas, ezért a térvényjavaslat eldirja, hogy a sziilének ezzel kapcsolatosan az
intézményt tajékoztatnia kell, az intézménynek pedig fokozott figyelmet kell tanisitania egészségiik
megOrzése érdekében.

A Javaslat ezen tilmenden rogziti a sziilonek a gyermek, tanul6 tankGtelezettsége teljesitését elosegitd
kotelezettségeit.

(38) bekezdés

A jogszabaly-moddositassal a koznevelési torvény az Oktatasi Hivatal szamara, a koznevelésért felels
miniszter részére sz0lo jelentéskészitési kotelezettséget ir eld. A jelentést a koznevelésért felelos
miniszter altal vezetett minisztérium honlapjan kzzé kell tenni.

(39) bekezdés

A jogszabaly-mddositasaval a jogalkotd altal megteremteni kiva’mt'cél, hogy a koznevelésért felelos
miniszter hagyja jova az iskolék éltal hasznalt bizonyitvany nyomtatvanyokat, és a kiallitasuk alapjaul
szolgéalé nyomtatvanyokat, valamint engedélyezze az eldallitasukat és forgalomba hozatalukat.

(40) bekezdés

A jogszabaly-modositas alapjan a koznevelésért felelds miniszter nemzetk6zi megallapodas alapjan
mikodo kéznevelési intézmény altal folytatott nevelés-oktatas esetén megéllapitja a nevelés-oktatas
nemzetiségi iranyelvnek valo megfelelését.

(41) bekezdés

A jogszabaly-modositas célja a kiterjesztett orszagos mérések tekintetében az alapkészségek,
képességek mérésének évfolyamai, valamint targyai meghatarozasara torténé felhatalmazas
biztositasa a koznevelésért felelds miniszter szamara.

(42) bekezdés

A koznevelési torvény modositasaval a személyazonositasra alkalmas modon tarolt adat kizar6lag a
tanulmanyi rendszerben lesz tarolhatd, és csak az iskolan beliil hasznalhato fel, a tanul6 fejlodésének
figyelemmel kisérése, a fejlodéséhez sziikséges pedagogiai intézkedések kidolgozasa ¢és
megvalositasa céljabol.

(43-44) bekezdés

Annak érdekében, hogy a koznevelési intézmény minden tekintetben a fenntarté szandékainak
megfeleléen tudjon mikddni, és hogy az intézmény szakmailag kifogéastalanul lassa el koznevelési
alapfeladatat, sziikséges, hogy az intézmény muikodését meghatarozé dokumentumokat a fenntarto
hagyja jova.

(45) bekezdés
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A jogszabaly-modositas célja — a koznevelés kozszolgalati jellegére figyelemmel — a kdznevelési
alapfeladat-ellatds zokkendmentességének biztositdsa azokban az esetekben, amelyekben a
koznevelési intézmény miikodése valamely rendkiviili, a feladatellatas folyamatossagat akadalyozo
koriilmény felmeriilése miatt nem biztosithato.

A jogszabaly-modositas révén — a koznevelési alapfeladat-ellatas folyamatossaga érdekében —
lehetdség nyilik arra, hogy az érintett koznevelési intézmény szdmara — legfeljebb az erre okot ad6
koriilmény megsziintéig — mas feladatellatasi hely keriiljon kijel6lésre azzal, hogy ebben az esetben
az ovodai csoportra, iskolai osztalyra, kollégiumi csoportra megallapitott maximalis 1étszamkorlatok
meghaladhatok.

Jogszabalyi garanciaként jelenik meg, hogy a fenntart6 ebben az esetben is legalabb a — nevelési-
oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatardl szolo miniszteri
rendeletben (a tovébbiakban: R.), adott helyiséghez és kiszolgalé helyiséghez kapcsolodd —
mennyiségi mutatoként meghatarozott szempont 50%-at biztositja, azzal, hogy az 6néll6 igazgatoi,
igazgatd-helyettesi, tagintézmény-, intézményegységvezetd-helyettesi, iskolatitkari iroda helyett
nevelGtestiileti szoba is biztosithato.

Tovabbi jogszabalyi garanciat jelent, hogy a sajatos nevelési igényli gyermek, tanuld esetében az
esélyegyenloséghez sziikséges eszk6zok vonatkozasaban a R.-ben foglalt koételezd (minimalis)
helyiség- és eszkozjegyz€éktol eltérni nem lehet.

Szintén garancialis jelleglieck azon rendelkezések, amelyek értelmében a kotelezd (minimalis)
felszerelési jegyzékben meghatarozott eszkozok, felszerelések helyettesithetok az adott eszkoz,
felszerelés funkcidjanak kivaltasara alkalmas mas eszkozzel, felszereléssel, valamint, hogy az
egészség- és munkavédelmi eszk6zok minimalis szabalyaitol a fenntarté nem térhet el.

A jogszabaly-moédositds mindezeken tulmenden a fokozatossag elvére figyelemmel lehetévé teszi,
hogy ha a koznevelési alapfeladat-ellatas a fentiek mellett nem biztosithatd, akkor lehetéség nyiljék
az éltalanos teljes napi munkaid6 emelésére, az adott munkakdrre iranyado teljes napi munkaidonél
rovidebb napi munkaidében valé megallapodas lehetoségének kizarasara, a munkaidé-beosztas
modositasara akként, hogy az a beosztas szerinti napi munkaid6 kezdetét megel6zéen legalabb 12
oraval korabban is lehetséges legyen.

(46) bekezdés

A jogszabaly-mddositas meghatarozza a fenntartd j(')véhagyz'isi hataskorének gyakorlasara iranyado
hataridét a koznevelési intézmény pedagdgiai programja és szervezeti €s miikodési szabalyzata
kapcsan.

(47) bekezdés

A Javaslat lehetdséget ad arra, hogy egy intézményen beliil miikddjon kiilfoldi tanterv és a Nemzeti
Alaptanterv alapulvételével nevelési-oktatasi feladatokat ellatd intézményegység. Ez a gyakorlatban
ott fordul eld, ahol olyan kiilf6ldi orszag iskoldjarol van szo, amely egyébként nemzetiségként
hazankban is jelen van.

(48) bekezdés

A jogszabaly-moédositas Gtjan a konyv, a szétar, a szoveggyljtemény, az atlasz, a kislexikon, a
munkatankonyv, a munkafiizet, a feladatgyijtemény, a digitalis tananyag, és a nevelési-oktatasi
program részét alkoté informacidhordozoé, feladathordozé tankonyvvé nyilvanithato. A tananyag a
zart rendszeri elektronikus oktatési rendszerben elérhetévé teheto.
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(49-50) bekezdés

A jogszabaly-modositas célja annak pontositasa, hogy a digitdlis tananyag és a zart rendszeri
elektronikus oktatassal biztositott tananyag a tankonyvjegyzékre tartds tankonyvként nem vehet6 fel.
Ezt a szabalyt a szotar, a szOoveggyijtemény, a feladatgyljtemény, az atlasz, a kislexikon, a
munkafiizet, a digitalis tananyag, a zart rendszeri elektronikus oktatassal biztositott tananyag €s a
nevelési-oktatasi program részét alkotd informacidhordozo, feladathordozé és az idegen nyelvi
tankonyvek tekintetében nem kell alkalmazni, tovabba akkor sem, ha bevett egyhaz vagy annak belsé
egyhazi jogi személye a koznevelésért felelos miniszter altal kozzétett nyilvanos felhivasara készit
tankonyvet.

(51) bekezdés

A tankonyvtamogatas felhasznalhaté ha az iskoldban a neveld és oktatd munkéhoz részben vagy
egészben nem alkalmaznak tankényvet, készségfejleszté iskolai nevelés-oktatashoz és a fejlesztd
nevelés-oktatashoz a pedagogiai programban foglaltak megvalositasat szolgalo, a tankonyvjegyzéken
nem szerepld konyvek, munkafiizetek, feladatlapok, digitalis tananyagok beszerzésére, a szakmai
munkak6zosség és az iskolai sziiloi szervezet egyetértésével.

(52) bekezdés

Az agazati mindségpolitikai feladatok ellatasaval, az orszagos mérési feladatok szervezésével és a
tanulok fizikai allapotanak és edzettségének mérésével kapcsolatos feladatokat illetéen sziikséges a
vonatkozo felhatalmazé rendelkezés modositasa az Nkt. 80. § (1) bekezdésében foglalt rendelkezés
ujraszabalyozasara figyelemmel.

(53) bekezdés

A jogszabédly-modositds célja, hogy az Oktatdsi Hivatal szaméra az Orszagos Statisztikai
Adatfelvételi Program végrehajtasaval, és az egy€b oktatasi targyu statisztikai adatszolgaltatasokkal
kapcsolatos feladatainak ellatasaval Osszefliggd adatszolgéltatds rendje meghatdrozasanak
tekintetében a Kormany szamara felhatalmazast biztositson.

(54) bekezdés

Atmeneti rendelkezést tartalmaz a tekintetben, hogy a Magyar Didksport Szévetség a 44/B. § (5)
bekezdésében meghatarozott a NETFIT rendszerben mér rogzitett mérési eredmények adatait elsé
alkalommal 2024. januar 31-¢ig atadja a hivatal részére.

(55) bekezdés

A Javaslat az 6vodék vonatkozasaban fenntartja a kdznevelési torvény bizonyos 2023. augusztus 31-
én hatalyos szabalyai alkalmazasanak kotelezettségeét.

(56) bekezdés

A szovegceserés modosito rendelkezések az Nkt. modositasaval 6sszhangban.

Az Szkt. 3. § (1) bekezdés a) és b) pontjdban meghatarozottak a szakgimnaziumokra és a
szakiskolakra a képzések tekintetében nem értelmezhetdek. Ezen kiviil a szakiskolak vonatkozéaséban
az Szkt. jelzett szabalyainak az ingyenesség tekintetében korlatozo6 rendelkezése sem alkalmazhato,
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mivel a szakiskoldk kizarolag sajatos nevelési igényii tanulok nevelését-oktatasat latjak el és az Nkt.
ugyanezen bekezdése kimondja, hogy ingyenes az iskolai rendszeri nevelésben-oktatasban vald
részvétel — tobbek kozt — a sajatos nevelési igényi tanuld részére.

Az egyedi megoldasokat alkalmazo koznevelési intézmények nyilvantartisba vételére és
torvényességi ellenérzésére vonatkozéan a Magyarorszagon nyilvantartasba vett vagyonkezel®
alapitvanyok altal fenntartott intézmények felett nem a koznevelésért felel6s miniszter gyakorolja e
jogokat, hanem az Oktatasi Hivatal.

A jogszabaly-modositas a koznevelési intézmény allando sajat alkalmazotti 1étszamara vonatkozo
rendelkezést érinti, lehetévé téve, hogy az alapfeladat ellatdsdhoz akar Gtven szazalék felett is
megbizasi szerzodéssel foglalkoztatott draaddkat alkalmazzon a fenntarté ez iranyi engedélye esetén.
Ennek célja a pedagdgus mobilitas Gsztonzése, ami kiilondsen azon tantargyak esetében segitheti a
feladatellatas megszervezését, amelyeknél az alacsony oraszamok miatt a kisebb intézmények nem
tudnanak elegendd szdmu Orat adni a pedagogusoknak. Az éraadok alkalmazasa sokkal inkabb
teljesitményelvii, esetiikben a bérfejlesztés révén rugalmasan foglalkoztathatd tobbletmunkaer
vonhato be.

A jogszabédly-modositds az iskolai gyermekfeliigyelet biztositasanak kotelezé idétartamat
meghosszabbitja 17 6rarél 18 orara és biztositja, hogy 16.00 d6ra utan a feliigyeletet nevel6-oktatd
munkét kozvetleniil segit6 személy lathatja el.

A jogszabaly-modositas arra tekintettel modositja az egyhazi fenntarté jovahagyasara vonatkozo
szabalyozast a nevelési-oktatdsi intézmény szervezeti és mikodési szabalyzatara és a pedagdgiai
programra vonatkozdan, hogy ezt a jovoben a minden fenntartdé jogkorére vonatkozo altalanos
szabaly tartalmazza.

A javaslat az illetménypotlékok rendszerének egyszertisitésére tekintettel elvégzi a térvény belso
koherenciajanak megteremtésével kapcsolatos pontositasokat. :
A jogszabaly-modositasa a fentiek mellett 2023. szeptember 1-jét61 24 6rara csokkenti a pedagdgusok

neveléssel-oktatassal lekotott munkaidejét.

(57) bekezdés

Szabalyozési koherenciat biztosito hatalyon kiviil helyezések.

172. §, 174-175. §, 177-180. §

- A Javaslat megteremti a jogrendszer belsé koherencidjat az 0j koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonytipusnak a kiil6nb6z6 térvények megfeleld rendelkezései kozé torténd beillesztése révén.

173. §

A lelkiismereti és vallasszabadsag jogarol, valamint az egyhazak, vallasfelekezetek és vallasi
kozosségek jogallasarol szolo torvény modositasanak célja a szabalyozasi koherencia megteremtése
az 1j koznevelési foglalkoztatési jogviszony bevezetése kapcsan.

176. §
Az éllami projektértékel6i jogviszonyrdl szolo térvényt érintd szabalyozas célja, hogy az eddig a
projektértékelésben részt vevo pedagdgusok tovabbra is megfelel6 alapjogviszonnyal rendelkezzenek
az allami projektértékeldi jogviszony létesitéséhez és fenntartasahoz. A Javaslat ehhez kapcsoloddan
technikai kiegészitéseket tartalmaz az allami projektértékelokkel létesithet6 alapjogviszonyok teljes
kori felsorsolasa érdekében.
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