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A pedagógusok új életpályájáról szóló törvényjavaslat
 (T/4255. szám)

 Részletes vitáról szóló bizottsági jelentés

A bizottság  az  egyes  házszabályi  rendelkezésekről  szóló  10/2014.  (II.  24.)  OGY határozat  (a
továbbiakban: HHSZ) 44-45. §-a alapján lefolytatta a törvényjavaslat részletes vitáját.

A bizottság a törvényjavaslatot megvizsgálva megállapította, hogy az megfelel a HHSZ 44. § (1)
bekezdésében foglalt követelményeknek.

A bizottság a részletes vita során – a HHSZ 45. § (1) bekezdése alapján – megtárgyalta a jelentés
mellékletében szereplő módosító javaslatokat, megvizsgálva egyben azt is, hogy azok megfelelnek-
e a HHSZ 42. §-ában foglalt követelményeknek.

A módosító  javaslatokról  történő  állásfoglalás  mellett  a  bizottság  további  módosításra  irányuló
szándékot nem fogalmazott meg.

A bizottság – a HHSZ 45. § (5) bekezdése alapján – a támogatott képviselői módosító javaslatokat
magába foglaló, a részletes vitát lezáró bizottsági módosító javaslatot nyújt be.

A bizottság a törvényjavaslat részletes vitáját 2023. 06. 22. napján lezárta.



  

Melléklet 
A bizottság állásfoglalása a megtárgyalt módosító javaslatokról 

(Az indítvány szövegéből elhagyni javasolt szöveget [ ] zárójel közé téve, az új szövegrészeket
pedig aláhúzással jelöljük.) 

Háttéranyagpont sorszáma: 1.
Benyújtó: Kanász-Nagy Máté (LMP), Csárdi Antal (LMP), Ungár Péter (LMP)
Módosítópont: T/4255/31/1.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 2. §
Módosítás jellege: módosítás
 

2. § [A köznevelési foglalkoztatotti jogviszony alapelvei]

A nevelő-oktató munka során a gyermek mindenek felett álló érdekére figyelemmel – a munkáltató
és a köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló a jogait és kötelezettségeit az Alaptörvény XI.
cikkében foglalt művelődéshez való jog és az Alaptörvény XVI. cikkében foglalt védelemhez és
gondoskodáshoz való jog, valamint az Alaptörvény X. cikkében foglalt tanszabadsághoz való jog
biztosítása és érvényre juttatása érdekében gyakorolják, illetve teljesítik.

[a) –  a  gyermek  mindenek  felett  álló  érdekére  figyelemmel  –  a  munkáltató  és  a
köznevelési  foglalkoztatotti  jogviszonyban  álló  a  jogait  és  kötelezettségeit  az
Alaptörvény  XI.  cikkében  foglalt  művelődéshez  való  jog  és  az  Alaptörvény  XVI.
cikkében foglalt védelemhez és gondoskodáshoz való jog, valamint az Alaptörvény X.
cikkében foglalt tanszabadsághoz való jog biztosítása és érvényre juttatása érdekében
gyakorolják, illetve teljesítik,
b) a  nevelésben-oktatásban  kulcsszerepet  játszó  köznevelési  foglalkoztatotti
jogviszonyban álló feladata, hogy a gyermeknek és a tanulónak az Alaptörvény XI. cikke
és  XVI. cikke szerinti  jogának mindenkori  tiszteletben tartásával  és  biztosításával,  a
köznevelés  folyamatos  és  zavartalan  működése  érdekében,  az  Alaptörvényben
meghatározott általános etikai normákkal összhangban, a rábízott gyermekek, tanulók
testi,  lelki  és  szellemi  fejlődését,  jogait  és  érdekeit  mindvégig  szem  előtt  tartva  –
ismereteit,  tudását folyamatosan megújítva és gyarapítva – hivatását akként végezze,
hogy az  általa  nevelt  és  oktatott  gyermekek,  tanulók,  a  magyar nemzet  elkötelezett,
értékes  tagjaivá  válhassanak,  és  ennek  eredményeképpen  a  köznevelésbe  vetett
közbizalom is erősödjék.]

A módosító javaslatot(tal): - a bizottság nem támogatja

- az előterjesztő (képviselője) nem ért egyet

(tárcaálláspont)
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Háttéranyagpont sorszáma: 2.
Benyújtó: Kanász-Nagy Máté (LMP), Csárdi Antal (LMP), Ungár Péter (LMP)
Módosítópont: T/4255/30/1.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 10. §
Módosítás jellege: elhagyás
 

[10. § [A köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló ellenőrzése]

A köznevelési  foglalkoztatotti  jogviszonyban  álló  ellenőrzésére  a  munka törvénykönyvéről
szóló 2012. évi I. törvény (a továbbiakban: Mt.) 11/A. §-ban meghatározott szabályokat kell
alkalmazni  azzal,  hogy ahol  az  Mt.  munkavállalót  említ,  azon köznevelési  foglalkoztatotti
jogviszonyban állót, ahol az Mt. munkáltatót említ, azon a 3. § 20. pont szerinti munkáltatót
kell érteni.]

Megjegyzés: A módosítópont támogatása esetén jogtechnikai pontosítás szükséges. 

A módosító javaslatot(tal): - a bizottság nem támogatja

- az előterjesztő (képviselője) nem ért egyet

(tárcaálláspont)

Háttéranyagpont sorszáma: 3.
Benyújtó: Kanász-Nagy Máté (LMP), Csárdi Antal (LMP), Ungár Péter (LMP)
Módosítópont: T/4255/34/1.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 30. § (2) bekezdés
Módosítás jellege: elhagyás
 

[(2) A Kar  kötelező  tagsági  jogviszony  alapján  működik.  A  köznevelési  foglalkoztatotti
jogviszonyban  álló  pedagógus  a  kinevezéssel  válik  a  Kar  tagjává,  a  tagsága  a  46.  §-ban
meghatározott esetekben a 47. §-ban meghatározott időpontban megszűnik.]

A módosító javaslatot(tal): - a bizottság nem támogatja

- az előterjesztő (képviselője) nem ért egyet

(tárcaálláspont)

Háttéranyagpont sorszáma: 4.
Benyújtó: Kanász-Nagy Máté (LMP), Csárdi Antal (LMP), Ungár Péter (LMP)
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Módosítópont: T/4255/18/1.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 35. § (4) és (5) bekezdés
Módosítás jellege: elhagyás
 

[(4) Ha az etikai vétség kapcsán munkajogi kötelezettségszegés gyanúja merül fel,  akkor a
Kar a munkáltatónak a fegyelmi eljárás lefolytatására tesz javaslatot, és ha a munkáltató a
fegyelmi eljárást megindítja, a Kar fegyelmi eljárás idejére az etikai eljárást felfüggeszti.

(5) Ha a fegyelmi eljárásban
a) fegyelmi vétség megállapítására került sor, a Kar az etikai eljárást megszünteti,
b) fegyelmi vétség megállapítására nem kerül sor, a Kar az etikai eljárást folytatja.]

T/4255/18/1-11. sz. 

Megjegyzés: A következő pontokban ismertetett módosító indítványok tartalmilag összefüggnek: 
4., 5., 7., 9., 10., 12., 14., 17., 34., 36., 49.

A módosító javaslatot(tal): - a bizottság nem támogatja

- az előterjesztő (képviselője) nem ért egyet

(tárcaálláspont)

Háttéranyagpont sorszáma: 5.
Benyújtó: Kanász-Nagy Máté (LMP), Csárdi Antal (LMP), Ungár Péter (LMP)
Módosítópont: T/4255/18/2.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 38. § e) pont
Módosítás jellege: elhagyás
 

38. § [Egyházi intézményeknél foglalkoztatottakra vonatkozó sajátos szabályok]

Ha a nevelési-oktatási intézményt egyházi jogi személy vagy a vallási egyesület tartja fenn:
[e) a  c)  pont  szerint  meghatározott  kötelességek  megszegése,  elmulasztása  miatt  a
köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló ellen fegyelmi eljárás indítható,]

T/4255/18/1-11. sz. 

Megjegyzés: A következő pontokban ismertetett módosító indítványok tartalmilag összefüggnek: 
4., 5., 7., 9., 10., 12., 14., 17., 34., 36., 49.

A módosító javaslatot(tal): - a bizottság nem támogatja

- az előterjesztő (képviselője) nem ért egyet

4 



(tárcaálláspont)

Háttéranyagpont sorszáma: 6.
Benyújtó: Kanász-Nagy Máté (LMP), Csárdi Antal (LMP), Ungár Péter (LMP)
Módosítópont: T/4255/23/1.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 40. § (1) bekezdés
Módosítás jellege: módosítás
 

40. § [Kinevezés határozott időre]

(1)  A  köznevelési  foglalkoztatotti  jogviszony  helyettesítés  céljából  -  magán  köznevelési
intézményben  más  esetben  is  -  létesíthető  határozott  időre  történő  kinevezéssel  és  annak
elfogadásával.

A módosító javaslatot(tal): - a bizottság nem támogatja

- az előterjesztő (képviselője) nem ért egyet

(tárcaálláspont)

Háttéranyagpont sorszáma: 7.
Benyújtó: Kanász-Nagy Máté (LMP), Csárdi Antal (LMP), Ungár Péter (LMP)
Módosítópont: T/4255/18/3.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 46. § (2) bekezdés h) pont
Módosítás jellege: elhagyás
 

(2) A köznevelési foglalkoztatotti jogviszony megszüntethető:
[h) elbocsátás fegyelmi büntetéssel.]

T/4255/18/1-11. sz. 

Megjegyzés: A következő pontokban ismertetett módosító indítványok tartalmilag összefüggnek: 
4., 5., 7., 9., 10., 12., 14., 17., 34., 36., 49.

A módosító javaslatot(tal): - a bizottság nem támogatja

- az előterjesztő (képviselője) nem ért egyet

(tárcaálláspont)

Háttéranyagpont sorszáma: 8.
Benyújtó: Kanász-Nagy Máté (LMP), Csárdi Antal (LMP), Ungár Péter (LMP)

5 



Módosítópont: T/4255/33/1.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 49. § (2) bekezdés
Módosítás jellege: módosítás
 

(2)  A  köznevelési  foglalkoztatotti  jogviszonyt  felmentéssel  meg  kell  szüntetni,  ha  a
társadalombiztosítási nyugellátásról szóló 1997. évi LXXXI. törvény (a továbbiakban: Tny.) 18. §
(2a) bekezdésében foglalt feltételt teljesítő és ezt a nyugdíjbiztosítási szerv határozatával igazoló
köznevelési  foglalkoztatotti  jogviszonyban álló  ezt  kérelmezi.  [A munkáltató a felmentési  idő
végét úgy határozza meg, hogy a felmentési idő letelte és a Tny. 18. § (2a) bekezdésében foglalt
feltétel teljesülése egy időpontra essen.]

a) A közalkalmazotti jogviszonyt felmentéssel meg kell szüntetni, ha a társadalombiztosítási
nyugellátásról  szóló  1997.  évi  LXXXI.  törvény  18.  §  (2a)  bekezdésében  foglalt  feltételt
legkésőbb a felmentési idő leteltekor teljesítő közalkalmazott kérelmezi.
b)  A  társadalombiztosítási  nyugellátásról  szóló  1997.  évi  LXXXI.  törvény  18.  §  (2a)
bekezdésében  foglalt  feltétel  megállapításához  szükséges  jogosultsági  időt  a
nyugdíjbiztosítási igazgatási szerv határozatával kell igazolni.

Megjegyzés: A módosítópont támogatása esetén jogtechnikai pontosítása szükséges. 

A módosító javaslatot(tal): - a bizottság nem támogatja

- az előterjesztő (képviselője) nem ért egyet

(tárcaálláspont)

Háttéranyagpont sorszáma: 9.
Benyújtó: Kanász-Nagy Máté (LMP), Csárdi Antal (LMP), Ungár Péter (LMP)
Módosítópont: T/4255/18/4.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 51. § (1) bekezdés nyitó szövegrész
Módosítás jellege: módosítás
 

51. § [Felmentési védelem]

(1) A munkáltató felmentéssel – ide nem értve a rendkívüli felmentést [és a fegyelmi elbocsátást ]–
nem szüntetheti meg a köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt

T/4255/18/1-11. sz. 

Megjegyzés: A következő pontokban ismertetett módosító indítványok tartalmilag összefüggnek: 
4., 5., 7., 9., 10., 12., 14., 17., 34., 36., 49.

A módosító javaslatot(tal): - a bizottság nem támogatja

6 



- az előterjesztő (képviselője) nem ért egyet

(tárcaálláspont)

Háttéranyagpont sorszáma: 10.
Benyújtó: Kanász-Nagy Máté (LMP), Csárdi Antal (LMP), Ungár Péter (LMP)
Módosítópont: T/4255/18/5.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 53. § (4) bekezdés
Módosítás jellege: módosítás
 

(4) Rendkívüli felmentés esetén
[a) fegyelmi eljárásnak nincs helye és]

[b)] –  az  e  törvényben  meghatározott  kivételektől  eltekintve  –  a  felmentés  szabályai  nem
alkalmazhatók.

T/4255/18/1-11. sz. 

Megjegyzés: A következő pontokban ismertetett módosító indítványok tartalmilag összefüggnek: 
4., 5., 7., 9., 10., 12., 14., 17., 34., 36., 49.

Megjegyzés: A módosítópont támogatása esetén jogtechnikai pontosítása szükséges. 

A módosító javaslatot(tal): - a bizottság nem támogatja

- az előterjesztő (képviselője) nem ért egyet

(tárcaálláspont)

Háttéranyagpont sorszáma: 11.
Benyújtó: Dúró Dóra (Mi Hazánk), Kanász-Nagy Máté (LMP), Csárdi Antal (LMP), Ungár 
Péter (LMP)
Módosítópont: T/4255/5/1., T/4255/25/1.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 54. § (3) bekezdés
Módosítás jellege: módosítás
 

(3) A köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló lemondási ideje [kilencven]hatvan nap.

A módosító javaslatot(tal): - a bizottság nem támogatja
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- az előterjesztő (képviselője) nem ért egyet

(tárcaálláspont)

Háttéranyagpont sorszáma: 12.
Benyújtó: Kanász-Nagy Máté (LMP), Csárdi Antal (LMP), Ungár Péter (LMP)
Módosítópont: T/4255/18/6.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 56. §
Módosítás jellege: elhagyás
 

[56. § [Elbocsátás]

(1) A munkáltató elbocsátás fegyelmi büntetéssel megszüntetheti a köznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyt, ha a fegyelmi eljárás során bizonyosodik be, hogy a köznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban álló

a) a  köznevelési  foglalkoztatotti  jogviszonyból  eredő  lényeges  kötelezettségét
szándékosan vagy súlyos gondatlansággal jelentős mértékben megszegi, vagy
b) olyan  magatartást  tanúsít,  amely  a  köznevelési  foglalkoztatotti  jogviszony
fenntartását lehetetlenné teszi, különösen ha magatartása a 2. §-ban foglalt alapelvekbe
ütközik.

(2) Fegyelmi eljárás megindulása esetén rendkívüli felmentés nem alkalmazható.]

T/4255/18/1-11. sz. 

Megjegyzés: A következő pontokban ismertetett módosító indítványok tartalmilag összefüggnek: 
4., 5., 7., 9., 10., 12., 14., 17., 34., 36., 49.

A módosító javaslatot(tal): - a bizottság nem támogatja

- az előterjesztő (képviselője) nem ért egyet

(tárcaálláspont)

Háttéranyagpont sorszáma: 13.
Benyújtó: Dúró Dóra (Mi Hazánk)
Módosítópont: T/4255/12/1.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 57. § (11) bekezdés
Módosítás jellege: elhagyás
 

[(11) Ha  a  köznevelési  foglalkoztatotti  jogviszonyban  állót  végkielégítés  illeti  meg,  és  a
köznevelési  foglalkoztatotti  jogviszony  megszűnését  vagy  megszüntetését  követő  30  napon
belül újabb a köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt létesít, egyhavi végkielégítésre jogosult,
azzal, hogy a részére kifizetett végkielégítés összegének az egyhavi mértéken felüli részét az új
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köznevelési foglalkoztatotti  jogviszony létesítésétől számított 30 napon belül a korábban őt
foglalkoztató munkáltató részére köteles visszafizetni.]

A módosító javaslatot(tal): - a bizottság nem támogatja

- az előterjesztő (képviselője) nem ért egyet

(tárcaálláspont)

Háttéranyagpont sorszáma: 14.
Benyújtó: Kanász-Nagy Máté (LMP), Csárdi Antal (LMP), Ungár Péter (LMP)
Módosítópont: T/4255/18/7.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 64. § (1) bekezdés d) pont
Módosítás jellege: elhagyás
 

64. § [A köznevelési foglalkoztatotti jogviszony munkáltató részéről történő jogellenes
megszüntetetésének jogkövetkezményei]

(1)  Ha  a  bíróság  megállapítja,  hogy  a  munkáltató  a  köznevelési  foglalkoztatotti  jogviszonyt
jogellenesen szüntette  meg,  a  köznevelési  foglalkoztatotti  jogviszonyban  álló  abban  az  esetben
kérheti az eredeti munkakörében történő továbbfoglalkoztatását, ha

[d) az elbocsátás  fegyelmi  büntetés  esetén  a  fegyelmi  felelősség  nem áll  fenn vagy a
büntetés nem áll arányban az elkövetett fegyelmi vétség súlyával,]

T/4255/18/1-11. sz. 

Megjegyzés: A következő pontokban ismertetett módosító indítványok tartalmilag összefüggnek: 
4., 5., 7., 9., 10., 12., 14., 17., 34., 36., 49.

A módosító javaslatot(tal): - a bizottság nem támogatja

- az előterjesztő (képviselője) nem ért egyet

(tárcaálláspont)

Háttéranyagpont sorszáma: 15.
Benyújtó: Kanász-Nagy Máté (LMP), Csárdi Antal (LMP), Ungár Péter (LMP)
Módosítópont: T/4255/26/1.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 64. § (2) bekezdés
Módosítás jellege: módosítás
 

(2) A köznevelési foglalkoztatotti jogviszony jogellenes megszüntetése esetén, ha a jogviszonyt a
munkáltató rendkívüli felmentéssel szüntette meg, a köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló
továbbfoglalkoztatását [nem] kérheti.
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A módosító javaslatot(tal): - a bizottság nem támogatja

- az előterjesztő (képviselője) nem ért egyet

(tárcaálláspont)

Háttéranyagpont sorszáma: 16.
Benyújtó: Kanász-Nagy Máté (LMP), Csárdi Antal (LMP), Ungár Péter (LMP)
Módosítópont: T/4255/28/1.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 68. §
Módosítás jellege: elhagyás
 

[68. § [A kinevezéstől eltérő foglalkoztatás]

(1) A munkáltató  jogosult  a  köznevelési  foglalkoztatotti  jogviszonyban állót  átmenetileg  a
kinevezéstől eltérő munkakörben foglalkoztatni  (átirányítás).  Átirányítás abban az esetben
rendelhető el, ha a másik feladat ellátása megfelel a köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
álló iskolai végzettségének, szakképzettségének vagy szakképesítésének.

(2) A munkáltató a köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban állót más munkavégzési helyen
történő  munkavégzésre  utasíthatja  azzal,  hogy  a  munkavégzéssel  kapcsolatos  utasításokat
továbbra is a munkáltatótól kapja (kiküldetés). Kiküldetés esetén figyelemmel kell lennie a
munkáltatónak arra, hogy a kiküldetés során azonos munkakörülményeket biztosítson, és a
kiküldetés ne járjon aránytalan teherrel a köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban állóra
nézve.

(3) Az  (1)  és  (2)  bekezdés  szerinti  foglalkoztatás  tartama  naptári  évenként  összesen  a
negyvennégy  beosztás  szerinti  munkanapot  vagy  háromszázötvenkét  órát  nem haladhatja
meg. Ezt arányosan kell alkalmazni, ha a köznevelési foglalkoztatotti jogviszony év közben
kezdődött,  határozott  időre  vagy  az  általánostól  eltérő  teljes  napi  vagy  részmunkaidőre,
csökkentett munkaidőre jött létre. A kinevezéstől eltérő foglalkoztatás várható tartamáról a
köznevelési  foglalkoztatotti  jogviszonyban  állót  legalább  öt  munkanappal  korábban
tájékoztatni kell.

(4) A tankerületi központ munkáltató a köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban állót a saját
szervezeti  egységeként  működő  –  a  kinevezési  okmányban  meghatározott  munkavégzési
helytől eltérően, de egy járáson belül – más nevelési-oktatási intézmény feladatellátási helyén
történő munkavégzésre utasíthatja. Az utasítás feltétele, hogy a munkáltató írásban ajánlatot
tett  a  foglalkoztatottnak  az  ilyen  módon  történő,  megállapodás  alapján  történő
munkavégzésre, aki az ajánlatot öt munkanapon belül nem fogadta el. Az utasítás legfeljebb a
tanítási év végéig szólhat. Az utasítás nem minősül kiküldetésnek.

(5) A köznevelési  foglalkoztatotti  jogviszonyban álló  hozzájárulása  nélkül  nem kötelezhető
más helységben végzendő munkára

a) a  várandóssága  megállapításától  a  gyermeke  negyedik  iskolai  évfolyama  tanítási
évének végéig,
b) gyermeke tizennyolc éves koráig, ha gyermekét egyedül neveli, valamint
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c) hozzátartozójának tartós, személyes gondozása esetén, továbbá, ha
d) a  rehabilitációs  szakértői  szerv  legalább  ötven  százalékos  mértékű
egészségkárosodását megállapította.

(6) Ha az (5) bekezdésben meghatározott okok bármelyike a kinevezéstől eltérő foglalkoztatás
ideje alatt következik be, akkor a köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló erre irányuló
kérelmére haladéktalanul meg kell szüntetni a kinevezéstől eltérő foglalkoztatást.

(7) A kinevezéstől  eltérő  foglalkoztatással  kapcsolatos  többletköltségeket  a  munkáltató  a
köznevelési  foglalkoztatotti  jogviszonyban  állónak  végrehajtási  jogszabályban  foglaltak
szerint megtéríti.

(8) A (4) bekezdés szerinti munkavégzés öt éves időszakban az egy évet nem haladhatja meg.]

A módosító javaslatot(tal): - a bizottság nem támogatja

- az előterjesztő (képviselője) nem ért egyet

(tárcaálláspont)

Háttéranyagpont sorszáma: 17.
Benyújtó: Kanász-Nagy Máté (LMP), Csárdi Antal (LMP), Ungár Péter (LMP)
Módosítópont: T/4255/18/8.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 72. §
Módosítás jellege: elhagyás
 

[72. § [Fegyelmi vétség és fegyelmi eljárás]

(1) Fegyelmi vétséget követ el a köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló, ha köznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyból eredő kötelezettségét vétkesen megszegi.

(2) A fegyelmi vétséget elkövető köznevelési  foglalkoztatotti  jogviszonyban állóval szemben
kiszabható fegyelmi büntetések:

a) megrovás,
b) a  munkáltató  által  megállapított  havi  illetmény  legfeljebb  hat  hónapra  szóló,
legfeljebb húsz százalékos csökkentése a besorolási kategórián belül,
c) vezetői megbízás visszavonása,
d) elbocsátás.

(3) Ugyanazon  kötelezettségszegésért  csak  egy  fegyelmi  büntetés  szabható  ki,  a  fegyelmi
büntetést a kötelezettség súlyával és a vétkességgel arányosan kell kiszabni.

(4) A munkáltatói jogkör gyakorlója a fegyelmi eljárás alá vont köznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban állót legfeljebb a fegyelmi határozat kihirdetéséig, de legfeljebb harminc napig
állásából felfüggesztheti, ha jelenléte a tényállás tisztázását gátolná vagy a kötelezettségszegés
súlya  és  jellege  a  munkahelytől  való  távoltartást  indokolja.  Azonnal  meg  kell  szüntetni  a
felfüggesztést, ha annak indoka már nem áll fenn. A felfüggesztés idejére havi illetmény jár,
ennek  azonban  ötven  százalékát  a  felfüggesztés  megszüntetéséig  vissza  kell  tartani.  A
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visszatartott összeget a fegyelmi határozat jogerőre emelkedése után ki kell fizetni, kivéve, ha
az elbocsátást kimondó határozat véglegessé vált.

(5) A  munkáltató  megrovás  fegyelmi  büntetést  fegyelmi  eljárás  lefolytatása  nélkül  is
kiszabhat,  ha  a  tényállás  megítélése  egyszerű  és  a  kötelezettségszegést  a  köznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban álló elismeri.

(6) Fegyelmi vétség elkövetésének alapos gyanúja esetén a munkáltatói jogkör gyakorlója – ha
a rendkívüli felmentést nem alkalmazza – köteles az eljárást megindítani. A fegyelmi eljárást
az  annak  alapjául  szolgáló  okról  való  tudomásszerzéstől  számított  tizenöt  napon  belül,
legfeljebb azonban az ok bekövetkeztétől számított egy éven belül, bűncselekmény elkövetése
esetén a büntethetőség elévüléséig lehet megindítani. A tudomásszerzés időpontjának – ha az
elbocsátás jogát testület jogosult gyakorolni – azt kell tekinteni, amikor a fegyelmi eljárást
megindításának okáról a testületet mint a munkáltatói jogkört gyakorló szervet tájékoztatják.
Ha a fegyelmi eljárás megindítására a Kar tesz javaslatot, a munkáltató a fegyelmi eljárás
megindításáról szóló döntéséről tizenöt napon belül tájékoztatja a Kart.

(7) A fegyelmi jogkör gyakorlója a fegyelmi eljárás megindításával egyidejűleg írásban értesíti
a köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban foglalkoztatottat, valamint három munkanapon
belül kijelöli a vizsgálóbiztost. Az írásbeli értesítésnek tartalmaznia kell a kötelezettségszegést,
az annak alapjául szolgáló magatartást és az elkövetési időpontot.

(8) A fegyelmi  vizsgálatot  lefolytató  vizsgálóbiztos  a  fegyelmi  eljárás  alá  vonttal  legalább
azonos  fokozatba sorolt  köznevelési  foglalkoztatási  jogviszonyban foglalkoztatott,  aki  nem
lehet

a) az eljárás alá vont hozzátartozója,
b) akit a vizsgálat során tanúként vagy szakértőként hallgatnak meg, vagy
c) akitől egyébként az ügy elfogulatlan elbírálása nem várható el.

(9) A  fegyelmi  vétséget  fegyelmi  tanács  bírálja  el,  amelynek  elnöke  a  fegyelmi  jogkör
gyakorlója, két tagja a (8) bekezdésben megjelölt feltételeknek megfelelő személy. Nem lehet a
fegyelmi tanács tagja – a (8) bekezdésben foglaltakon túlmenően – a vizsgálóbiztos, valamint a
vizsgálóbiztos hozzátartozója.

(10) A fegyelmi eljárás alá vont személy érdekében az eljárás során jogi képviselő, illetve a
szakszervezet képviselője járhat el.

(11) A fegyelmi eljárást a  megindításától  számított  három hónapon belül  határozattal  kell
befejezni. Ha a határidő eredménytelenül eltelt, a fegyelmi eljárás e törvény erejénél fogva
megszűnik.

(12) A fegyelmi határozat ellen közigazgatási per indításának van helye.

(13) A fegyelmi eljárás részletszabályait a Kormány rendeletében állapítja meg.]

T/4255/18/1-11. sz. 

Megjegyzés: A következő pontokban ismertetett módosító indítványok tartalmilag összefüggnek: 
4., 5., 7., 9., 10., 12., 14., 17., 34., 36., 49.
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A módosító javaslatot(tal): - a bizottság nem támogatja

- az előterjesztő (képviselője) nem ért egyet

(tárcaálláspont)

Háttéranyagpont sorszáma: 18.
Benyújtó: Dunai Mónika (Fidesz), Dr. Kállai Mária (Fidesz), Dr. Pósán László (Fidesz), Nagy 
Csaba (Fidesz)
Módosítópont: T/4255/3/1.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 79. § (5) bekezdés
Módosítás jellege: módosítás
 

(5) Ha a pedagógus részmunkaidőben vagy csökkentett munkaidőben dolgozik, kötött munkaideje
és neveléssel-oktatással lekötött munkaideje – az egész számra való kerekítés általános szabályai
alkalmazásával – a részmunkaidővel, csökkentett munkaidővel arányos[, azzal, hogy a munkaidő-
részre vonatkozó felső határ az alsó határnál legalább egy órával több].

T/4255/3/1-7. sz. 

Megjegyzés: A következő pontokban ismertetett módosító indítványok tartalmilag összefüggnek: 
18., 19., 20., 23., 30., 35., 46.

A módosító javaslatot(tal): - a bizottság támogatja

- az előterjesztő (képviselője) egyetért

(tárcaálláspont)

Háttéranyagpont sorszáma: 19.
Benyújtó: Dunai Mónika (Fidesz), Dr. Kállai Mária (Fidesz), Dr. Pósán László (Fidesz), Nagy 
Csaba (Fidesz)
Módosítópont: T/4255/3/2.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 80. § (8) bekezdés
Módosítás jellege: módosítás
 

(8)  Részben  kötetlen  munkarendben  történő  foglalkoztatás  esetén  a  munkáltató  a  neveléssel-
oktatással lekötött munkaidő teljesítésének időpontját az órarendben, valamint az eseti helyettesítés
elrendelésével határozza meg. Ennek során a tanítási évre, félévre, vagy nevelési évre szólóan –
legfeljebb a  kötött  munkaidő  [felső határáig]mértékéig – előre is  meghatározható a  pedagógus
esetleges többlettanításra beosztásának rendje.

T/4255/3/1-7. sz. 
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Megjegyzés: A következő pontokban ismertetett módosító indítványok tartalmilag összefüggnek: 
18., 19., 20., 23., 30., 35., 46.

A módosító javaslatot(tal): - a bizottság támogatja

- az előterjesztő (képviselője) egyetért

(tárcaálláspont)

Háttéranyagpont sorszáma: 20.
Benyújtó: Dunai Mónika (Fidesz), Dr. Kállai Mária (Fidesz), Dr. Pósán László (Fidesz), Nagy 
Csaba (Fidesz)
Módosítópont: T/4255/3/3.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 82. § (1) bekezdés
Módosítás jellege: módosítás
 

82. § [Többlettanítás]

(1)  A  pedagógus  a  számára  a  [tantárgyfelosztásban  előírt  ]neveléssel-oktatással  lekötött
munkaidőn  felül  további  tanórai  és  egyéb  foglalkozást,  szakszolgálati  közvetlen  foglalkozást
munkáltatói utasítás vagy megállapodás alapján láthat el (a továbbiakban: többlettanítás).

T/4255/3/1-7. sz. 

Megjegyzés: A következő pontokban ismertetett módosító indítványok tartalmilag összefüggnek: 
18., 19., 20., 23., 30., 35., 46.

A módosító javaslatot(tal): - a bizottság támogatja

- az előterjesztő (képviselője) egyetért

(tárcaálláspont)

Háttéranyagpont sorszáma: 21.
Benyújtó: Dúró Dóra (Mi Hazánk)
Módosítópont: T/4255/4/1.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 82. § (3) bekezdés
Módosítás jellege: módosítás
 

(3) Eseti helyettesítés egy nevelési, tanítási évben több alkalommal is elrendelhető, egybefüggő két
hét eseti helyettesítést követően azonban az ugyanazon munkakört érintő helyettesítési feladatok
csak  tartós  helyettesítéssel  láthatók  el.  A foglalkoztatott  egy  tanévben,  nevelési  évben  teljes
munkaidő  esetén  legfeljebb  [hatvan]harminc órában,  részmunkaidő  esetén  ennek  időarányos
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részéig végezhet eseti helyettesítést.

A módosító javaslatot(tal): - a bizottság nem támogatja

- az előterjesztő (képviselője) nem ért egyet

(tárcaálláspont)

Háttéranyagpont sorszáma: 22.
Benyújtó: Dúró Dóra (Mi Hazánk)
Módosítópont: T/4255/14/1.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 82. § (3) bekezdés
Módosítás jellege: módosítás
 

(3) Eseti helyettesítés egy nevelési, tanítási évben több alkalommal is elrendelhető, egybefüggő két
hét eseti helyettesítést követően azonban az ugyanazon munkakört érintő helyettesítési feladatok
csak  tartós  helyettesítéssel  láthatók  el.  A foglalkoztatott  egy  tanévben,  nevelési  évben  teljes
munkaidő esetén legfeljebb hatvan órában, részmunkaidő esetén ennek időarányos részéig végezhet
eseti helyettesítést. Az eseti helyettesítést a 79. § (1) a) pontjában meghatározott munkaidő terhére
kell figyelembe venni.

Megjegyzés: A módosítópont támogatása esetén jogtechnikai pontosítása szükséges. 

A módosító javaslatot(tal): - a bizottság nem támogatja

- az előterjesztő (képviselője) nem ért egyet

(tárcaálláspont)

Háttéranyagpont sorszáma: 23.
Benyújtó: Dunai Mónika (Fidesz), Dr. Kállai Mária (Fidesz), Dr. Pósán László (Fidesz), Nagy 
Csaba (Fidesz)
Módosítópont: T/4255/3/4.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 82. § (4) bekezdés
Módosítás jellege: módosítás
 

(4) Ha a feladatellátás más munkaszervezési eszközökkel nem oldható meg, a pedagógus számára a
munkáltató  a  munkakörére  irányadó neveléssel-oktatással  lekötött  munkaidő mértékéig  bármely
okból, annak legfeljebb száztíz százalékáig kizárólag eseti helyettesítésre egyoldalúan rendelhet el
többlettanítást.

[a) felső határáig bármely okból,
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b) felső határának legfeljebb száztíz százalékáig kizárólag eseti helyettesítésre
egyoldalúan rendelhet el többlettanítást.]

T/4255/3/1-7. sz. 

Megjegyzés: A következő pontokban ismertetett módosító indítványok tartalmilag összefüggnek: 
18., 19., 20., 23., 30., 35., 46.

A módosító javaslatot(tal): - a bizottság támogatja

- az előterjesztő (képviselője) egyetért

(tárcaálláspont)

Háttéranyagpont sorszáma: 24.
Benyújtó: Dúró Dóra (Mi Hazánk)
Módosítópont: T/4255/8/1.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 84. § (5) bekezdés
Módosítás jellege: módosítás
 

(5) A készenlét havi tartama a százhatvannyolc órát nem haladhatja meg, amelyet munkaidőkeret
alkalmazása esetén átlagban kell figyelembe venni. A köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
álló számára készenlét a heti pihenőnap (heti pihenőidő) tartamára havonta legfeljebb  [négy]két
alkalommal rendelhető el.

A módosító javaslatot(tal): - a bizottság nem támogatja

- az előterjesztő (képviselője) nem ért egyet

(tárcaálláspont)

Háttéranyagpont sorszáma: 25.
Benyújtó: Dúró Dóra (Mi Hazánk)
Módosítópont: T/4255/9/1.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 90. § (3) bekezdés nyitó szövegrész
Módosítás jellege: módosítás
 

(3) Az alapszabadság mértéke évi ötven munkanap, amelyből a munkáltató legfeljebb [tizenöt]tíz
munkanapot igénybe vehet

A módosító javaslatot(tal): - a bizottság nem támogatja

- az előterjesztő (képviselője) nem ért egyet
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(tárcaálláspont)

Háttéranyagpont sorszáma: 26.
Benyújtó: Dúró Dóra (Mi Hazánk)
Módosítópont: T/4255/15/1.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 92. § (4) bekezdés
Módosítás jellege: módosítás
 

(4) A betegszabadság kiadásánál a 91. § megfelelően alkalmazandó a (6) bekezdésben foglaltak
kivételével.

Megjegyzés: A módosítópont támogatása esetén jogtechnikai pontosítása szükséges. 

A módosító javaslatot(tal): - a bizottság nem támogatja

- az előterjesztő (képviselője) nem ért egyet

(tárcaálláspont)

Háttéranyagpont sorszáma: 27.
Benyújtó: Dúró Dóra (Mi Hazánk)
Módosítópont: T/4255/11/1.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 98. § (1) bekezdés b)-e) pont
Módosítás jellege: módosítás
 

98. § [A pedagógus havi illetménye]

(1) A munkáltató a pedagógus havi illetményét a 97. § (1) bekezdése szerinti fokozata alapján az a)
pontban foglalt összegben vagy a b)-e) pontok szerinti illetménysávokon belül állapítja meg. A havi
illetmény összege

b) Pedagógus I. esetén [410]710.000 Ft-tól 1.065.000 Ft-ig terjedhet,
c) Pedagógus II. esetén [430]730.000 Ft-tól 1.135.000 Ft-ig terjedhet,
d) Mesterpedagógus esetén [520]820.000 Ft-tól 1.365.000 Ft-ig terjedhet,
e) Kutatótanár esetén [640]940.000 Ft-tól 1.470.000 Ft-ig terjedhet.

A módosító javaslatot(tal): - a bizottság nem támogatja

- az előterjesztő (képviselője) nem ért egyet

(tárcaálláspont)
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Háttéranyagpont sorszáma: 28.
Benyújtó: Kanász-Nagy Máté (LMP), Csárdi Antal (LMP), Ungár Péter (LMP)
Módosítópont: T/4255/36/1.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 99. §
Módosítás jellege: módosítás
 

99. § [A pedagógus szakképzettséggel nem rendelkező, nevelő-oktató munkát közvetlenül segítő
munkakörben foglalkoztatott havi illetménye]

A  pedagógus  szakképesítéssel,  szakképzettséggel  nem  rendelkező  nevelő-oktató  munkát
közvetlenül segítő munkakört betöltőt  [legalább]alap-és középfokú végzettség esetén a  [kötelező
legkisebb  munkabér,  ]garantált  bérminimum  százhúsz  százalékának  megfelelő,  felsőfokú
végzettség  esetén  a  garantált  bérminimum  [százhét]száznegyven százalékának  megfelelő  havi
illetmény  illeti  meg,  amelyet  a  munkáltató  a  98.  §  (3)  bekezdése  szerinti  értékelés  alapján
megemelhet. A 98. § (6) és (7) bekezdését alkalmazni kell.

Megjegyzés: A módosítópont támogatása esetén nyelvhelyességi pontosítása szükséges. 

A módosító javaslatot(tal): - a bizottság nem támogatja

- az előterjesztő (képviselője) nem ért egyet

(tárcaálláspont)

Háttéranyagpont sorszáma: 29.
Benyújtó: Dúró Dóra (Mi Hazánk)
Módosítópont: T/4255/10/1.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 102. § (3) bekezdés b) és c) pont
Módosítás jellege: módosítás
 

(3) A megbízási díj az alap
b)  [6]10-[16  %-a]20%-a osztályfőnöki,  kollégiumban  csoportvezetői,  alapfokú  művészeti
iskolában tanszakvezetői, és
c) [3]6-[6%-a]10%-a munkaközösség-vezetői

feladat esetén.

A módosító javaslatot(tal): - a bizottság nem támogatja

- az előterjesztő (képviselője) nem ért egyet

(tárcaálláspont)
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Háttéranyagpont sorszáma: 30.
Benyújtó: Dunai Mónika (Fidesz), Dr. Kállai Mária (Fidesz), Dr. Pósán László (Fidesz), Nagy 
Csaba (Fidesz)
Módosítópont: T/4255/3/5.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 103. § (6) bekezdés a) pont
Módosítás jellege: módosítás
 

(6)  A  (4)  és  (5)  bekezdés  szerinti  egy  órára  járó  óradíj  megállapításához  a  köznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban álló havi illetményét

a)  pedagógus  esetén  az  általa  betöltött  munkakörre  az  1.  mellékletben  meghatározott
[legalacsonyabb  ]óraszám,  többes  munkakör  betöltése  esetén  a  munkakörökhöz  tartozó
óraszámok átlaga,
b) nevelő-oktató munkát közvetlenül segítő munkakörben foglalkoztatott esetén harminc óra

4,33-mal történő szorzataként kell meghatározni.

T/4255/3/1-7. sz. 

Megjegyzés: A következő pontokban ismertetett módosító indítványok tartalmilag összefüggnek: 
18., 19., 20., 23., 30., 35., 46.

A módosító javaslatot(tal): - a bizottság támogatja

- az előterjesztő (képviselője) egyetért

(tárcaálláspont)

Háttéranyagpont sorszáma: 31.
Benyújtó: Kanász-Nagy Máté (LMP), Csárdi Antal (LMP), Ungár Péter (LMP)
Módosítópont: T/4255/27/1.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 105. § (1) bekezdés
Módosítás jellege: módosítás
 

105. § [A köznevelési foglalkoztatotti jutalom]

(1)  Köznevelési  foglalkoztatotti  jutalom  jár  a  huszonöt-,  harminc-  és  negyvenévi  szakmai
gyakorlattal rendelkező pedagógusnak[, valamint pedagógus szakképesítéssel, szakképzettséggel
rendelkező köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban állónak.]

Megjegyzés: A módosítópont támogatása esetén nyelvhelyességi pontosítása szükséges. 

A módosító javaslatot(tal): - a bizottság nem támogatja
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- az előterjesztő (képviselője) nem ért egyet

(tárcaálláspont)

Háttéranyagpont sorszáma: 32.
Benyújtó: Dunai Mónika (Fidesz), Dr. Kállai Mária (Fidesz), Dr. Pósán László (Fidesz)
Módosítópont: T/4255/35/1.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 105. § (1) bekezdés
Módosítás jellege: módosítás
 

105. § [A köznevelési foglalkoztatotti jutalom]

(1)  Köznevelési  foglalkoztatotti  jutalom  jár  a  huszonöt-,  harminc-  és  negyvenévi  szakmai
gyakorlattal  rendelkező  [pedagógusnak,  valamint  pedagógus  szakképesítéssel,
szakképzettséggel rendelkező ]köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban állónak.

A módosító javaslatot(tal): - a bizottság támogatja

- az előterjesztő (képviselője) egyetért

(tárcaálláspont)

Háttéranyagpont sorszáma: 33.
Benyújtó: Dúró Dóra (Mi Hazánk)
Módosítópont: T/4255/13/1.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 110. § (2) bekezdés
Módosítás jellege: módosítás
 

(2) Az (1) bekezdés szerinti juttatás mértékét, feltételeit, az elbírálás és elszámolás rendjét, valamint
a visszatérítés szabályait a Kormány rendeletben állapítja meg[.] azzal, hogy a juttatás mértéke nem
lehet alacsonyabb, mint a törvény hatályba lépése előtt a Kjt. és az Nkt. által ugyanezen feladatok
ellátásáért járó juttatások.

A módosító javaslatot(tal): - a bizottság nem támogatja

- az előterjesztő (képviselője) nem ért egyet

(tárcaálláspont)

Háttéranyagpont sorszáma: 34.
Benyújtó: Kanász-Nagy Máté (LMP), Csárdi Antal (LMP), Ungár Péter (LMP)
Módosítópont: T/4255/18/9.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 129. § (1) bekezdés c) pont
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Módosítás jellege: elhagyás
 

129. § [A keresetlevél benyújtásának határideje]

(1)  A keresetlevelet  a  munkáltatói  jognyilatkozat  közlésétől  számított  harminc napon belül  kell
előterjeszteni

[c) a fegyelmi büntetéssel,]
kapcsolatos igény érvényesítése iránt.

T/4255/18/1-11. sz. 

Megjegyzés: A következő pontokban ismertetett módosító indítványok tartalmilag összefüggnek: 
4., 5., 7., 9., 10., 12., 14., 17., 34., 36., 49.

A módosító javaslatot(tal): - a bizottság nem támogatja

- az előterjesztő (képviselője) nem ért egyet

(tárcaálláspont)

Háttéranyagpont sorszáma: 35.
Benyújtó: Dunai Mónika (Fidesz), Dr. Kállai Mária (Fidesz), Dr. Pósán László (Fidesz), Nagy 
Csaba (Fidesz)
Módosítópont: T/4255/3/6.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 148. § (6) bekezdés
Módosítás jellege: módosítás
 

(6)  A  szakszervezetek  tisztségviselőit  megillető  munkaidő-kedvezményt  a  pedagógus  kötött
munkaidejének terhére kell kiadni oly módon, hogy a munkaidő-kedvezmény nyolcvan százaléka a
neveléssel-oktatással lekötött munkaidőre, húsz százaléka a neveléssel-oktatással lekötött idő [felső
határa ]feletti kötött munkaidőre essen.

T/4255/3/1-7. sz. 

Megjegyzés: A következő pontokban ismertetett módosító indítványok tartalmilag összefüggnek: 
18., 19., 20., 23., 30., 35., 46.

A módosító javaslatot(tal): - a bizottság támogatja

- az előterjesztő (képviselője) egyetért

(tárcaálláspont)

Háttéranyagpont sorszáma: 36.
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Benyújtó: Kanász-Nagy Máté (LMP), Csárdi Antal (LMP), Ungár Péter (LMP)
Módosítópont: T/4255/18/10.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 155. § (1) bekezdés 22. pont
Módosítás jellege: elhagyás
 

155. § [Felhatalmazó rendelkezések]

(1) Felhatalmazást kap a Kormány, hogy rendeletben határozza meg
[22. a fegyelmi eljárásra vonatkozó részletes eljárási szabályokat, eljárást,]

T/4255/18/1-11. sz. 

Megjegyzés: A következő pontokban ismertetett módosító indítványok tartalmilag összefüggnek: 
4., 5., 7., 9., 10., 12., 14., 17., 34., 36., 49.

A módosító javaslatot(tal): - a bizottság nem támogatja

- az előterjesztő (képviselője) nem ért egyet

(tárcaálláspont)

Háttéranyagpont sorszáma: 37.
Benyújtó: Dúró Dóra (Mi Hazánk)
Módosítópont: T/4255/16/1.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 158. § (7)–(9) bekezdés
Módosítás jellege: módosítás
 

(7)  Az (1)  bekezdés  b)  pontja  szerinti  érintettet  2024.  január  15-ig a  jogviszony átalakulásáról
tájékoztatni kell és részére az Mt. szerinti munkaszerződését el kell  készíteni.  A 157. § szerinti
tájékoztatástól a munkáltató a munkaszerződésben kizárólag az érintett javára térhet el.[ Ha a 157.
§ (6) bekezdése szerinti jogviszonyváltásra vonatkozó nyilatkozata szerint jogviszonyát az Mt.
szerint nem kívánja fenntartani, akkor a jogviszonya a törvény erejénél fogva 2023. november
30-án megszűnik azzal,  hogy a felmondási idő illeti  meg, amely 2023. november 1-jétől  és
2023. november 30-ig tart, amely alatt az érintettet a munkavégzési kötelezettsége alól fel kell
menteni  és a 2023. november 1.  napján érvényes kinevezése szerinti,  őt megillető bérének
alapulvételével a (8) bekezdésben meghatározott mérték szerinti végkielégítésre jogosult. Az
érintett  foglalkoztatási  jogviszonyára az Mt.  szabályait  az e §-ban foglalt  eltérésekkel  kell
alkalmazni.]

[(8) A (6) és (7) bekezdésben meghatározott esetben,
a) ha az érintett kevesebb mint 20 év figyelembe vehető jogosító idővel rendelkezik, 1
havi,
b) ha az érintett legalább 20 év, de 30 évnél kevesebb figyelembe vehető jogosító idővel
rendelkezik, 2 havi,
c) ha az érintett legalább 30 év figyelembe vehető jogosító idővel rendelkezik, 3 havi
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végkielégítésre jogosult.

(9) Ha  a  (6)  vagy  (7)  bekezdésben  meghatározott  esetekben  az  érintett  a  jogviszonya
megszűnésének időpontjától számított

a) 30 napon belül új köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt, vagy a szakképzésről szóló
törvény hatálya alá tartozó munkáltatónál munkaviszonyt létesít, akkor végkielégítésre
nem jogosult,
b) 31. és 60. nap közötti időszakban új köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt, vagy a
szakképzésről szóló törvény hatálya alá tartozó munkáltatónál munkaviszonyt létesít,
legfeljebb egyhavi végkielégítésre jogosult,
c) 61. és 90. nap közötti időszakban új köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt, vagy a
szakképzésről szóló törvény hatálya alá tartozó munkáltatónál munkaviszonyt létesít,
legfeljebb kéthavi végkielégítésre jogosult azzal, hogy

a számára a  (8)  bekezdés  szerint  kifizetett  végkielégítés  összegének az  a)–c)  pont  szerinti
mértéken felüli összegét köteles visszafizetni volt munkáltatója részére.]

A módosító javaslatot(tal): - a bizottság nem támogatja

- az előterjesztő (képviselője) nem ért egyet

(tárcaálláspont)

Háttéranyagpont sorszáma: 38.
Benyújtó: Kanász-Nagy Máté (LMP), Csárdi Antal (LMP), Ungár Péter (LMP)
Módosítópont: T/4255/32/1.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 158. § (8) bekezdés
Módosítás jellege: módosítás
 

(8) A (6) és (7) bekezdésben meghatározott esetben,
a)  ha  az  érintett  kevesebb  mint  20  év  figyelembe  vehető  jogosító  idővel  rendelkezik,3
[1 ]havi,
b) ha az érintett  legalább 20 év,  de 30 évnél kevesebb figyelembe vehető jogosító idővel
rendelkezik, [2]4 havi,
c) ha az érintett legalább 30 év figyelembe vehető jogosító idővel rendelkezik, [3]6 havi

végkielégítésre jogosult.

A módosító javaslatot(tal): - a bizottság nem támogatja

- az előterjesztő (képviselője) nem ért egyet

(tárcaálláspont)

Háttéranyagpont sorszáma: 39.
Benyújtó: Kanász-Nagy Máté (LMP), Csárdi Antal (LMP), Ungár Péter (LMP)
Módosítópont: T/4255/24/1.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 172. § új (15) bekezdés
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Módosítás jellege: kiegészítés
 

(15) Az Nkt. 9. §-a a következő (8b) bekezdéssel egészül ki:

„(8b)   A (8) bekezdés szerint egyedi megoldást alkalmazó magán fenntartású köznevelési intézmény  
számára  a  köznevelésért  felelős  miniszter  felmentést  adhat  a  pedagógus  és  a  pedagógus
szakképzettséggel  rendelkező  nevelő-oktató  munkát  közvetlenül  segítő  munkakörben
foglalkoztatottak  kötelező  teljesítményértékelése  alól  az  intézmény  által  alkalmazott  egyedi
teljesítményértékelési rendszer alapján, valamint általános iskolában az országos mérések alól az 1-
6. évfolyamokon.”

A módosító javaslatot(tal): - a bizottság nem támogatja

- az előterjesztő (képviselője) nem ért egyet

(tárcaálláspont)

Háttéranyagpont sorszáma: 40.
Benyújtó: Dúró Dóra (Mi Hazánk)
Módosítópont: T/4255/7/1.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 172. § (19) bekezdés - Nkt. 26. § (1) bekezdés
Módosítás jellege: módosítás
 

(19) Az Nkt. 26. § (1) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:

„(1) A nevelő és oktató munka az óvodában, az iskolában, a kollégiumban pedagógiai program
szerint folyik. A pedagógiai programot [az igazgató ]a nevelőtestület [bevonásával készíti]fogadja
el és  [a fenntartó]az intézményvezető hagyja jóvá. A pedagógiai  program azon rendelkezéseinek
érvénybelépéséhez,  amelyekből  a  fenntartóra  többletkötelezettség  hárul,  a  fenntartó  egyetértése
szükséges. A pedagógiai programot nyilvánosságra kell hozni.”

A módosító javaslatot(tal): - a bizottság nem támogatja

- az előterjesztő (képviselője) nem ért egyet

(tárcaálláspont)

Háttéranyagpont sorszáma: 41.
Benyújtó: Kanász-Nagy Máté (LMP), Csárdi Antal (LMP), Ungár Péter (LMP)
Módosítópont: T/4255/29/1.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 172. § (22) bekezdés
Módosítás jellege: elhagyás

24 



 

[(22) Az Nkt. 30. §-a a következő (6) és (7) bekezdéssel egészül ki:

„(6) Ha  előre  nem  látható  és  el  nem  hárítható  okból  a  tanítási  évben  a  tantárgyi
követelmények átadása nem biztosítható,  a  köznevelésért  felelős  miniszter rendeletében az
elmaradt  tanítási  napok  pótlása  céljából  a  tanítási  évet  legfeljebb  július  15-ig
meghosszabbítja. Ebben az esetben a 30. § (1) bekezdése szerinti,  a nyári szünet legkisebb
mértékét meghatározó rendelkezés nem alkalmazandó.

(7) A (6) bekezdés szerinti rendeletet legkésőbb tárgyév április 30-ig kell kihirdetni.”]

A módosító javaslatot(tal): - a bizottság nem támogatja

- az előterjesztő (képviselője) nem ért egyet

(tárcaálláspont)

Háttéranyagpont sorszáma: 42.
Benyújtó: Kanász-Nagy Máté (LMP), Csárdi Antal (LMP), Ungár Péter (LMP)
Módosítópont: T/4255/22/1.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 172. § (57) bekezdés - Nkt. 99/L. § új (2) bekezdés
Módosítás jellege: kiegészítés
 

(57) Az Nkt. 54. alcíme a következő 99/L. §-sal egészül ki:

„(2)    A magán  köznevelési  intézmény  az  Nkt.  2023.  évi  …törvény  172.  §  (34)  bekezdésével  
módosított 57. § (6) bekezdését 2024. szeptember 1-jétől köteles alkalmazni.”

Megjegyzés: A módosítópont támogatása esetén jogtechnikai pontosítása szükséges. 

A módosító javaslatot(tal): - a bizottság nem támogatja

- az előterjesztő (képviselője) nem ért egyet

(tárcaálláspont)

Háttéranyagpont sorszáma: 43.
Benyújtó: Dúró Dóra (Mi Hazánk)
Módosítópont: T/4255/17/1.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 172. § (58) bekezdés 8. pont
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Módosítás jellege: elhagyás
 

(58) Az Nkt.
[8. 22.  §  (2)  bekezdésében  a  „hetven  százaléka  határozatlan  időre  szóló
munkaviszonyban  közalkalmazotti  vagy  egyházi  szolgálati  jogviszonyban  áll”
szövegrész  helyébe  az  „ötven  százaléka  határozatlan  időre  szóló  köznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban, munkaviszonyban vagy egyházi szolgálati jogviszonyban
áll. Az állami fenntartású intézményben a fenntartó engedélyével az óraadók létszáma
az ötven százalékot meghaladhatja.” szöveg,]

lép.

A módosító javaslatot(tal): - a bizottság nem támogatja

- az előterjesztő (képviselője) nem ért egyet

(tárcaálláspont)

Háttéranyagpont sorszáma: 44.
Benyújtó: Kanász-Nagy Máté (LMP), Csárdi Antal (LMP), Ungár Péter (LMP)
Módosítópont: T/4255/21/1.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 172. § (58) bekezdés 9. pont
Módosítás jellege: módosítás
 

(58) Az Nkt.
9. 27. § (2) bekezdésében

[a) a  „továbbá  tizenhét”  szövegrész  helyébe  a  „továbbá  hét  órától  tizennyolc”
szöveg,]

[b)] az „a tanulók felügyeletéről” szövegrész helyébe az „a tanulók felügyeletéről azzal, hogy
tizenhat  óra  után  a  tanulók  felügyeletét  nevelő-oktató  munkát  közvetlenül  segítő
munkakörben foglalkoztatottak látják el” szöveg,

lép.

Megjegyzés: A módosítópont támogatása esetén jogtechnikai pontosítása szükséges. 

A módosító javaslatot(tal): - a bizottság nem támogatja

- az előterjesztő (képviselője) nem ért egyet

(tárcaálláspont)

Háttéranyagpont sorszáma: 45.
Benyújtó: Dúró Dóra (Mi Hazánk)
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Módosítópont: T/4255/6/1.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 1. mellékletben foglalt táblázat
Módosítás jellege: módosítás
 

Pedagógusok kötött munkaideje és neveléssel-oktatással lekötött heti munkaideje

A B C

1 Munkakör Kötött munkaidő
(óra)

Neveléssel-oktatással
lekötött munkaidő (óra)

2 pedagógus  nevelési-oktatási
intézményben (óvoda, kollégium
és  gyógypedagógiai,  konduktív
pedagógiai  nevelési-oktatási
intézmény kivételével)

[32]30 22-[26]24

3 gyakornok  tanító,  általános  és
középiskolai  tanár,
fejlesztőpedagógus,
gyógypedagógus,  konduktor
nevelési-oktatási  intézményben
(kollégium  kivételével),
gyakornok  tanár  alapfokú
művészeti iskolában

[32]30 20

4 vezetőpedagógus  gyakorló
nevelési-oktatási  intézményben
(óvoda és kollégium kivételével)

[32]30 12

5 pedagógus  pedagógiai
szakszolgálati intézményben

[32]30 21

6 pedagógus  gyakornok
pedagógiai  szakszolgálati
intézményben

[32]30 20

7 vezetőpedagógus  gyakorló
pedagógiai  szakszolgálati
intézményben

[32]30 12

8 pedagógus,  gyakornok
pedagóguskollégiumban

[32]30 30

9 pedagógus,  gyakornok
pedagógus  gyakorló
kollégiumban,  sajátos  nevelési
igényű tanulók kollégiumában

[32]30 26

10 óvodapedagógus [32]30 32

11 gyakornok óvodapedagógus [32]30 26

12 vezetőpedagógus  gyakorló [32]30 24
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A B C

óvodában

13 fejlesztőpedagógus,
gyógypedagógus,  konduktor
óvodában

[32]30 22-26

14 pedagógus  gyógypedagógiai,
konduktív  pedagógiai  nevelési-
oktatási  intézményben
(kollégium kivételével)

[32]30 20

15 gyakornok  pedagógus
gyógypedagógiai,  konduktív
pedagógiai  nevelési-oktatási
intézményben  (kollégium
kivételével)

[32]30 20

16 könyvtárostanár,
könyvtárostanító  (valamennyi
intézménytípusban)

[32]30 22-26

17 gyakornok  könyvtárostanár,
könyvtárostanító  (valamennyi
intézménytípusban)

[32]30 20

18 óvoda-  és  iskolapszichológus
(valamennyi intézménytípusban)

[32]30 22

19 gyakornok  óvoda-  és
iskolapszichológus  (valamennyi
intézménytípusban)

[32]30 21

A módosító javaslatot(tal): - a bizottság nem támogatja

- az előterjesztő (képviselője) nem ért egyet

(tárcaálláspont)

Háttéranyagpont sorszáma: 46.
Benyújtó: Dunai Mónika (Fidesz), Dr. Kállai Mária (Fidesz), Dr. Pósán László (Fidesz), Nagy 
Csaba (Fidesz)
Módosítópont: T/4255/3/7.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 1. mellékletben foglalt táblázat 2., 13. és 16. sor
Módosítás jellege: módosítás
 

Pedagógusok kötött munkaideje és neveléssel-oktatással lekötött heti munkaideje
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A B C

1 Munkakör Kötött munkaidő
(óra)

Neveléssel-oktatással
lekötött munkaidő (óra)

2 pedagógus  nevelési-oktatási
intézményben (óvoda, kollégium
és  gyógypedagógiai,  konduktív
pedagógiai  nevelési-oktatási
intézmény kivételével)

32 [22-26]24

...

13 fejlesztőpedagógus,
gyógypedagógus,  konduktor
óvodában

32 [22-26]24

...

16 könyvtárostanár,
könyvtárostanító  (valamennyi
intézménytípusban)

32 [22-26]24

T/4255/3/1-7. sz. 

Megjegyzés: A következő pontokban ismertetett módosító indítványok tartalmilag összefüggnek: 
18., 19., 20., 23., 30., 35., 46.

A módosító javaslatot(tal): - a bizottság támogatja

- az előterjesztő (képviselője) egyetért

(tárcaálláspont)

Háttéranyagpont sorszáma: 47.
Benyújtó: Kanász-Nagy Máté (LMP), Csárdi Antal (LMP), Ungár Péter (LMP)
Módosítópont: T/4255/19/1.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 1. mellékletben foglalt táblázat 2. sor
Módosítás jellege: módosítás
 

Pedagógusok kötött munkaideje és neveléssel-oktatással lekötött heti munkaideje

A B C

1 Munkakör Kötött munkaidő
(óra)

Neveléssel-oktatással
lekötött munkaidő (óra)

2 pedagógus  nevelési-oktatási 32 22[-26]
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A B C

intézményben (óvoda, kollégium
és  gyógypedagógiai,  konduktív
pedagógiai  nevelési-oktatási
intézmény kivételével)

A módosító javaslatot(tal): - a bizottság nem támogatja

- az előterjesztő (képviselője) nem ért egyet

(tárcaálláspont)

Háttéranyagpont sorszáma: 48.
Benyújtó: Kanász-Nagy Máté (LMP), Csárdi Antal (LMP), Ungár Péter (LMP)
Módosítópont: T/4255/20/1.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 1. mellékletben foglalt táblázat 13. sor
Módosítás jellege: módosítás
 

Pedagógusok kötött munkaideje és neveléssel-oktatással lekötött heti munkaideje

A B C

1 Munkakör Kötött munkaidő
(óra)

Neveléssel-oktatással
lekötött munkaidő (óra)

...

13 fejlesztőpedagógus,
gyógypedagógus,  konduktor
óvodában

32 [22-26]20

A módosító javaslatot(tal): - a bizottság nem támogatja

- az előterjesztő (képviselője) nem ért egyet

(tárcaálláspont)

Háttéranyagpont sorszáma: 49.
Benyújtó: Kanász-Nagy Máté (LMP), Csárdi Antal (LMP), Ungár Péter (LMP)
Módosítópont: T/4255/18/11.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 4. melléklet IV. 20. pont
Módosítás jellege: elhagyás
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A foglalkoztatotti alapnyilvántartás adatköre

A köznevelésben foglalkoztatott

[20. fegyelmi felelősségre vonatkozó adatok,]

T/4255/18/1-11. sz. 

Megjegyzés: A következő pontokban ismertetett módosító indítványok tartalmilag összefüggnek: 
4., 5., 7., 9., 10., 12., 14., 17., 34., 36., 49.

A módosító javaslatot(tal): - a bizottság nem támogatja

- az előterjesztő (képviselője) nem ért egyet

(tárcaálláspont)
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