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A pedagoégusok uj életpalyajarol szo6lo torvényjavaslat
(T/4255. szam)
Részletes vitarol szolo bizottsagi jelentés

A bizottsag az egyes hazszabalyi rendelkezésekrdl szolo 10/2014. (II. 24.) OGY hatarozat (a
tovabbiakban: HHSZ) 44-45. §-a alapjan lefolytatta a torvényjavaslat részletes vitdjat.

A bizottsag a torvényjavaslatot megvizsgalva megallapitotta, hogy az megfelel a HHSZ 44. § (1)
bekezdésében foglalt kovetelményeknek.

A bizottsag a részletes vita soran — a HHSZ 45. § (1) bekezdése alapjan — megtargyalta a jelentés
mellékletében szereplé modosito javaslatokat, megvizsgalva egyben azt is, hogy azok megfelelnek-
e a HHSZ 42. §-aban foglalt kévetelményeknek.

A moddosité javaslatokrol torténd allasfoglalas mellett a bizottsag tovabbi moédositasra iranyulo
szandékot nem fogalmazott meg.

A bizottsag — a HHSZ 45. § (5) bekezdése alapjan — a tamogatott képvisel6i modosité javaslatokat
magaba foglalo, a részletes vitat lezar6 bizottsagi modosit6 javaslatot nytjt be.

A bizottsag a térvényjavaslat részletes vitajat 2023. 06. 22. napjan lezarta.



Melléklet
A bizottsag allasfoglalasa a megtargyalt médosito javaslatokrol

(Az inditvany szovegébdl elhagyni javasolt szoveget [ ] zardjel kozé téve, az 4j szovegrészeket
pedig alahtuizassal jel6ljiik.)

Hattéranyagpont sorszama: 1.

Benyujto: Kanasz-Nagy Maté (LMP), Csardi Antal (LMP), Ungar Péter (LMP)
Modositopont: T/4255/31/1.

Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 2. §

Modositas jellege: médositas

2. § [A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony alapelvei]

A nevel6-oktaté munka sordan_a gyermek mindenek felett 4116 érdekére figyelemmel — a munkaltaté
és a kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé a jogait és kotelezettségeit az Alaptérvény XI.
cikkében foglalt miivel6déshez val6 jog és az Alaptérvény XVI. cikkében foglalt védelemhez és

gondoskodashoz val6 jog, valamint az Alaptérvény X. cikkében foglalt tanszabadsaghoz valé jog
biztositasa és érvényre juttatasa érdekében gyvakoroljak, illetve teljesitik.

[a) — a gyermek mindenek felett allo érdekére figyelemmel — a munkaltaté és a
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo a jogait és kotelezettségeit az
Alaptorvény XI. cikkében foglalt miivelodéshez valé jog és az Alaptérvény XVI.
cikkében foglalt védelemhez és gondoskodashoz valo jog, valamint az Alaptérvény X.
cikkében foglalt tanszabadsaghoz valé jog biztositasa és érvényre juttatasa érdekében
gyakoroljak, illetve teljesitik,

b) a nevelésben-oktatasban kulcsszerepet jatsz6 koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban all6 feladata, hogy a gyermeknek és a tanulénak az Alaptérvény XI. cikke
és XVI. cikke szerinti joganak mindenkori tiszteletben tartasaval és biztositasaval, a
koznevelés folyamatos és zavartalan miikodése érdekében, az Alaptorvényben
meghatarozott altalanos etikai normakkal 6sszhangban, a rabizott gyermekek, tanulok
testi, lelki és szellemi fejlodését, jogait és érdekeit mindvégig szem el6tt tartva —
ismereteit, tudasat folyamatosan megujitva és gyarapitva — hivatasat akként végezze,
hogy az altala nevelt és oktatott gyermekek, tanulok, a magyar nemzet elkotelezett,
értékes tagjaiva valhassanak, és ennek eredményeképpen a koznevelésbe vetett
kozbizalom is erosodjék.]

A modosito javaslatot(tal): - a bizottsag nem tamogatja
- az eloterjeszt6 (képviselGje) nem ért egyet

(tarcaallaspont)



Hattéranyagpont sorszama: 2.

Benyujt6: Kanasz-Nagy Maté (LMP), Csardi Antal (LMP), Ungar Péter (LMP)
Modositopont: T/4255/30/1.

Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 10. §

Modositas jellege: elhagyas

[10. § [A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé ellendrzése]

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban alléo ellenorzésére a munka térvénykonyvérol
sz6l6 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 11/A. §-ban meghatarozott szabalyokat kell
alkalmazni azzal, hogy ahol az Mt. munkavallalét emlit, azon kéznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban allét, ahol az Mt. munkaltatét emlit, azon a 3. § 20. pont szerinti munkaltatét
kell érteni.]

Megjegyzés: A modositopont tamogatasa esetén jogtechnikai pontositas sziikséges.

A modosito javaslatot(tal): - a bizottsag nem tamogatja
- az eloterjeszt6 (képviselGje) nem ért egyet

(tarcaallaspont)

Hattéranyagpont sorszama: 3.

Benyujto: Kanasz-Nagy Maté (LMP), Csardi Antal (LMP), Ungar Péter (LMP)
Modositopont: T/4255/34/1.

Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 30. § (2) bekezdés

Modositas jellege: elhagyas

[(2) A Kar kotelezo tagsagi jogviszony alapjan miikodik. A koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban allé pedagogus a kinevezéssel valik a Kar tagjava, a tagsaga a 46. §-ban
meghatarozott esetekben a 47. §-ban meghatarozott idépontban megsziinik.]

A mddosito javaslatot(tal): - a bizottsag nem tamogatja
- az eloterjeszt6 (képvisel6je) nem ért egyet

(tarcaallaspont)

Hattéranyagpont sorszama: 4.
Benyujto: Kanasz-Nagy Maté (LMP), Csardi Antal (LMP), Ungar Péter (LMP)



Modositopont: T/4255/18/1.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 35. § (4) és (5) bekezdés
Modositas jellege: elhagyas

[(4) Ha az etikai vétség kapcsan munkajogi kotelezettségszegés gyaniija meriil fel, akkor a
Kar a munkaltatéonak a fegyelmi eljaras lefolytatasara tesz javaslatot, és ha a munkaltaté a
fegyelmi eljarast meginditja, a Kar fegyelmi eljaras idejére az etikai eljarast felfiiggeszti.

(5) Ha a fegyelmi eljarasban

a) fegyelmi vétség megallapitasara kertilt sor, a Kar az etikai eljarast megsziinteti,
b) fegyelmi vétség megallapitasara nem keriil sor, a Kar az etikai eljarast folytatja.]

T/4255/18/1-11. sz.

Megjegyzés: A kdvetkez6 pontokban ismertetett modosité inditvanyok tartalmilag 6sszefiiggnek:
4,5.,7,9., 10,12, 14.,17., 34., 36., 49.

A modosito javaslatot(tal): - a bizottsag nem tdmogatja
- az eloterjeszto (képvisel6je) nem ért egyet

(tarcaallaspont)

Hattéranyagpont sorszama: 5.

Benytijté: Kanasz-Nagy Maté (LMP), Csardi Antal (LMP), Ungar Péter (LMP)
Modositopont: T/4255/18/2.

Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 38. § e) pont

Moédositas jellege: elhagyas

38. § [Egyhazi intézményeknél foglalkoztatottakra vonatkozo sajatos szabalyok]
Ha a nevelési-oktatasi intézményt egyhazi jogi személy vagy a vallasi egyesiilet tartja fenn:

[e) a c) pont szerint meghatarozott kotelességek megszegése, elmulasztasa miatt a
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé ellen fegyelmi eljaras indithato,]

T/4255/18/1-11. sz.

Megjegyzés: A kdvetkez6 pontokban ismertetett mdodosité inditvanyok tartalmilag 6sszefiiggnek:
4,5.,7,9., 10,12, 14.,17., 34., 36., 49.

A modosito javaslatot(tal): - a bizottsag nem tdmogatja

- az eloterjeszto (képvisel6je) nem ért egyet



(tarcaallaspont)

Hattéranyagpont sorszama: 6.

Benyujto: Kanasz-Nagy Maté (LMP), Csardi Antal (LMP), Ungar Péter (LMP)
Modositopont: T/4255/23/1.

Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 40. § (1) bekezdés

Modositas jellege: médositas

40. § [Kinevezés hatarozott idore]

(1) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony helyettesités céljab6l - magan koéznevelési
intézményben mas esetben is - létesithet6 hatarozott idore torténé kinevezéssel és annak
elfogadasaval.

A modosito javaslatot(tal): - a bizottsag nem tamogatja
- az eloterjeszto (képvisel6je) nem ért egyet

(tarcaallaspont)

Hattéranyagpont sorszama: 7.

Benyujto: Kanasz-Nagy Maté (LMP), Csardi Antal (LMP), Ungar Péter (LMP)
Modositopont: T/4255/18/3.

Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 46. § (2) bekezdés h) pont

Modositas jellege: elhagyas

(2) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziintethetd:
[h) elbocsatas fegyelmi biintetéssel.]

T/4255/18/1-11. sz.

Megjegyzés: A kovetkez6 pontokban ismertetett moédosit6 inditvanyok tartalmilag 6sszefiiggnek:
4.,5.,7.,9., 10., 12, 14.,17., 34., 36., 49.

A modosito javaslatot(tal): - a bizottsag nem tamogatja
- az eloterjeszto (képvisel6je) nem ért egyet

(tarcaallaspont)

Hattéranyagpont sorszama: 8.
Benyujto: Kanasz-Nagy Maté (LMP), Csardi Antal (LMP), Ungar Péter (LMP)



Moédositépont: T/4255/33/1.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 49. § (2) bekezdés
Modositas jellege: médositas

(2) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt felmentéssel meg kell sziintetni, ha a
tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXXI. térvény (a tovabbiakban: Tny.) 18. §
(2a) bekezdésében foglalt feltételt teljesitd és ezt a nyugdijbiztositasi szerv hatarozataval igazolo
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 ezt kérelmezi. [A munkaltaté a felmentési ido
végét gy hatarozza meg, hogy a felmentési ido letelte és a Tny. 18. § (2a) bekezdésében foglalt
feltétel teljesiilése egy idopontra essen.]

a) A kozalkalmazotti jogviszonyt felmentéssel meg kell sziintetni, ha a tarsadalombiztositasi

nvugellatasrél szold 1997. évi LXXXI. torvény 18. § (2a) bekezdésében foglalt feltételt

legkésébb a felmentési id6 leteltekor teljesit6 kbzalkalmazott kérelmezi.

b) A tadrsadalombiztositasi nyugellatdsrél sz6l6 1997. évi LXXXI. torvény 18. § (2a)
bekezdésében foglalt feltétel megadllapitdsahoz  sziikséges jogosultsagi id6t a
nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv hatarozataval kell igazolni.

Megjegyzés: A modositopont tamogatasa esetén jogtechnikai pontositasa sziikséges.

A modosito javaslatot(tal): - a bizottsag nem tamogatja
- az eloterjeszto (képvisel6je) nem ért egyet

(tarcaallaspont)

Hattéranyagpont sorszama: 9.

Benyujto: Kanasz-Nagy Maté (LMP), Csardi Antal (LMP), Ungar Péter (LMP)
Modositopont: T/4255/18/4.

Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 51. § (1) bekezdés nyito szévegrész
Modositas jellege: médositas

51. § [Felmentési védelem]

(1) A munkaltat6 felmentéssel — ide nem értve a rendkiviili felmentést [és a fegyelmi elbocsatast ]-
nem sziintetheti meg a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt

T/4255/18/1-11. sz.

Megjegyzés: A kovetkez6 pontokban ismertetett modosit6 inditvanyok tartalmilag 6sszefiiggnek:
4,5.,7,9., 10,12, 14.,17., 34., 36., 49.

A modosito javaslatot(tal): - a bizottsag nem tamogatja



- az eloterjeszto (képvisel6je) nem ért egyet

(tarcaallaspont)

Hattéranyagpont sorszama: 10.

Benyujt6: Kanasz-Nagy Maté (LMP), Csardi Antal (LMP), Ungar Péter (LMP)
Modositopont: T/4255/18/5.

Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 53. § (4) bekezdés

Modositas jellege: médositas

(4) Rendkiviili felmentés esetén

[a) fegyelmi eljarasnak nincs helye és]
[b)] — az e torvényben meghatarozott kivételektdl eltekintve — a felmentés szabalyai nem
alkalmazhatok.

T/4255/18/1-11. sz.

Megjegyzés: A kovetkez6 pontokban ismertetett mdédosit6 inditvanyok tartalmilag 6sszefiiggnek:
4,,5.,7.,9., 10., 12., 14.,17., 34., 36., 49.

Megjegyzés: A modositopont tamogatasa esetén jogtechnikai pontositasa sziikséges.

A modosito javaslatot(tal): - a bizottsag nem tamogatja
- az eloterjeszto (képvisel6je) nem ért egyet

(tarcaallaspont)

Hattéranyagpont sorszama: 11.

Benyujto: Daré Dora (Mi Hazank), Kanasz-Nagy Maté (LMP), Csardi Antal (LMP), Ungar
Péter (LMP)

Médositépont: T/4255/5/1., T/4255/25/1.

Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 54. § (3) bekezdés

Modositas jellege: médositas

(3) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 lemondasi ideje [kilencven]hatvan nap.

A modosito javaslatot(tal): - a bizottsag nem tdmogatja



- az eloterjeszt6 (képvisel6je) nem ért egyet

(tarcaallaspont)

Hattéranyagpont sorszama: 12.

Benyujto: Kanasz-Nagy Maté (LMP), Csardi Antal (LMP), Ungar Péter (LMP)
Modositopont: T/4255/18/6.

Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 56. §

Modositas jellege: elhagyas

[56. § [Elbocsatas]

(1) A munkaltaté elbocsatas fegyelmi biintetéssel megsziintetheti a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyt, ha a fegyelmi eljaras soran bizonyosodik be, hogy a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban allé
a) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonybol eredo lényeges kotelezettségét
szandékosan vagy stilyos gondatlansaggal jelentés mértékben megszegi, vagy
b) olyan magatartast tanudsit, amely a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony
fenntartasat lehetetlenné teszi, kiilonésen ha magatartasa a 2. §-ban foglalt alapelvekbe
iitkozik.

(2) Fegyelmi eljaras megindulasa esetén rendkiviili felmentés nem alkalmazhaté.]

T/4255/18/1-11. sz.

Megjegyzés: A kdvetkez6 pontokban ismertetett médosité inditvanyok tartalmilag 6sszefiiggnek:
4,5.,7,9.,10.,12,, 14., 17., 34., 36., 49.

A moddosito javaslatot(tal): - a bizottsag nem tamogatja
- az eloterjeszt6 (képvisel6je) nem ért egyet

(tarcaallaspont)

Hattéranyagpont sorszama: 13.

Benyujto: Daré Dora (Mi Hazank)

Modositopont: T/4255/12/1.

Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 57. § (11) bekezdés
Modositas jellege: elhagyas

[(11) Ha a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allot végkielégités illeti meg, és a
koznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziinését vagy megsziintetését kovetdé 30 napon
beliil ujabb a kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt létesit, egyhavi végkielégitésre jogosult,
azzal, hogy a részére kifizetett végkielégités dsszegének az egyhavi mértéken feliili részét az aj
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koznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitésétol szamitott 30 napon beliill a korabban 6t
foglalkoztaté munkaltaté részére koteles visszafizetni.]

A modosito javaslatot(tal): - a bizottsag nem tdmogatja
- az eloterjeszto (képvisel6je) nem ért egyet

(tarcaallaspont)

Hattéranyagpont sorszama: 14.

Benytijt6: Kanasz-Nagy Maté (LMP), Csardi Antal (LMP), Ungar Péter (LMP)
Modositopont: T/4255/18/7.

Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 64. § (1) bekezdés d) pont

Modositas jellege: elhagyas

64. § [A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony munkaltaté részérdl torténd jogellenes
megsziintetetésének jogkdvetkezményei]

(1) Ha a bir6sag megallapitja, hogy a munkaltaté a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt
jogellenesen sziintette meg, a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 abban az esetben
kérheti az eredeti munkakorében torténd tovabbfoglalkoztatasat, ha
[d) az elbocsatas fegyelmi biintetés esetén a fegyelmi felelosség nem all fenn vagy a
biintetés nem all aranyban az elkovetett fegyelmi vétség silyaval,]

T/4255/18/1-11. sz.

Megjegyzés: A kdvetkez6 pontokban ismertetett médosité inditvanyok tartalmilag 6sszefiiggnek:
4,5.,7,9.,10., 12, 14., 17., 34., 36., 49.

A mddosito javaslatot(tal): - a bizottsag nem tamogatja
- az eloterjeszt6 (képvisel6je) nem ért egyet

(tarcaallaspont)

Hattéranyagpont sorszama: 15.

Benyujto: Kanasz-Nagy Maté (LMP), Csardi Antal (LMP), Ungar Péter (LMP)
Modositopont: T/4255/26/1.

Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 64. § (2) bekezdés

Modositas jellege: méodositas

(2) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony jogellenes megsziintetése esetén, ha a jogviszonyt a
munkaltatd rendkiviili felmentéssel sziintette meg, a kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo
tovabbfoglalkoztatasat [mnem] kérheti.



A modosito javaslatot(tal): - a bizottsag nem tdmogatja
- az eloterjeszto (képvisel6je) nem ért egyet

(tarcaallaspont)

Hattéranyagpont sorszama: 16.

Benytijté: Kanasz-Nagy Maté (LMP), Csardi Antal (LMP), Ungar Péter (LMP)
Modositopont: T/4255/28/1.

Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 68. §

Modositas jellege: elhagyas

[68. § [A kinevezéstol eltéro foglalkoztatas]

(1) A munkaltaté jogosult a kioznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allét atmenetileg a
kinevezéstdl eltéré munkakorben foglalkoztatni (atiranyitas). Atiranyitas abban az esetben
rendelheto el, ha a masik feladat ellatasa megfelel a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
allo iskolai végzettségének, szakképzettségének vagy szakképesitésének.

(2) A munkaltat6 a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allét mas munkavégzési helyen
torténd munkavégzésre utasithatja azzal, hogy a munkavégzéssel kapcsolatos utasitasokat
tovabbra is a munkaltatotél kapja (kikiildetés). Kikiildetés esetén figyelemmel kell lennie a
munkaltatonak arra, hogy a kikiildetés soran azonos munkakériilményeket biztositson, és a
kikiildetés ne jarjon aranytalan teherrel a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban alléra
nézve.

(3) Az (1) és (2) bekezdés szerinti foglalkoztatas tartama naptari évenként Osszesen a
negyvennégy beosztas szerinti munkanapot vagy haromszazoétvenkét orat nem haladhatja
meg. Ezt aranyosan kell alkalmazni, ha a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony év kozben
kezdodott, hatarozott idore vagy az altalanostol eltéro teljes napi vagy részmunkaidore,
csokkentett munkaidore jott létre. A kinevezéstol eltéro foglalkoztatas varhaté tartamarol a
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allot legalabb o6t munkanappal korabban
tajékoztatni kell.

(4) A tankeriileti kozpont munkaltaté a kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allot a sajat
szervezeti egységeként miikodé — a kinevezési okmanyban meghatarozott munkavégzési
helytol eltéroen, de egy jarason beliil — mas nevelési-oktatasi intézmény feladatellatasi helyén
torténo munkavégzésre utasithatja. Az utasitas feltétele, hogy a munkaltaté irasban ajanlatot
tett a foglalkoztatottnak az ilyen modon torténd, megallapodas alapjan térténo
munkavégzésre, aki az ajanlatot 6t munkanapon beliil nem fogadta el. Az utasitas legfeljebb a
tanitasi év végéig szolhat. Az utasitas nem mindsiil kikiildetésnek.

(5) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé hozzajarulasa nélkiill nem kotelezheto
mas helységben végzend6 munkara
a) a varandossaga megallapitasatol a gyermeke negyedik iskolai évfolyama tanitasi
évének végéig,
b) gyermeke tizennyolc éves koraig, ha gyermekét egyediil neveli, valamint
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¢) hozzatartozéjanak tartos, személyes gondozasa esetén, tovabba, ha
d) a rehabilitacios szakértéi szerv legalabb o6tven szazalékos mértékii
egészségkarosodasat megallapitotta.

(6) Ha az (5) bekezdésben meghatarozott okok barmelyike a kinevezéstol eltéro foglalkoztatas
ideje alatt kovetkezik be, akkor a kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé erre iranyulo
kérelmére haladéktalanul meg kell sziintetni a kinevezéstol eltéro foglalkoztatast.

(7) A kinevezéstol eltéro foglalkoztatassal kapcsolatos tobbletkdltségeket a munkaltato a
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allénak végrehajtasi jogszabalyban foglaltak
szerint megtériti.

(8) A (4) bekezdés szerinti munkavégzés ot éves idoszakban az egy évet nem haladhatja meg.]

A modosito javaslatot(tal): - a bizottsag nem tdmogatja
- az eloterjeszto (képvisel6je) nem ért egyet

(tarcaallaspont)

Hattéranyagpont sorszama: 17.

Benytijté: Kanasz-Nagy Maté (LMP), Csardi Antal (LMP), Ungar Péter (LMP)
Modositopont: T/4255/18/8.

Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 72. §

Modositas jellege: elhagyas

[72. § [Fegyelmi vétség és fegyelmi eljaras]

(1) Fegyelmi vétséget kovet el a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé, ha kéznevelési
foglalkoztatotti jogviszonybdl eredo kotelezettségét vétkesen megszegi.

(2) A fegyelmi vétséget elkoveté koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban alloval szemben
kiszabhaté fegyelmi biintetések:
a) megrovas,
b) a munkaltaté altal megallapitott havi illetmény legfeljebb hat hénapra szole,
legfeljebb hiisz szazalékos csokkentése a besorolasi kategoérian beliil,
) vezetdi megbizas visszavonasa,
d) elbocsatas.

(3) Ugyanazon kotelezettségszegésért csak egy fegyelmi biintetés szabhaté ki, a fegyelmi
biintetést a kotelezettség sulyaval és a vétkességgel aranyosan kell kiszabni.

(4) A munkaltatéi jogkor gyakorléja a fegyelmi eljaras ala vont kéznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban allot legfeljebb a fegyelmi hatarozat kihirdetéséig, de legfeljebb harminc napig
allasabol felfiiggesztheti, ha jelenléte a tényallas tisztazasat gatolna vagy a kotelezettségszegés
stilya és jellege a munkahelytol valé tavoltartast indokolja. Azonnal meg kell sziintetni a
felfiiggesztést, ha annak indoka mar nem all fenn. A felfiiggesztés idejére havi illetmény jar,
ennek azonban otven szazalékat a felfiiggesztés megsziintetéséig vissza kell tartani. A
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visszatartott 6sszeget a fegyelmi hatarozat jogerore emelkedése utan ki kell fizetni, kivéve, ha
az elbocsatast kimondo hatarozat véglegessé valt.

(5) A munkaltat6 megrovas fegyelmi biintetést fegyelmi eljaras lefolytatasa nélkiil is
kiszabhat, ha a tényallas megitélése egyszerii és a kotelezettségszegést a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban allé elismeri.

(6) Fegyelmi vétség elkovetésének alapos gyaniija esetén a munkaltatoi jogkor gyakorloja — ha
a rendkiviili felmentést nem alkalmazza — koteles az eljarast meginditani. A fegyelmi eljarast
az annak alapjaul szolgalé okrél valé tudomasszerzéstol szamitott tizenét napon beliil,
legfeljebb azonban az ok bekévetkeztétol szamitott egy éven beliil, biincselekmény elkovetése
esetén a biintethetdség eléviiléséig lehet meginditani. A tudomasszerzés idopontjanak — ha az
elbocsatas jogat testiilet jogosult gyakorolni — azt kell tekinteni, amikor a fegyelmi eljarast
meginditasanak okardl a testiiletet mint a munkaltatoi jogkort gyakorlo szervet tajékoztatjak.
Ha a fegyelmi eljaras meginditasara a Kar tesz javaslatot, a munkaltaté a fegyelmi eljaras
meginditasarél sz6lé dontésérol tizenét napon beliil tajékoztatja a Kart.

(7) A fegyelmi jogkor gyakorléja a fegyelmi eljaras meginditasaval egyidejiileg irasban értesiti
a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban foglalkoztatottat, valamint harom munkanapon
beliil kijeldli a vizsgalobiztost. Az irasbeli értesitésnek tartalmaznia kell a kotelezettségszegést,
az annak alapjaul szolgalo magatartast és az elkovetési idopontot.

(8) A fegyelmi vizsgalatot lefolytaté vizsgalobiztos a fegyelmi eljaras ala vonttal legalabb
azonos fokozatba sorolt koznevelési foglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatott, aki nem
lehet

a) az eljaras ala vont hozzatartozdja,

b) akit a vizsgalat soran taniként vagy szakértoként hallgatnak meg, vagy

¢) akitdl egyébként az tigy elfogulatlan elbiralasa nem varhaté el.

(9) A fegyelmi vétséget fegyelmi tanacs biralja el, amelynek elnoke a fegyelmi jogkor
gyakorldja, két tagja a (8) bekezdésben megjelolt feltételeknek megfelelo személy. Nem lehet a
fegyelmi tanacs tagja — a (8) bekezdésben foglaltakon tiilmenéen — a vizsgalébiztos, valamint a
vizsgalobiztos hozzatartozéja.

(10) A fegyelmi eljaras ala vont személy érdekében az eljaras soran jogi képviselo, illetve a
szakszervezet képviseloje jarhat el.

(11) A fegyelmi eljarast a meginditasatél szamitott harom hénapon beliil hatarozattal kell
befejezni. Ha a hataridé eredményteleniil eltelt, a fegyelmi eljaras e torvény erejénél fogva
megsziinik.

(12) A fegyelmi hatarozat ellen kézigazgatasi per inditasanak van helye.

(13) A fegyelmi eljaras részletszabalyait a Kormany rendeletében allapitja meg.]

T/4255/18/1-11. sz.

Megjegyzés: A kovetkez6 pontokban ismertetett mdédosit6 inditvanyok tartalmilag 6sszefiiggnek:
4,,5.,7.,9., 10., 12,, 14.,17., 34., 36., 49.
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A modosito javaslatot(tal): - a bizottsag nem tamogatja
- az eloterjeszto (képvisel6je) nem ért egyet

(tarcaallaspont)

Hattéranyagpont sorszama: 18.

Benyujt6: Dunai Ménika (Fidesz), Dr. Kallai Maria (Fidesz), Dr. Pésan Laszlé (Fidesz), Nagy
Csaba (Fidesz)

Modositopont: T/4255/3/1.

Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 79. § (5) bekezdés

Modositas jellege: modositas

(5) Ha a pedagogus részmunkaidében vagy csokkentett munkaidében dolgozik, kétott munkaideje
és neveléssel-oktatassal lek6tott munkaideje — az egész szamra vald kerekités altalanos szabalyai
alkalmazasaval — a részmunkaiddvel, csokkentett munkaid6ével aranyos|, azzal, hogy a munkaidé-
részre vonatkozo felso6 hatar az als6 hatarnal legalabb egy éraval tobb].

T/4255/3/1-7. sz.

Megjegyzés: A kdvetkez6 pontokban ismertetett mdodosité inditvanyok tartalmilag 6sszefiiggnek:
18, 19,, 20., 23., 30., 35., 46.

A modosito javaslatot(tal): - a bizottsag tamogatja
- az eloterjeszto (képviselGje)  egyetért

(tarcaallaspont)

Hattéranyagpont sorszama: 19.

Benyujt6: Dunai Ménika (Fidesz), Dr. Kallai Maria (Fidesz), Dr. Pésan Laszlé (Fidesz), Nagy
Csaba (Fidesz)

Modositopont: T/4255/3/2.

Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 80. § (8) bekezdés

Modositas jellege: médositas

(8) Részben kotetlen munkarendben torténé foglalkoztatds esetén a munkaltat6 a neveléssel-
oktatassal lekotott munkaido teljesitésének idOpontjat az orarendben, valamint az eseti helyettesités
elrendelésével hatarozza meg. Ennek soran a tanitasi évre, félévre, vagy nevelési évre szoldéan —
legfeljebb a kotott munkaid6 [felsé hataraiglmértékéig — el6re is meghatarozhat6 a pedagogus
esetleges tobblettanitasra beosztasanak rendje.

T/4255/3/1-7. sz.
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Megjegyzés: A kdvetkez6 pontokban ismertetett mddosité inditvanyok tartalmilag 6sszefiiggnek:
18., 19., 20., 23., 30., 35., 46.

A modosito javaslatot(tal): - a bizottsag tamogatja
- az eldterjeszto (képviselGje) egyetért

(tarcaallaspont)

Hattéranyagpont sorszama: 20.

Benyujto: Dunai Ménika (Fidesz), Dr. Kallai Maria (Fidesz), Dr. Posan Laszlo (Fidesz), Nagy
Csaba (Fidesz)

Modositopont: T/4255/3/3.

Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 82. § (1) bekezdés

Modositas jellege: modositas

82. § [Tobblettanitas]
(1) A pedagégus a szamara a [tantargyfelosztasban eldirt ]neveléssel-oktatassal lekotott

munkaidén feliil tovabbi tandrai és egyéb foglalkozast, szakszolgalati kozvetlen foglalkozast
munkaltatdi utasitas vagy megallapodas alapjan lathat el (a tovabbiakban: tobblettanitas).

T/4255/3/1-7. sz.

Megjegyzés: A kdvetkez6 pontokban ismertetett modosité inditvanyok tartalmilag 6sszefiiggnek:
18, 19,, 20., 23., 30., 35., 46.

A modosito javaslatot(tal): - a bizottsag tamogatja
- az eloterjeszto (képviselGje)  egyetért

(tarcaallaspont)

Hattéranyagpont sorszama: 21.

Benytijté: Diaré Déra (Mi Hazank)

Modositopont: T/4255/4/1.

Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 82. § (3) bekezdés
Modositas jellege: médositas

(3) Eseti helyettesités egy nevelési, tanitasi évben tobb alkalommal is elrendelhetd, egybefiiggd két
hét eseti helyettesitést kovetGen azonban az ugyanazon munkakort érint helyettesitési feladatok
csak tartds helyettesitéssel lathatok el. A foglalkoztatott egy tanévben, nevelési évben teljes
munkaidd esetén legfeljebb [hatvan]harminc o6raban, részmunkaidé esetén ennek iddaranyos
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részéig végezhet eseti helyettesitést.

A mddosito javaslatot(tal): - a bizottsag nem tamogatja
- az eloterjeszt6 (képvisel6je) nem ért egyet

(tarcaallaspont)

Hattéranyagpont sorszama: 22.

Benyujto: Daré Dora (Mi Hazank)

Modositopont: T/4255/14/1.

Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 82. § (3) bekezdés
Modositas jellege: méodositas

(3) Eseti helyettesités egy nevelési, tanitasi évben tobb alkalommal is elrendelhetd, egybefiiggd két
hét eseti helyettesitést kovetOen azonban az ugyanazon munkakort érint helyettesitési feladatok
csak tartds helyettesitéssel lathatok el. A foglalkoztatott egy tanévben, nevelési évben teljes
munkaidd esetén legfeljebb hatvan draban, részmunkaid6 esetén ennek idGaranyos részéig végezhet
eseti helyettesitést._Az eseti helyettesitést a 79. § (1) a) pontjaban meghatarozott munkaid6 terhére

kell figyelembe venni.

Megjegyzés: A modositopont tdmogatasa esetén jogtechnikai pontositasa sziikséges.

A modosito javaslatot(tal): - a bizottsag nem tdmogatja
- az eloterjeszto (képvisel6je) nem ért egyet

(tarcaallaspont)

Hattéranyagpont sorszama: 23.

Benyujt6: Dunai Ménika (Fidesz), Dr. Kallai Maria (Fidesz), Dr. Pésan Laszlé (Fidesz), Nagy
Csaba (Fidesz)

Modositopont: T/4255/3/4.

Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 82. § (4) bekezdés

Modositas jellege: médositas

(4) Ha a feladatellatas mas munkaszervezési eszkozokkel nem oldhat6 meg, a pedagégus szamara a
munkaltaté a munkakorére irdnyadd neveléssel-oktatassal lekotdtt munkaid6_mértékéig barmely
okbdl, annak legfeljebb szaztiz szazalékaig kizarélag eseti helyettesitésre egyoldaltian rendelhet el
tobblettanitast.

[a) fels6 hataraig barmely okbol,
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b) felso hataranak legfeljebb szaztiz szazalékaig kizarolag eseti helyettesitésre
egyoldalian rendelhet el tobblettanitast.]

T/4255/3/1-7. sz.

Megjegyzés: A kdvetkez6 pontokban ismertetett mddosité inditvanyok tartalmilag 6sszefiiggnek:
18., 19., 20., 23., 30., 35., 46.

A modosito javaslatot(tal): - a bizottsag tamogatja
- az eloterjeszt6 (képviselGje) egyetért

(tarcaallaspont)

Hattéranyagpont sorszama: 24.

Benytjto: Duré Déra (Mi Hazank)

Modositopont: T/4255/8/1.

Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 84. § (5) bekezdés
Modositas jellege: médositas

(5) A készenlét havi tartama a szazhatvannyolc érat nem haladhatja meg, amelyet munkaid6keret
alkalmazésa esetén atlagban kell figyelembe venni. A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
allo szamara készenlét a heti pihenénap (heti pihen6idd) tartamara havonta legfeljebb [négylkét
alkalommal rendelhet6 el.

A modosito javaslatot(tal): - a bizottsag nem tdmogatja

- az eloterjeszto (képvisel6je) nem ért egyet

(tarcaallaspont)

Hattéranyagpont sorszama: 25.

Benytijté: Diaré Déra (Mi Hazank)

Modositopont: T/4255/9/1.

Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 90. § (3) bekezdés nyito szévegrész
Modositas jellege: modositas

(3) Az alapszabadsag mértéke évi 6tven munkanap, amelybdl a munkaltato legfeljebb [tizenét]tiz
munkanapot igénybe vehet
A modosito javaslatot(tal): - a bizottsag nem tamogatja

- az eloterjeszto (képvisel6je) nem ért egyet
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(tarcaallaspont)

Hattéranyagpont sorszama: 26.

Benyujto: Daré Dora (Mi Hazank)

Modositopont: T/4255/15/1.

Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 92. § (4) bekezdés
Modositas jellege: médositas

(4) A betegszabadsag kiadasanal a 91. § megfelel6en alkalmazand6_a (6) bekezdésben foglaltak
kivételével.

Megjegyzés: A modositopont tamogatasa esetén jogtechnikai pontositasa sziikséges.

A modosito javaslatot(tal): - a bizottsag nem tamogatja
- az eloterjeszto (képvisel6je) nem ért egyet

(tarcaallaspont)

Hattéranyagpont sorszama: 27.

Benytijté: Daré Déra (Mi Hazank)

Modositopont: T/4255/11/1.

Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 98. § (1) bekezdés b)-e) pont
Modositas jellege: médositas

98. § [A pedagogus havi illetménye]

(1) A munkaltat6 a pedagégus havi illetményét a 97. § (1) bekezdése szerinti fokozata alapjan az a)
pontban foglalt 6sszegben vagy a b)-e) pontok szerinti illetménysavokon beliil allapitja meg. A havi
illetmény dsszege

b) Pedagdgus I. esetén [410]710.000 Ft-tdl 1.065.000 Ft-ig terjedhet,

c) Pedagogus II. esetén [430]730.000 Ft-tol 1.135.000 Ft-ig terjedhet,

d) Mesterpedagogus esetén [520]820.000 Ft-tol 1.365.000 Ft-ig terjedhet,

e) Kutatotanar esetén [640]940.000 Ft-t6l 1.470.000 Ft-ig terjedhet.

A modosito javaslatot(tal): - a bizottsag nem tamogatja
- az eloterjeszt6 (képviselGje) nem ért egyet

(tarcaallaspont)
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Hattéranyagpont sorszama: 28.

Benytjto: Kanasz-Nagy Maté (LMP), Csardi Antal (LMP), Ungar Péter (LMP)
Modositopont: T/4255/36/1.

Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 99. §

Modositas jellege: médositas

99. § [A pedagogus szakképzettséggel nem rendelkezd, nevel6-oktaté munkat kozvetleniil segitd
munkakorben foglalkoztatott havi illetménye]

A pedagégus szakképesitéssel, szakképzettséggel nem rendelkez6 nevel6-oktat6 munkat
kozvetleniil segit6é munkakort betolt6t [legalabblalap-és kozépfoku végzettség esetén a [kotelezd
legkisebb munkabér, ]garantalt bérminimum szazhisz szazalékanak megfelel6, fels6foku
végzettség esetén a garantalt bérminimum [szazhét]szdznegyven szazalékanak megfelelé havi
illetmény illeti meg, amelyet a munkaltat6 a 98. § (3) bekezdése szerinti értékelés alapjan
megemelhet. A 98. § (6) és (7) bekezdését alkalmazni kell.

Megjegyzés: A modositopont tamogatasa esetén nyelvhelyességi pontositasa sziikséges.

A modosito javaslatot(tal): - a bizottsag nem tamogatja
- az eloterjeszto (képvisel6je) nem ért egyet

(tarcaallaspont)

Hattéranyagpont sorszama: 29.

Benytijté: Daré Déra (Mi Hazank)

Modositopont: T/4255/10/1.

Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 102. § (3) bekezdés b) és c) pont
Modositas jellege: médositas

(3) A megbizasi dij az alap
b) [6]10-[16 %-a]20%-a osztalyfonoki, kollégiumban csoportvezetdi, alapfoki miivészeti
iskolaban tanszakvezet6i, és
c) [3]6-16%-a]10%-a munkakdzdsség-vezetdi

feladat esetén.

A modosito javaslatot(tal): - a bizottsag nem tamogatja
- az eloterjeszto (képvisel6je) nem ért egyet

(tarcaallaspont)
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Hattéranyagpont sorszama: 30.

Benytjto: Dunai Monika (Fidesz), Dr. Kallai Maria (Fidesz), Dr. Posan Laszlé (Fidesz), Nagy
Csaba (Fidesz)

Modositopont: T/4255/3/5.

Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 103. § (6) bekezdés a) pont

Modositas jellege: médositas

(6) A (4) és (5) bekezdés szerinti egy oOrara jaré oradij megallapitdsahoz a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban allé havi illetményét
a) pedagdgus esetén az altala betoltott munkakdrre az 1. mellékletben meghatarozott
[legalacsonyabb ]draszam, tobbes munkakér betoltése esetén a munkakodrokhoz tartozo
oraszamok atlaga,
b) nevel6-oktaté6 munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott esetén harminc éra
4,33-mal torténd szorzataként kell meghatarozni.

T/4255/3/1-7. sz.

Megjegyzés: A kdvetkez6 pontokban ismertetett mddosité inditvanyok tartalmilag 6sszefiiggnek:
18., 19., 20., 23., 30., 35., 46.

A modosito javaslatot(tal): - a bizottsag tamogatja
- az eloterjeszt6 (képviselGje) egyetért

(tarcaallaspont)

Hattéranyagpont sorszama: 31.

Benyujto: Kanasz-Nagy Maté (LMP), Csardi Antal (LMP), Ungar Péter (LMP)
Modositopont: T/4255/27/1.

Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 105. § (1) bekezdés

Modositas jellege: médositas

105. § [A koznevelési foglalkoztatotti jutalom]

(1) Koznevelési foglalkoztatotti jutalom jar a huszonot-, harminc- és negyvenévi szakmai
gyakorlattal rendelkez6 pedagdgusnak|[, valamint pedagogus szakképesitéssel, szakképzettséggel
rendelkezo6 koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allénak.]

Megjegyzés: A modositopont tdmogatdsa esetén nyelvhelyességi pontositasa sziikséges.

A modosito javaslatot(tal): - a bizottsag nem tamogatja
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- az eloterjeszt6 (képvisel6je) nem ért egyet

(tarcaallaspont)

Hattéranyagpont sorszama: 32.

Benyujto: Dunai Ménika (Fidesz), Dr. Kallai Maria (Fidesz), Dr. Pésan Laszlé (Fidesz)
Modositopont: T/4255/35/1.

Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 105. § (1) bekezdés

Modositas jellege: modositas

105. § [A koznevelési foglalkoztatotti jutalom]

(1) Koznevelési foglalkoztatotti jutalom jar a huszonét-, harminc- és negyvenévi szakmai
gyakorlattal ~ rendelkez6 [pedagogusnak, valamint pedagégus  szakképesitéssel,
szakképzettséggel rendelkez6 Jkoznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6nak.

A modosito javaslatot(tal): - a bizottsag tamogatja
- az eldterjeszto (képviselGje) egyetért

(tarcaallaspont)

Hattéranyagpont sorszama: 33.

Benyujto: Daré Dora (Mi Hazank)

Modositopont: T/4255/13/1.

Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 110. § (2) bekezdés
Modositas jellege: médositas

(2) Az (1) bekezdés szerinti juttatds mértékét, feltételeit, az elbirdlas és elszamolas rendjét, valamint
a visszatérités szabalyait a Kormany rendeletben allapitja meg[.]_azzal, hogy a juttatds mértéke nem

lehet alacsonyabb, mint a térvény hatdlyba 1épése el6tt a Kjt. és az Nkt. altal ugyanezen feladatok
ellatasdért jard juttatasok.

A modosito javaslatot(tal): - a bizottsag nem tamogatja
- az eloterjeszto (képvisel6je) nem ért egyet

(tarcaallaspont)

Hattéranyagpont sorszama: 34.

Benyujto: Kanasz-Nagy Maté (LMP), Csardi Antal (LMP), Ungar Péter (LMP)
Modositopont: T/4255/18/9.

Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 129. § (1) bekezdés c) pont
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Modositas jellege: elhagyas

129. § [A keresetlevél benyujtasanak hatarideje]

(1) A keresetlevelet a munkaltat6i jognyilatkozat kozlését6l szamitott harminc napon beliil kell
el6terjeszteni

[c) a fegyelmi biintetéssel,]
kapcsolatos igény érvényesitése irant.

T/4255/18/1-11. sz.

Megjegyzés: A kovetkez6 pontokban ismertetett mdédosit6 inditvanyok tartalmilag 6sszefiiggnek:
4,5.,7.,9., 10., 12,, 14.,17., 34., 36., 49.

A modosito javaslatot(tal): - a bizottsag nem tamogatja
- az eloterjeszto (képvisel6je) nem ért egyet

(tarcaallaspont)

Hattéranyagpont sorszama: 35.

Benyjto: Dunai Ménika (Fidesz), Dr. Kallai Maria (Fidesz), Dr. Pésan Laszlé (Fidesz), Nagy
Csaba (Fidesz)

Moédositopont: T/4255/3/6.

Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 148. § (6) bekezdés

Modositas jellege: modositas

(6) A szakszervezetek tisztségviselGit megilletd munkaid6-kedvezményt a pedagogus kotott
munkaidejének terhére kell kiadni oly m6don, hogy a munkaidé-kedvezmény nyolcvan szazaléka a
neveléssel-oktatassal lekotott munkaid6re, husz szazaléka a neveléssel-oktatassal lekotott id6 [felso
hatara ]feletti kotott munkaidére essen.

T/4255/3/1-7. sz.

Megjegyzés: A kdvetkez6 pontokban ismertetett médosité inditvanyok tartalmilag 6sszefiiggnek:
18., 19., 20., 23., 30., 35., 46.

A mddosito javaslatot(tal): - a bizottsag tamogatja
- az eloterjeszto (képviselGje) egyetért
(tarcaallaspont)
Hattéranyagpont sorszama: 36.
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Benyujt6: Kanasz-Nagy Maté (LMP), Csardi Antal (LMP), Ungar Péter (LMP)
Modositopont: T/4255/18/10.

Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 155. § (1) bekezdés 22. pont

Modositas jellege: elhagyas

155. § [Felhatalmaz6 rendelkezések]

(1) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben hatarozza meg
[22. a fegyelmi eljarasra vonatkozé részletes eljarasi szabalyokat, eljarast,]

T/4255/18/1-11. sz.

Megjegyzés: A kdvetkez6 pontokban ismertetett médosité inditvanyok tartalmilag 6sszefiiggnek:
4,5.,7.,9.,10., 12, 14., 17., 34., 36., 49.

A modosito javaslatot(tal): - a bizottsag nem tamogatja
- az eloterjeszt6 (képviselGje) nem ért egyet

(tarcaallaspont)

Hattéranyagpont sorszama: 37.

Benytjto: Daré Déra (Mi Hazank)

Modositopont: T/4255/16/1.

Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 158. § (7)—(9) bekezdés
Modositas jellege: médositas

(7) Az (1) bekezdés b) pontja szerinti érintettet 2024. januar 15-ig a jogviszony atalakulasarol
tajékoztatni kell és részére az Mt. szerinti munkaszerz6dését el kell késziteni. A 157. § szerinti
tajékoztatastol a munkaltaté a munkaszerzédésben kizarélag az érintett javara térhet el.[ Ha a 157.
§ (6) bekezdése szerinti jogviszonyvaltasra vonatkozoé nyilatkozata szerint jogviszonyat az Mt.
szerint nem kivanja fenntartani, akkor a jogviszonya a torvény erejénél fogva 2023. november
2023. november 30-ig tart, amely alatt az érintettet a munkavégzési kotelezettsége alol fel kell
menteni és a 2023. november 1. napjan érvényes kinevezése szerinti, 6t megilletdé bérének
alapulvételével a (8) bekezdésben meghatarozott mérték szerinti végkielégitésre jogosult. Az
érintett foglalkoztatasi jogviszonyara az Mt. szabalyait az e §-ban foglalt eltérésekkel kell
alkalmazni.]

[(8) A (6) és (7) bekezdésben meghatarozott esetben,
a) ha az érintett kevesebb mint 20 év figyelembe vehetd jogosité idével rendelkezik, 1
havi,
b) ha az érintett legalabb 20 év, de 30 évnél kevesebb figyelembe vehet6 jogosité idovel
rendelkezik, 2 havi,
¢) ha az érintett legalabb 30 év figyelembe veheto jogosito idovel rendelkezik, 3 havi
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végkielégitésre jogosult.

(9) Ha a (6) vagy (7) bekezdésben meghatarozott esetekben az érintett a jogviszonya
megsziinésének idépontjatél szamitott
a) 30 napon beliil uj koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt, vagy a szakképzésrol szolo
torvény hatalya ala tartozé munkaltatonal munkaviszonyt létesit, akkor végkielégitésre
nem jogosult,
b) 31. és 60. nap kozotti idészakban Gj koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt, vagy a
szakképzésrol szolé torvény hatalya ala tartozé munkaltatonal munkaviszonyt létesit,
legfeljebb egyhavi végkielégitésre jogosult,
¢) 61. és 90. nap kozotti idoszakban uj kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt, vagy a
szakképzésrol szolé torvény hatalya ala tartozé munkaltatéonal munkaviszonyt létesit,
legfeljebb kéthavi végkielégitésre jogosult azzal, hogy
a szamara a (8) bekezdés szerint kifizetett végkielégités dsszegének az a)-c) pont szerinti
mértéken feliili 6sszegét koteles visszafizetni volt munkaltatéja részére.]

A modosito javaslatot(tal): - a bizottsag nem tamogatja
- az eloterjeszto (képvisel6je) nem ért egyet

(tarcaallaspont)

Hattéranyagpont sorszama: 38.

Benyujt6: Kanasz-Nagy Maté (LMP), Csardi Antal (LMP), Ungar Péter (LMP)
Modositopont: T/4255/32/1.

Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 158. § (8) bekezdés

Modositas jellege: médositas

(8) A (6) és (7) bekezdésben meghatarozott esetben,
a) ha az érintett kevesebb mint 20 év figyelembe vehetd jogosité id6vel rendelkezik,3
[1 Jhavi,
b) ha az érintett legalabb 20 év, de 30 évnél kevesebb figyelembe vehet6 jogositd id6vel
rendelkezik, [2]4 havi,
¢) ha az érintett legalabb 30 év figyelembe vehetd jogosité idével rendelkezik, [3]6 havi
végkielégitésre jogosult.

A modosito javaslatot(tal): - a bizottsag nem tdmogatja

- az eloterjeszto (képvisel6je) nem ért egyet

(tarcaallaspont)

Hattéranyagpont sorszama: 39.

Benytijt6: Kanasz-Nagy Maté (LMP), Csardi Antal (LMP), Ungar Péter (LMP)
Modositopont: T/4255/24/1.

Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 172. § 0ij (15) bekezdés
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Modositas jellege: kiegészités

(15) Az Nkt. 9. §-a a kovetkez6 (8b) bekezdéssel egésziil ki:

8b) A (8) bekezdés szerint egyedi megoldast alkalmazé magéin fenntartisu koznevelési intézmén

szamara a koznevelésért felel6s miniszter felmentést adhat a pedagégus és a pedagdgus
szakképzettséggel rendelkezG nevelG-oktaté  munkat  koézvetleniill segit6é munkakorben
foglalkoztatottak koételezd teljesitményértékelése aldl az intézmény altal alkalmazott egyedi

teljesitményértékelési rendszer alapjan, valamint altalanos iskolaban az orszagos mérések alol az 1-
6. évfolyamokon.”

A modosito javaslatot(tal): - a bizottsag nem tamogatja
- az eloterjeszt6 (képviselGje) nem ért egyet

(tarcaallaspont)

Hattéranyagpont sorszama: 40.

Benytjto: Daré Déra (Mi Hazank)

Modositopont: T/4255/7/1.

Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 172. § (19) bekezdés - Nkt. 26. § (1) bekezdés
Modositas jellege: médositas

(19) Az Nkt. 26. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

»(1) A nevel6 és oktat6 munka az 6vodaban, az iskolaban, a kollégiumban pedagogiai program
szerint folyik. A pedagogiai programot [az igazgaté ]a nevel6testiilet [bevonasaval késziti]fogadja
el és [a fenntarto]az intézményvezetd hagyja jova. A pedagogiai program azon rendelkezéseinek
érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntartéra tobbletkotelezettség harul, a fenntarté egyetértése
sziikséges. A pedagodgiai programot nyilvanossagra kell hozni.”

A modosito javaslatot(tal): - a bizottsag nem tdmogatja
- az eloterjeszto (képvisel6je) nem ért egyet

(tarcaallaspont)

Hattéranyagpont sorszama: 41.

Benyujto: Kanasz-Nagy Maté (LMP), Csardi Antal (LMP), Ungar Péter (LMP)
Modositopont: T/4255/29/1.

Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 172. § (22) bekezdés

Modositas jellege: elhagyas

24



[(22) Az Nkt. 30. §-a a kovetkezo (6) és (7) bekezdéssel egésziil ki:

»(6) Ha elore nem lathato és el nem harithaté okbél a tanitasi évben a tantargyi
kovetelmények atadasa nem biztosithaté, a koznevelésért felelos miniszter rendeletében az
elmaradt tanitasi napok potlasa céljabol a tanitasi évet legfeljebb jalius 15-ig
meghosszabbitja. Ebben az esetben a 30. § (1) bekezdése szerinti, a nyari sziinet legkisebb
mértékét meghatarozo rendelkezés nem alkalmazando.

(7) A (6) bekezdés szerinti rendeletet legkésobb targyév aprilis 30-ig kell kihirdetni.”]

A modosito javaslatot(tal): - a bizottsag nem tamogatja
- az eldterjeszto (képvisel6je) nem ért egyet

(tarcaallaspont)

Hattéranyagpont sorszama: 42.

Benyujto: Kanasz-Nagy Maté (LMP), Csardi Antal (LMP), Ungar Péter (LMP)
Modositopont: T/4255/22/1.

Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 172. § (57) bekezdés - Nkt. 99/L. § j (2) bekezdés
Modositas jellege: kiegészités

(57) Az Nkt. 54. alcime a kovetkez6 99/L. §-sal egésziil ki:

»(2) A magan koznevelési intézmény az Nkt. 2023. évi ...térvény 172. 34) bekezdésével
modositott 57. § (6) bekezdését 2024. szeptember 1-jét6l koteles alkalmazni.”

Megjegyzés: A modositopont tamogatasa esetén jogtechnikai pontositasa sziikséges.

A modosito javaslatot(tal): - a bizottsag nem tamogatja
- az eldterjeszto (képvisel6je) nem ért egyet

(tarcaallaspont)

Hattéranyagpont sorszama: 43.

Benytjto: Daré Déra (Mi Hazank)

Modositopont: T/4255/17/1.

Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 172. § (58) bekezdés 8. pont
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Modositas jellege: elhagyas

(58) Az Nkt.
[8. 22. § (2) bekezdésében a ,hetven szazaléka hatarozatlan idore szo6lé
munkaviszonyban koézalkalmazotti vagy egyhazi szolgalati jogviszonyban all”
szovegrész helyébe az ,o6tven szazaléka hatarozatlan idore szolé koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban, munkaviszonyban vagy egyhazi szolgalati jogviszonyban
all. Az allami fenntartasu intézményben a fenntarté engedélyével az éraadok létszama
az otven szazalékot meghaladhatja.” széveg,]

1ép.

A modosito javaslatot(tal): - a bizottsag nem tamogatja
- az eloterjeszto (képvisel6je) nem ért egyet

(tarcaallaspont)

Hattéranyagpont sorszama: 44.

Benyjt6: Kanasz-Nagy Maté (LMP), Csardi Antal (LMP), Ungar Péter (LMP)
Modositopont: T/4255/21/1.

Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 172. § (58) bekezdés 9. pont

Modositas jellege: modositas

(58) Az Nkt.
9. 27. § (2) bekezdésében
[a) a ,tovabba tizenhét” szovegrész helyébe a ,tovabba hét oratél tizennyolc”
szoveg,]
[b)] az ,,a tanulok feliigyeletérdl” szovegrész helyébe az ,,a tanulok feliigyeletérdl azzal, hogy
tizenhat oOra utan a tanulék feliigyeletét nevel6-oktaté munkat kozvetleniil segit6
munkakdrben foglalkoztatottak latjak el” szoveg,

s

1ép.

Megjegyzés: A modositopont tamogatasa esetén jogtechnikai pontositasa sziikséges.

A modosito javaslatot(tal): - a bizottsag nem tamogatja
- az eloterjeszt6 (képviselGje) nem ért egyet

(tarcaallaspont)

Hattéranyagpont sorszama: 45.
Benytjto: Daré Déra (Mi Hazank)
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Modositopont: T/4255/6/1.

Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 1. mellékletben foglalt tablazat

Modositas jellege: médositas

Pedagdgusok kotott munkaideje és neveléssel-oktatassal lekotott heti munkaideje

A

B

C

Munkakor

Kotott munkaid6

(6ra)

Neveléssel-oktatassal
lekotott munkaidd (6ra)

pedagogus nevelési-oktatasi
intézményben (6voda, kollégium
és gyogypedagdgiai, konduktiv
pedagdgiai nevelési-oktatasi
intézmény kivételével)

[32]130

22-[26]24

gyakornok tanito, altalanos és
kozépiskolai tanar,
fejleszt6pedagogus,

gyogypedagogus, konduktor
nevelési-oktatasi intézményben
(kollégium kivételével),
gyakornok  tanar  alapfoku
miivészeti iskolaban

[32]30

20

vezetdpedagogus gyakorlo
nevelési-oktatasi intézményben
(6voda és kollégium kivételével)

[32]30

12

pedagogus pedagogiai
szakszolgalati intézményben

[32]130

21

pedagogus gyakornok
pedagogiai szakszolgalati
intézményben

[32]130

20

vezetdpedagogus gyakorlo
pedagdgiai szakszolgalati
intézményben

[32]30

12

pedagogus, gyakornok
pedagoguskollégiumban

[32]30

30

pedagogus, gyakornok
pedagogus gyakorlo
kollégiumban, sajatos nevelési
igényl tanulok kollégiumaban

[32]30

26

10

6vodapedagbgus

[32]30

32

11

gyakornok 6vodapedagogus

[32]130

26

12

vezetdpedagogus gyakorlo

[32]30

24
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A B C

6vodaban
13 |fejlesztépedagogus, [32]30 22-26
gyogypedagogus, konduktor
6vodaban
14 |pedagogus gyogypedagogiai, [32]30 20
konduktiv pedagégiai nevelési-
oktatasi intézményben
(kollégium kivételével)
15 |gyakornok pedagogus [32]30 20
gyogypedagogiai, konduktiv
pedagogiai nevelési-oktatasi
intézményben (kollégium
kivételével)
16 |konyvtarostanar, [32]30 22-26

konyvtarostanité  (valamennyi
intézménytipusban)

17 |gyakornok konyvtarostanar, [32]30 20
konyvtarostanito ~ (valamennyi
intézménytipusban)

18 |6voda- és iskolapszichologus [32]30 22
(valamennyi intézménytipusban)

19 |gyakornok ovoda- és [32]30 21
iskolapszicholégus (valamennyi
intézménytipusban)

A modosito javaslatot(tal): - a bizottsag nem tamogatja
- az eloterjeszto (képviselGje) nem ért egyet

(tarcaallaspont)

Hattéranyagpont sorszama: 46.

Benyujto: Dunai Ménika (Fidesz), Dr. Kallai Maria (Fidesz), Dr. Pésan Laszlé (Fidesz), Nagy
Csaba (Fidesz)

Moédositopont: T/4255/3/7.

Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 1. mellékletben foglalt tablazat 2., 13. és 16. sor
Modositas jellege: modositas

Pedagogusok kotott munkaideje és neveléssel-oktatassal lekotott heti munkaideje
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A B C

1 Munkakor Kotott munkaid6 Neveléssel-oktatassal
(6ra) lekotott munkaidd (6ra)
2 |pedagogus nevelési-oktatasi 32 [22-26]24

intézményben (6voda, kollégium
és gyogypedagodgiai, konduktiv
pedagdgiai nevelési-oktatasi
intézmény kivételével)

13  |fejlesztépedagogus, 32 [22-26]24
gyogypedagogus, konduktor
ovodaban

16 |konyvtarostanar, 32 [22-26]24
konyvtarostanit6  (valamennyi
intézménytipusban)

T/4255/3/1-7. sz.

Megjegyzés: A kovetkez6 pontokban ismertetett modosit6 inditvanyok tartalmilag sszefiiggnek:
18, 19,, 20., 23., 30., 35., 46.

A modosito javaslatot(tal): - a bizottsag tamogatja
- az eloterjeszto (képviselGje) egyetért

(tarcaallaspont)

Hattéranyagpont sorszama: 47.

Benyujto: Kanasz-Nagy Maté (LMP), Csardi Antal (LMP), Ungar Péter (LMP)
Modositopont: T/4255/19/1.

Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 1. mellékletben foglalt tablazat 2. sor
Modositas jellege: médositas

Pedagogusok kotott munkaideje és neveléssel-oktatassal lekotott heti munkaideje

A B C
1 Munkakor Kotott munkaid6 Neveléssel-oktatassal
(6ra) lekotott munkaid6 (6ra)
2 |pedagogus nevelési-oktatasi 32 22[-26]
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A B C

intézményben (6voda, kollégium
és gyogypedagbgiai, konduktiv
pedagodgiai nevelési-oktatasi
intézmény kivételével)

A modosito javaslatot(tal): - a bizottsag nem tamogatja
- az eloterjeszt6 (képviselGje) nem ért egyet

(tarcaallaspont)

Hattéranyagpont sorszama: 48.

Benyujto: Kanasz-Nagy Maté (LMP), Csardi Antal (LMP), Ungar Péter (LMP)
Modositopont: T/4255/20/1.

Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 1. mellékletben foglalt tablazat 13. sor
Modositas jellege: médositas

Pedagdgusok kotott munkaideje és neveléssel-oktatassal lekotott heti munkaideje

A B C
1 Munkakor Kotott munkaidd Neveléssel-oktatassal
(6ra) lekotdtt munkaido (6ra)
13  [fejlesztépedagdgus, 32 [22-26]20
gyogypedagogus, konduktor
ovodaban
A moddosito javaslatot(tal): - a bizottsag nem tamogatja

- az eloterjeszt6 (képviselGje) nem ért egyet

(tarcaallaspont)

Hattéranyagpont sorszama: 49.

Benyujto: Kanasz-Nagy Maté (LMP), Csardi Antal (LMP), Ungar Péter (LMP)
Modositopont: T/4255/18/11.

Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 4. melléklet I'V. 20. pont

Modositas jellege: elhagyas
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A foglalkoztatotti alapnyilvantartas adatkére
A koznevelésben foglalkoztatott

[20. fegyelmi felelosségre vonatkozé adatok,]

T/4255/18/1-11. sz.

Megjegyzés: A kdvetkez6 pontokban ismertetett médosité inditvanyok tartalmilag 6sszefiiggnek:
4,5.,7,9.,10.,12,, 14, 17., 34., 36., 49.

A mddosito javaslatot(tal): - a bizottsag nem tamogatja
- az eloterjeszt6 (képvisel6je) nem ért egyet

(tarcaallaspont)
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