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Módosító javaslat 1 

Módosítópont sorszáma: 1.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 35. §
Módosítás jellege: módosítás 

[(4) Ha az etikai vétség kapcsán munkajogi kötelezettségszegés gyanúja merül fel,  akkor a
Kar a munkáltatónak a fegyelmi eljárás lefolytatására tesz javaslatot, és ha a munkáltató a
fegyelmi eljárást megindítja, a Kar fegyelmi eljárás idejére az etikai eljárást felfüggeszti.

(5) Ha a fegyelmi eljárásban
a) fegyelmi vétség megállapítására került sor, a Kar az etikai eljárást megszünteti,
b) fegyelmi vétség megállapítására nem kerül sor, a Kar az etikai eljárást folytatja.]

Módosítópont sorszáma: 2.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 38. § e) pont
Módosítás jellege: elhagyás 

38. § [Egyházi intézményeknél foglalkoztatottakra vonatkozó sajátos szabályok]

Ha a nevelési-oktatási intézményt egyházi jogi személy vagy a vallási egyesület tartja fenn:
[e) a  c)  pont  szerint  meghatározott  kötelességek  megszegése,  elmulasztása  miatt  a
köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló ellen fegyelmi eljárás indítható,]

Módosítópont sorszáma: 3.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 46. § (2) bekezdés h) pont
Módosítás jellege: elhagyás 

1 A módosító javaslatban egy vagy több (ebben az esetben egymással összefüggő, tartalmilag-logikailag összetartozó,
részelemeiben  egymástól  elválaszthatatlan)  módosítás  tüntethető  fel.  Az  egy  módosító  javaslatban  benyújtott
módosító pontok a továbbiakban összefüggőként kezelendők. 



(2) A köznevelési foglalkoztatotti jogviszony megszüntethető:
[h) elbocsátás fegyelmi büntetéssel.]

Módosítópont sorszáma: 4.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 51. § (1) bekezdés nyitó szövegrész
Módosítás jellege: módosítás 

51. § [Felmentési védelem]

(1) A munkáltató felmentéssel – ide nem értve a rendkívüli felmentést [és a fegyelmi elbocsátást ]–
nem szüntetheti meg a köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt

Módosítópont sorszáma: 5.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 53. § (4) bekezdés
Módosítás jellege: módosítás 

(4) Rendkívüli felmentés esetén
[a) fegyelmi eljárásnak nincs helye és]

[b)] –  az  e  törvényben  meghatározott  kivételektől  eltekintve  –  a  felmentés  szabályai  nem
alkalmazhatók.

Módosítópont sorszáma: 6.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 56. §
Módosítás jellege: elhagyás 

[56. § [Elbocsátás]

(1) A munkáltató elbocsátás fegyelmi büntetéssel megszüntetheti a köznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyt, ha a fegyelmi eljárás során bizonyosodik be, hogy a köznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban álló

a) a  köznevelési  foglalkoztatotti  jogviszonyból  eredő  lényeges  kötelezettségét
szándékosan vagy súlyos gondatlansággal jelentős mértékben megszegi, vagy
b) olyan  magatartást  tanúsít,  amely  a  köznevelési  foglalkoztatotti  jogviszony
fenntartását lehetetlenné teszi, különösen ha magatartása a 2. §-ban foglalt alapelvekbe
ütközik.

(2) Fegyelmi eljárás megindulása esetén rendkívüli felmentés nem alkalmazható.]

Módosítópont sorszáma: 7.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 64. § (1) bekezdés d) pont
Módosítás jellege: elhagyás 

64. § [A köznevelési foglalkoztatotti jogviszony munkáltató részéről történő jogellenes
megszüntetetésének jogkövetkezményei]

(1)  Ha  a  bíróság  megállapítja,  hogy  a  munkáltató  a  köznevelési  foglalkoztatotti  jogviszonyt
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jogellenesen szüntette  meg,  a  köznevelési  foglalkoztatotti  jogviszonyban  álló  abban  az  esetben
kérheti az eredeti munkakörében történő továbbfoglalkoztatását, ha

[d) az elbocsátás  fegyelmi  büntetés  esetén  a  fegyelmi  felelősség  nem áll  fenn vagy a
büntetés nem áll arányban az elkövetett fegyelmi vétség súlyával,]

Módosítópont sorszáma: 8.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 72. §
Módosítás jellege: elhagyás 

[72. § [Fegyelmi vétség és fegyelmi eljárás]

(1) Fegyelmi vétséget követ el a köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló, ha köznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyból eredő kötelezettségét vétkesen megszegi.

(2) A fegyelmi vétséget elkövető köznevelési  foglalkoztatotti  jogviszonyban állóval szemben
kiszabható fegyelmi büntetések:

a) megrovás,
b) a  munkáltató  által  megállapított  havi  illetmény  legfeljebb  hat  hónapra  szóló,
legfeljebb húsz százalékos csökkentése a besorolási kategórián belül,
c) vezetői megbízás visszavonása,
d) elbocsátás.

(3) Ugyanazon  kötelezettségszegésért  csak  egy  fegyelmi  büntetés  szabható  ki,  a  fegyelmi
büntetést a kötelezettség súlyával és a vétkességgel arányosan kell kiszabni.

(4) A munkáltatói jogkör gyakorlója a fegyelmi eljárás alá vont köznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban állót legfeljebb a fegyelmi határozat kihirdetéséig, de legfeljebb harminc napig
állásából felfüggesztheti, ha jelenléte a tényállás tisztázását gátolná vagy a kötelezettségszegés
súlya  és  jellege  a  munkahelytől  való  távoltartást  indokolja.  Azonnal  meg  kell  szüntetni  a
felfüggesztést, ha annak indoka már nem áll fenn. A felfüggesztés idejére havi illetmény jár,
ennek  azonban  ötven  százalékát  a  felfüggesztés  megszüntetéséig  vissza  kell  tartani.  A
visszatartott összeget a fegyelmi határozat jogerőre emelkedése után ki kell fizetni, kivéve, ha
az elbocsátást kimondó határozat véglegessé vált.

(5) A  munkáltató  megrovás  fegyelmi  büntetést  fegyelmi  eljárás  lefolytatása  nélkül  is
kiszabhat,  ha  a  tényállás  megítélése  egyszerű  és  a  kötelezettségszegést  a  köznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban álló elismeri.

(6) Fegyelmi vétség elkövetésének alapos gyanúja esetén a munkáltatói jogkör gyakorlója – ha
a rendkívüli felmentést nem alkalmazza – köteles az eljárást megindítani. A fegyelmi eljárást
az  annak  alapjául  szolgáló  okról  való  tudomásszerzéstől  számított  tizenöt  napon  belül,
legfeljebb azonban az ok bekövetkeztétől számított egy éven belül, bűncselekmény elkövetése
esetén a büntethetőség elévüléséig lehet megindítani. A tudomásszerzés időpontjának – ha az
elbocsátás jogát testület jogosult gyakorolni – azt kell tekinteni, amikor a fegyelmi eljárást
megindításának okáról a testületet mint a munkáltatói jogkört gyakorló szervet tájékoztatják.
Ha a fegyelmi eljárás megindítására a Kar tesz javaslatot, a munkáltató a fegyelmi eljárás
megindításáról szóló döntéséről tizenöt napon belül tájékoztatja a Kart.

(7) A fegyelmi jogkör gyakorlója a fegyelmi eljárás megindításával egyidejűleg írásban értesíti
a köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban foglalkoztatottat, valamint három munkanapon
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belül kijelöli a vizsgálóbiztost. Az írásbeli értesítésnek tartalmaznia kell a kötelezettségszegést,
az annak alapjául szolgáló magatartást és az elkövetési időpontot.

(8) A fegyelmi  vizsgálatot  lefolytató  vizsgálóbiztos  a  fegyelmi  eljárás  alá  vonttal  legalább
azonos  fokozatba sorolt  köznevelési  foglalkoztatási  jogviszonyban foglalkoztatott,  aki  nem
lehet

a) az eljárás alá vont hozzátartozója,
b) akit a vizsgálat során tanúként vagy szakértőként hallgatnak meg, vagy
c) akitől egyébként az ügy elfogulatlan elbírálása nem várható el.

(9) A  fegyelmi  vétséget  fegyelmi  tanács  bírálja  el,  amelynek  elnöke  a  fegyelmi  jogkör
gyakorlója, két tagja a (8) bekezdésben megjelölt feltételeknek megfelelő személy. Nem lehet a
fegyelmi tanács tagja – a (8) bekezdésben foglaltakon túlmenően – a vizsgálóbiztos, valamint a
vizsgálóbiztos hozzátartozója.

(10) A fegyelmi eljárás alá vont személy érdekében az eljárás során jogi képviselő, illetve a
szakszervezet képviselője járhat el.

(11) A fegyelmi eljárást a  megindításától  számított  három hónapon belül  határozattal  kell
befejezni. Ha a határidő eredménytelenül eltelt, a fegyelmi eljárás e törvény erejénél fogva
megszűnik.

(12) A fegyelmi határozat ellen közigazgatási per indításának van helye.

(13) A fegyelmi eljárás részletszabályait a Kormány rendeletében állapítja meg.]

Módosítópont sorszáma: 9.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 129. § (1) bekezdés c) pont
Módosítás jellege: elhagyás 

129. § [A keresetlevél benyújtásának határideje]

(1)  A keresetlevelet  a  munkáltatói  jognyilatkozat  közlésétől  számított  harminc napon belül  kell
előterjeszteni

[c) a fegyelmi büntetéssel,]
kapcsolatos igény érvényesítése iránt.

Módosítópont sorszáma: 10.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 155. § (1) bekezdés 22. pont
Módosítás jellege: elhagyás 

155. § [Felhatalmazó rendelkezések]

(1) Felhatalmazást kap a Kormány, hogy rendeletben határozza meg
[22. a fegyelmi eljárásra vonatkozó részletes eljárási szabályokat, eljárást,]

Módosítópont sorszáma: 11.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 4. melléklet szöveg
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Módosítás jellege: elhagyás 

[20. fegyelmi felelősségre vonatkozó adatok,]

Indokolás 

A törvényjavaslat  nincs  összhangban  a  hatályos  jogi  szabályozási  környezettel:  sem  a  Munka
Törvénykönyve,  sem  a  Kjt.  nem  ismeri  el  a  munkáltató  fegyelmi  jogkörét.  A  pedagógiai
tevékenységtől  idegen  a  fegyelmi  jogkörben  megtestesülő  büntető,  szankcionáló  jellegű
megközelítés munkáltatói oldalról a nevelő-oktató munkát megvalósító pedagógusok, nevelő-oktató
munkát  közvetlenül  segítő  foglalkoztatottak  felé.  Ez  nem  támogatható,  ezért  elsődlegesen  a
fegyelmi jogkör teljes elhagyása az indokolt. 
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