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Orszaggyiilési képviselo

Cimzett: Kovér Laszlo, az Orszaggyiilés elnoke

Benyujto: Kanasz-Nagy Maté (LMP), Csardi Antal (LMP), Ungar Péter (LMP)
Jogszabdlyi hivatkozas: Az egyes hazszabalyi rendelkezésekrdl sz6l6 10/2014. (I1. 24.) OGY
hatarozat 40. § (1) bekezdés

Torvényjavaslat cime: A pedagogusok uj életpalyajarol

A modosito javaslatot targyald bizottsag: Kulturalis Bizottsag

Moédosité javaslat '

Modositopont sorszama: 1.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 35. §
Modositas jellege: médositas

[(4) Ha az etikai vétség kapcsan munkajogi kotelezettségszegés gyanija meriil fel, akkor a
Kar a munkaltaténak a fegyelmi eljaras lefolytatasara tesz javaslatot, és ha a munkaltat6 a
fegyelmi eljarast meginditja, a Kar fegyelmi eljaras idejére az etikai eljarast felfiiggeszti.

(5) Ha a fegyelmi eljarasban
a) fegyelmi vétség megallapitasara keriilt sor, a Kar az etikai eljarast megsziinteti,
b) fegyelmi vétség megallapitasara nem keriil sor, a Kar az etikai eljarast folytatja.]

Modositopont sorszama: 2.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 38. § e) pont
Modositas jellege: elhagyas

38. § [Egyhazi intézményeknél foglalkoztatottakra vonatkoz6 sajatos szabalyok]

Ha a nevelési-oktatasi intézményt egyhazi jogi személy vagy a vallasi egyesiilet tartja fenn:
[e) a c) pont szerint meghatarozott kotelességek megszegése, elmulasztasa miatt a
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé ellen fegyelmi eljaras indithato,]

Modositopont sorszama: 3.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 46. § (2) bekezdés h) pont
Modositas jellege: elhagyas

1 A mddosité javaslatban egy vagy tobb (ebben az esetben egymassal 6sszefiiggd, tartalmilag-logikailag 6sszetartozo,
részelemeiben egymast6l elvalaszthatatlan) moédositas tiintethetd fel. Az egy mddosité javaslatban benyujtott
madosité pontok a tovabbiakban 6sszefiiggéként kezelenddk.



(2) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziintethetd:
[h) elbocsatas fegyelmi biintetéssel.]

Modositopont sorszama: 4.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 51. § (1) bekezdés nyito szovegrész
Modositas jellege: médositas

51. § [Felmentési védelem]

(1) A munkaltato felmentéssel — ide nem értve a rendkiviili felmentést [és a fegyelmi elbocsatast ]-
nem sziintetheti meg a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt

Modositopont sorszama: 5.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 53. § (4) bekezdés
Modositas jellege: modositas

(4) Rendkiviili felmentés esetén

[a) fegyelmi eljarasnak nincs helye és]
[b)] — az e torvényben meghatarozott kivételektél eltekintve — a felmentés szabalyai nem
alkalmazhatok.

Modositopont sorszama: 6.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 56. §
Modositas jellege: elhagyas

[56. § [Elbocsatas]

(1) A munkaltaté elbocsatas fegyelmi biintetéssel megsziintetheti a kéznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyt, ha a fegyelmi eljaras soran bizonyosodik be, hogy a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban allé
a) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonybol eredd lényeges kotelezettségét
szandékosan vagy stilyos gondatlansaggal jelent6s mértékben megszegi, vagy
b) olyan magatartast tantdsit, amely a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony
fenntartasat lehetetlenné teszi, kiilonésen ha magatartasa a 2. §-ban foglalt alapelvekbe
iitkozik.

(2) Fegyelmi eljaras megindulasa esetén rendkiviili felmentés nem alkalmazhato.]

Modositopont sorszama: 7.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 64. § (1) bekezdés d) pont
Modositas jellege: elhagyas

64. § [A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony munkaltat6 részérdl térténd jogellenes
megsziintetetésének jogkdvetkezményei]

(1) Ha a bir6sag megallapitja, hogy a munkaltaté a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt



jogellenesen sziintette meg, a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 abban az esetben
kérheti az eredeti munkakorében torténd tovabbfoglalkoztatasat, ha
[d) az elbocsatas fegyelmi biintetés esetén a fegyelmi felelosség nem all fenn vagy a
biintetés nem all aranyban az elkévetett fegyelmi vétség silyaval,]

Modositopont sorszama: 8.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 72. §
Modositas jellege: elhagyas

[72. § [Fegyelmi vétség és fegyelmi eljaras]

(1) Fegyelmi vétséget kovet el a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé, ha koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonybdl eredd kotelezettségét vétkesen megszegi.

(2) A fegyelmi vétséget elkoveté koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban alloval szemben
kiszabhaté fegyelmi biintetések:
a) megrovas,
b) a munkaltaté altal megallapitott havi illetmény legfeljebb hat hénapra szole,
legfeljebb hiisz szazalékos csokkentése a besorolasi kategorian beliil,
¢) vezetdi megbizas visszavonasa,
d) elbocsatas.

(3) Ugyanazon kotelezettségszegésért csak egy fegyelmi biintetés szabhaté ki, a fegyelmi
biintetést a kotelezettség siilyaval és a vétkességgel aranyosan kell kiszabni.

(4) A munkaltatéi jogkor gyakorléja a fegyelmi eljaras ala vont kéznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban allét legfeljebb a fegyelmi hatarozat kihirdetéséig, de legfeljebb harminc napig
allasabol felfiiggesztheti, ha jelenléte a tényallas tisztazasat gatolna vagy a kotelezettségszegés
silya és jellege a munkahelytél valo tavoltartast indokolja. Azonnal meg kell sziintetni a
felfiiggesztést, ha annak indoka mar nem all fenn. A felfiiggesztés idejére havi illetmény jar,
ennek azonban o6tven szazalékat a felfiiggesztés megsziintetéséig vissza kell tartani. A
visszatartott 6sszeget a fegyelmi hatarozat jogerore emelkedése utan ki kell fizetni, kivéve, ha
az elbocsatast kimondo hatarozat véglegessé valt.

(5) A munkaltat6 megrovas fegyelmi biintetést fegyelmi eljaras lefolytatasa nélkiil is
kiszabhat, ha a tényallas megitélése egyszerii és a kotelezettségszegést a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban allé elismeri.

(6) Fegyelmi vétség elkovetésének alapos gyaniija esetén a munkaltatéi jogkor gyakorléja — ha
a rendkiviili felmentést nem alkalmazza — koteles az eljarast meginditani. A fegyelmi eljarast
az annak alapjaul szolgalé okrél valé tudomasszerzéstol szamitott tizenét napon beliil,
legfeljebb azonban az ok bekévetkeztétol szamitott egy éven beliil, biincselekmény elkovetése
esetén a biintethetdség eléviiléséig lehet meginditani. A tudomasszerzés idopontjanak — ha az
elbocsatas jogat testiilet jogosult gyakorolni — azt kell tekinteni, amikor a fegyelmi eljarast
meginditasanak okardl a testiiletet mint a munkaltatoi jogkort gyakorlo szervet tajékoztatjak.
Ha a fegyelmi eljaras meginditasara a Kar tesz javaslatot, a munkaltaté a fegyelmi eljaras
meginditasarél szolé dontésérol tizenét napon beliil tajékoztatja a Kart.

(7) A fegyelmi jogkor gyakorléja a fegyelmi eljaras meginditasaval egyidejiileg irasban értesiti
a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban foglalkoztatottat, valamint harom munkanapon



beliil kijeldli a vizsgalobiztost. Az irasbeli értesitésnek tartalmaznia kell a kotelezettségszegést,
az annak alapjaul szolgalo magatartast és az elkovetési idopontot.

(8) A fegyelmi vizsgalatot lefolytatd vizsgalobiztos a fegyelmi eljaras ala vonttal legalabb
azonos fokozatba sorolt koznevelési foglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatott, aki nem
lehet

a) az eljaras ala vont hozzatartozdja,

b) akit a vizsgalat soran taniként vagy szakértoként hallgatnak meg, vagy

¢) akitdl egyébként az tigy elfogulatlan elbiralasa nem varhaté el.

(9) A fegyelmi vétséget fegyelmi tanacs biralja el, amelynek elnoke a fegyelmi jogkor
gyakorléja, két tagja a (8) bekezdésben megjelolt feltételeknek megfelelo személy. Nem lehet a
fegyelmi tanacs tagja — a (8) bekezdésben foglaltakon tiilmenéen — a vizsgalébiztos, valamint a
vizsgalobiztos hozzatartozéja.

(10) A fegyelmi eljaras ala vont személy érdekében az eljaras soran jogi képviselo, illetve a
szakszervezet képviseloje jarhat el.

(11) A fegyelmi eljarast a meginditasatél szamitott harom hénapon beliil hatarozattal kell
befejezni. Ha a hataridé eredményteleniil eltelt, a fegyelmi eljaras e torvény erejénél fogva
megsziinik.

(12) A fegyelmi hatarozat ellen kézigazgatasi per inditasanak van helye.

(13) A fegyelmi eljaras részletszabalyait a Kormany rendeletében allapitja meg.]

Modositopont sorszama: 9.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 129. § (1) bekezdés c) pont
Modositas jellege: elhagyas

129. § [A keresetlevél benyujtasanak hatarideje]

(1) A keresetlevelet a munkaltat6i jognyilatkozat kozlésétél szamitott harminc napon beliil kell
el6terjeszteni

[c) a fegyelmi biintetéssel,]
kapcsolatos igény érvényesitése irant.

Modositopont sorszama: 10.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 155. § (1) bekezdés 22. pont
Modositas jellege: elhagyas

155. § [Felhatalmaz6 rendelkezések]

(1) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben hatarozza meg
[22. a fegyelmi eljarasra vonatkozé részletes eljarasi szabalyokat, eljarast,]

Modositopont sorszama: 11.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 4. melléklet szoveg



Modositas jellege: elhagyas

[20. fegyelmi felel6sségre vonatkozé adatok,]

Indokolas

A torvényjavaslat nincs 6sszhangban a hatalyos jogi szabalyozasi kornyezettel: sem a Munka
Torvénykonyve, sem a Kjt. nem ismeri el a munkaltatdé fegyelmi jogkorét. A pedagdgiai
tevékenységtdl idegen a fegyelmi jogkdrben megtestesiilo biintetd, szankcionalo jellegii
megkozelités munkaltatoi oldalrol a nevel6-oktaté munkat megvaldsité pedagégusok, nevel6-oktatd
munkat kozvetleniil segitd foglalkoztatottak felé. Ez nem tamogathato, ezért elsddlegesen a
fegyelmi jogkor teljes elhagydasa az indokolt.



