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XI. MINISZTERELNÖKSÉG
30 Fejezeti kezelésű előirányzatok

1 Célelőirányzatok
79 Közfoglalkoztatotti 

béremelés
100     000,0  /+100 000,0 m.

kiadás/

Indokolás 

A közfoglalkoztatotti bérek emelése
 
A  kormány  még  ma  is,  egy  világjárványon,  gazdasági  és  energiaválság  közepén  egy  olyan
közfoglalkoztatási rendszerre kíván alapozni, amely 2011-es létrehozásának állapotához képest is
jóval  erősebben  diszkriminálja  minden  más  foglalkoztatotthoz  képest  a  közfoglalkoztatottakat.
Amíg 2011-ben még a minimálbér nettójának 78 százaléka volt a közfoglalkoztatási nettó bér, a

1 A HHSZ 91.  §  (4)  bekezdése  alapján  a központi  költségvetés  és  a  költségvetési  fejezetek  bevételi  és  kiadási
főösszegére  és  egyenlegére  –  a  Gst.  25.  §  (2)  bekezdése  szerinti  módosító  javaslat  kivételével  –  kizárólag  a
költségvetési ügyekkel foglalkozó bizottság nyújthat be módosító javaslatot. 

2 A módosító javaslatban egy vagy több (ebben az esetben egymással összefüggő, tartalmilag-logikailag összetartozó,
részelemeiben  egymástól  elválaszthatatlan)  módosítás  tüntethető  fel.  Az  egy  módosító  javaslatban  benyújtott
módosító pontok a továbbiakban összefüggőként kezelendők. 



garantált bérminimum nettójának pedig 86 százaléka a közfoglalkoztatási nettó garantált bér, addig
a hírhedt 47 ezer forint kilenc év alatt történt hétezer forintos „emelésével” és az adórendszernek a
legszegényebbekre kedvezőtlen átalakításával ma a közfoglalkoztatottak csak a minimálbér felét
keresik,  bérük a  infláció mértékétől  is  elmaradóan emelkedett.  Ez a  törvényjavaslat  a  súlyosan
méltánytalan  helyzet  orvoslása  érdekében  még  csak  nem  is  az  alacsonyabb  közfoglalkoztatási
bérminimum létéből következő indokolatlan megkülönböztetést kívánja megszüntetni, hanem csak
az évtizedes, nyilvánvalóan nem elvi szempontok, hanem a mindenkori költségvetési alkuk által
meghatározott  elmaradt  emeléseket  pótolná  részlegesen.  A  javaslat  szerint  a  kormány  a
közfoglalkoztatási béreket csak úgy állapíthatná meg, hogy azok legalább a minimálbér, illetve a
garantált bérminimum 70%-át érjék el.
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