
Országgyűlési képviselő

Iromány száma: T/4181/279.

Benyújtás dátuma: 2023-06-15 13:05

Parlex azonosító: 1FJ9C2090001

Címzett: Kövér László, az Országgyűlés elnöke
Benyújtó: Csárdi Antal (LMP), Bakos Bernadett (LMP), Dr. Keresztes László Lóránt (LMP), 
Kanász-Nagy Máté (LMP), Ungár Péter (LMP)
Jogszabályi hivatkozás: Az egyes házszabályi rendelkezésekről szóló 10/2014 (II. 24.) OGY 
határozat 40. § (1) bekezdés – a 91. § (4) bekezdésében foglaltaknak megfelelően 1

Törvényjavaslat címe: Magyarország 2024. évi központi költségvetéséről
A módosító javaslatot tárgyaló bizottság: Gazdasági Bizottság 

Módosító javaslat 2 

Módosítópont sorszáma: 1.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 1. melléklet XV. Fejezet 26. Cím 2. Alcím 3. 
Jogcímcsoport
Módosítás jellege: módosítás 

XV. PÉNZÜGYMINISZTÉRIUM
26 Központi kezelésű előirányzatok

2 Központi tartalékok
3 Céltartalékok [742 559,5] /-742 559,5 m.

kiadás/

Indokolás 

A céltartalék felosztása konkrét béremelésekre
 
Homályos ígérgetés helyett konkrét kötelezettségvállalást! A költségvetés tervezete szerint ez a sor
szolgál "a költségvetési szerveknél és a nevelési-oktatási, szakképző, felsőoktatási, egészségügyi,
karitatív,  szociális,  család-,  gyermek-  és  ifjúságvédelmi,  kulturális,  vagy  sporttevékenységet
önmaga,  vagy  intézménye  útján  ellátó  bevett  egyháznál,  illetve  belső  egyházi  jogi  személynél

1 A HHSZ 91.  §  (4)  bekezdése  alapján  a központi  költségvetés  és  a  költségvetési  fejezetek  bevételi  és  kiadási
főösszegére  és  egyenlegére  –  a  Gst.  25.  §  (2)  bekezdése  szerinti  módosító  javaslat  kivételével  –  kizárólag  a
költségvetési ügyekkel foglalkozó bizottság nyújthat be módosító javaslatot. 

2 A módosító javaslatban egy vagy több (ebben az esetben egymással összefüggő, tartalmilag-logikailag összetartozó,
részelemeiben  egymástól  elválaszthatatlan)  módosítás  tüntethető  fel.  Az  egy  módosító  javaslatban  benyújtott
módosító pontok a továbbiakban összefüggőként kezelendők. 



foglalkoztatottak  bérkompenzációjára  2024.  évben".  Az  LMP  szerint  egyrészt  nem
BÉRPÓTLÉKOKAT, hanem rendes, egységes bértábla alapján megállapított BÉREMELÉSEKET
kell  adni  az oktatási  dolgozóknak,  az egészségügyi  és  szociális  dolgozóknak,  vagy a kulturális
dolgozóknak. Másrészt ezt nem egy "adom, ha olyan kedvem van" céltartalékba kell helyezni, ahol
minden egyben van, és nem lehet tudni, mire mennyit szánnak, hanem konkrét, az egyes ágazatok
számára kötelezettségvállalást jelentő külön sorokra.
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