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Jogszabdlyi hivatkozas: Az egyes hazszabalyi rendelkezésekrol sz6l6 10/2014 (II. 24.) OGY
hatarozat 40. § (1) bekezdés — a 91. § (4) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen '
Torvényjavaslat cime: Magyarorszag 2024. évi kozponti koltségvetésérol

A modosito javaslatot targyald bizottsag: Gazdasagi Bizottsag

Moédosito javaslat *

Modositopont sorszama: 1.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 1. melléklet XV. Fejezet 26. Cim 2. Alcim 3.
Jogcimcsoport
Modositas jellege: médositas
XV. PENZUGYMINISZTERIUM
26  Kozponti kezelésii elGiranyzatok
2 Kozponti tartalékok

3 Céltartalékok [742 559,5] /-742 559,5 m.
kiadas/

Indokolas

A céltartalék felosztasa konkrét béremelésekre

Homalyos igérgetés helyett konkrét kotelezettségvallalast! A koltségvetés tervezete szerint ez a sor
szolgal "a koltségvetési szerveknél és a nevelési-oktatasi, szakképz6, fels6oktatasi, egészségiigyi,
karitativ, szocialis, csalad-, gyermek- és ifjusagvédelmi, kulturalis, vagy sporttevékenységet
onmaga, vagy intézménye utjan ellatd bevett egyhaznadl, illetve belsd egyhazi jogi személynél

1 A HHSZ 91. § (4) bekezdése alapjan a kozponti koltségvetés és a koltségvetési fejezetek bevételi és kiadasi
féosszegére és egyenlegére — a Gst. 25. § (2) bekezdése szerinti modositod javaslat kivételével — kizardlag a
koltségvetési tigyekkel foglalkozo bizottsag nytjthat be mddosité javaslatot.

2 A modosito javaslatban egy vagy tobb (ebben az esetben egymassal 6sszefiigg6, tartalmilag-logikailag dsszetartozd,
részelemeiben egymast6l elvalaszthatatlan) moédositas tiintethetd fel. Az egy mddosité javaslatban benyujtott
madosité pontok a tovabbiakban 6sszefiiggéként kezelenddk.



foglalkoztatottak bérkompenzacidjara 2024. évben". Az LMP szerint egyrészt nem
BERPOTLEKOKAT, hanem rendes, egységes bértdbla alapjan megéllapitott BEREMELESEKET
kell adni az oktatasi dolgozdknak, az egészségiigyi és szocidlis dolgozdknak, vagy a kulturalis
dolgozoknak. Masrészt ezt nem egy "adom, ha olyan kedvem van" céltartalékba kell helyezni, ahol
minden egyben van, és nem lehet tudni, mire mennyit szannak, hanem konkrét, az egyes agazatok
szamara kotelezettségvallalast jelent6 kiilon sorokra.



