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2023. évi ..... torvény

a szakképzésben lezajlott atalakitas utélagos hatasvizsgalatabol adédo téorvénymodositasokrol

I. Fejezet
A szakképzésre vonatkozo joganyag moédositdsa

1. A szakképzésrol szolé 2019. évi LXXX. torvény modositasa

1.8
A szakképzésrol szol6 2019. évi LXXX. torvény 7. §-a a kovetkez6 3a. ponttal egésziil ki:

(E torvény alkalmazasaban)

»3a. nagyvdllalkozas: a kis- és kozépvallalkozasokrol, fejlodésiik tamogatasarol szolé 2004. évi
XXXIV. torvény (a tovabbiakban: Kkvtv.) 4. § (2) bekezdése szerinti partnervallalkozasok és
a Kkvtv. 4. § (5) bekezdésének figyelmen kiviil hagyasaval kis- és kdzépvallalkozasnak nem
minosiilo vallalkozas,”

2. 8§
A szakképzésrol szol6 2019. évi LXXX. torvény 12. §-a helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:
»12. § [A szakmai program]

A szakképzd intézményben a nevel és oktatd munka a képzési és kimeneti kovetelményekre
figyelemmel kidolgozott szakmai program alapjan folyik. Az egyhazi jogi személy, illetve a vallasi
egyesiilet altal alapitott, illetve fenntartott szakképzd intézmény szakmai programjaba beépithet6 az
adott vallas hitelveinek megfelel6 ismeret. Az egyhazi jogi személy, illetve a vallasi egyesiilet altal
alapitott, illetve fenntartott szakképzd intézmény szakmai programja a fenntarté jévahagyasaval
valik érvényessé.”

3.8
A szakképzésrol szol6 2019. évi LXXX. torvény 14. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

»14. 8 [Az akkreditdlt vizsgakozpont]

(1) Szakma megszerzésére iranyul6 szakmai vizsgat, illetve szakmai képzéshez kapcsoléddan
megszerezhetd szakképesités megszerzésére iranyuld képesitd vizsgat — a (2) bekezdésben
meghatarozott kivétellel — a nemzeti akkreditalasrol szolo torvény szerinti akkreditalé szerv altal
személytanusito szervezetként akkreditalt vizsgakdzpont szervezhet.

(2) Ha valamely szakma vagy szakképesités tekintetében nincs
a) olyan akkreditalt vizsgakdzpont, amely az adott szakma vagy szakképesités képzési teriiletére
akkreditalt vizsgahelyszinnel rendelkezik a szakmai oktatas, illetve a szakmai képzés



helyszine szerinti vagy azzal kdzvetleniil szomszédos varmegyében vagy

b)  az akkreditélt vizsgakozpont ltal a szakmai oktatds, illetve a szakmai képzés befejezésének
id6pontjat koveté harmadik hénap utols6 napjaig meghirdetett szakmai vizsga vagy képesitd
vizsga

a szakmai vizsga és a képesit§ vizsga megszervezésérdl az orszagos kozponti akkreditalt

vizsgakozpont gondoskodik.”

4.8
A szakképzésrol szolo 2019. évi LXXX. térvény 15. §-a a kovetkez6 (4) bekezdéssel egésziil ki:

»(4) A szakképzésben alkalmazhat6 oklevél- és bizonyitvanynyomtatvanyok potlasaval,
masodlatainak kiaddsdval Osszefiiggésben nyujtott szolgéltatdsokért — a Kormany e torvény
végrehajtasara kiadott rendeletében meghatarozottak szerint — téritési dijat kell fizetni.”

5.8
A szakképzésrol sz6l6 2019. évi LXXX. torvény 20. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
»20. § [A technikum szakképzési tevékenysége]

(1) A technikumban

a) az altalanos miiveltséget megalapozo, az érettségi vizsgara és az érettségi végzettséghez
kotott szakma szakmai vizsgajara felkészit, valamint a szakiranyua fels6fokd iskolai
tovabbtanulast vagy munkaba allast eldsegitd, illetve

b)  érettségi végzettséggel kizardlag az érettségi végzettséghez kotott szakma szakmai vizsgajara
felkészitd

szakmai oktatas folyik.

(2) A szakképzésért felel6s miniszter — a Kormany adott dgazatért felel6s tagjanak egyetértésével
kiadott — engedélye alapjan a technikum az (1) bekezdésben meghatarozott szakmai oktatast
fels6oktatasi intézménnyel kozosen kidolgozott szakmai program alapjan is megszervezheti.

(3) A technikum kizardlag érettségi vizsgara torténd felkészitést is szervezhet. Az ilyen felkészités
csak feln6ttképzési jogviszonyban szervezhet6 meg a kozismereti kerettanterv altal meghatarozott
id6tartamban.”

6. §

A szakképzésrdl szolé 2019. évi LXXX. torvény 21. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»(1) A szakképz6 iskolaban

a) az adott szakma megszerzéséhez sziikséges kozismereti oktatdst és az alapfoku iskolai
végzettséghez kotott szakma szakmai oktatasat magaban foglald, illetve

b)  az alapfoku iskolai végzettséggel kizarélag az alapfoku iskolai végzettséghez kotott szakma
szakmai vizsgajara felkészit6

szakmai oktatas folyik.”



7.8

A szakképzésrdl szolo 2019. évi LXXX. torvény IV. Fejezet cime helyébe a kdvetkez6 rendelkezés
1ép:

,»1V. Fejezet
A SZAKKEPZO INTEZMENY ALAPITASA, ATALAKITASA, MEGSZUNTETESE ES
NYILVANTARTASA”
8.8

A szakképzésrdl szolé 2019. évi LXXX. torvény 22. § (4) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés lép:

»(4) A kozfeladatot ellat6 kozérdekli vagyonkezel6 alapitvany dltal fenntartott felsGoktatési
intézmény altal, valamint az egyhazi jogi személy altal alapitott, illetve fenntartott szakképzd
intézmény miikodési engedélye hatarozatlan idére, egyéb nem allami szakképzd intézmény
miikddési engedélye 6t évre adhaté ki. A nem allami szakképzd intézmény miikddési engedélye
akkor adhat6 ki, ha
a) afenntart6 képes a szakképzés megszervezésére, és
b) anem allami szakképz6 intézmény

ba) szakmai programja a jogszabalyban meghatarozottaknak megfelel,

bb) rendelkezik a feladatai ellatasdhoz sziikséges feltételekkel és

bc) — Gjonnan nyilvantartasba vett szakképz6 intézmény esetében — nyilvantartasba vétele 6ta

kevesebb mint hat honap telt el.”

9.8

A szakképzésrdl szolé 2019. évi LXXX. torvény 34. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés lép:

»(2) A tanév, illetve a tanitdsi év szakképzésben alkalmazand6 rendjét a szakképzésért felelGs
miniszter rendeletben allapitja meg. A szakképz0 intézmény ez alapjan éves munkatervet készit.”

10. §

(1) A szakképzésr6l sz6lo 2019. évi LXXX. torvény 53. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

,»(1) A szakképzésben

a) atanul6 tanuldi jogviszonyban,

b)  aképzésben részt vevd személy feln6ttképzési jogviszonyban
all.”

(2) A szakképzésrdl szo6ld 2019. évi LXXX. torvény 53. §-a a kovetkez6 (1a) bekezdéssel egésziil
ki:

»(1a) A tanul6i jogviszony a szakképzd intézmény és a tanul6 kozott, a feln6ttképzési jogviszony —



szakmai oktatasban — a szakképz6 intézmény és a képzésben részt vevlé személy, — szakmai
képzésben — a szakképz6 intézmény mint feln6ttképz6 és a képzésben részt vevé személy kozott jon
létre. A tanul6i jogviszonyra e torvényt és a Kormany e térvény végrehajtasara kiadott rendeletét, a
feln6ttképzési jogviszonyra — az e torvényben és a Kormany e torvény végrehajtasara kiadott
rendeletében meghatarozott eltérésekkel — az Fktv. 12/A—13/A. §-at kell alkalmazni. A képzésben
részt vevo személyre alkalmazni kell a 66. §-t és a 67. § (1) és (2) bekezdését, tovabba — ha a
képzésben részt vevd személy feln6ttképzési jogviszony keretében szervezett szakmai oktatasban
vesz részt — az 59. § (3) bekezdését és a 60. § (1) bekezdésének a kozos értékelésre és minGsitésre
vonatkoz6 rendelkezését.”

(3) A szakképzésrol szolo 2019. évi LXXX. torvény 53. § (4) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés lép:

»(4) A feln6ttképzési jogviszony keretében szervezett szakmai oktatasban

a) aszakmai oktatas id6tartama legfeljebb a negyedére,

b)  akotelez6 foglalkozasok szama legfeljebb a tanuléi jogviszonyban szervezett szakmai oktatas
kotelez6 foglalkozasai szamanak negyven szazalékaig

csokkenthet és — a szakiranyu oktatas kivételével — a kotelezd foglalkozasok b) pont szerint

meghatarozott szamanak oOtven szazalékaig zart rendszerd elektronikus tavoktatasként is

megszervezhetd.”

11. 8§
A szakképzésrol szol6 2019. évi LXXX. térvény 77. §-a a kovetkez6 (1a) bekezdéssel egésziil ki:

,»(1a) Szakiranyud oktatas tanul6i jogviszonyban — a kizarélag szakmai vizsgara felkészit6 szakmai
oktatas kivételével — a tanitasi év els6 napjatol szervezhet6.”

12. 8§

A szakképzésrdl szolé 2019. évi LXXX. torvény 82. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés lép:

,»(1) Dualis képzohelyként az a képzokdzpont vagy — a szakképzd intézmény kivételével — mas

olyan gazdalkod6 szervezet (ideértve a személyi jovedelemadordl szolé torvény szerinti

mezogazdasagi Gstermeldt is) vehet6 nyilvantartasba,

a) amelynél a szakiranyu oktatas megszervezésének és folytatasanak feltételei biztositottak,

b) amely a Kormany rendeletében meghatarozott végzettséggel és szakképesitéssel vagy
szakképzettséggel és gyakorlattal rendelkezd személyt foglalkoztat,

c) amelynél az altala vallalt szakma agazatahoz kapcsolddé tevékenységet végeznek, és amely
az ahhoz sziikséges eszkodzzel és felszereléssel rendelkezik és

d) amely a 19. § (3) bekezdése szerinti minGségiranyitasi rendszert miikodtet vagy legalabb a
gazdasagi kamara altal kidolgozott szempontrendszerben meghatarozott mindségi
kovetelményeknek megfelel.”

13. §

(1) A szakképzésrol szolo 2019. évi LXXX. torvény 83. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd
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rendelkezés lép:

»(2) Szakképzési munkaszerz6dés a szakiranyu oktatasban részt vevo tanuloval, illetve a képzésben

részt vevo személlyel kothetd

a) aszakiranyu oktatas idGtartamara vagy

b)  évente legfeljebb két alkalommal, egyenként legalabb kett6 és legfeljebb tizenkettd hét, de
éves szinten 6sszesen legfeljebb tizenkett6 hét hatarozott idétartamra.”

(2) A szakképzésrdl szolo 2019. évi LXXX. torvény 83. § (5) bekezdés c) pontja helyébe a
kovetkezo rendelkezés 1ép:

(A szakképzési munkaszerzddésre, ha e torvény eltérben nem rendelkezik, az Mt.-nek a

munkaszerzddésre vonatkozo rendelkezéseit kell alkalmazni azzal, hogy)

,»C) ha a dudlis képzbhely a tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy szakiranyu oktatasahoz
kozremiikddot vesz igénybe, tekintet nélkiil arra, hogy az dualis képz6helynek mindsiil-e, az
igénybe vett kozremiikodé magatartasaért ugy felel, mintha maga jart volna el, és a
munkaltaténal torténé foglalkoztatds nem mindsiill munkaerd-kolcsonzésnek, arra a
munkaszerz6déstdl eltér6 foglalkoztatdas Mt.-ben meghatarozott szabalyait kell alkalmazni
azzal, hogy annak tartama a szakképzési munkaszerzddés alapjan létrejott munkaviszony
id6tartamanak negyvenkilenc szazalékaig terjedhet.”

14. 8
A szakképzésrol sz6l6 2019. évi LXXX. térvény 84. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
»84. § [Munka- és pihenoido, mentestilés a munkavégzési kotelezettség alol]

(1) A tanulo, illetve a képzésben részt vevé személy napi munkaideje legfeljebb a 78. § (1)
bekezdésében meghatarozott mértékii lehet. A napi munkaidébe a 78. § (3) bekezdése szerinti
munkakdzi sziinet id6tartama beszamit.

(2) A dualis képzdhely a heti pihen6napokon és a munkasziineti napokon, valamint az 6szi, a téli és
a tavaszi sziinet idGtartama alatt a tanul6t, illetve a képzésben részt vevd személyt szakiranyu
oktatasra csak a rendeltetése folytan e napon is miikod6 szakiranyu oktatasi helyen veheti igénybe.
Az igénybe vett id6 helyett — lehet6leg a kovetkez6 szakiranyu oktatdsi napon — ugyanolyan
mértékben kell szabadidot biztositani.

(3) A tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy szamara legfeljebb négyhetes munkaid6-keretet
lehet elrendelni.

(4) A tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy szamara rendkiviili munkaidé nem rendelhetd
el.

(5) A tanulét évente negyvendt munkanap, a képzésben részt vevd személyt évente harminc
munkanap szabadsag illeti meg. A tanulé szabadsaganak kiadasanal figyelemmel kell lenni az 6szi,
téli, tavaszi és nyari sziinet rendjére. A nyari sziinetben legalabb hisz munkanap szabadsagot
egybefiiggéen — az érintett tanul6 véleményének kikérését kovetden — kell kiadni.

(6) A tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy a Kormany e térvény végrehajtasara kiadott
rendeletében meghatarozott esetben mentesiil a rendelkezésre allasi és munkavégzési



kotelezettségének teljesitése aldl. A tanul6t, illetve a képzésben részt vevé személyt erre az idGre
tavolléti dij illeti meg.”

15. §

(1) A szakképzésrdl szolé 2019. évi LXXX. torvény 87. § (1) bekezdés a) és b) pontja helyébe a
kovetkez6 rendelkezések 1épnek:

(A szakképzési munkaszerzodés megsziinik)

»,a) a tanul6i jogviszony, illetve a feln6ttképzési jogviszony megsziinése hénapjanak utolsd
napjan, ha a tanulo, illetve a képzésben részt vevé személy tanulmanyait mas szakképzd
intézményben nem folytatja,

b) annak a tanitasi évnek a tanév szakképzésben alkalmazand6 rendjér6l szo6lé miniszteri
rendeletben meghatarozott utolsé tanitdsi napjan, amelyben a tanulé a szakiranyu oktatast
kozvetleniil kovet6 els6 szakmai vizsgajat megkezdi,”

(2) A szakképzésrdl szolo 2019. évi LXXX. torvény 87. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»(2) Az (1) bekezdés a) pontja esetében a szakképzd intézmény haladéktalanul értesiti a tanuléi
jogviszony, illetve a feln6ttképzési jogviszony megsziinésének napjarél a dudlis képzdhelyet. Az
értesités elmulasztasabol fakadé karokért a szakképzd intézmény felel.”

(3) A szakképzésrdl szolo 2019. évi LXXX. torvény 87. §-a a kdvetkezd (3) bekezdéssel egésziil ki:

»(3) Az (1) bekezdés b) pontja szerinti esetben a felek — a dudlis képz6hely tekintetében ideértve az
agazati képzokozpontot létrehozo gazdalkodo szervezetet is — megallapodhatnak a szakképzési
munkaszerz6dés alapjan létrejott munkaviszony hatarozatlan idejli munkaviszonnya tortén6
alakitasarol. Ebben az esetben a munkaviszony a szakképzési munkaszerzodés megkotésétdl kezdve
folyamatosan fennall.”

16. §
A szakképzésrol sz616 2019. évi LXXX. torvény XII. Fejezete a kovetkez6 alcimmel egésziil ki:
»19/A. A szakiranyu oktatas sajatos esetei

90/A. § [Szakirdnyti oktatds teljesitése sajdt foglalkoztatondl]

(1) Ha a képzésben részt vevé személy a szakmai oktatdsban parhuzamosan fennalld,
foglalkoztatasra iranyuld jogviszonya mellett vesz részt, és ezen jogviszonyaban az 6t foglalkoztat6
tevékenysége kapcsolodik az adott szakma agazatahoz, a szakiranyu oktatas — a Kormany e térvény
végrehajtasara kiadott rendeletében meghatarozott képzési program alapjan — az 6t foglalkoztatonal
is teljesithet6. Ebben az esetben a szakiranyu oktatas id6tartamara — a felek valasztasuk szerint —

a) szakképzési munkaszerzddést kotnek, ha annak feltételei egyébként fennallnak, vagy

b)  aképzésben részt vevo személy meglévé munkaszerzodését, illetve kinevezését madositjak.

(2) Az (1) bekezdés a) pontja szerinti esetben a képzésben részt vevé személy tekintetében a 78. §, a



84. §8 (1)—(3) bekezdése és a 84. § (5) bekezdésének szabadsag kiadasara vonatkozé rendelkezése
nem alkalmazhato.

(3) Az (1) bekezdés b) pontja szerinti esetben a képzésben részt vevé személy munkaszerzodését,
illetve kinevezését tigy kell modositani, hogy abban — az eredeti munkakori feladatok ellatasa
mellett vagy helyett — szerepeltetni kell a szakiranyt oktatas teljesitéséhez a munkaltatd altal
biztositott feltételeket. Ha a képzésben részt vevd személy az eredeti munkakori feladatait is ellatja,
a munkaszerz6désben meg kell hatdrozni a munkakori feladatokra és a szakképzésben vald
részvételre fordithatdé munkaid6é ardnyat. Az ekként mddositott szerz6désre a 83—89. §-t nem kell
alkalmazni és az igy moddositott munkaszerzddés, illetve kinevezés nem mindsiil szakképzési
munkaszerz6désnek. A foglalkoztatéra — a Kormany e térvény végrehajtasara kiadott rendeletében
meghatarozott eltérésekkel — a dualis képz6helyre meghatarozott szabalyokat kell alkalmazni.

90/B. § [Szakirdnyu oktatads teljesitése tobbes jogviszonyban]

Ha a szakképzési munkaszerz6dés megkotésére mas foglalkoztatoval fennalld, foglalkoztatasra
iranyuld jogviszony mellett keriil sor, a képzésben részt vevd személy tekintetében a 77. § (2)
bekezdése, a 83. § (2) bekezdés b) pontja, valamint a 84. § (1)—(3) bekezdése nem alkalmazhato, a
85. § (1) és (2) bekezdését pedig — a felek eltér6 megallapodasa hidnydban — a szakképzési
munkaszerzddés alapjan létrejové munkaviszony id6tartamaval aranyosan kell alkalmazni.”

17. 8§
A szakképzésrol sz6l6 2019. évi LXXX. torvény 109. §-a a kovetkezd (3a) bekezdéssel egésziil ki:

,»(3a) Egylittm{ikodési megallapodas legfeljebb harom évre kothet6. Az adott dgazatra vonatkozdan
— a kozfeladatot ellato kozérdekii vagyonkezeld alapitvany altal fenntartott felsoktatasi intézmény
altal, valamint az egyhazi jogi személy altal alapitott, illetve fenntartott szakképzd intézmény
kivételével — nem kothetd 1j egyiittmi{ikodési megallapodas, illetve a korabbi egyiittmiikodési
megallapodast meg kell sziintetni, ha a megel6z6 harom egymast kévet6 tanév atlagaban a korabbi
egyiittmiikodési megallapodasban a (3) bekezdés alapjan meghatarozott keretszam 6tven szazaléka
nem kertilt bet6ltésre.”

18. §

A szakképzésrdl szolo 2019. évi LXXX. torvény 114. § (1) bekezdés c) pontja a kdvetkezd cm)
alponttal egésziil ki:

(A szakképzd intézmény a szakmai oktatdssal Osszefiiggésben a tanuldi jogviszony, illetve a
felnéttképzési jogviszony létesitése és fenntartdsa céljabol kezeli
a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos adatok keretében)
,Cm) a sajatos nevelési igényre, a fogyatékossagra, a beilleszkedési, tanulasi vagy
magatartasi nehézségre, a hatranyos helyzetre és a halmozottan hatranyos helyzetre
vonatkozd6 adatokat,”

19. §

(1) A szakképzésrdl szolo 2019. évi LXXX. torvény 123. § (1) bekezdése a kovetkezd 4. ponttal
egésziil ki:



(Felhatalmazdst kap a Kormdny, hogy)
»4. az orszagos kozponti akkreditalt vizsgakdzpontot rendeletben jel6lje ki.”

(2) A szakképzésrdl sz6lo 2019. évi LXXX. torvény 123. § (2) bekezdése a kovetkezd 3a. ponttal
egésziil ki:

(Felhatalmazdst kap a Kormdny, hogy rendeletben dllapitsa meg)
»3a. a szakképzésben alkalmazhaté oklevél- és bizonyitvanynyomtatvanyokkal osszefiiggésben

rrrrrr

(3) A szakképzésrol szolo 2019. évi LXXX. torvény 123. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés lép:

,»(3) Felhatalmazast kap a szakképzésért felel6s miniszter, hogy

a) rendeletben allapitsa meg a tanév és ezen beliil a tanitasi év id6beli iitemezésének rendjét,

b)  az adopolitikaért felel6s miniszter egyetértésével kiadott rendeletben hatérozza meg a 96. §
(2) bekezdése szerinti igazgatasi szolgaltatasi dij mértékét, beszedésének, kezelésének,
nyilvantartasanak és felhasznalasanak szabalyait.”

20. §

A szakképzésrdl szold 2019. évi LXXX. torvény 125. § (9) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés lép:

»(9) A szakképz6 intézmény, illetve a szakképzési alapfeladatot ellaté tobbcélt koznevelési
intézmény altal szervezett szakmai oktatashoz kapcsolédoé szakmai vizsga, tovabba az (1) bekezdés
szerint kifuto6 jelleggel szervezett nevelés-oktatashoz kapcsoldédé szintvizsga és érettségi vizsga az e
torvényben és a Kormany e toérvény végrehajtasara kiadott rendeletében meghatarozott feltételekkel
2025. december 31-éig
a) az allam éaltal fenntartott szakképzé intézményben, illetve szakképzési alapfeladatot ellatd
tobbcélu kdznevelési intézményben, valamint
b) az egyiittmiikodési megallapodassal rendelkezd fenntart6 altal fenntartott szakképzo
intézményben és szakképzési alapfeladatot ellaté tobbcéli koznevelési intézményben az
egylittmiikodési megallapodasban meghatarozott agazatban
is megszervezhet6 azzal, hogy akkreditalt vizsgakdzpont alatt az ilyen szakképzd intézményt,
illetve szakképzési alapfeladatot ellat6 tobbcélt koznevelési intézményt kell érteni. 2026. januar 1-
jétol az ilyen szakképz6 intézmény akkor szervezhet szakmai vizsgat, ha rendelkezik a nemzeti
akkreditalasrol sz6lo torvény szerinti akkreditalo szerv altal az adott szakmahoz tartoz6 képzési
terliletre vonatkoz6 személytanusitasra kiadott akkreditalt statusszal. A 2025. december 31-éig az
ilyen szakképz6 intézményben szervezett szakmai vizsga lefolytatdsaval kapcsolatos
jogszabalysértés megallapitasara és jogkovetkezményeinek alkalmazasara a régi Szkt. e térvény
hatalybalépését megel6z6 napon hatalyos 17. §-at kell alkalmazni azzal, hogy a hivatal helyett a
szakképzésért felel6s miniszter jar el.”

21. 8

A szakképzésrdl szolo 2019. évi LXXX. térvény 127. §-a a kovetkezd (6a) bekezdéssel egésziil ki:



»(6a) A szakképzd intézményben a munka- és pihendid6t — a Kormany e térvény végrehajtasara
kiadott rendeletében meghatarozott eltéréssel — az Mt. 134. §-a szerint kell nyilvantartani.”

22. 8

A szakképzésrol szo6l6 2019. évi LXXX. torvény XXIII. Fejezete a kdvetkezd 128/A. §-sal egésziil
ki:

,»128/A. § [Atmeneti rendelkezések az egyes térvényeknek a szakképzésben lezajlott dtalakitds
utélagos hatdsvizsgdlatdbol adédé médositdsdrol szol6 2023. évi ... torvényhez]

(1) A szakmai oktatds kotelezd foglalkozdsai Osszesitett szamdanak az egyes torvényeknek a
szakképzésben lezajlott atalakitas utolagos hatasvizsgalatabol adédé modositasarol szolé 2023.
évi .. torvény (a tovabbiakban: ModTvl.) hatalybalépését megel6z6 napon hatalyos
programtantervben meghatarozott mértékét az adott szakma képzési és kimeneti kovetelményének
ezzel 6sszefiiggd mddositasaig, de legkésébb 2024. januar 31-éig kotelez6en alkalmazni kell. Az e
torvény ModTv1. hatalybalépését megel6z6 napon hatalyos 12. § b) pontja szerinti programtanterv
kozzétételét a szakképzésért felel6s miniszter — a szakképzés korszertisitéséhez sziikséges tananyag-
és taneszkozfejlesztés tamogatasa érdekében — a honlapon biztositja.

(2) A M6dTvl. hatélybalépésekor mar kiadott miikodési engedély hatdlya — ha a fenntarté annak
meghosszabbitasa iranti kérelmet nem terjeszt el — 2025. junius 30-aig tart. A miikodési engedély
vagy annak adott szakmara vonatkozd hatalya, illetve az egyiittmiikodési megallapodas nem
hosszabbithaté meg, ha a fenntartd, illetve a nem allami szakképzd intézmény a ModTv1.-gyel
megallapitott 22. § (4) bekezdésének nem felel meg. Ezt a rendelkezést nem kell alkalmazni a
kozfeladatot ellaté kozérdekli vagyonkezel6 alapitvany altal fenntartott felsGoktatasi intézmény
altal, valamint az egyhazi jogi személy altal alapitott, illetve fenntartott szakképzd intézmény
miikddési engedélyére.

(3) A szakiranyu oktatas és a szakképzési munkaszerzodés ModTv1.-gyel megallapitott szabalyait
2023. szeptember 1-jét6l kell alkalmazni az akkor folyamatban 1év6 szakiranyd oktatasra, tekintet
nélkiil a szakképzési munkaszerzodés megkotésének idépontjara.

(4) A (3) bekezdéstdl eltéréen a ModTvl.-gyel megallapitott 90/A. § (1) bekezdése szerinti
foglalkoztato altal a M6dTv1. hatdlybalépését megel6z6en — a dudlis képzShelyek nyilvantartdsaba
val6 felvétele nélkiil — megkdotott szakképzési munkaszerz6dés alapjan szakiranyu oktatas legfeljebb
2023. december 31-éig folytathat6. Az ilyen szakképzési munkaszerzédés 2023. december 31-én
megsziinik, ha a foglalkoztat6 a duélis képzéhelyek nyilvantartasaba torténé felvételére e hatariddig
nem keriil sor. A kordbban a Kormény e torvény végrehajtasara kiadott rendeletében foglaltak
szerint médositott munkaszerzédést — 2023. december 31-éig — szakképzési munkaszerzédésnek, a
foglalkoztat6t pedig az altala folytatott szakirdnyd oktatds tekintetében duélis képz&helynek kell
tekinteni tekintet nélkiil arra, hogy a dualis képz6helyek nyilvantartasaban szerepel-e.

(5) A ModTvl.-gyel megallapitott 109. § (3a) bekezdését a ModTvl. hatalybalépésekor mar
hatalyos egylittmiikodési megallapodasokra is alkalmazni kell.

(6) A M6dTvl. hatalybalépését megel6z6 napon hatalyos 125. § (9a) bekezdésének hatalyon kiviil
helyezése nem érinti a ModTv1. hatalybalépésekor folyamatban 1év6, illetve meghirdetett, de meg
nem kezdett szakmai vizsga megszervezésére valo jogosultsagot. 2024. januar 1-jét6l az ilyen
feln6ttképzd akkor szervezhet szakmai vizsgat, ha rendelkezik a nemzeti akkreditalasrél sz6lo



torvény szerinti akkreditalé szerv altal az adott szakmahoz tartozé képzési teriiletre vonatkozd
személytanusitasra kiadott akkreditalt statusszal.”

23. §

A szakképzésrol szol6 2019. évi LXXX. torvény

1.
2.

W

™ N

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

3. § (1) bekezdés b) pontjaban a ,,letételéig” szovegrész helyébe a ,,befejezéséig” szoveg,

3. 8 (1) bekezdés zaro szovegrészében az ,,A szakképzésben” szovegrész helyébe az ,A
javito- és poétlovizsga ingyenessége a tanuldi jogviszony, illetve a feln6ttképzési jogviszony
megsziinése utani elso javito- és potlovizsgara is iranyado. A szakképzésben” szdveg,

10. §-aban a ,tanulmanyi” szévegrész helyébe a ,,képzési” szoveg,

11. § (4) bekezdésében a ,valtozast kizardlag” szovegrész helyébe a ,valtozast — a technikai
jellegli vagy a tanuléra kedvez6bb valtozas kivételével — kizarolag” szoveg,

19. § (2) bekezdésében az ,intézmény valaszthat6” szovegrész helyébe az ,intézmény
szabadon valaszthat6” szoveg,

23. § cimében a ,megsziintetése és atszervezése” szovegrész helyébe az ,atalakitdsa és
megsziintetése” szoveg,

23. § c) pont ca) alpontjaban az ,egyesiiléssel” szovegrész helyébe az ,,egyesitéssel” szoveg,
26. § (5) bekezdésében a ,,visszavonasara.” szovegrész helyébe a ,,visszavonasara a kancellar
a szakképzési intézményfenntartd kozpont vezetdjének egyetértésével jogosult.” szoveg,

27. § (3) bekezdésében az ,,a szakképzésért felel6s miniszter hozzajarulasaval, nem allami
felsGoktatasi intézmény a nemzeti fels6oktatasrél sz6l6 térvény (a tovabbiakban: Nftv.) 84. §
(3) bekezdése szerinti megallapodas vagy a kozfeladatot ellaté kozérdekii vagyonkezel6
alapitvanyokrol szolé 2021. évi IX. torvény 20. §-a szerinti kozfeladat-finanszirozasi
szerz6dés” szovegrész helyébe az ,alapitd okirata alapjan, a kozfeladatot ellat6 kozérdekii
vagyonkezel6 alapitvany éltal fenntartott felsGoktatasi intézmény alapité okirata alapjan, mas
nem allami fels6oktatasi intézmény a nemzeti fels6oktatasrol sz6l6 térvény (a tovabbiakban:
Nftv.) 84. § (3) bekezdése szerinti megéllapodas™ szoveg,

34. § (1) bekezdés zar6 szovegrészében az ,,A szakképz6 intézmény azon évfolyamain,
amelyeken kozismereti oktatds nem folyik,” szovegrész helyébe a ,Feln6ttképzési
jogviszonyban” szoveg,

34. § (3) bekezdésében az ,azokon az évfolyamokon, amelyeken kozismereti oktatds is
folyik” szovegrész helyébe a ,,tanul6i jogviszonyban” szoveg,

50. § cimében az ,,el6meneteli rendszere” szovegrész helyébe az ,,értékelése” szoveg,

51. § (2) bekezdés 7. pontjaban a ,bocsatasarol,” szovegrész helyébe a ,bocsatasardl,
valamint a képzésben részt vevd személyek szakmai vizsgara, illetve képesit6 vizsgara
bocsathat6sagarol,” széveg,

59. § (1) bekezdés nyit6 szovegrészében a ,tanulé a Kormany rendeletében meghatarozottak
szerint ahhoz a szakképz6 intézményben szervezett” szovegrész helyébe a ,tanul6 — a
Kormany e térvény végrehajtasara kiadott rendeletében meghatarozottak szerint — ahhoz a”
szoveg,

67. § (2) bekezdésében a ,kot, amelynek” szovegrész helyébe a ,kot. A tanulobaleset, a
tobbnapos tanulmanyi és a kiilfoldi iskolai kirdnduldsra vonatkozdan kotott
felel6sségbiztositas” szoveg,

76. § (1) bekezdés zar6 szdvegrészében a ,,teljesithetd kiilfoldon is, amelynek id6tartama nem
haladhatja meg a szakiranyu oktatas idGtartamanak egynegyedét” szovegrész helyébe az ,a
90/A. § szerint sajat foglalkoztaténal és kiilféldon is teljesithet6” szoveg,

78. § cimében az ,,oktatas id6tartama” szovegrész helyébe az ,,oktatasi id6” szdveg,

80. 8§ (1) bekezdésében az ,,oktatast a” szovegrész helyébe az ,,oktatast — ha e torvény eltéréen
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19.

20.
21.
22.
23.

24.

25.
26.
27.

28.

29.

30.

31.

32.

1ép.

nem rendelkezik — a” szdveg,

81. § (1) bekezdés b) pontjaban a ,vagy a kis- és a kozépvallalkozasokrdl, fejlédésiik
tamogatasarol szolé 2004. évi XXXIV. torvény (a tovabbiakban: Kkvtv.) hatalya ald nem
tartoz6 gazdalkodo szervezet altal” szovegrész helyébe az ,altal vagy legalabb kett6 olyan
vallalkozas altal, amelybdl az egyik nagyvallalkozas” szoveg,

81. § (3) bekezdésében az , , a Kkvtv. hatdlya ala nem tartoz6 gazdalkod6 szervezet”
szovegrész helyébe a ,,nagyvallalkozas” szoveg,

83. § (6) bekezdésében a ,,193-213.” szovegrész helyébe a ,,114. § (2) és (3) bekezdése, 119.
8 (1) bekezdése, 193-213.” széveg és a ,,bekezdés” szovegrész helyébe a ,,bekezdése” szoveg,
85. § cimében a ,,munkabér” szovegrész helyébe a ,,dijazas” szoveg,

86. § nyit6 szovegrészében az ,,6s” szovegrész helyébe a , kartéritési felel6sségére az Mt. XIV.
Fejezetét,” szdveg és az ,,a 66. §-t és a 67. § (1) bekezdését” szovegrész helyébe az ,,az Mt.
XIII. Fejezetét” szoveg,

89. 8§ (2) bekezdésében az ,A dudlis képzohely a szakképzési munkaszerzddés
megsziinésével” szovegrész helyébe az ,,A dudlis képzéhely — a 87. § (1) bekezdés b) pontja
szerinti eset kivételével — a szakképzési munkaszerz6dés megsziinésével” szoveg,

100. § (1) bekezdés c) pont cd) alpontjaban a ,,képz6helyek” szovegrész helyébe a , képzbhely
és az altala igénybe vett kozremiik6d6” szoveg,

109. § (2) bekezdésében az ,intézményben ellatott” szdvegrész helyébe az ,,intézményben
vagy tobbcélu kéznevelési intézményben ellatott” szoveg,

114. § (1) bekezdés d) pontjaban a ,—cf) és ci)—ck)” szovegrész helyébe a ,,—cg), ch)—ck) és
cm)” szoveg,

115. § (6) bekezdésében a ,képzbhelynek.” szovegrész helyébe a ,képzShelynek és — a
szakiranyi oktatashoz kapcsolodéan érvényesitett adomentességre és igénybe vett
adékedvezményre valo jogosultsag ellen6rzéséhez — az allami adohat6sagnak.” szoveg,

123. § (2) bekezdés 4. pontjaban a ,, megsziintetésének, atszervezésének” szdvegrész helyébe
az ,,atalakitasanak, megsziintetésének” szoveg,

123. § (2) bekezdés 27. pontjaban az ,0sztondij, az egyszeri palyakezdési juttatas és
tamogatas mértékére, feltételeire” szovegrész helyébe az ,,6sztondij, egyszeri palyakezdési
juttatds és tamogatas feltételeire, gazdasagfejlesztési céla differencidlt megallapitasara,
mértékére” szoveg,

127. § (5) bekezdésében az ,is. Az” szovegrész helyébe az ,is. A jogviszony megsziinésére
tekintet nélkiil a fenntart6, a szakképzési centrum részeként miikodd szakképzd intézmény
esetén a féigazgatd dontése alapjan az ilyen oktaté tovabbfoglalkoztathat6, ha a szakképzd
intézmény szakképzési alapfeladatanak ellatdasa mas modon nem biztosithatd. Az” szoveg,
128. § (8a) bekezdésében az ,,A ModTvl.-gyel” szdvegrész helyébe az ,,Az egyes
torvényeknek a szakképzéssel és a feln6ttképzéssel 6sszefiiggd modositasarol szold 2021. évi
LXXXIII. térvénnyel” szoveg

24. 8§

Hatalyat veszti a szakképzésrdl szold 2019. évi LXXX. térvény

1.

2.

W

7. 8 9. pontjaban a ,vagy a dualis képzohely” szovegrész és az ,ideértve a szakképz6
intézményen kiviili szakiranyu oktatas soran bekovetkezett balesetet is,” szovegrész,

18. §-dban az ,,A szakképzd intézmény pedagogiai-szakmai szolgéltatasi feladatot, illetve a
gyermekétkeztetés feladatat anélkiil is ellathatja, hogy tdbbcéld szakképz6é intézmény
formajaban miikddne.” szovegrész,

23. § d) pontja,

26. § (5) bekezdésében a ,,kancellar jogosult a” szovegrész,
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12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

35. § (1) bekezdés nyitdé szovegrészében a ,— ha e térvény masképp nem rendelkezik —
azokon az évfolyamokon, amelyeken kozismereti oktatas is folyik, a nappali rendszer szerint
az” szovegrész,

53. § (2) bekezdésében a ,,nappali rendszer(i” szovegrész,

67. § (2) bekezdésében az ,,a tanuld javara” szovegrész,

70. § 2. pontjaban a ,,szakmai” szovegrész,

71. § (1) bekezdés 4. pontjaban a ,,mas” szovegrész,

76. § (1) bekezdés zard szovegrészében az ,Ennek tényét a gazdasagi kamara — belsd
szabalyoz6 eszk6zében meghatarozott médon — igazolja.” szovegrész,

77. § (2) bekezdésében a ,tanitasi évben teljesitendd szakiranyd oktatas igazolatlan
mulasztasanak potlasa, illetve” szovegrész,

78. § (1) bekezdésében az ,,id6tartama” szévegrész,

83. 8§ (7) bekezdése,

85. § (4) bekezdése,

93. § (3) bekezdésében az ,a Kormany adott agazatért felels tagjanak egyetértésével”
szOvegrész,

96. § (1) bekezdés c) pontjaban az ,,és a programtantervet” szovegrész,

97. § d) pontjaban az ,€s végzi a szakképzési tankonyvvé nyilvanitassal, annak
moédositasaval, meghosszabbitasaval és megsziintetésével kapcsolatos dontés-el6készitd
feladatokat” szovegrész,

97. § e) pontja,

100. § (1) bekezdés c) pont cd) alpontjaban a ,,mindsiti és” szdvegrész,

113. §-4ban a ,,pedagdgiai-szakmai” szdvegrész,

123. § (2) bekezdés 2. pontjaban az ,, , a programtanterv” szovegrész,

125. § (6) bekezdése,

125. § (9a) és (10) bekezdése,

127. § (1) bekezdése,

127. § (2) bekezdésében a ,,2024. augusztus 31-éig” szovegrész,

127. § (3) bekezdése,

127. § (7) bekezdése,

128. § (4) bekezdése.

II. Fejezet
A szakképzéshez kapcsolddo tovdbbi térvénymodositdsok

2. A kozalkalmazottak jogallasarél szolé 1992. évi XXXIII. térvény mddositasa

25. 8

A kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIIL. torvény 42. §-aban a ,,jogviszonyt nem”
szovegrész helyébe a ,,jogviszonyt — a szakképzési munkaszerzodés alapjan létrejott munkaviszony
kivételével — nem” szoveg lép.

3. A felnéttképzésrol szolé 2013. évi LXXVII. térvény modositasa

26. §

A feln6ttképzésrol szolo 2013. évi LXXVII. térvény 13/C. §-a a kdvetkez6 (2a) és (2b) bekezdéssel
egésziil ki:
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,»(2a) A feln6ttképzd a feln6ttképzésért felel6s miniszter rendeletében meghatarozott tartalommal és
feltételek alapjan mikrotanusitvanyt allithat ki, a FAR-on keresztiil, a szakképzésrol szol6 torvény
szerinti szakmai képzés keretében elsajatitott tanuldsi eredmény igazoldsara, amennyiben a
mikrotanusitvany kiadasanak alapjaul szolgal6 képzési tartalom oktatasara a szakképzésrdl szolo
torvény szerinti szakképzési tankonyv felhasznalasaval keriil sor oly modon, hogy a feln6ttképz6 a
szakképzési tankonyv teljes ismeretanyaganak megfelel6 elsajatitasarol dokumentéltan
meggy6zddik. A feln6ttképzd altal kiallitasra keriild mikrotandsitvanyra a (3) és (4) bekezdés
rendelkezéseit nem lehet alkalmazni.

(2b) A (2a) bekezdés szerinti mikrotanusitvanyt a feln6ttképz6 a FAR-ban allitja ki és elektronikus
forméaban tarolja oly médon, hogy a mikrotanuisitvanyt a FAR rendszerben elektronikus alairassal és
olyan szolgaltaté altal kiadott id6bélyegzével latja el, amely e szolgaltatdst mindsitett
szolgaltatéként nytjtja. A mikrotanuisitvanyt a feln6ttképz6 a képzésben részt vevo személy részére
a FAR rendszeren keresztiil elektronikus titon tovabbitja.”

27. 8

A feln6ttképzésrdl szolo 2013. évi LXXVII. torvény 28. § (3) bekezdése a kovetkezd c) és d)
ponttal egésziil ki:

(Felhatalmazdst kap a felnéttképzésért felelbs miniszter, hogy)

»,C) rendeletben hatarozza meg a kontaktoras, tavoktatasi és zart rendszerli elektronikus
tavoktatasi képzési formaban megvalosuld képzések szakszerii és jogszabalynak megfeleld
megszervezéséhez, lebonyolitdsahoz, valamint az adatszolgaltatasi kotelezettséghez
kapcsolodo ellendrzésének részlet szabalyait,

d) rendeletben hatdrozza meg a mikrotanusitvany tartalmat és kiallitdsanak részletes feltételeit,
tovabba a mikrotantsitvany kiallitéi altal a FAR rendszerbe — az adatok elektronikus
feldolgozasara alkalmas médon — torténé adatszolgaltatasanak részletes szabalyait.”

28. §

A feln6ttképzésrol szold 2013. évi LXXVII. torvény

a) 2.8 9a. pontjaban az ,,az ipariigyekért” szovegrész helyébe az ,,a feln6ttképzésért” szoveg,

b) 13/C. § (3) bekezdésében az ,,A mikrotantsitvany” szovegrész helyébe az ,,Az (1) és (2)
bekezdés szerinti mikrotanuisitvany” szoveg,

c) 13/C. § (4) bekezdésében az ,,A mikrotandsitvanyt” szovegrész helyébe az ,,Az (1) és (2)
bekezdés szerinti mikrotanusitvanyt” szoveg,

d) 15. § (1) bekezdés d) pont nyitd szovegrészében a ,valamint a bels6 képzés” szovegrész
helyébe az ,,a bels6 képzés, valamint a jogszabaly alapjan szervezett képzés” szdveg és az
yitemezésére, valamint befejezésének tervezett id6pontjara” szovegrész helyébe az
Hlitemezésére” szoveg,

e) 23.8d)pontjaban a ,,képzésre és.” szovegrész helyébe a , képzésre.” szdveg

s

1ép.
4. Az oktatasi nyilvantartasrol sz6lé 2018. évi LXXXIX. torvény modositasa
29. §

Az oktatasi nyilvantartasrdl szolé 2018. évi LXXXIX. torvény 7. § (6) bekezdése helyébe a
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kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,»(6) Az alkalmazotti nyilvantartasbdl személyes adat — az érintetten kiviil — a jogszabaly alapjan

jogosult erre irdanyulé megkeresés alapjan, az abban foglaltak teljesitéséhez sziikséges mértékben

a) az egyes, a foglalkoztatdshoz kapcsol6do juttatasok jogszerli igénybevételének megallapitasa
céljabdl, a szolgaltatast nyujté6 vagy az igénybevétel jogossaganak ellendrzésére jogosult
részére,

b) a pedagogus, illetve az oktaté oktatasi intézménnyel fennallé jogviszonyabol fakado
tovabbképzési kotelezettségének teljesitésével Osszefiiggésben a tovabbképzés szervezésére
jogszabalyban kijel6lt szerv vagy szervezet részére

tovabbithatd.”

5. Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyral szolé 2020. évi C. torvény modositasa
30. §

Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol szolo 2020. évi C. torvény

a) 1. § (5) bekezdésében a ,ki —” szovegrész helyébe a ,ki szakképzési munkaszerz6dés
megkotését, tovabba —” szoveg,

b) 4.8 (1) bekezdésében a ,,jogviszony” szdvegrész helyébe a ,,jogviszony, illetve az ugyanazzal
az egészségiigyi szolgaltatoval kotott szakképzési munkaszerzOdés alapjan létrejott
jogviszony” szoveg

1ép.

III. Fejezet
Zaro rendelkezések

31. 8
Ez a torvény 2023. julius 1-jén lép hatalyba.
32. 8§

A 14. § a fiatal személyek munkahelyi védelmérdl szélo, 1994. juinius 22-i 94/33/EK tanacsi
iranyelvnek valo megfelelést szolgalja.
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Altalanos indokolas

Ez az indokolas a jogalkotasrol szol6 2010. évi CXXX. térvény 18. § (3) bekezdése, valamint a
Magyar Kozlony kiadasarol, valamint a jogszabaly kihirdetése soran torténd és a kozjogi
szervezetszabalyozo eszkoz kozzététele soran torténd megjelolésérdl szolé 5/2019. (III. 13.) IM
rendelet 20. § (2) bekezdés a) pontja alapjan a Magyar Ko6zlony mellékleteként megjelend
Indokolasok Taraban kozzétételre kertil.

A ,,Szakképzés 4.0” kdzéptavu szakmapolitikai fejlesztési stratégia elfogadasaval és az alapjan a
szakképzés szabalyozasanak uj alapokra allitasaval kialakitasra keriilt a kéznevelés rendszerétdl
elkiiloniilten, 6nalléan miik6do, a gazdasagi valtozasokhoz jobban igazodni tudd, rugalmasabb
szakképzési rendszer. Mint minden rendszer, a szakképzés és az azt szabalyozo6 jogszabalyok is
igénylik a hatalyosulas ut6lagos vizsgalatat.

Magyarorszag Kormanya ezt a szakképzés egyiittmiikodési rendszere keretében az allam és a
gazdasag szereplGivel kozosen elvégezte és ez alapjan tesz javaslatot olyan finomhangolasi
valtoztatasok elfogadasara az Orszaggylilés szamara, amelyek a rendszer miikodésének
hatékonysagat tovabb erdsitik.

Részletes indokolas

1.8

A modositas a képzokozpontok szabalyozasahoz kapcsoléddan egyértelmiisiti a nagyvallalkozas
fogalmat. Annak meghatarozdsa tovabbra is a kis- és kozépvallalkozasokrdl, fejlédésiik
tamogatasarol sz6lo 2004. évi XXXIV. torvénybdl eredeztetett olyan fogalom, amely figyelembe
veszi a partnervallalkozasokat is.

2.8

A modositas a szakképzés alapdokumentumai koziil elhagyja az eddig is csak ajanlas szinten
alkalmazott programtantervet. Az elhagyassal a szakképzd intézmény és az oktatd szamara
nagyobb lehet6ség nyilik a szakképzés helyi koriilményekhez igazitott megszervezésére és
egyediesitésére. Az elhagyassal parhuzamosan a képzés ,,0sszoraszama” bekeriil a képzési és
kimeneti kovetelményekbe. Ez az a ,képzési id6”, ami a szakmai oktatas megszervezésének
idébeli korlatja.

3.8

15



A modositas célja, hogy a szakmai vizsga és a képesit6 vizsga megszervezésére jogosult
személyek korét a térvény egy helyen hatarozza meg.

4.8

A modositas biztositja a javitott bizonyitvany, oklevél, illetve szakmai bizonyitvany, a
bizonyitvanymasodlat, a poétbizonyitvany, az oklevélmasodlat, illetve a szakmai
bizonyitvanymasodlat és az Europasskiegészit6-masodlat kiallitdsanak pénziigyi fedezetét. Ez
olyan tobbletszolgaltatds az akkreditalt vizsgakodzpont, illetve annak jogutod nélkiili
megsziinése vagy egyébként valo fellelhetGsége hianyaban a szakképzési allamigazgatasi szerv
(a 2010. januar 29-ét megel6zden kiadott bizonyitvanyok esetében a vizsgaszervezd székhelye
szerint illetékes f6jegyzd) részérdl, amely nem adé vagy mas hasonl6 fizetési kotelezettség és
nem is allami kozhatalom birtokaban nyujtott szolgaltatasként jelenik meg annak nyutjtdja
oldalan, ugyanakkor szamossagat tekintve jelent6s koltséget eredményez, amelynek pénziigyi
fedezetét biztositani kell.

5-6. §

A modositas pontositja a technikum és a szakképz0 iskola oktatasi tevékenységét. A hatalyos
szabalyozashoz képest ugyanakkor érdemi eltérést nem eredményez.

7.8

Kodifikaciés és jogtechnikai pontositas.

8.8

A rendelkezés — a szakképzés szinvonalanak emelése céljabol — moddositja a nem allami
szakképz6 intézmények miikodési engedélye kiadasanak feltételeit.

A fovarosi és varmegyei kormanyhivatalnak, mint eljaré szakképzési allamigazgatasi szervnek, a
miikodési engedély kiadasakor mind a fenntartd, mind az altala fenntartott nem allami
szakképz6 intézmény tekintetében vizsgalnia kell azokat a feltételeket, amelyek a szakképzés
jogszerti és hatékony megszervezését biztositjak.

Uj elem a miikodési engedélyek tekintetében annak hatalya. A jévében a miikodési engedély
hatarozott id6ére szol, 6t évre jogositia a nem allami szakképzd intézményt szakképzés
folytatasara. Ez az el6iras nem vonatkozik — a lelkiismereti és vallasszabadsag jogarol, valamint
az egyhazak, vallasfelekezetek és vallasi kozosségek jogallasarol szolé 2011. évi CCVI. toérvény
9. §-aban és 9/G. §-aban, valamint az 1999. évi LXX. torvénnyel kihirdetett, a Magyar
Koztarsasag és az Apostoli Szentszék Allam kozott 1étrejott Vatikdni Megéllapodas 1.2. cikkében
foglaltak érvényesiilésének biztositasa érdekében — az egyhazi, illetve — a kozfeladatot ellatd
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kozérdekli vagyonkezel alapitvanyokrol szolé 2021. évi IX. torvény 21. § (1)-(3)
bekezdéseiben foglalt alapelvek érvényesiilésének biztositasa érdekében — a kozfeladatot ellatd
kozérdekli vagyonkezel§ alapitvany altal fenntartott felsGoktatasi intézmény altal alapitott,
illetve fenntartott szakképzd intézményekre, a szamukra kiadhat6 miikodési engedély —
tekintettel a szakképzési alapfeladatellatasban betoltott, az allam altal elismert kiemelkedd
szerepiikre — tovabbra is hatarozatlan id6re szdl. Ezzel parhuzamosan megsziinik a
szakképzésért felelds miniszter nem allami szakképz6 intézmények nyilvantartasba vételéhez
kapcsolodéan a szakképzés megszervezésére vald alkalmassagra vonatkozdan korabban
meglévl szakvéleményének intézménye.

A modositashoz kapcsolédéd szabalyozasi atmenet elGirja, hogy a térvény erejénél fogva 2025.
junius 30-aval megszilinik a kés6bbiekben csak hatarozott id6re kiadhaté miikodési engedélyek
hatalya, ha a fenntart6 annak meghosszabbitasa iranti kérelmet nem terjeszt el6.

9.8

A javaslat a tanév, illetve a tanitasi év rendjének 6nall6 meghatarozasara ad lehetGséget a
szakképzésben, a szakképzési tevékenység rugalmasabb megszervezhetsége érdekében.

10. §

A rendelkezés a felnéttek szakképzésbe torténé bevondasat tdmogatja. Egyrészt egyértelmiibbé
teszi a szakképzés két része kozotti kiilonbséget és alkalmazandd szabalyokat az azokhoz
kapcsoloddan 1étrejové jogviszonyok tekintetében, masrészt a feln6ttképzési jogviszony
keretében folyd szakmai oktatds megszervezését még konnyebbé teszi azaltal, hogy — a
szakiranyu oktatas kivételével — lehet6vé teszi a tavoktatasi forma alkalmazasat.

11-14. §

Modosulnak a szakiranyu oktatas megszervezésének keretei.

A rendelkezés egyrészt a szakiranyu oktatasra vonatkozoan rendezi annak kezdd id6pontjat. Ez
alapjan szakiranyu oktatas tanuléi jogviszonyban csak tanévhez kotdtten szervezhetd6 meg.
Annak kezd6 id6pontja pedig a tanitasi év elsé napja lehet. A szakképzésrdl sz6lo 2019. évi
LXXX. torvény (a tovabbiakban: Szkt.) 34. §-a alapjan ez nem vonatkozik a feln6ttképzési
jogviszonyra. Feln6ttképzési jogviszonyban a szakiranyd oktatas a tanév, illetve a tanitasi év
rendjére tekintet nélkiil is megszervezhetd.

A rendelkezés masrészt modositja a dualis képzohelyként nyilvantartasba vehet6 szervezetek

korét. Az agrariumi agazatokba tartozé szakmakhoz kapcsolod6 szakiranyu oktatas dualis
képzbhelyen val6 szélesebb korli megszervezhet6sége érdekében ugyanis lehetvé teszi a
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mez6gazdasagi Ostermeld ilyen mindségének megallapitasat fiiggetleniil attél, hogy 6 nem
minosiil gazdalkodo szervezetnek.

A rendelkezés harmadrészt lehetové teszi a szakképzési munkaszerzodés idényjelleggel torténd
megkotését. A koradbbi, éves szinten 4-12 egybefiiggd id6szak helyett a jovében évente
legfeljebb két alkalommal lehet ilyen szakképzési munkaszerz6dést kotni 2—12 hét, de éves
szinten legfeljebb 12 hét idStartamra. fgy példaul lehet6vé valik egy (naptari) évben két
alkalommal 6-6 hetes hatarozott idejli szakképzési munkaszerzédés megkotése. Ez a
mezogazdasag, a turizmus és az élelmiszeripar agazataihoz kapcsolédo szakmak tekintetében
jelent hatékony segitséget az idényjelleghez igazodo szakiranyu oktatas megszervezésére.

A rendelkezés negyedrészt segiti a dualis képzohelyeket a szakiranyu oktatas hatékony
megszervezésében olyan iranybol is, hogy minél szélesebb korben és idére legyen lehet6ség
kozrem(ikod6 szakiranyd oktatasba torténdé bevonasara. Az Szkt. jelenleg erre a
munkaszerzodést6l eltér§ foglalkoztatds szabalyait rendeli alkalmazni, ami a Munka
Torvénykonyvérdl szolo torvény (a tovabbiakban: Mt.) alapjan éves szinten legfeljebb 44 napig
terjedhet. Ezt a korlatot oldja fel a moddositas azaltal, hogy a kodzremiik6dé bevonasat a
szakiranyud oktatas id6tartamanak 49%-aig teszi lehet6vé, tovabba egyértelmiivé teszi, hogy a
kozremiikodének nem kell dudlis képzOhelynek lennie, de a bevont kozremiikédo
tevékenységéért a dudlis képzbhely felel igy, mintha maga jart volna el. Ehhez kapcsolédéan a
modositas a gazdasagi kamara szamara a szakiranyu oktatds nemcsak dualis képzdhelynél,
hanem a dualis képzdhely altal bevont kozremiikod6nél valo ellen6rzését is biztositja.

A rendelkezés 6todrészt az Mt. fiatalkori munkavallalékra vonatkozé munkaidé megvaltozott
szabalyaihoz kapcsol6dé mddositast is tartalmaz. A tanuld, illetve képzésben részt vevd személy
napi munkaideje tovabbra is 8 ora, illetve fiatalkord munkavallalé esetében 7 éra, de a napi
munkaidébe a munkak6zi sziinet id6tartamat be kell szdmitani. A szakirdnyt oktatas
hatékonyabb megszervezése érdekében pedig a korabbi kéthetes munkaid6keret négyhetessé
valik. A munkaid6beosztasra a tovabbiakban kizarélag az Mt. szabalyai lesznek iranyadoak.

A rendelkezés hatodrészt a szakiranyu oktatasban duélis képzésben részt vevd tanuld, illetve
képzésben részt vevd személy terhelését a szakiranyu oktatasban szakképzé intézményben részt
vevl tanulo, illetve képzésben részt vevd személyhez igazitja. Emellett megsziinik a kotelezd
iskolai egybefiiggé 15 napos szakmai vizsgara valo felkésziilési id6 kozponti el6irdsa, ennek
kereteit a tovabbiakban a szakképzd intézmény szakmai programja fogja tartalmazni.

15. §

A modositas megvaltoztatja a szakképzési munkaszerz6dés megsziinésének azon esetkorét,
amelyik a szakmai oktatas befejezésével fiigg 6ssze.

A moddositas alapjan — a korabbi szabalyozastdl eltér6en, amely a szakmai vizsga sikeres letétele
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hénapjanak utolsé napjan sziintette meg a szakképzési munkaszerz6dést — a szakképzési
munkaszerzodés — tanulo esetében — annak a tanitasi évnek a tanév szakképzésben alkalmazandd
rendjér6l sz6lé miniszteri rendeletben meghatarozott utolsé tanitasi napjan szlinik meg,
amelyben a tanul6 a szakirdnyu oktatast kozvetleniil kovetd elsé szakmai vizsgajat megkezdi,
illetve — képzésben részt vevo személy esetében — annak a szakmai vizsgaid6szaknak a kezdetét
megel6z6 honap utols6 napjan, amelyben a képzésben részt vevd személy a szakiranyu oktatast
kozvetleniil kovetd elsd szakmai vizsgat megkezdi.

Ez egyarant szolgalja a tanulo, illetve a képzésben részt vevé személy, valamint a dualis
képzbhely érdekeit. Egyértelmii és tiszta kereteket teremt a szakmai vizsgara valo felkészitésre
és annak teljesitésére figyelemmel, nem kényszeritve egyik felet sem a munkaviszony érdemi
tevékenység nélkiili fenntartasara.

Biztositja ugyanakkor annak lehet6ségét is, hogy a felek ettdl eltéréen — ha a koriilmények azt
lehet6vé teszik — megallapodjanak a munkaviszony fenntartasar6l. Ebben az esetben a
szakiranyu oktatas idotartamara kotott hatarozott ideji munkaviszony kvazi hatarozatlan idejlivé
alakul azaltal, hogy a szakképzési munkaszerz6dés alapjan fennall6 munkaviszony és a dualis
képzbhely — vagy a dudlis képzbéhelyként tevékenykedd agazati képzékdzpont egyik alapitdja —
altal felajanlott hatarozatlan idejli munkaszerz6dés alapjan fennall6 munkaviszony kézott nincs
kiesé id6. fgy a munkaviszonyt kvézi jogfolytonosnak kell tekinteni annak létesitéséts]
kezd6dben. Az eltérés ilyen lehetGsége terepet enged a tanuld, illetve a képzésben részt vevo
személy tovabbfoglalkoztatasara is, elérve azt a célt, hogy a dudlis képzbhelyek els6sorban
maguk szamara képezzék a munkaer6t és ezaltal nemcsak tudast, de hosszutava
munkalehetdséget is biztositsanak a tanulok, illetve képzésben részt vevd személyek szamara.

16. §

A szabalyozas célja a feln6ttek szakiranyu oktatadsban valé részvételének elGsegitése.

Ennek elérése érdekében térvényi szinten megjelennek a szakiranyt oktatas sajatos esetei és az
abban — a korabbiakto6l kedvezdbb szabalyok mentén — valo részvételt mind a tanuld, illetve a
képzésben részt vevo, mind pedig a szakiranyu oktatast folytato szervezet szamara lehetvé tevo
szabalyozas.

A modositassal a Kormany 6szténdzni akarja a feln6ttek és azon beliil is kiilondsen a sajat
foglalkoztatottak képzését, ugyanakkor annak olyan feltételeit kell megteremteni, amelyek az
ilyen tevékenység szandékolt célnak val6 megvalosulasat egyben garantaljak is. Mind a
szakmara valo felkészités, mind az ahhoz — adémentesség, illetve adokedvezmény formajaban —
nyujtott tamogatas csak igy tudja elérni a céljat.

A modositas a szakiranyu oktatas két sajatos esetét hatarozza meg a korabbi azonos szabalyozasi
targykor térvényi szintre emelésével.
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Ez alapjan a szakiranyu oktatasra sor kertilhet

— a sajat foglalkoztatonal, ha annak tevékenysége az adott szakma dagazatdhoz
kapcsolodik, vagyis az ilyen foglalkoztaté rendelkezik azokkal a kompetencidkkal, amelyek
atadasara az adott szakma oktatasaban a dualis képzOhely részérdl sziikség van,

— dudlis képz6helynél a szakképzési munkaszerzddés megkotésének idépontjaban fennallé mas
jogviszony mellett.

A szakiranyu oktatast a sajat foglalkoztaté két moédon szervezheti meg. Arra vagy szakképzési
munkaszerzddést kot az altala foglalkoztatott személlyel vagy annak mar (az alapjogviszony
tekintetében) meglévé munkaszerzédését, illetve kinevezését modositja. Az el6bbi esetében a
modositas kiemeli, hogy arra csak akkor keriilhet sor, ha annak feltételei egyébként fennallnak.
Szakképzési munkaszerzodést ugyanis kizarolag dualis képzohely kothet, vagyis az ilyen
foglalkoztatonak egyben dudlis képz6helynek is kell lennie. Ez al6l a médositashoz kapcsolédd
szabalyozasi atmenet 2023. augusztus 31-€ig eltérést enged. A masik esetében az alapjogviszony
modositasara keriil sor. Itt a munkaszerzddés, illetve a kinevezés modositasa teremti meg a
szakmara valo felkészitéshez sziikséges garancidkat. A moddositds ezért varja el annak
tartalmaként a szakképzési munkaszerzodés elemeinek és a szakiranyu oktatas teljesitéséhez a
munkaltaté altal biztositott feltételeknek a munkaszerzédésbe valé épitését. Ezekben — és a
munkaszerzddés, illetve kinevezés egyéb tartalmaban — ha azt jogszabaly nem zarja ki, a felek
szabadon allapodhatnak meg. Emiatt az igy modositott munkaszerzddés, illetve kinevezés nem
mindsiil szakképzési munkaszerzodésnek és arra az Szkt. és a szakképzésrdl szolo torvény
végrehajtasardl sz6l6 kormanyrendelet szakképzési munkaszerzédésre vonatkozé szabalyait sem
kell alkalmazni.

A mobdositas altal egy rugalmas keret teremtddik a sajat foglalkoztatd szakképzésbe
bekapcsolddasara, elGsegitve a gazdalkodo szervezetek képzési tevékenységét és munkaero-
utanpotlas céljabol a sajat munkaerd kinevelését.

17. 8§

A rendelkezés az egyiittmiikodési megallapodasok hatalyat érint6é szabalyként vezeti be annak ex
lege megsziinési esetkorét arra vonatkozoan, ha az egyiittmiikodési megallapodasban
meghatarozott beiskolazasi keretszam 50%-at a fenntart6 harom tanév atlagaban sem toltotte be.
A rendelkezés nem alkalmazand6 — a lelkiismereti és vallasszabadsag jogarol, valamint az
egyhazak, vallasfelekezetek és vallasi kdzosségek jogallasarol szolé 2011. évi CCVI. térvény 9.
§-aban és 9/G. §-aban, valamint az 1999. évi LXX. térvénnyel kihirdetett, a Magyar Koztarsasag
és az Apostoli Szentszék Allam kozott étrejott Vatikani Megallapodas 1.2. cikkében foglaltak
érvényesiilésének biztositdsa érdekében — az egyhazi, illetve — a kozfeladatot ellaté kozérdekii
vagyonkezel6 alapitvanyokrol szolo 2021. évi IX. torvény 21. § (1)-(3) bekezdéseiben foglalt
alapelvek érvényesiilésének biztositasa érdekében — a kozfeladatot ellatdé kozérdekii

20



vagyonkezel6 alapitvany altal fenntartott fels6oktatasi intézmény altal alapitott, illetve
fenntartott szakképzd intézményekre.

Mivel az egyiittmiikodés célja a szakképzési alapfeladat, illetve szakmai képzés megosztott
ellatdsa és ahhoz allami forrasbél torténd tdmogatas igénybevétele, annak fenntartasa is csak
akkor lehet észszerti, ha az egyiittmiikodés eredeti céljat szolgalja.

18. §

A rendelkezés biztositja a szakképz6 intézmény adatkezelésének jogalapjat a sajatos nevelési
igényre, a fogyatékossagra, a beilleszkedési, tanulasi vagy magatartasi nehézségre, a hatranyos
helyzetre és a halmozottan hatranyos helyzetre vonatkoz6 adatok tekintetében.

19. §

A modositas az orszagos kozponti akkreditalt vizsgakézpont kijelolésére, a szakképzésben
alkalmazhaté oklevél- és bizonyitvanynyomtatvanyokkal osszefiiggésben fizetendd téritési dij
mértékének meghatarozasara, valamint atanév és a tanitasi év szakképzésben alkalmazandd
rendjének meghatarozasahoz sziikséges felhatalmazast teremti meg.

20. §

A modositas biztositja a szakmai vizsga megszervezésének lehetdségét a szakképzési
alapfeladatot is ellatd tébbcéli koznevelési intézmények szamadra, tovabba egyértelmiivé teszi,
hogy szakképzési alapfeladatot ellatd iskola (igy a szakképzd intézmény, illetve a tdbbcélu
koznevelési intézmény) a 2025-ig tart6 atmeneti id6szakban csak azon dagazatba tartozé
szakmakban szervezhet szakmai vizsgat, amely agazatra az egyiittmiikodési megallapodasa
vonatkozik.

21. §

A rendelkezés — az oktatasi tevékenység megszervezésének sajatos szabalyaira és annak
a regisztracios és tanulmanyi alaprendszerben valé nyilvantartasara tekintettel — lehet6vé teszi a
Kormany szamara, hogy a munkaid6-nyilvantartas tartalmat és maddjat az Mt.-t6l eltérGen
szabalyozza.

22. §

A rendelkezés a térvényjavaslat hatalybalépésével dsszefiiggd szabalyozasi atmenetet rendezi.

23-24. §
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Kodifikaciés és jogtechnikai pontositasok.

25. 8, 30. §

A modositas — elsésorban az egészségiigy és a szocialis agazatba tartoz6 szakmak tekintetében —
biztositja a munkaviszonytdl eltér6 foglalkoztatasi formak tekintetében is a szakképzési
szerz6dés jogszerd megkotését.

26-27. §

A szabdlyozds a feln6ttképzésrél szolé6 2013. évi LXXVIIL. torvény felhatalmazo
rendelkezéseinek modositasat, kiegészitését tartalmazza az egyes felsGoktatassal, szakképzéssel
és felnGttképzéssel osszefiiggd torvények modositasarél szélo 2022. évi LIX. térvénnyel
elfogadott, a foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV.
torvény és az Szkt. modositasaira tekintettel.

Az egyéni tanulasi szamlakrol sz6lo, 2022. junius 16-i 2022/C 243/03 tanacsi ajanlas, valamint
az egész életen at tartd tanuladst és a foglalkoztathatdsagot segité mikrotandsitvanyokra
vonatkozo eurdpai megkozelitésrdl szol6 tanacsi ajanlas {SWD(2021) 367 final} alapjan egyre
nagyobb szerepet kapnak a meglévd képességek, kompetenciak, tudasszint megerésitését,
kiegészitését szolgald képzések, illetve egyre inkabb jellemz6 azok hazai oktatasi rendszerben
val6 megerdsodeése, elterjedése. Az Fktv. rendelkezéseinek modositasa — a mikrotanusitvanyok
feln6ttképzésben vald elterjedésének alapjat teremti meg.

28. §

A Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szolo 182/2022. (V. 24.) Korm. rendelet 2022
novemberében hatalyba 1épett mdodositasa szerint a feln6ttképzésért valo felel6sség a kultiraért és
innovacidért felel6s miniszter feladat- és hataskorébe keriilt at. Az érintett modositas alapjan az
Fktv.-ben szabalyozott nemzetgazdasagi szempontbdl kiemelt jelent6ségli képzéssel kapcsolatos
feladatok ellatasa a felnottképzésért felel6s miniszter feladat- és hataskorébe tartozik, aki az ezzel
kapcsolatos feladatait a feln6ttképzésrdl szolo térvény végrehajtasarol szolo 11/2020. (II. 7.) Korm.
rendeletben meghatarozott céloknak, valamint eljarasrendnek megfeleléen, a Kormany adott
agazatért felelGs tagjanak véleménye figyelembe vételével végzi.

A feln6ttképzd adatszolgaltatasi kotelezettségére iranyul6d rendelkezés modositasa az Fktv. egyéb
rendelkezéseivel torténd koherencia biztositasa érdekében pontositja a képzés iitemezését érint6d
adatszolgaltatasi kotelezettség hatalyat.

29. 8§
A modositas biztositja az oktatd tovabbképzési kotelezettsége teljesitésével osszefiiggésben
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sziikséges adatoknak a tovabbképzés szervezdje szamara torténd atadasanak lehet6ségét.

31. 8§

A rendelkezés a torvényjavaslat és annak rendelkezései hatalybalépéséhez sziikséges
szabalyokat allapitja meg.

32. 8§

A rendelkezés a jogalkotasra vonatkozd eurdpai unids kovetelményeknek valé megfelelésre
utal6 rendelkezést tartalmaz.
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