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Torvényjavaslat cime: Az Eurdpai Uniéo Tanacsa 2024. masodik félévi magyar elnokségével
kapcsolatos feladatok ellatasara iranyulé jogviszonyrol, valamint egyes kapcsolodé
rendelkezésekrol

A Kormany nevében benytjtom az Eurépai Unié Tandcsa 2024. masodik félévi magyar
elnokségével kapcsolatos feladatok ellatdsara irdnyuld jogviszonyrél, valamint egyes kapcsolodo
rendelkezésekrél sz6l6 torvényjavaslatot.

A 4. § (5) bekezdése az Alaptorvény 46.cikk (6) bekezdése alapjan sarkalatosnak mindsiil.

A 21. § az Alaptorvény 23. cikk (1), (2) és (4) bekezdése alapjan sarkalatosnak mindsil.

A 34. § az Alaptoérvény 23. cikke alapjan sarkalatosnak mindsiil.



2023. évi ..... torvény

az Eurdpai Unié Tanacsa 2024. masodik félévi magyar elnokségével kapcsolatos feladatok
ellatasara iranyulé jogviszonyroél, valamint egyes kapcsol6dé rendelkezésekrol

Az Orszaggyllés az Europai Unié Tanacsa 2024. masodik félévi magyar elndkségével kapcsolatos
feladatok hatékony és eredményes ellatasa érdekében a kovetkezd torvényt alkotja:

1. Az Eurépai Uni6 Tanacsa 2024. masodik félévi magyar elnokségével kapcsolatos feladatok
ellatasara iranyulo jogviszony

1.8

(1) Az Eurépai Uni6 Tandcsa 2024. masodik félévi magyar elnokségével kapcsolatos feladatok
ellatasara iranyuld jogviszony (a tovabbiakban: EU-elntkségi jogviszony) kozfeladat ellatasa
céljabol létrehozott, munkavégzésre iranyuld kiilonds jogviszony, amelyben az érintett
alapjogviszonnyal rendelkezik.

(2) Az EU-elntkségi jogviszonyra az e torvényben és az e torvény felhatalmazasa alapjan kiadott
kormanyrendeletben nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykdnyvrél szl 2013. évi V.
térvény megbizasi szerzodésre vonatkozo rendelkezéseit kell alkalmazni.

(3) E torvény alkalmazasaban alapjogviszony alatt a Kormany rendeletében meghatarozott szervnél
fennallo, a 2. § (2) bekezdése szerinti jogviszonyt kell érteni.

2. Az EU-elnokségi jogviszony létesitése
2.8

(1) Az EU-elnokségi jogviszony az alabbi feladatok ellatasara létesithetd:

a) az Eurdpai Unié Tanacsanak munkacsoportja vagy el6készit6 bizottsaga magyar EU-elnokség
alatti elnoklési feladatainak ellatasa;

b)  az Eurépai Uni6é Tanacsanak munkacsoportja vagy el6készit6 bizottsaga magyar EU-elnokség
alatti elnokhelyettesi feladatainak ellatasa;

c)  az Eurdpai Unié Tanacsanak munkacsoportja vagy el6készit6 bizottsaga magyar EU-elnokség
alatti, Magyarorszag képviseletével kapcsolatos tartalmi és tigykezel6i feladatainak ellatasa;

d) a magyar EU-elnokséghez kapcsolodd, a hazai kézponti kdzigazgatasban végzendd kdzponti
és horizontdlis tartalmi, valamint tigykezel6i koordindcids feladatok ellatasa, ideértve a
magyar EU-elnokséget el6készitd és lezard feladatokat is;

e) a Tandcs kiilénb6z6 formdacidinak munkajdhoz kapcsolédd egy-egy témaval vagy
szakkérdéssel kapcsolatos feladatok magyar EU-elnokség alatti ellatasa.

(2) EU-elnokségi jogviszony a Kormany rendeletében meghatarozott szervnél

a) a kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIII. torvény szerinti kdzalkalmazotti
jogviszonyban,

b)  ahonvédek jogallasardl szol6 2012. évi CCV. térvény szerinti szolgalati viszonyban,

c) a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatdsos allomanyanak szolgalati jogviszonyarél
sz6l16 2015. évi XLII. térvény szerinti hivatasos szolgalati viszonyban, rendvédelmi igazgatasi



alkalmazotti jogviszonyban,

d) a kormanyzati igazgatasrol szolo 2018. évi CXXV. térvény (a tovabbiakban: Kit.) szerinti
kormanyzati szolgalati jogviszonyban, politikai szolgalati jogviszonyban,

e) a honvédelmi alkalmazottak jogallasarol sz6l6 2018. évi CXIV. térvény szerinti honvédelmi
alkalmazotti jogviszonyban,

) a kiilonleges jogallasu szervekrdl és az altaluk foglalkoztatottak jogallasardl sz6l6 2019. évi
CVILI. térvény (a tovabbiakban: Kiit.) szerinti kzszolgalati jogviszonyban,

g) a Nemzeti Ado- és Vamhivatal személyi allomanyéanak jogallasardl szolo 2020. évi CXXX.
torvény szerinti ado- és vamhatésagi szolgalati jogviszonyban, vagy

h)  munkaviszonyban

foglalkoztatott személlyel (a tovabbiakban egyiitt: foglalkoztatott) 1étesithetd.

3.8

(1) Az EU-elnokségi jogviszony els6sorban meghivasos, kivételesen palyazati eljaras alapjan
létesithet6. Palyazati eljaras esetén csak olyan foglalkoztatottal lehet EU-elnokségi jogviszonyt
létesiteni, aki a palyazaton részt vett és a palyazati feltételeknek megfelelt.

(2) EU-elnokségi jogviszony létesitésére palyazatot az eurdpai unids tigyek koordinacidjaért felelés
miniszter irhat ki, amelynek tartalmaznia kell

a) apalyazéval szemben tdmasztott feltételeket,

b) az EU-elnokségi jogviszony keretében ellatando feladatokat,

c)  apalyazat benyujtasara nyitva allo hataridé megjeldlését,

d) apalyazat elbirdlasanak varhaté idépontjat,

e) az 1. melléklet szerinti palyazoi adatlapot, és

f)  mindazokat az egyéb tartalmi és formai elemeket, amelyeket jogszabaly el&ir.

(3) A (2) bekezdés szerinti palyazat kiirasa el6tt az eurdpai unids tigyek koordinaciojaért felel6s
miniszter és az altalanos politikai koordinacioért felel6s miniszter egyeztet a (2) bekezdés b) pontja
szerinti feladatokrol.

(4) A palyazoi adatlaphoz mellékelni kell a palyazo alapjogviszonya fennallasarol szolé — 2.
melléklet szerinti — munkaltatdi igazolast és a Kormany rendeletében meghatarozott
nyilatkozatokat.

(5) A palyazat tartalmaval, benyujtasaval és elbiralasanak rendjével kapcsolatos részletes
szabalyokat a Kormany rendeletben allapitja meg.

4.8

(1) Az EU-elntkségi jogviszony az eurdpai unios iligyek koordinaciojaért felel6s miniszter altal
vezetett minisztérium — ha a foglalkoztatott alapjogviszonya az eurOpai uniés tligyek
koordinacidjaért felelés miniszter altal vezetett minisztériumnal all fenn, az altalanos politikai
koordinaciéért felel6s miniszter &ltal vezetett minisztérium — és a foglalkoztatott kozott
szerz6déssel jon létre.

(2) Szerzd6dés azzal kothetd, aki

a) biintetlen el6életd,

b)  cselekvOképes,

c) aKormany altal meghatarozott szervnél alapjogviszonyban all,

d) az egyes vagyonnyilatkozat-tételi  kotelezettségekrol — szolo  térvény  szerinti



vagyonnyilatkozatot tett,

e) esetében a nemzetbiztonsagi ellen6rzés soran nemzetbiztonsagi kockazatot nem allapitottak
meg,

) megfelel a Kormany rendeletében meghatarozott egyéb feltételeknek, és

g) vallalja az e torvényben, illetve a Kormany rendeletében meghatarozott kotelezettségek
teljesitését.

(3) Az EU-elnokségi jogviszony létesitését megel6zéen a 2. § (2) bekezdés h) pontja szerinti
alapjogviszonyban 4all6 foglalkoztatott hatésagi bizonyitvannyal igazolja, hogy biintetlen el6életii és
nem all foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt.

(4) A foglalkoztatott vagyonnyilatkozatara az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol
sz6l6 torvényt kell alkalmazni azzal, hogy a foglalkoztatottnak nem kell e t6érvény alapjan
vagyonnyilatkozatot tennie akkor, ha az alapjogviszonya keretében vagyonnyilatkozat-tételre
koteles és vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettségét teljesitette.

(5) Az EU-elntkségi jogviszony nemzetbiztonsagi ellendrzés ala esik azzal, hogy nem kell a
nemzetbiztonsagi ellen6rzést lefolytatni, ha a foglalkoztatott nemzetbiztonsagi ellen6rzését a
foglalkoztatott alapjogviszonyara tekintettel lefolytattdk és érvényes, valamint kockéazatmentes
biztonsagi szakvéleménnyel rendelkezik.

(6) A Korméany rendeletében a szerzodéskotés feltételéiil elirhatja, hogy a foglalkoztatottnak részt
kell vennie az Eurdopai Unié Tandcsa 2024. masodik félévi magyar elnokségi képzésben,
tovabbképzésben, idegennyelv-képzésben (a tovabbiakban egyiitt: képzés). A kotelezettség
teljesitésének id6pontja a szerzédésben meghatarozhatd, ebben az esetben az EU-elnokségi
jogviszony a kotelezettség teljesitése elott is 1étrehozhato.

(7) A (6) bekezdés szerinti képzés idGtartamara az alapjogviszony szerinti munkaltatéi jogkor
gyakorl6ja koteles a foglalkoztatottat a rendelkezésre 4llasi és munkavégzési kotelezettség
teljesitése alol mentesiteni a képzés teljesitéséhez sziikséges, igazolt idGtartamra.

(8) Az EU-elnokségi jogviszony a szerzodésben meghatarozott idépontban, ennek hianyaban a
szerz6dés alairasanak napjan jon létre.

(9) Az EU-elnokségi jogviszony — legfeljebb 2025. junius 30-ig tarté — hatarozott idére hozhaté
létre.

(10) A foglalkoztatott legkésébb a szerzédés megkdotését kovetd nyolc napon beliil koteles irdsban

tajékoztatni az alapjogviszonya szerinti munkaltat6i jogkor gyakorléjat az EU-elndkségi jogviszony
létrejottérdl és annak id6tartamarol, valamint a (6) bekezdés szerinti képzés varhato idGtartamarol.

3. Osszeférhetetlenségi szabalyok

5.8

(1) Nem létesithet6 EU-elnokségi jogviszony olyan foglalkoztatottal, akinek az alapjogviszonya a 2.
§ (1) bekezdésében meghatarozott feladat ellatasara jott 1étre.

(2) Nem keletkeztet sszeférhetetlenséget a foglalkoztatott alapjogviszonya.

(3) Ha az alapjogviszony munkaviszony, és a foglalkoztatott vezet6 allasi munkavallalonak
mindsiil, a foglalkoztatott — a munka térvénykonyvérél szolé 2012. évi I. torvény. 211. § (1)
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bekezdésétdl eltéréen — EU-elnokségi jogviszonyt 1étesithet.

4. A szerzodésbol eredé jogok és kotelezettségek

6. §

(1) A szerz6désbdl eredd jogokat és kotelezettségeket — a (2) bekezdésben foglaltak
minisztérium, illetve az altalanos politikai koordinacioért felelés miniszter altal vezetett
minisztérium (a tovabbiakban egyiitt: minisztérium) nevében a minisztériumot vezet6 miniszter (a
tovabbiakban: miniszter) altal kijel6lt politikai vagy szakmai fels6vezet6 gyakorolja.

(2) A miniszter az EU-elnokségi jogviszonnyal kapcsolatos szakmai iranyitasi jogkor gyakorlasara

kijeloli a foglalkoztatott alapjogviszonya szerinti

a) szervet vezet6 miniszter altal kijel6lt politikai vagy szakmai felsGvezet6t, ha az
alapjogviszony szerinti foglalkoztaté szerv minisztérium,

b)  szerv vezetGje altal kijelolt vezet6t a 2. § (2) bekezdése szerinti egyéb szervnél fennall6
alapjogviszony esetében.

Ebben az esetben a szakmai iranyitasi jogkor gyakorlasat — a Kiit. szerinti kiilonleges jogallasu

szerv esetén a szerv vezetdjének egyetértésével — az (1) bekezdés alapjan kijeldlt fels6vezetd

ellendrizheti.

(3) A foglalkoztatott a szerzddésen alapuld feladatellatasa mellett az alapjogviszonya szerinti
feladatokat is koteles ellatni.

(4) A foglalkoztatott a szerz6dés szerinti feladatait a kapott utasitaisoknak megfelel6en, a magyar
nemzeti érdekek figyelembevételével, az elvarhat6 legmagasabb szakmai elhivatottsaggal, a
jogszabalyoknak, a feladatokra iranyadd szakmai szabalyoknak és kdvetelményeknek megfelelGen
koteles ellatni.

(5) A foglalkoztatottat a szerzodés szerinti feladatellatasért szerz6désben meghatarozott dijazas illeti
meg.

(6) A dijazas szamitasanak és kifizetésének altalanos alapelveit a Kormany rendeletben allapitja
meg.

(7) A foglalkoztatott a visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett dologban
bekovetkezd karért az alapjogviszonyara irdanyad6 jogszabaly szerinti kartéritési felelGsséggel
tartozik.

5. Az EU-elnokségi jogviszony megsziinése és megsziintetése

7.8

(1) Az EU-elnokségi jogviszony megsziinik

a) ahatarozott ido lejartaval a szerzodésben megallapitott idGpontban,

b)  afoglalkoztatott halalaval,

c) — a d) pontban foglaltak kivételével — a foglalkoztatott alapjogviszonyanak megsziinését
kovetd harmincegyedik napon,

d) afoglalkoztatott alapjogviszonyanak azonnali hatdlyt megsziinése vagy megsziintetése esetén
az alapjogviszony megszlinésének napjan,



e) haaz EU-elnokségi jogviszony létesitési feltételeinek a foglalkoztatott mar nem felel meg.

(2) Az (1) bekezdés c) pontja alapjan az EU-elndkségi jogviszony nem sziinik meg, ha a
foglalkoztatott alapjogviszonyanak megsziinését6l szamitott harminc napon belill djabb
alapjogviszonyt létesit.

(3) Az EU-elntkségi jogviszony az alapjogviszonynak a Kit. 89. § (6) bekezdése szerinti nyugvasa
alatt nem sziinik meg, ha a nyugvas kezd6 id6pontjat kovet6 harminc napon beliil a foglalkoztatott
Uj beosztasi okiratat a fogado szerv kiallitja.

(4) A (2) és (3) bekezdés szerinti esetekben a foglalkoztatott EU-elnokségi jogviszonya
folyamatosnak tekintendd.

(5) Az alapjogviszony szerinti munkaltaté koteles az (1) bekezdés b)-d) pontja szerinti feltételek
bekovetkezésérdl a minisztériumot tajékoztatni.

8.8

(1) Az EU-elnokségi jogviszony megsziintethetd
a) afelek kozos megegyezésével,

b)  azonnali hatalyu felmondassal,

c) felmondassal.

(2) Az (1) bekezdés b) és c) pontja szerinti esetben a felmondast indokolni kell.

(3) Az (1) bekezdés c) pontja szerinti esetben a felmondasi id6 harminc nap. A felmondasi id6 nem
terjedhet tul azon az idéponton, amikor az EU-eln6kségi jogviszony a 7. § (1) bekezdés a) pontja
alapjan felmondas nélkiil is megsziint volna.

(4) A minisztérium részér6l az EU-elndkségi jogviszony az (1) bekezdés b) pontja szerinti esetben

akkor sziintethet§ meg, ha a foglalkoztatott

a) neki felréhat6 okbol nem teljesiti a jogviszony létesitésekor vallalt, jogszabalyon alapul6 és a
szerz6désben rogzitett kotelezettségeket, egyéb feltételeket,

b)  neki felrohat6 okbol nem latja el a szerz6dés szerinti feladatait,

c)  vonatkozéasaban lefolytatott ellenérzés soran az 5. § (1) bekezdése szerinti 6sszeférhetetlenség
keriil megallapitasra,

d) vonatkozasaban a nemzetbiztonsagi ellen6rzés nemzetbiztonsagi kockazatot allapitott meg.

(5) Ha a foglalkoztatott EU-elntkségi jogviszonya a (4) bekezdés d) pontja alapjan keriilt
megsziintetésre, vele 4j EU-elntkségi jogviszony nem létesithetd.

(6) A foglalkoztatott részérél az EU-elndkségi jogviszony az (1) bekezdés b) pontja szerinti esetben
akkor sziintethet6 meg, ha a minisztérium

a) neki felr6haté okbdl megszegte a szerzddésben vallalt kotelezettségeit,

b)  olyan magatartast tandsit, amely az EU-elnokségi jogviszony fenntartasat lehetetlenné teszi.

9.8

A foglalkoztatott az EU-elnokségi jogviszonya megsziinésekor, illetve megsziintetésekor koteles a
6. § (1) bekezdése szerinti minisztériummal elszamolni.

6. Adatkezelési szabalyok
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10. §

(1) A minisztérium

a) a4. §(2)bekezdésében foglalt feltételnek valo megfelelés ellenérzése,

b)  aszerz6dés szerinti feladatellatas és egyéb, a szerz6désbdl eredd kotelezettségek ellendrzése,

c) az EU-elnokségi jogviszonnyal 6sszefiigg6 intézkedések és jognyilatkozatok el6készitésének
és meghozatalanak biztositasa, valamint

d) az EU-elnokségi jogviszonnyal 0&sszefiiggd jogok gyakorlasanak és kotelezettségek
teljesitésének biztositasa

céljabol kezeli az EU-elntkségi jogviszonyt létesiteni szandékozo6 és az EU-elnokségi jogviszonyt

létesitd foglalkoztatott személyes adatait, valamint azon személyes adatait, amelyeket a biiniigyi

nyilvantarto szerv altal kiallitott hat6sagi bizonyitvany tartalmaz.

(2) A minisztérium az (1) bekezdés szerinti adatokat az EU-elntkségi jogviszonyt létesiteni
szandékozo és az EU-elnokségi jogviszonyt létesitd foglalkoztatott alapjogviszonya szerinti
munkaltatd szerv altal vezetett nyilvantartasba torténd betekintés ttjan is megismerheti.

(3) Az (1) és (2) bekezdésben foglaltak alapjan megismert személyes adatokat a minisztérium az
EU-elnokségi jogviszony létesiteni szandékozo személy esetében a jogviszony létesitésérdl szold
dontés meghozatalanak idépontjat kovetd harmincadik napig, ha az EU-elnokségi jogviszony
létesitésére sor keriil, az EU-elnokségi jogviszony megsziinésének id6pontjat kdvetd hatvanadik
napig kezeli.

(4) A minisztérium az EU-elntkségi jogviszony létesitéséhez — a Kormany rendeletében — eldirt
iskolai végzettséget, szakképzettség igazolo oklevelet, bizonyitvanyt, illetve a szakmai tapasztalat
igazolasanak masolati vagy elektronikus példanyat az EU-elndkségi jogviszony megsziinését
kovetden 6t évig kezeli.

(5) A foglalkoztatott koteles 6t napon beliil bejelenteni a nyilvantartott adataiban bekdvetkezett
valtozast.

(6) A minisztérium a foglalkoztatottra vonatkozé tényt, adatot harmadik személlyel csak térvényben
meghatarozott esetben vagy a foglalkoztatott hozzajarulasaval koézolhet.

(7) A foglalkoztatottat el6zetesen tdjékoztatni kell arrél, ha az EU-elnokségi jogviszonybol
szarmazo kotelezettségek teljesitése céljabol a minisztérium a foglalkoztatott személyes adatait — az
adatszolgaltatas céljanak megjelolésével, torvényben meghatérozottak szerint — az adatfeldolgozé
szamara atadja.

(8) A foglalkoztatottra vonatkozd adatok statisztikai célra felhasznalhatok és statisztikai célu
felhasznalasra — a foglalkoztatott hozzajarulasa nélkiil, személyazonositasra alkalmatlan moédon —
atadhatok.

11. 8§

(1) Az EU-elnokségi jogviszonyt l1étesit6 foglalkoztatottakrl — az EU-elnokségi jogviszonyt létesit6
szerz0dés végrehajtasaval kapcsolatos feladatok ellatasa érdekében — az eurdpai unios iigyek
koordinaciéjaért felel6s miniszter altal vezetett minisztérium nyilvantartast vezet, amely a 3.
mellékletben meghatarozott adatokat tartalmazza.

(2) Azon foglalkoztatott esetében, akinek az EU-elnokségi jogviszonya az dltalanos politikai



koordinaciéért felelés miniszter altal vezetett minisztériummal jott létre, az altalanos politikai
koordinaciéért felel6s miniszter altal vezetett minisztérium — az (1) bekezdés szerinti nyilvantartas
minisztérium szamara az (1) bekezdés szerinti nyilvantartasban rogzitend6é — rendelkezésére allo —
adatokat.

(3) Az (1) bekezdés szerinti nyilvantartasba — eljarasukban indokolt mértékig — a miniszter és az
altala a 6. § (1) és (2) bekezdése alapjan kijelolt személy, tovabba a térvényben erre feljogositottak
jogosultak betekinteni és abbol adatokat atvenni.

7. Igényérvényesités
12. 8§

Az EU-eln6kségi jogviszonybol szarmazo igények érvényesitésére az alapjogviszonyra vonatkozo
szabalyokat kell alkalmazni.

8. Az Europai Unié Tanacsa 2024. masodik félévi magyar elnokségével kapcsolatos egyéb
rendelkezések

13. 8§

(1) Az Eurépai Unié Tandcsa 2024. masodik félévi magyar elnokségével kapcsolatosan — a
Kormany kérésére az Eurdpai Unié tisztvisel6inek személyzeti szabalyzata alapjan -
Magyarorszagra kirendelt europai unios tisztvisel6 (a tovabbiakban: kirendelt tisztvisel6)
munkafeltételeit — ideértve az esetleges kikiildetési és napidij koltségek fedezetét — a fogado
minisztérium biztositja.

(2) A kirendelés nem hoz létre munkavégzésre iranyuld jogviszonyt. A kirendelt személy a
kirendelés targyat képezo feladatokat a fogad6 minisztériumnal allashelyre torténé kinevezés nélkiil
ellathatja.

(3) A kirendelt tisztvisel6 a kirendelés keretében végzett tevékenységére vonatkozo irasbeli
titoktartasi nyilatkozatot tesz a tevékenysége megkezdését megel6zden.

9. Zaro rendelkezések
14. §

Felhatalmazast kap a Kormany arra, hogy rendeletben allapitsa meg

a) azoknak a szerveknek a korét, amelyek foglalkoztatottjaival létesithet6 EU-elnokségi
jogviszony,

b) az EU-elnokségi jogviszony létesitésére iranyulé palyazat tovabbi tartalmara, kiirasara,
benyujtasara, a palyazathoz csatolandé nyilatkozatokra, valamint a palyazat elbiralasanak
rendjére vonatkozo részletes szabalyokat,

c) a4. 8§ (6)bekezdése szerinti feltétel alkalmazasi korét,

d) adijazas szamitasanak és kifizetésének altalanos alapelveit.

15. 8§

(1) Ez a torvény — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — a kihirdetését kovetd napon lép hatalyba.



(2) Az 1-8. alcim, a 14. §, a 16-22. §, a 23. § (1) bekezdése és a 24-34. § 2023. majus 15-én lép
hatalyba.

16. §
(1) A 4. § (5) bekezdése az Alaptorvény 46. cikk (6) bekezdése alapjan sarkalatosnak mindsiil.
(2) A 21. § az Alaptorvény 23. cikk (1), (2) és (4) bekezdése alapjan sarkalatosnak mindsiil.
(3) A 34. § az Alaptorvény 23. cikke alapjan sarkalatosnak mindsiil.

17. 8§

A kozalkalmazottak jogallasarél szold 1992. évi XXXIII. térvény 44. § (1) bekezdésében a
,valamint az allami projektértékel6i jogviszony kivételével” szévegrész helyébe az ,az allami
projektértékeldi jogviszony és az Eurdpai Unié Tanacsa 2024. mésodik félévi magyar elnokségével
kapcsolatos feladatok ellatasara iranyuld jogviszony kivételével” szoveg 1ép.

18. §

A bir6sagi végrehajtasrol szolé 1994. évi LIII. torvény 230. § (3) bekezdésében a ,hivatali
miikddésének és magatartasanak” szovegrész helyébe a ,hivatali miikodésének, valamint
magatartasanak” szoveg 1ép.

19. §

A személyi jovedelemadordl sz6l6 1995. évi CXVIL. torvény 24. § (1) bekezdése a kovetkezd f)
ponttal egésziil ki:

(Nem 6ndllo tevékenység)
»f) az Europai Unié Tanacsa 2024. masodik félévi magyar elnokségével kapcsolatos feladatok
ellataséara iranyul6 jogviszony keretében végzett tevékenység,”

20. 8§

(1) A tisztességtelen piaci magatartds és a versenykorlatozas tilalmarol szolé 1996. évi LVIIL.
torvény 40. §-a a kovetkezo (2) bekezdéssel egésziil ki:

»(2) A Gazdasagi Versenyhivatal elnoke, elndkhelyettese, a Versenytanacs tagja, a fotitkar és a
vizsgal6 az Eurdpai Uni6 Tandcsa 2024. méasodik félévi magyar elnokségével kapcsolatos feladatok
ellatasara iranyul6 jogviszonyt a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak engedélyével létesithet.”

(2) A tisztességtelen piaci magatartas és a versenykorlatozas tilalmarol szolo 1996. évi LVIL.
torvény 40. § (1) bekezdésében az ,és a nevel6sziiléi foglalkoztatasi jogviszony kivételével”
szovegrész helyébe az ,, , a nevel6sziil6i foglalkoztatasi jogviszony és a (2) bekezdés kivételével”
szoveg 1ép.

21. 8

Az atomenergiar6l szél6 1996. évi CXVI. torvény 6/H. § (1) bekezdésében az ,és az allami



projektértékeldi jogviszony (a tovabbiakban egyiitt: gyakorolhaté tevékenység)” szovegrész helyébe
az ,, , az allami projektértékel6i jogviszony és az Eurépai Uni6é Tanacsa 2024. masodik félévi
magyar elndkségével kapcsolatos feladatok ellatasara iranyuld jogviszony (a tovabbiakban egyiitt:
gyakorolhato tevékenység)” szoveg lép.

22. 8

A kozponti allamigazgatasi szervekro6l, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol
sz616 2010. évi XLIII. térvény

a) 25/A. §-aban a ,,megegyezik” szovegrész helyébe az ,,azonos” szoveg,

b)  31.8 (1) bekezdésében a ,,mértékii” szovegrész helyébe az ,,0sszegli” szoveg,

c)  31. 8 (2) bekezdésében a ,,mértékii” szovegrész helyébe az ,,6sszegli” szoveg,

d)  39. §-dban a ,,mértékii” szdvegrész helyébe az ,,6sszegli” szoveg,

e)  40. §-aban a ,,mértékli” szdvegrész helyébe az ,,6sszegli” szoveg,

f)  51. §-aban a , mértéki” szovegrész helyébe az ,,0sszegli” szoveg

1ép.

23. §

(1) A Nemzeti Kozszolgalati Egyetemrdl, valamint a kozigazgatasi, rendészeti és katonai
felsGoktatasrol szél6 2011. évi CXXXII. torvény 1. § (1) bekezdés b) pontja helyébe a kdvetkez6
rendelkezés 1ép:

(A torvény hatdlya kiterjed)

»,b) az Egyetem altal folytatott felsGoktatasi tevékenységre, valamint az allamtudomanyi és
kozigazgatasi, rendészeti, katonai, nemzetbiztonsagi, nemzetkozi és eurdpai kozszolgalati
fels6oktatasra, tovabba az ezekkel Osszefliggd szolgaltatd és igazgatasi tevékenységre,
ideértve azon tevékenységet is, amelyet az Egyetem Magyarorszag teriiletén kiviil folytat,”

(2) A Nemzeti Kozszolgalati Egyetemrdl, valamint a kozigazgatasi, rendészeti és katonai
felsGoktatasrol szélo 2011. évi CXXXII. torvény 16/E. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»(1) Az Nftv. 32. § (2) bekezdésében meghatarozott cimmel rendelkez6 személy — kivételesen, a
szenatus vagy a rektor dontése alapjan — oktatéi vagy tanari munkakorben foglalkoztathaté. Az
Nftv. 32. § (2) bekezdés b) pontjaban meghatarozott cimet az Egyetemen a rektor is adomanyozhat.
A cimadomadnyozassal kapcsolatos feltételeket és részletes szabélyokat az Egyetem foglalkoztatasi
kovetelményrendszerében kell meghatarozni azzal, hogy eltér6é feltételek és részletes szabalyok
allapithaték meg az oktatéi munkakorben foglalkoztatott, cimiiket a (2) bekezdés alapjan a
szervezeti és miikddési szabalyzatban meghatarozott — az Egyetemre vagy az oktat6 hivatasara utal6
— elnevezéssel visel§ személyek és az Nftv. 32. § (2) bekezdésében meghatérozott cimmel
rendelkezd, cimiiket a (2) bekezdés alapjan nem eltéré elnevezéssel visel6 személyek tekintetében.
A munkakor betoltésével kapcsolatos tovabbi feltételeket és részletes szabéalyokat az Egyetem
foglalkoztatasi kovetelményrendszerében kell meghatarozni.”

(3) A Nemzeti Kozszolgalati Egyetemrdl, valamint a kozigazgatasi, rendészeti és katonai
felsGoktatasrol szold 2011. évi CXXXII. torvény 16/E. §-a a kovetkez6 (3) és (4) bekezdéssel
egésziil ki:



»(3) Az (1) bekezdés szerinti, oktat6i munkakorben foglalkoztatott, cimét a (2) bekezdés alapjan a
szervezeti és miikdodési szabalyzatban meghatarozott — az Egyetemre vagy az oktat6 hivatasara utalo
— elnevezéssel viseld személy rektori megbizas kivételével barmilyen vezet6i megbizast kaphat,
azzal, hogy rektorhelyettesi, dékani, tanszékvezetGi, kutato-intézetvezet6i megbizast abban az
esetben kaphat, ha rendelkezik tudoményos fokozattal.

(4) Az (1) bekezdés szerinti, oktatéi munkakorben foglalkoztatott, cimét a (2) bekezdés alapjan a
szervezeti és miikddési szabalyzatban meghatarozott — az Egyetemre vagy az oktat6 hivatasara utal6
— elnevezéssel visel6 személy az Egyetem alapfeladatai ellatdsa és az azokhoz kapcsoldédd
felel6sségi és hataskorok gyakorlasa tekintetében rendelkezik mindazon jogositvannyal és — a (3)
bekezdésben meghatarozott kivétellel — betoltheti mindazon tisztséget, felel6sségi és hataskort, mint
mas oktatdi vagy kutatéi munkakorben foglalkoztatott személy azzal, hogy az ezek betoltésével
kapcsolatos feltételek tekintetében teljes munkaidében foglalkoztatott, tudomanyos fokozattal és
megfeleld szakteriileti szakmai kompetenciaval rendelkez6 oktatoként kell figyelembe venni és az e
személy altal megszerzett kiemelkedd gyakorlati tapasztalatot eredményezd tevékenység
id6tartamat fels6oktatasi oktatdi szakmai gyakorlatnak, tapasztalatnak kell elismerni.”

(4) A Nemzeti Kozszolgalati Egyetemrdl, valamint a kozigazgatasi, rendészeti és katonai

fels6oktatasrol sz6l6 2011. évi CXXXIL. térvény

a) 13. § (1) bekezdés b) pontjaban a ,,térvény hatalya ala tartozé allomany tagja vezényléssel
vagy” szovegrész helyébe a ,,2015. évi XLII. térvény (a tovabbiakban: Hszt.) hatalya ala
tartoz6 allomany tagja vezényléssel, illetve a Hszt. 71. § (1) bekezdés c) pontja szerinti
szolgalati beosztasahoz nem tartozé feladatkdr ellatasara, tobbletfeladatként torténd
megbizassal vagy” szoveg,

b) 13. § (1) bekezdés e) pontjaban a ,foglalkoztatds” szévegrész helyébe a ,foglalkoztatas,
illetve a Hszt. szerinti tartds atiranyitas” szoveg,

c) 16/E. § (2) bekezdésében az ,,alapjan” szovegrész helyébe az ,,alapjan, illetve az (1) bekezdés
szerint a rektor altal” szoveg,

d) 18. § (2) bekezdésében a ,,docens” szovegrész helyébe a ,,docens, valamint a 16/E. § (1)
bekezdése szerinti, oktatéi munkakorben foglalkoztatott, cimét a 16/E. § (2) bekezdése
alapjan a szervezeti és miikodési szabalyzatban meghatarozott — az Egyetemre vagy az oktat6
hivatasara utalé — elnevezéssel viseld, tudoméanyos fokozattal rendelkez6 személy” szoveg,

e) 21/A. § (1) bekezdés b) pontjaban a ,rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos
allomanyanak szolgalati jogviszonyarol szolo térvény” szovegrész helyébe a ,,Hszt.” szdveg

1ép.

(5) Hatalyat veszti a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemrdl, valamint a kdzigazgatasi, rendészeti és
katonai fels6oktatasrol szolé 2011. évi CXXXII. térvény 9/B. § (1) bekezdésében a
»feln6ttképzésért felel6s miniszter, a” szovegrész.

24. 8

A honvédek jogallasarél szolo 2012. évi CCV. torvény 33. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkezo
rendelkezés lép:

»(4) A munkaltatéi jogkort gyakorldo miniszteri rendeletben meghatarozottak szerint a szolgalati
beosztashoz kapcsoldddan idegennyelv-ismereti kovetelményt allapithat meg, figyelemmel a
honvédelmi szervezet feladatainak végrehajtasara, kiilonosen a nemzetkozi kotelezettségvallalasok
teljesitésére, valamint a munkakori leirasban rogzitett és a beosztasban varhaté szolgalati
feladatokra. Idegennyelv-ismereti kovetelmény megallapitasa esetén a munkaltat6i jogkort gyakorlo
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meghatdrozza az idegen nyelvet, az idegennyelv-ismeret szintjét és tipusat. A munkaltat6i jogkort
gyakorl6 szaknyelvi nyelvvizsga meglétét is el6irhatja.”

25. §

A feln6ttképzésrél szolo 2013. évi LXXVII. torvény 27/B. §-dban a ,szakvizsgara torténg”
szovegrész helyébe a ,,szakvizsgara val6” szoveg 1ép.

26. 8§

(1) A rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos allomanyanak szolgdalati jogviszonyarél
sz016 2015. évi XLII. torvény 109. §-a a kovetkez6 (8) bekezdéssel egésziil ki:

»(8) Vezet6i beosztast betdlté személy az Eurdpai Uni6 Tanacsa 2024. masodik félévi magyar
elnokségével kapcsolatos feladatok ellatasara iranyul6 jogviszonyt engedéllyel létesithet.”

(2) A rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak szolgdalati jogviszonyardl
sz0lo 2015. évi XLII. térvény 109. § (2) bekezdésében az ,,a (2a), illetve az (5) bekezdésben”
szovegrész helyébe az ,,a (2a), (5) és (8) bekezdésben” széveg 1ép.

27. 8

A kozbeszerzésekrdl sz616 2015. évi CXLIIL. térvény

a) 9.8 (8)bekezdés g) pontjaban az ,,az allami projektértékeldi jogviszony,” szdvegrész helyébe
az ,az allami projektértékel6i jogviszony és az Europai Uni6 Tanacsa 2024. masodik félévi
magyar elnokségével kapcsolatos feladatok ellatasara iranyulé jogviszony,” szoveg,

b) 31. 8§ (3) bekezdésében a ,rendezvényszervezés”  szovegrész helyébe a
,rendezvényszervezési” szoveg,

c) 198. § (1) bekezdés 7a. pontjaban az ,,az ilyen” szdvegrész helyébe az ,,ezen” szoveg,

d) 198. § (1) bekezdés 23. pontjaban az ,,az ilyen” szovegrész helyébe az ,,ezen” szdveg

28. 8§

A szocidlis hozzajarulasi adérol szolé 2018. évi LII. térvény 18. § (1) bekezdése a kovetkezd e)
ponttal egésziil ki:

(Az adét az Art. rendelkezései szerint havonta dllapitja meg, és a tdrgyhdonapot kdvet6é honap 12-éig
vallja be és fizeti meg)

»e) az Eurdpai Uni6 Tanacsa 2024. masodik félévi magyar elnokségével kapcsolatos feladatok

ellatasara iranyulo jogviszonybol;”

(szdrmazé jovedelmet juttato, a 3. § szerint addfizetésre kotelezett kifizetd, a Tbj. szerint
jarulékalapot képezé jévedelmet juttato kiilfoldi kifizetd. Az ado Osszegét természetes személy
részére kidllitott igazoldson nem tiinteti fel. Amennyiben az adéalany természetes személy
foglalkoztatdsdra tekintettel kedvezményt vagy tdmogatdst vesz igénybe, az Art. rendelkezései
szerinti bevalldsi kételezettségét gy kell teljesitenie, hogy a bevallds adataibdl a kedvezmény vagy
tamogatds jogcime, alapja és a kedvezmény vagy tamogatds osszege személyenként megdllapithato
legyen.)
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29. §

A honvédelmi alkalmazottak jogallasarol szolo 2018. évi CXIV. térvény 50. § (1) bekezdésében a
,valamint az allami projektértékel6i jogviszony kivételével” szévegrész helyébe az ,az allami
projektértékeldi jogviszony és az Eurdpai Unié Tanacsa 2024. mésodik félévi magyar elnokségével
kapcsolatos feladatok ellatasara iranyuld jogviszony kivételével” szoveg 1ép.

30. 8§

A kormanyzati igazgatasrol sz6l6 2018. évi CXXV. térvény

a) 95. 8§ (5) bekezdésében az ,,és az allami projektértékel6i jogviszony (a tovabbiakban egyiitt:
gyakorolhat6 tevékenység)” szovegrész helyébe az ,, , az allami projektértékel6i jogviszony
és az Eurdépai Uni6 Tanéacsa 2024. masodik félévi magyar elnokségével kapcsolatos feladatok
ellataséara iranyul6 jogviszony (a tovabbiakban egyiitt: gyakorolhaté tevékenység)” széveg,

b)  208. § (1) bekezdésében az ,,és” szovegrész helyébe a ,, , valamint” szoveg,

c)  213. 8§ (1) bekezdésében az ,élettarsanak, gyermekeinek” szovegrész helyébe az ,élettarsanak
és gyermekeinek” szoveg,

d)  255. § (2) bekezdésében a ,,gyakorlattal vagy fels6foki” szévegrész helyébe a ,,gyakorlattal,
vagy fels6foku” szoveg,

e) 258. § nyitdé szovegrészében a ,megsziinik” szovegrész helyébe a ,megsziinik, illetve
megsziintethet” szoveg,

f)  280. § (1) bekezdés 34. pontjaban az ,,és az allami projektértékel6i jogviszony.” szovegrész
helyébe az ,, , az allami projektértékel6i jogviszony és az Eurdpai Uni6é Tanacsa 2024.
masodik félévi magyar elnokségével kapcsolatos feladatok ellatadsara iranyuld jogviszony.”
szoveg

1ép.

31. 8

A kiilonleges jogallasu szervekrdl és az altaluk foglalkoztatottak jogallasarol szolé 2019. évi CVII.

torvény

a) 51. 8 (2) bekezdésében az ,,és az allami projektértékelSi jogviszony (a tovabbiakban egyiitt:
gyakorolhato tevékenység)” szovegrész helyébe az ,, , az allami projektértékel6i jogviszony
és az Eurdpai Uni6 Tanacsa 2024. masodik félévi magyar elnokségével kapcsolatos feladatok
ellatasara iranyulo jogviszony (a tovabbiakban egyiitt: gyakorolhat6 tevékenység)” széveg,

b) 103. § (1) bekezdés 4. pontjaban az ,,és az allami projektértékeldi jogviszony;” szovegrész
helyébe az ,, , az allami projektértékel6i jogviszony és az Eurdpai Uni6é Tanacsa 2024.
masodik félévi magyar elndkségével kapcsolatos feladatok ellatasara iranyuld jogviszony;”
szoveg

1ép.

32. 8§

A tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrél, valamint ezen ellatasok fedezetérdl szolé 2019. évi
CXXII. torvény 6. § (1) bekezdés j) pontjaban az ,allami projektértékel6i jogviszonyban allo
személy” szovegrész helyébe az ,allami projektértékel6i jogviszonyban, illetve az Eurdpai Unid
Tandcsa 2024. masodik félévi magyar elnokségével kapcsolatos feladatok ellatasara iranyul6
jogviszonyban all6 személy” szoveg 1ép.

33. 8
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(1) A Nemzeti Ad6- és Vamhivatal személyi allomanyéanak jogallasarol szélé 2020. évi CXXX.
torvény 90. § (1) bekezdése a kdvetkezd d) ponttal egésziil ki:

(A foglalkoztatott a munkaltatéi jogkor gyakorldjdanak elbzetes engedélye nélkiil létesithet, illetve
folytathat)

»d) az Eurdpai Unié Tanacsa 2024. masodik félévi magyar elnokségével kapcsolatos feladatok
ellatasara iranyulo jogviszonyt.”

(2) A Nemzeti Ad6- és Vamhivatal személyi allomanyéanak jogallasarol szélé 2020. évi CXXX.
torvény 90. § (3) bekezdése a kovetkezd c) ponttal egésziil ki:

(Vezetbi munkakort betoltd foglalkoztatott a munkdltatdi jogkor gyakorléjanak elbzetes engedélye
nélkiil létesithet, illetve folytathat)

,»,C) az Eurdpai Uni6 Tanacsa 2024. masodik félévi magyar elnokségével kapcsolatos feladatok
ellatasara iranyulo jogviszonyt.”
34. §
A Szabalyozott Tevékenységek Feliigyeleti Hatosagarol szolé 2021. évi XXXII. torvény 13. § k)

pontjdban az ,iigyvitel és ligykezelés” szovegrész helyébe az ,iigyvitel, valamint iligykezelés”
szoveg lép.
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1. melléklet a 2023. évi ..... térvényhez

A palyazoi adatlap tartalmi elemei

A palyazéi adatlap tartalmazza:

1. a palyazo

1.1. nevét,

1.2. sziiletési nevét,

1.3. anyja nevét,

1.4. sziiletési helyét, idejét,

1.5. adbéazonosito jelét,

1.6. Tarsadalombiztositasi Azonosito Jelét,

1.7. lakéhelyét,

1.8. tartézkodasi helyét,

1.9. értesitési e-mail cimét,

1.10. telefonszamat,

1.11. fizetési szamlajat kezel6 pénzforgalmi szolgaltaté megnevezését,

1.12. bankszamlaszamat,

2. a palyazo alapjogviszonya szerinti munkahelye

2.1. tipusat,

2.2. megnevezését,

2.3. ad6szamat,

3. a palyazé nyilatkozatat arrél, hogy az e térvény szerinti alapjogviszonyban all-e,
4. a palyazonak a palyazat szerinti szakteriileten szerzett tapasztalatanak id6tartamat,

5. a jogviszony létesitéséhez sziikséges nyilatkozatok meglétének igazolasat.
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2. melléklet a 2023. évi ..... térvényhez

A foglalkoztatott alapjogviszonya fennéllasarol sz6l6 munkaltatdi igazolés tartalmazza
1. a foglalkoztatott alapjogviszony szerinti munkaltatdja

1.1. megnevezését,

1.2. székhelyének cimét,

1.3. telefonszamat,

1.4. adoszamat,

1.5. nyilvantartasi szamat (t6rzskényvi azonosité szam, cégjegyzékszam),
1.6. torvényes képviselGjének adatait (név, beosztas, telefonszam),

2. a foglalkoztatott

2.1. nevét,

2.2. sziiletési nevét,

2.3. sziiletési helyét, idejét,

2.4. anyja neveét,

2.5. munkahelyi telefonszamat,

2.6. munkakorét, feladatkorét, illetve beosztasat,

2.7. az alapjogviszony tipusat,

2.8. az alapjogviszony kezdetét,

2.9. kinevezése, illetve munkaszerz6dése id6tartamat,

3. az alapjogviszony szerinti munkaltatd nyilatkozatat arrol, hogy

3.1. a foglalkoztatott nem all felmentés vagy felmondas hatalya alatt, tovabba alapjogviszonyanak
barmely jogcimen torténé megsziintetését sem az a) pont szerinti munkaltatd, sem a foglalkoztatott
nem kezdeményezte,

3.2. a foglalkoztatott hatésagi bizonyitvannyal igazolta, hogy biintetlen el6életli vagy nem hat6sagi
erkolcsi bizonyitvanyhoz koététt munkakoérben dolgozik,

3.3. az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6l6 2007. évi CLII. torvény szerint a
foglalkoztatottnak az alapjogviszonya tekintetében vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettsége fennall-
€,

4. a vagyonnyilatkozat tételére kotelezett foglalkoztatott

4.1. vagyonnyilatkozat-tételének id6pontjat,

15



4.2. kovetkez6 vagyonnyilatkozat-tételének esedékességét,

enyilatkozatat arrdl, hogy vallalja, hogy az a)-d) pont szerinti adatokban térténd valtozasrol —
kiilonosen a foglalkoztatasi jogviszony megsziinésének, megsziintetésének tényér6l — a
minisztériumot haladéktalanul tajékoztatja.
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3. melléklet a 2023. évi ..... térvényhez

Az EU-elnokségi jogviszonyt létesitd foglalkoztatottak nyilvantartasa tartalmazza
1. a foglalkoztatott

1.1. nevét,

1.2. sziiletési nevét,

1.3. sziiletési helyét, idejét,

1.4. anyja nevét,

1.5. munkahelyi telefonszamat,

1.6. munkakorét, feladatkorét illetve beosztasat,

2. az alapjogviszony

2.1. tipusat,

2.2. szerinti munkaltatdo megnevezését és elérhetdségét,

2.3. kezd6 id6pontjat,

2.4. kinevezés, kozszolgalati munkaszerzddés, illetve munkaszerz6dés szerinti idGtartamat,
3. az alapjogviszony szerinti munkaltaté nyilatkozatat arrdl, hogy

3.1. a foglalkoztatott nem all felmentés vagy felmondas hatalya alatt, tovabba alapjogviszonyanak
barmely jogcimen tortén6 megsziintetését sem az a) pont szerinti munkaltatd, sem a foglalkoztatott
nem kezdeményezte,

3.2. a foglalkoztatott hat6sagi bizonyitvannyal igazolta, hogy biintetlen el6életd,

3.3. az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolo 2007. évi CLII. torvény szerint a
foglalkoztatottnak az alapjogviszonya tekintetében vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettsége fennall-
e,

4. a foglalkoztatott vagyonnyilatkozat-tételének idOpontjat, és kovetkezd vagyonnyilatkozat-
tételének esedékességét,

5. az EU-elnokségi jogviszony tekintetében

5.1. a jogviszonyt létesitd minisztérium megnevezéseét,

5.2. a jogviszony létrejottének és megsziinésének idépontjat,
5.3. a jogviszony keretében ellatand feladatkort,

5.4. a szerz6dés szerinti dijazas 6sszegét.
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Altalanos indokolas

Az Eurdpai Unio Tanacsa 2024. masodik félévi magyar elnokségével kapcsolatos feladatok
hatékony és eredményes ellatasa érdekében indokolt létrehozni egy uj jogviszony tipust, ami a
tagabb értelemben vett kozszféraban dolgoz6 — a térvényjavaslat altal megjeldlt alapjogviszonyban
all6 — szakemberek esetében teszi lehet6vé, hogy szakértelmiiket az elnokségi feladatok
kifogastalan és magas szinvonalon valo ellatasa érdekében kamatoztathassak.

E cél elérése érdekében az Eurdpai Unié Tanacsa 2024. masodik félévi magyar elnokségével
kapcsolatos  feladatok ellatdsara irdanyulé jogviszonyrol, valamint egyes kapcsol6dd
rendelkezésekrél szolo torvényjavaslat (a tovabbiakban: Javaslat) megteremti az Eurdpai Unid
Tanacsa 2024. masodik félévi magyar elnokségével kapcsolatos feladatok ellatasara iranyuld
jogviszony (a tovabbiakban: EU-elndkségi jogviszony) mint kozfeladat ellatasat célzo,
munkavégzésre iranyuld kiilonds jogviszony jogi alapjait és rogziti alapvetd, torvényi szintli
szabalyozast igényld 1ényeges tartalmat.

Emellett a Javaslat elvégzi az 1j jogviszony-tipus jogrendszerbe illesztését a kapcsolodd jogallasi
torvények és egyéb torvényi rendelkezések modositasaval, valamint felhatalmazast ad a
Kormanynak az EU-elndkségi jogviszony egyes elemeivel kapcsolatos részletes szabalyok
megalkotasara.

Ezen feliil a torvényjavaslat a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem)
tekintetében részben technikai jellegli, részben kozfeladatok hatékonyabb ellatasat célzo
madositasokat tartalmaz.

Technikai jellegli modositasként a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemrdl, valamint a kozigazgatasi,
rendészeti és katonai fels6oktatasrdl szold 2011. évi CXXXII. térvénynek (a tovabbiakban: NKE
tv.) az Egyetem mellett a Fenntart6 vezetésével miikod6 Tanacsado Testiilet 6sszetételére vonatkozo
rendelkezésének, a Kormany szerkezetében beallt valtozas okan sziikséges mddositasa jelenik meg.
Arra valo tekintettel, hogy az Egyetem képzéseinek dont6 hanyada mas felsGoktatasi
intézményekkel val6 ©sszehasonlitasban lényegesen nagyobb meértékben igényli a gyakorlati
szakmai tapasztalat oktatas keretében torténd bemutatasat, képzési strukturaba illesztését, a
torvényjavaslat egyértelmiisiti, hogy az Egyetemen kiemelkedd elsGsorban gyakorlati szakmai
tapasztalattal rendelkezd szakember is kaphat vezet6i megbizast, ugyanakkor meghatarozott
esetekben csak tudomanyos fokozat megléte mellett.

A torvényjavaslathoz tartozo indokolas a jogalkotasrol szo6l6 2010. évi CXXX. torvény 18. § (3)
bekezdése, valamint a Magyar K6zlony kiadasarol, valamint a jogszabaly kihirdetése soran torténd
és a kozjogi szervezetszabalyozo eszkoz kozzététele soran térténd megjelolésérol szol6 5/2019. (I11.
13.) IM rendelet 20. § (2) bekezdés a) pontja alapjan a Magyar K6zlony mellékleteként megjelend
Indokolasok Taraban kozzétételre kertil.

18



Részletes indokolas

1.8

Rogziti az Uj jogviszony-tipus jellegének alapvetd ismérveit, hattérjogszabalyként a Polgari
Torvénykonyvrol szo6l6 2013. évi V. torvényt rendeli alkalmazni.

2.8

Meghatarozza az  EU-elnokségi  jogviszonyban ellathat6 feladatokat, valamint az
alapjogviszonyként figyelembe vehet6 jogviszonyok korét. Az alapjogviszonyként figyelembe
vehet6 jogviszonyban allok koziil azokkal létesithet6 EU-elndkségi jogviszony, akik a Kormany
altal rendeletbe meghatarozott szervi korbe tartoz6 szervnél allnak alkalmazasban.

3. §, 1-2. melléklet

Az EU-elnokségi jogviszony els6sorban meghivasos, kivételesen palyazati eljaras alapjan
létesithet6. A pélyazat kiirdsanak joga az eurdpai uniés ligyek koordinaciojaért felelés minisztert
illeti meg, aki a (3) bekezdés szerint el6zetesen egyeztet az altalanos politikai koordinacioért felelds
miniszterrel a feladatellatasban jelentkez6 indokolatlan parhuzamossagok elkertilése érdekében.

4. 8§

Rogziti az EU-elnokségi jogviszonyt létrehozé szerzdédés megkdtésének és a jogviszony
létesitésének feltételeit, a kapcsolodo tajékoztatasi kotelezettséget, meghatarozza a szerz6désben
részes feleket. Az EU-elntkségi jogviszony legfeljebb 2025. junius 30-ig tarté hatarozott idére
hozhato létre.

5.8

Meghatarozza az EU-elnokségi jogviszony Osszeférhetetlenségi szabélyait. Kiemelést érdemel,
hogy EU-elntkségi jogviszony nem létesithetd olyan foglalkoztatottal, akinek az alapjogviszonya a
2. § (1) bekezdésében meghatarozott feladat ellatasara jott létre.

6. §

Szabalyozza a szerz6désbdl ered6 jogok és kotelezettségek gyakorlasat, a szakmai iranyitas
kérdését, valamint rogziti, hogy a foglalkoztatottat a szerzédés szerinti feladatellatasért — a
Kormany rendeletében meghatarozott altalanos szamitasi alapelvekre is figyelemmel szerz6désben
meghatarozott — dijazas illeti meg.

7-9. §

Az EU-elnokségi jogviszony megsziinésének és megsziintetésének esetkoreit szabalyozza, az egyes
megszlinési és megsziintetési jogcimekhez kapcsolddd, valamint az egyéb kapcsolodd sajatos
el6irasokkal egyiitt.
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10-11. §, 3. melléklet

Meghatarozza az EU-elndkségi jogviszonyhoz kapcsol6do sajatos adatkezelési szabalyokat. Az EU-
elnokségi jogviszonyban foglalkoztatottakrdl az eurdpai unids iigyek koordinaciojaért felelGs
miniszter altal vezetett minisztérium a 3. mellékletben meghatarozott adatokat tartalmazo
nyilvantartast vezet.

12. §

Annak érdekében, hogy a jogvitakban az esetleges hataskori értelmezési problémak elkertilhetk
legyenek, indokolt a normaszévegben egyértelmiien feltiintetni, hogy az EU-elntkségi
jogviszonybol szarmazé igények érvényesitésére az alapjogviszonyra vonatkozé szabalyokat kell
alkalmazni.

13. §

Az Eurdpai Uni6 Tanacsa 2024. masodik félévi magyar elnokségével kapcsolatos feladatok ellatasa
érdekében a Kormany kérésére sor keriil az Eur6pai Unio tisztvisel6inek személyzeti szabalyzata
alapjan foglalkoztatott europai unios tisztviselok Magyarorszagra torténd kirendelésére is, aminek a
magyar szabalyozasban is meg kell teremteni az alapjat. E kirendelt tisztvisel6k a kirendelés ideje
alatt is az Eurdpai Unio tisztvisel6inek személyzeti szabalyzata hatalya alatt maradnak, a magyar
jog szerint munkavégzésre iranyul6 jogviszonyuk nem jon létre.

14. §

A Kormany részére biztositja a sziikséges torvényi szintli felhatalmazast az EU-elndkségi
jogviszony torvényi szintl rendezést nem igényld részletszabalyainak rendeletben valo
megalkotasahoz.

15. §

Hatalyba léptet6 rendelkezések.

16. §

Sarkalatossagi zaradék.

17. §, 20-21. §, 26. §, 29. §, 31. §, 33. §

A Javaslat 5. § (2) bekezdéséhez hasonl6an a Javaslat alapjan alapjogviszonyként elfogadhaté
jogviszonyokat szabalyoz6 egyes jogallasi torvényekben is rendezni kell az alapjogviszony és az
EU-elnokségi jogviszony parhuzamos fennalldsanak kérdését, a modositasok az alapjogviszony és
az EU-elnokségi jogviszony kozotti 0Osszeférhetetlenséget oldjak fel az érintett jogallasi
torvényekben.

18. §, 22. §, 24-25. §, 27. §, 30. §

20



Technikai szévegpontosito rendelkezések.

19. §, 28. §, 32. 8§, 34. §

Az EU-eln6kségi jogviszony, mint 4j jogviszony tipus jogrendszerbe illesztésével dsszefiiggésben
szitkséges modositasokat vezeti at az egyes adozasi, kdzbeszerzési és tarsadalombiztositasi targyu
torvényekben.

23. 8§

A (2)-(4) bekezdés szerinti mddositas: a jogalkalmazas soran felmeriilt tapasztalatokat megjelenit6
modositas a kiemelkedo, els6sorban gyakorlati szakmai tapasztalattal rendelkez6 szakembereknek
az Egyetem tevékenységébe torténd bevonasanak el6segitését célozza.

A torvényjavaslat egyértelmisiti, hogy az Egyetemen vezet6i megbizast — a rektori megbizas
kivételével — az NKE tv. 16/E. §-a szerinti, oktatéi munkakorben foglalkoztatott, cimét a szervezeti
és miikodési szabalyzatban meghatarozott — az Egyetemre vagy az oktat6 hivatasara utalé —
elnevezéssel visel6 személy is kaphat. A torvényjavaslat a hatalyos szabalyokra vonatkozo6 helyes
jogértelmezés megerdsitéseként ezen tilmenden tisztazza, hogy rektorhelyettesi, dékani megbizast
az NKE tv. 16/E. §-a szerinti, kiemelked6 els6sorban gyakorlati szakmai tapasztalattal rendelkezd
szakember is kaphat — a tanszékvezet6i és kutato-intézetvezet6i megbizasokhoz hasonléan — abban
az esetben, ha rendelkezik tudomanyos fokozattal.

Az NKE tv. 13. § (1) bekezdése rogziti azon jogviszonyokat, amelyek keretében az Egyetemen
munkakort, illetve vezetdi beosztast lehet betdlteni. Az NKE tv. 2. § (2) bekezdése gy rendelkezik,
hogy a 13. §-ban meghatarozott személyek esetében a térvényben nem szabalyozott kérdésekben a
jogallasukat szabalyozé torvények rendelkezéseit kell alkalmazni. Tekintettel a jogallasi térvények
modositasaira, indokolt folyamatosan feliilvizsgalni az NKE tv. 13. § (1) bekezdése pontositasanak
sziikségességét. Az érintett rendvédelmi szervek igényeinek figyelembe vételével a Javaslat a 13. §
(1) bekezdés b) pontjat egésziti ki a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatdsos allomanyanak
szolgalati jogviszonyarol szo6l6 2015. évi XLII. térvény (a tovabbiakban: Hszt.) 71. § (1) bekezdés
c) pontja szerinti, szolgalati beosztidshoz nem tartoz6 feladatkor ellatasara, tobbletfeladatként
torténd megbizassal, valamint a 13. § (1) bekezdés e) pontjat a Hszt. szerinti tartds atiranyitas
esetével.

Az (5) bekezdés szerinti moédositas: a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szolé 182/2022.
(V. 24.) Korm. rendelet médositasaval a Kormany fels6oktatasért és feln6ttképzésért felelds tagja
egyarant a kultiraért és innovacioért felelés miniszter lett, igy az NKE tv. 9/B. § (1) bekezdésében
indokolt csak az egyik feladatkort megjeleniteni, a feln6ttképzésért vald feladatkor torlése révén.
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