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Modosito javaslat

Kovér Laszlo
hazelnok részére

Helyben

Az egyes hazszabalyi rendelkezésekrdl szolo 10/2014. (I1. 24.) OGY hatarozat 40. §-a alapjan
—a91. § (4) bekezdésében™ foglaltaknak megfeleléen — a Magyarorszag 2023. évi kdzponti
koltségvetésérdl szold 2022. évi XXV. torvény modositasardl szold, T/2667. szamu
torvényjavaslathoz a kdovetkezé mddositod javaslatot terjesztem elo,

amelynek megvitatasat a Koltségvetési bizottsagban kérem.

Modositopont sorszama: 1.

Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 1. melléklet —2022. évi XXV. torvény 1. mellékletében
talalhat6 eléiranyzat — a tiloldali részletezés szerinti — novelése, illetve csokkentése

* A HHSZ 91. § (4) bekezdése alapjan a kozponti koltségvetés és a koltségvetési fejezetek bevételi és a kiadasi
f60sszegére és egyenlegére — a Gst. 25. § (5) bekezdése szerinti mdédosito javaslat kivételével — kizarolag a
koltségvetési ligyekkel foglalkozo bizottsag nyijthat be modositod javaslatot.



(Millio forintban, egy tizedessel)
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LXXI. NYUGDIJBIZTOSITASI ALAP
2 Nyugdijbiztositasi ellatasokhoz kapcsolodo
kiadasok
1 Nyugellatasok
1 Oregségi nyugdij
T , : - 44 X
2 INOk ¢és férfiak korhatar alatti nyugellatas (ST +200 000,0
640 800,0
L. ORSZAGGYULES
11 K 6zszolgalati médiaszolgaltatas tiamogatas
- o P [109 748,5]
1 Kozszolgalati hozzajarulas 59748.5 50 000,0
XV. PENZUGYMINISZTERIUM
26 Kozponti kezelésl eléiranyzatok
2 Kozponti tartalékok
4 Rendkiviili kormanyzati intézkedések Ifgg ggg'gl -150 000,0
Megjegyzés: a formanyomtatvanyon tartalmilag-logikailag sszetartozo, részelemeiben egymastol elvalaszthatatlan eldiranyzat-mddositas tintetendd fel. A kiadasokat és bevételeket részletezd melléklet modositasara iranyuld
javaslat Osszefiiggésben allhat a torvényjavaslat mas mellékleteivel. A részelGiranyzatokat, normativakat tartalmazo mellékletek Osszefiiggésben allhatnak a kiadasokat és bevételeket részletez6 mellékletekkel, tovabba a
normaszovegben szerepld rendelkezésekkel. Amennyiben a modosito javaslatban jelzett eldiranyzat modositas alapjan szamitott modositott el6iranyzat osszege eltér a modosito javaslatban jelzett modositott eldiranyzat osszegétdl,
A Hattéranyag a jelzett el6iranyzat modositast veszi alapul.
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INDOKOLAS

Ma Magyarorszagon annak valoszintisége, hogy egy férfi megéri a 65. életévét csak 64%, ez érettségi alatti
végzettségliecknél 50% alatt van. Tehat minden masodik férfi meghal 65 éves kora el6tt. Svédorszagban a
férfiak 82%-a, tehat 10 férfi koziil tobb mint 8 megéri a 65. évét. Ennek egyik oka a fogyasztoi tarsadalom
altal okozott tartos stressz allapota, ilyen példaul a munkahelyi bizonytalansag. E helyzetet nem csak
egyénileg, de tarsadalmi szinten is stlyosbitja az, hogy egyes munkahelyeken 50-55 évesen megvélnak a
foglalkoztatottol, ezek a férfiak sokkal nehezebben tudnak ujra elhelyezkedni, ez az oka annak, hogy
nagyon magas a munkanélkiiliek vagy éllastalanok szama ebben az életkorban. Ez ma abszurd és mélyen
sérti a tarsadalom igazsagérzetét.

Ehhez most kdzrehatott a vildgjarvany okozta gazdasagi valsag is. A megvaltozott gazdasagi helyzet
hatdsidra ebbdl a korosztdlybol vesztette el legtobb ember az éllasat. Ez a bizonytalan helyzet,
kilatastalansag pedig a fent emlitett tartds stresszallapotdhoz vezet €s a korai elhaldlozashoz. Ezek az adatok
sajnos valdsak és egyaltalan nem kivanatosak nemzetiink szdmara. Nem jO, nem tisztességes €s nem
igazsagos az, hogy egy férfiember, aki végigdolgozta az életét becsiilettel, a nyugdijas évei eldtti években
egy esetleges elbocsajtas, leépités miatt adott esetben megalazottan és segélybdl tengddve toltse el azt az
1d6t, ami még hatra van a nyugdijig. A Jobbik kovetkezetes évtizedes szakmai allaspontja az, hogy meg
kell nyitni a 40 évmunkaviszony utani nyugdijba vonulas lehetdségét a férfiak szdmara is. Véleményiink
szerint ez akar a feketegazdasag kifehéritéséhez is hozzajarulhatna, hiszen a munkavallaloknak alapveto
érdeke lenne az, hogy a negyven évben eltoltott munkaviszony bejelentett legyen. Ezen kivil az igy
nyugdijba vonulok allashelyeit a piac betdltené fiatalabb munkavallalokkal, igy csokkenne a fiatalok
munkanélkiiliségi mutatdja, kivandorlasi hajlama is

Budapest, 2023. marcius 1.
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