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Az Orszaggyiilésrél sz6lo 2012. évi XXXVI. torvény 28. § (4) bekezdése alapjan ,,A négynapos
munkahét bevezetésérol” cimmel a mellékelt hatarozati javaslatot kivanom benyujtani.



..... /2022. (.....) OGY hatarozat

A négynapos munkahét bevezetésérol

Tekintettel az egyre jobban terjed0 automatizaciora és a munkatermelékenységben az elmult
évtizedekben beallt valtozasokra, felismerve a négynapos munkahét bevezetését vizsgalo vallalati
és kormanyzati kisérletek pozitiv gazdasagi, szocialis és kornyezeti eredményeit, a hatékonyabb
munkaszervezés, valamint a munkaidé és a szabadid6 Uj egyensulyanak kialakitasa céljabol az
Orszaggylilés a kovetkezo hatarozatot hozza.

1.

Az Orszaggytilés felszdlitja a kormanyt, hogy haladéktalanul kezdeményezze a négynapos
munkahét térvényi szintli bevezetését.

Ennek érdekében a Kormany terjesszen be torvényjavaslatot a Munka torvénykonyveérol
sz016 2012. évi L. térvény (a tovabbiakban: Mt.) modositasara az alabbiak szerint:

az altalanos, teljes napi munkaid6 napi nyolc ora, kivéve, ha a munkaltat6 a munkaidot
heti 6t napra osztja be, ebben az esetben a teljes napi munkaid6 hétf6t6l csiitértokig napi
7 oOra, pénteken napi 4 ora;

a munkaltaté a munkaid6t heti négy napra, hétf6t6l csiitortokig osztja be (altalanos
munkarend), de a munkaltat6 a munka jellegére figyelemmel a munkaidé6t heti 6t napra,
hétf6t6l péntekig is beoszthatja;

a munkavallal6 részére heti harom pihendnapot kell beosztani;

a munkavallalot a heti pihen6napok helyett hetenként legalabb hetvenkét orat kitevo,
megszakitas nélkiili heti pihen6idd illeti meg;

a munkaadé munkaid6-csokkenése nyoman a munkabért nem csokkentheti, ennek
érdekében a négynapos munkahét bevezetése soran az egy orara szamitott alapbért 1,25
szorzoval sziikséges korrigalni oly modon, hogy e mddositds ne igényelje a
munkaszerzodés modositasat;

a munkaltatonak tilos olyan szabalyokat alkalmaznia (beleértve a munkaidd, a
teljesitménybér vagy ezek aranyanak a megvaltoztatasat), amely eredményeképp a
munkavallalo6 a négynapos munkahét bevezetése kovetkeztében a korabbinal
alacsonyabb havi munkabérben részesiil. Semmis minden olyan munkaszerzddeés-
modositas, amely a munkabér csdokkenését eredményezi.

A Kormany a sziikséges egyeztetések miel6bbi lefolytatasat kvet&en tegyen intézkedéseket
a szilikséges jogszabaly-modositasok haladéktalan elfogadasara, és azt kovetden biztositson a
munkaltaték részére 15 napos felkésziilési id6t az j munkaid6beosztas bevezetésére.

A munkaltatok allami tamogatast kérhetnek a négynapos munkahét bevezetésével
kapcsolatos koltségeik kompenzalasara.

A Kormany a négynapos munkahét részletes szabalyait rendeletben hatarozza meg, kiilonos
tekintettel a minimalbérre, a garantalt bérminimumra és a munkaltatok tamogatasara.

A hatarozati javaslat a kihirdetését kdveto napon lép hatalyba.



Altalanos indokolas

A technologiai fejlédés és az egyre rohamosabban terjedd robotizacié kévetkeztében mind a
gazdasagi termelés, mind a kozfeladatok ellatdsahoz sziikséges munkavégzés modja és jellege
rohamos atalakulason megy keresztiil, a ledolgozott 6rak szama az egész vilagon folyamatosan
csokken. Ez sziikségessé teszi a munkaidd és a maganélet 1ij egyensilyanak megteremtését.
Szamtalan nemzetkozi kutatas, nagyvallalati pilot-projekt (koztiik a Telekom Magyarorszag
kozelmultban végzett sikeres kisérleti projektje), valamint egyre t6bb kormanyzati
kezdeményezés (Belgium, Irorszag, Wales, Izland, Spanyolorszag) is igazolja a négynapos
munkahét pozitiv gazdasagi és szocialis hatasait. Az intézkedés hatasara a termelékenység
nem csokken, hanem novekszik, javul a beosztottak teljesitménye, munkamoralja és
munkaltatéjukhoz vald viszonyulasa. A kutatasok azt is igazoljak, hogy a réviditett munkahét
makroszinten a hatékonysag javulasa mellett boviil6 foglalkoztatast eredményez.

Tarsadalmi hasznossag szempontjabol ugyanilyen fontosak a négynapos munkahétnek az
életmindségre gyakorolt hatasai, ideértve a csaladi élet harmonidjat és a javul6 egészségiigyi
mutatokat éppigy, mint a munka mellett a szabad ©nmegvaldsitas céljabol végzett, de
kozvetve vagy kozvetleniil jelentés kdozosségi haszonnal jard tevékenységeket.

Dont6 érv tovabba a négynapos munkahét bevezetése mellett, hogy az nemcsak a munkaltato
és a munkavallal6 szdmara jar pozitiv hatassal, de nélkiil6zhetetlen a klimakatasztréfa
elkertiléséhez, az 6koldgiai valsag lekiizdéséhez is. Ehhez ugyanis elengedhetetlen a felesleges
vagy pazarlo energiafelhasznalas csdkkentése, beleértve nemcsak a termeld vagy szolgaltatd
tevékenységekhez kapcsolédd energiafelhasznéalast, de a munkaba jarashoz kapcsol6dd
karosanyag-kibocsatast és egyéb kornyezeti karokat is. Egy 2021-ben az Egyesiilt
Kiradlysagban végzett kutatds megallapitotta, hogy a négynapos munkahét 2025-ig torténé
fokozatos bevezetése 127 milli6 tonnaval csokkentené az orszag COZ2-kibocsatasat, ami
ugyanezen az id6étavon 20%-os csokkenést jelentene a valtozatlan, 6tnapos munkarendben
keletkez6 karosanyag-kibocsatashoz képest.



