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Orszaggyiilési képviselo

Cimzett: Kovér Laszlo, az Orszaggyiilés elnoke
Benytijtd: Dr. Gurmai Zita (MSZP)

Tisztelt Elnok Ur!

Az Alaptorvény 7. cikk (1)-(2) bekezdése, valamint az Orszaggytilésrél szolo 2012. évi XXX VI.
torvény 42. § (8) bekezdése alapjan irasbeli valaszt igényl6 kérdést kivanok benyujtani

Az irasbeli valaszt igénylé kérdés cimzettje: Dr. Kozma Akos, alapvet6 jogok biztosa

Az irasbeli valaszt igényld kérdés cime: "Milyen tapasztalatai vannak az esélyegyenloség és
egyenlé banasmod érvényesiilésével kapcsolatban a hazai munkahelyeken tekintetében?"

Tisztelt Biztos ur!

Az Alapvet6 Jogok Biztosa Hivatalanak honlapjan olvashat6 tajékoztatas szerint az Egyenld
Béanasmod Hatésag 2021. januar 1-én beolvadt az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalaba. Az
alapvetd jogok biztosanak az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elémozditasardl szélo
2003. évi CXXV. torvényben meghatarozott feladatait az Alapvet6 Jogok Biztosanak Hivatala
elkiilonilt szervezeti egysége, az Egyenld Banasmodért Felel6s Féigazgatosag végzi.

Az Eurdpai Uni6é Bizottsaga és a Tanacs az elmult években kiemelt figyelmet forditott az
esélyegyenl6ség {igyének eldmozditasara a munkahelyek tekintetében. Az Eurépai Unioban
alkalmazand¢ atlathat6 és kiszamithaté munkafeltételekrol sz6lé 2019/1152, valamint a sziilék és a
gondozok vonatkozasaban a munka és a maganélet kozotti egyensulyrdl szol6 2019/1158 szamu
iranyelvek is egyarant ezt a célt szolgaltak.

A két iranyelv elfogadasa oOta azonban sajnos keveset hallani az azokban foglalt célok
magyarorszagi megvalositasardl. Orszaggytilési képvisel6ként végzett munkamhoz azonban
sziikség van az esélyegyenlségért folyatott kiizdelem terén mutatkozé hazai tapasztalatokra.

A fentiekre tekintettel kérdezem tisztelt Biztos urat:

1. Hény olyan bejelentés érkezett 2021. januar 1. 6ta az Egyenld Banasmoédért Felel6s
Féigazgatosagahoz, amely 0Osszefiiggésbe hozhat6 a hazai munkahelyeken tapasztalt
esélyegyenl6ség és egyenl6 banasmdd megsértésével?

2. Milyen tipusu iigyekben fordulnak jellemzden a hazai munkavallalok a Féigazgatdsaghoz a



munkahelyeken ért sérelmeik kapcsan?

3. Milyen hazai tapasztalatai vannak az Eurdpai Unioban alkalmazand6 atlathaté és kiszamithato
munkafeltételekrdl sz6l6 2019/1152, valamint a sziil6k és a gondozdk vonatkozasaban a munka és a
maganélet kozotti egyensulyrol szol6 2019/1158 szamu iranyelvek érvényesiilése tekintetében?



