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Tisztelt Elnok Ur!

Az Alaptorvény 7. cikk (1)-(2) bekezdése, valamint az Orszaggytilésrél szolo 2012. évi XXX VI.
torvény 42. § (8) bekezdése alapjan irasbeli valaszt igényl6 kérdést kivanok benyujtani

Az irasbeli valaszt igényld kérdés cimzettje: Dr. Pintér Sandor, beliigyminiszter

Az irasbeli valaszt igényld kérdés cime: "Miért nem segitik elé hatékonyabban az apasagi és a
sziiloi szabadsag mértékének emelését?"

Tisztelt Miniszter Ur!

Az Eurdpai Unio és a Tanacs 2019. junius 20-an alkotta meg a munka és a maganélet kozotti
egyenstilyrél szél6 2019/1158. szamu iranyelvét. A tagallamok kotelessége, hogy 2022. augusztus
2-ig léptessék hatalyba azokat a rendelkezéseket, melyek az iranyelv érvényesiiléséhez
sziikségesek.

Sajnos hazank is azoknak az orszagoknak a soraba tartozik, melyek képtelenek voltak tartani a
hatarid6t és a rendelkezésre allo tobb mint harom év is kevés volt a Munka Toérvénykonyvének
modositasahoz. Tortént mindez annak ellenére, hogy korabban néhany nap alatt sikertilt
keresztiilvinni egy-egy torvénymodositast, a munkavallalok érdekét szolgald tervezetet azonban
harom év alatt sem sikeriilt letenni az asztalra.

A nagy nehezen elkésziilt javaslat azonban még annal is nagyobb csalédast jelentett, mint amit a
késlekedés okozott. A tervezet ugyanis nem segiti az unids iranyelv célkitiizéseinek megvalositasat,
mivel rendkiviil szllkmarkiian méri a munkavallaléi jogok Kkiterjesztését. A javaslat jelenlegi
formaja tehat erdsen sérti az irdnyelvben megfogalmazott munka és magéanélet egyenstilyara, a
gondozasi feladatok megosztasara, az apak és gyermekek kozotti kotddés elGsegitésére, valamint a
fizetett sziil6i szabadsagra vonatkozo torekvéseket.



Legalabb ennyi kérdést vet fel, hogy az elkésziilt tervezet megfelel-e egyaltalan a minimalis
jogszabalyi kovetelményeknek. A javaslat ugyanis minden jel szerint Gsszelitkbzésbe keriilt az
iranyelv el6irasaival.

Az apasagi szabadsag id6szakara ugyanis az iranyelv 8. cikk (2) bekezdése szerint akkora
jovedelmet kell biztositani, mint ami a munkavégzés egészségi allapothoz kapcsolodo okokbol
torténd megszakitasa esetén jar. Ez a hatalyos magyar szabalyozas szerint betegszabadsag esetén a
tavolléti dij hetven, a tdppénz esetén a munkabér hatvan szazaléka. Ehhez képest a javaslat 139. §
(4) bekezdése szerint a magyar munkavallalé az apasagi szabadsag hatodik munkanapjatol a
tavolléti dijnak csak a negyven szazalékara jogosult.

A sziil6i szabadsag szabalyozasa hasonl6 kérdést vet fel. Mig az unids iranyelv szerint valamennyi
munkavallalo négy honapos sziil6i szabadsagra jogosult, addig a hazai javaslat 134. § szerint a
magyar munkavallalot mind6ssze negyvennégy munkanapos sziil6i szabadsag illeti meg. Erre a
negyvennégy napra raadasul a tavolléti dij tiz szazalékdnak megfelel6 juttatds szerepel a
javaslatban, melyet még levonasok is sijtanak. Raadasul még ezt a negyvennégy napot is harom év
alatt rendeli kivenni az irdnyelv szerinti nyolc év helyett.

Ezek a kérdések mindenképpen tisztazasra szorulnak, igy a fentiekre tekintettel kérdezem tisztelt
Miniszter Urat:

1. Miért csusztak ki szandékosan az Eurdpai Unié altal megszabott hataridébol?

2. Hogyan lett az apasagi szabadsag idejére jaro juttatas osszege Magyarorszagon mindossze a
tavolléti dij negyven szazaléka?

3. Hogyan lett az unios iranyelv szerinti négy hénapos sziiléi szabadsagbol Magyarorszagon
44 munkanap, melyet nyolc év helyett harom év alatt kell kivenni?

4. Miért lehetetlenitik el még ennek a 44 napos sziil6i szabadsagnak a kivételét is azzal, hogy
arra gyakorlatilag alig jar pénzbeli juttatas?



