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Az egyes hazszabalyi rendelkezésekrdl szolo 10/2014. (II. 24.) OGY hatarozat (a tovabbiakban:
HHSZ) 46. § (10) bekezdése alapjan az el6terjeszté megkiildte az egyes foglalkoztatdsi tdrgyt
torvények modositdsdrol szol6, T/1845. szamu térvényjavaslat és az 6sszegz6 modosito javaslat
egybeszerkesztett, ellenjegyzésével ellatott szovegét (a tovabbiakban: egységes javaslattervezet).
Az egységes javaslattervezetet megvizsgalva megallapitottam, hogy az megfelelGen tartalmazza a
torvényjavaslat és az 0sszegz6 modositd javaslat egybeszerkesztett szovegét, ezért a HHSZ 46. §
(11) bekezdés a) pontja alapjan azt egységes javaslatként benytjtom.



2022. évi ..... torvény

egyes foglalkoztatasi targyu térvények médositasarol

1. A foglalkoztatas elosegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol szolé 1991. évi IV. torvény
modositasa

1.8

A foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarél szolo 1991. évi IV. térvény 30. § (1)
bekezdés b) és c) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezések 1épnek:

[Az dlldskeresé kérelmére nyugdij el6tti dlldskeresési segélyt (a tovabbiakban: dlldskeresési segély)
kell megadllapitani, ha]
,»b) akérelem benyujtasanak idopontjaban
ba) az allaskeresdre iranyado6 oregségi nyugdijkorhatar betoltéséhez legfeljebb 6t év hianyzik,
és
bb) az allaskeres6 a megel6z6 harom éven beliil 6sszesen legalabb 45 napon at allaskeresési
jaradékban részesiilt, és
c) a b) pontban foglalt feltételeken til az allaskeresd a kérelem benytjtasanak idépontjaban
allaskeresési jaradékra ismételten nem szerzett jogosultsagot, és
ca) az allaskeresési jaradék folyositasi idtartamat kimeritette, vagy
cb) a folyositasi id6tartam kimeritését megel6z6en az allaskeresési jaradék folyositasat az
allami foglalkoztatasi szerv — keres6tevékenység miatt — megsziintette.”

2.8

A foglalkoztatas elGsegitésér6l és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény
,KOltségtérités” alcime a kovetkezo 34. §-sal egésziil ki:

»34. §

Az allami foglalkoztatasi szerv az allaskeresének az 54. § (9) bekezdésében meghatarozott
egylittmiikodési  kotelezettsége  teljesitésével  kapcsolatos,  tomegkozlekedési  eszkdz
igénybevételével felmertilt helyi és helykozi utazasi koltségeit megtériti.”

3.8

A foglalkoztatas el6segitésér6l és a munkanélkiiliek ellatasarol szolé 1991. évi IV. térvény 36/A. §-
a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»36/A. §

(1) A munkaad6 az allaskeresési jaradékra, valamint az allaskeresési segélyre vald jogosultsag,
tovabba ezen ellatasok 6sszegének megallapitasahoz sziikséges adatok nyilvantartasahoz — az
alkalmi foglalkoztatasnak mindsiil6 munkaviszony és a nevel6sziildi foglalkoztatasi jogviszony



esetét kivéve — a munkaviszony megsziinése, vagy megsziintetése esetén koteles két példanyban az
allaskeresési jaradék és allaskeresési segély megallapitasahoz sziikséges igazololapot (a
tovabbiakban: allaskeresési igazololap) kiallitani.

(2) Az allaskeresési igazololap egy példanyat a munkaado az utols6 munkaban t6lt6tt napon atadja a
munkavallalonak, a masik példanyat pedig — a munkavallal6 részére az allaskeresési jaradék és
allaskeresési segély megallapithatdsaga érdekében — 6t évig megorzi.

(3) Ha a nevel6sziil6 a nevel6sziil6i foglalkoztatasi jogviszony fennallasa alatt allaskeresési jaradék
irant kérelmet nyujt be, a munkaadot ennek tényérdl tajékoztatja. A munkaadd a nevel6sziild
tajékoztatasat kovetd 6t napon beliil a nevel6sziil6i foglalkoztatasi jogviszonyrol két példanyban
allaskeresési igazoldlapot allit ki, és annak egy példanyat a nevelGsziilonek atadja. Az allaskeresési
igazolOlapot az allaskeresési jaradék iranti kérelem benytjtasat megel6z6 honap utolsé napjaig
terjed6 id6szakra kell kiallitani. A munkaadé az allaskeresési igazololap masik példanyat a
neveldsziil6i foglalkoztatasi jogviszony megsziinését kdvetd 6t évig megobrzi.

(4) Az (1) bekezdés szerinti allaskeresési igazololap tartalmazza:
a) a munkaad6 adatait: nevét, cimét, adoszamat és a tevékenységek egységes agazati
osztalyozasi rendszer szamat,
b) a munkavéllalé adatait: nevét, sziiletési nevét, anyja nevét, sziiletési helyét és idejét, a
Tarsadalombiztositasi Azonosito Jelét (a tovabbiakban: TAJ szam), lakohelyét, tartozkodasi
helyét,
c) a munkavallalonak az 58. § (5) bekezdés a) pontja szerinti munkaviszonyara vonatkozd
adatait:
ca) munkakort FEOR szerinti besorolasban,
cb) munkaviszony kezdetét és végét,
cc) a munkaviszony megsziinésének idopontjat megel6z6 négy naptari negyedév kezdd
napjat, az id6szak kezdetét,

cd) a munkaviszony megsziinésének idopontjat megel6z6 négy naptari negyedév kezdd
napjat6l szamitott négy naptari negyedévben elért tarsadalombiztositasi jarulékalap
osszegét forintban meghatarozva, valamint azon hénapoknak a szdmat, amelyekben a
munkavallalonak volt jarulékalapja, az érintett hénapok szamat,

ce) a munkaviszony fenndllasa alatt az utols6, legalabb hat hoénapig betoltott munkakort
FEOR szerinti besorolasban,

cf) a munkaviszony id6tartama alatt igénybe vett 30 napot meghaladé mértéki fizetés nélkiili
szabadsag(ok) id6tartamat,

cg) a jogviszony 58. § (6) bekezdés a) vagy b) pontja szerinti megszi{inését, megsziintetését,

ch) a munkaviszonyként felsorolt jogviszonyokra a megsziinésekor, megsziintetésekor
iranyado, szerz6désben megallapitott alapbért, illetményt vagy dijazas dsszegét.”

4.8

A foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol sz6lo 1991. évi IV. térvény VI.
Fejezet cime helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

,» VI. Fejezet
AZ ALLASKERESESI ELLATASOK ES A FOGLALKOZTATAST ELOSEGITO TAMOGATASOK
FEDEZETE”



5.8

(1) A foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szol6 1991. évi IV. torvény 41/A.
§-a a kovetkezd (4a) bekezdéssel egésziil ki:

»(4a) Az e torvényben, tovabba a foglalkoztatast el6segitd szolgéltatdsokrol és tamogatasokrol,
valamint a foglalkoztatas feliigyeletérél szolé 2020. évi CXXXV. térvényben meghatarozott
tigyekben 6nall6 jogorvoslatnak van helye a fizetési kedvezménnyel kapcsolatos végzés ellen.”

(2) A foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl sz6l6 1991. évi IV. térvény 41/A.
§-a a kovetkezd (7a) bekezdéssel egésziil ki:

»(7a) A foglalkoztatast elGsegitd tamogatasrol szolé hatosagi szerz6dés alapjan tamogatasban
részesiild6 munkaadé helyébe jogutédja 1éphet, feltéve, ha a jogutdéd egyoldali irasbeli
nyilatkozatban vallalja a tdimogatas jogszabalyban, valamint a hat6sagi szerz6désben meghatarozott
feltételeinek teljesitését.”

6. 8§

(1) A foglalkoztatés el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol sz6l6 1991. évi IV. torvény 54. §
(9) bekezdés d) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

[Az 58. § (5) bekezdése d) pontjdnak 5. alpontjdban meghatdrozott egyiittmiikodési kételezettség
keretében — a (10)—(10c) bekezdésben foglaltak figyelembe vételével — az iigyfél]
»d) aktiv munkahelykeresd,”

(2) A foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolé 1991. évi IV. térvény 54. §-
a a kovetkez6 (9d) bekezdéssel egésziil ki:

»(9d) Az allaskeres6 a (9) bekezdés c) pontjaban foglalt bejelentési kotelezettségének az e-
tigyintézési tv.-ben foglaltak szerint is eleget tehet.”

(3) A foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolé 1991. évi IV. torvény 54. §
(14) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,»(14) Az éallami foglalkoztatasi szerv, ha

a) az allaskeres6 kéri, az allaskeres6 kérelmében meghatarozott idoponttol, de legkorabban a
torlés iranti kérelem benytijtasanak napjatol,

b)  az 58. § (5) bekezdés d) pont 1-4. alpontjdban meghatéarozott feltételek barmelyike megsziint,
a valtozas bekdvetkezésének napjatol,

c)  az allaskeres6 meghalt, az allaskeres6 elhalalozasat kévet6 naptol,

d) az allaskeresd jelentkezési kotelezettségének személyesen vagy az e-iligyintézési tv.-ben
foglaltak szerint nem tesz eleget, a kotelezettség elmulasztasanak napjatol,

e) az allaskeresd a (9) bekezdés c) és e)—g) pontjaban, valamint a (10) bekezdésben foglalt
egylittmiikddési kotelezettségének nem tesz eleget, a kitelezettség elmulasztasanak napjatol,

f)  az allaskeres6 a koriilményeiben bekovetkezett valtozas miatt nem tekinthetd aktiv
munkahelykeresonek, a valtozas bekdvetkezésének napjatol, vagy

g) az allaskeresd a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl szold torvény szerint aktiv



kortiak ellatasara jogosult, de egészségkarosodottnak mindsiil, ezért a szocialis igazgatasrol és
szocialis ellatasokrdl szol6 torvényben meghatarozott egyiittmiikddési kotelezettség nem
terheli, az egészségkarosodott allapot megallapitasanak napjatol

torli az allaskeres6k nyilvantartasabol az allaskeresot.”

(4) A foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolé 1991. évi IV. térvény 54. §-
a a kovetkez6 (15) bekezdéssel egésziil ki:

»(15) Ha az allaskeres6t a (14) bekezdés d) és e) pontjaban foglaltak alapjan torolték a
nyilvantartasbol, tjboli nyilvantartasba vételére csak a torléstdl szamitott 60 nap elteltével keriilhet
sor.”

(5) A foglalkoztatés el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol sz6l6 1991. évi IV. torvény 54. §
(19) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(19) A nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény szerinti oktatasi nyilvantartas
miikddéséért felelds szerv, a szakképzési allamigazgatasi szerv, a nemzeti felsGoktatasrél szold
2011. évi CCIV. torvény szerint a fels6oktatasi intézmények nyilvantartasat vezet6 szerv, és a
feln6ttképzési allamigazgatasi szerv kozvetlen hozzaférést biztosit az allami foglalkoztatasi szerv
részére a koznevelés informdaciés rendszerében, a szakképzés informdacidés rendszerében, a
fels6oktatasi informacids rendszerben és a feln6ttképzés adatszolgaltatasi rendszerében foglalt, az
allaskeresd azonositasahoz sziikséges, valamint a tanuldi jogviszony, a hallgatéi jogviszony és a
feln6ttképzési jogviszony tipusaval, keletkezésének és megsziinésének id6pontjaval kapcsolatos
adatokhoz, az oktatast, képzést végzettség nélkiil elhagydk (a tovabbiakban: lemorzsol6do fiatalok)
név és elérhetségi adataihoz, az allaskeres6ként vald nyilvantartasba vétel, a nyilvantartasbdl valo
torlés és a lemorzsolodd fiatalok felkutatdsa és programba vondsa, valamint a program
eredményességének és hatasanak nyomon kovetése céljabol.”

7.8

A foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. térvény VIII.
Fejezete a kovetkez6 57. §-sal egésziil ki:

»57. §

Ahol a foglalkoztatast el6segit szolgaltatasokrdl és tdmogatasokrol, valamint a foglalkoztatas
feliigyeletér6l szolé 2020. évi CXXXV. torvény, vagy a felhatalmazasa alapjan kiadott rendelet
eltér6en nem rendelkezik, ott a VI., VI/A. és VIII. Fejezetben foglalt szabalyokat megfelel6en
alkalmazni kell.”

8.8

(1) A foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. toérvény 58. §
(5) bekezdés x) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

(E torvény alkalmazdsaban)
»X) aktiv munkahelykeresé: az az éllaskeresd, aki 30 napon beliil képes és kész munkaba allni az
allami foglalkoztatasi szerv altal felajanlott megfelel6 munkahelyen, vagy az 6nmaga altal



talalt olyan munkahelyen, ahol a heti munkaid6 eléri vagy meghaladja a 16 érat,”

(2) A foglalkoztatés el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol sz6l6 1991. évi IV. torvény 58. §
(6) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

,»(6) E torvény alkalmazasaban

a) a munkavallal6 felmondasan a koztisztvisel6, a kormanytisztvisel, az allami tisztviseld, a
kozalkalmazott lemondasat, rendvédelmi igazgatasi alkalmazott lemondasat, azonnali hatalyu
lemondasat, az ad6- és vamhatésagi szolgalati jogviszonyban foglalkoztatott lemondasat,
honvédelmi alkalmazott lemondasat, rendkiviili lemondasat, a honvédek jogallasarol szo6l6
torvény szerinti hivatasos és szerzddéses allomanyu tagjanak lemondasat vagy egyoldalu
szerzOdésbontasat, a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatdsos allomanyanak
szolgalati jogviszonyardl szold 2015. évi XLII. torvény (a tovabbiakban: Hszt.) szerinti
rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatdsos allomanya tagjanak lemondasat, azonnali
hatdlyd lemondasét, az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban foglalkoztatott felmondasat,
azonnali hatalyd felmondasat,

b) a munkaviszonynak a munkaltatd részér6l azonnali hatdlyd felmondassal torténd
megsziintetésén a kozszolgalati és a kormanyzati szolgalati jogviszony, rendvédelmi
igazgatasi szolgalati jogviszony hivatalvesztéssel, az ad6- és vamhatosagi szolgalati
jogviszony hivatalvesztés fegyelmi biintetéssel torténd megsziintetését, a honvédelmi
alkalmazotti jogviszony rendkiviili felmentéssel torténé megsziintetésével, az allami
szolgalati jogviszony az allami tisztvisel6krol szolé 2016. évi LII. torvény 9. § (2)
bekezdésében foglalt azonnali hatallyal torténd megsziintetéssel, a kozalkalmazotti
jogviszony elbocsatassal, a hivatasos €és szerzodéses allomanyu katondk szolgalati
viszonyanak szolgalati viszony megsziintetése vagy lefokozas fenyités kiszabasaval,
biintet&eljaras keretében szolgdlati jogviszony megsziintetéssel vagy lefokozassal, a szolgalati
viszony keretében betdltott munkakor ellatdsahoz sziikséges tevékenység folytatasat kizard
foglalkozastol eltiltds vagy koziigyekt6l eltiltds alkalmazasaval, valamint az Aallomany
tagjanak a szolgalatra méltatlannd valasaval kapcsolatos felmentésével, valamint a
rendvédelmi feladatokat ellat6 szervvel fennallo hivatasos szolgélati jogviszonynak a Hszt.
80. § (1) bekezdés f) vagy g) pontjaban, 86. § (2) bekezdés b) vagy d) pontjaban vagy 288/F.
8 (2) bekezdés b) pontjdban meghatdrozott okbdl torténd felmentésével torténd
megsziintetését, az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban a foglalkoztaté azonnali hatalyd
felmondasat,

c) a munkaviszonynak a munkaadé részér6l felmondassal torténé megsziintetésén a
kozszolgalati, a kormanyzati szolgalati és az allami szolgalati, a kozalkalmazotti
jogviszonynak, a rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonynak, a rendvédelmi feladatokat
ellaté szervvel fennall6 hivatasos szolgélati jogviszonynak, az adé- és vamhat6sagi szolgélati
jogviszonynak, a honvédelmi alkalmazotti jogviszonynak, valamint a honvédek jogallasarol
sz0l6 torvény szerinti hivatasos és szerzodéses allomanyu katondk szolgalati viszonyanak
felmentéssel, az egészségiigyi szolgalati jogviszony foglalkoztatd altali felmondassal torténd
megsziintetését

is érteni kell.”

9.8

A foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. toérvény 59/B. §
(2) bekezdése helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:



»(2) Ahol jogszabaly

a) munkanélkiili ellatast vagy allaskeres6k tamogatasat emlit, azon az allaskeresok ellatasat,
b)  munkanélkiili jaradékot emlit, azon az allaskeresési jaradékot,

c)  allaskeresési segélyt emlit, azon a nyugdij el6tti allaskeresési segélyt

is érteni kell.”

10. §

A foglalkoztatas el6segitésérél és a munkanélkiiliek ellatdsardl szolé 1991. évi IV. torvény
,Fogalommeghatarozasok és zaro rendelkezések” alcime a kovetkezd 59/G. §-sal egésziil ki:

»9/G. §

(1) Az allaskeresési igazoldlapnak azon adatai, amelyeket az 1992. jdlius 1-jéig hatalyban volt
jogszabaly alapjan kiéllitott munkakonyv tartalmaz, ez utobbival is igazolhatok.

(2) Az allaskeresési igazololap kitdltése soran a munkaviszony megsziinésének id6pontjaban
hatélyos szabalyokat kell alkalmazni.”

11. §

A foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. térvény

1. 2. 8 (1) bekezdésében az ,allaskeres6k tamogatasa” szovegrész helyébe az ,allaskeresdk
ellatasa” szoveg,

2. 27. § (1) bekezdés nyit6 szovegrészében a ,feltéve, hogy mez6gazdasagi Gstermel6ként
folytatott tevékenysége alatt jarulékfizetési kotelezettségének eleget tett” szévegrész helyébe
a ,feltéve, hogy mez6gazdasagi Gstermel6ként folytatott tevékenysége, valamint megbizasi
jogviszonya utan jarulékfizetési kotelezettségének eleget tett” szoveg,

3. 27. § (6) bekezdésében a ,,munkanélkiili ellatas” szovegrész helyébe az ,,allaskeresési ellatas”
szoveg,

4.  27. § (12) bekezdésében az ,allaskeresési segély” szovegrész helyébe a ,nyugdij elotti
allaskeresési segély” szoveg és a ,munkanélkiili ellatasra” szovegrész helyébe az
»allaskeresési ellatasra” szoveg,

5. 29. § (1) bekezdés c) pontjaban a , meghatarozott” szévegrész helyébe a ,meghatarozott
idGtartamua” szoveg,

6.  30. § (5) bekezdésében a ,,28. § (1) bekezdés a)-f) pontjaban" szovegrész helyébe a ,,28. § (1)

bekezdés a)-e) pontjaban" szoveg,

37. § (4) bekezdésében az ,,a allaskeresési” szovegrész helyébe az ,,az allaskeresési” szoveg,

54. § (10a) bekezdésében a ,25. életévét betdltott” szovegrész helyébe a ,,30. életévét

betoltott” szoveg,

9. 54. § (12) bekezdésében a ,,szerv a” szovegrész helyébe a ,;szerv az 6rokbefogadéi dijban, a
gyermekgondozasi dijban, a” szdveg és a ,,torvény szerint” szovegrész helyébe a ,torvény, és
a kotelezo egészségbiztositas ellatasairol szol6 térvény szerint” szoveg,

10. 54. § (17) bekezdésében a ,,h) pontjdban” szévegrész helyébe a ,,g) pontjaban” szoveg,

11. 57/A. § (1) bekezdés a) pontjaban az ,,a tarsadalombiztositasi azonosito jelet (a tovabbiakban:
TAJ szam)” szdvegrész helyébe az ,,a TAJ szamat” szoveg,

12. 57/A. § (1) bekezdés e) pontjaban az ,az allaskeresési ellatas” szovegrész helyébe az ,a
nyilvantartasba vételhez, az allaskeresési ellatas” szoveg,

13.  57/A. § (2c) bekezdés a) pontjaban az ,,f)” szovegrész helyébe az ,e), f)” szoveg,
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14. 57/B. § (4) bekezdés 2. pontjaban a ,,munkanélkiili” szévegrész helyébe az ,allaskeresd”

szoveg,

15. 57/D. § (4) bekezdésében az ,adatbazisban” szovegrész helyébe az ,,ESZA adatbazisban”
szoveg,

16. 57/D. § (4a) bekezdésében az ,,adatbazisban” szovegrész helyébe az ,,ESZA adatbazisban”
szoveg,

17. 57/D. § (6) bekezdésében az ,(1) bekezdésben meghatarozott adatbazissal” szovegrész
helyébe az ,,ESZA adatbazissal” szdveg,

18. 58. § (5) bekezdés a) pontjdban az ,egészségiigyi szolgalati jogviszony, egészségiligyi
szolgalati jogviszony” szovegrész helyébe az ,egészségiigyi szolgalati jogviszony,
szakképzési munkaszerz6déssel keletkezett jogviszony” szdveg,

19. 58. § (5) bekezdés u) pontjaban a ,munkaerdpiaci jarulék” szovegrész helyébe a
ytarsadalombiztositasi jarulék” szoveg

1ép.

12. 8§

Hatdlyat veszti a foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szélo 1991. évi IV.

torvény

a) 27.8(8) bekezdésében a ,,— kivéve kozfoglalkoztatasi jogviszonyt —” szovegrész,

b)  28. § (1) bekezdés f) pontja,

c)  30. 8§ (7) bekezdés a) pontjaban az ,,e) és” szovegrész,

d) 39. § (3) bekezdés a) pontjaban a ,munkanélkiili jaradék,, a nyugdij el6tti munkanélkiili
segély,, a” szovegrész,

e) 41/A. § (9) bekezdésében az ,, , illetve székhelye, telephelye vagy fidktelepe” szovegrész,

)  47.8 (5) bekezdése,

g) 54.8 (9) bekezdés e) pontjaban a ,, , valamint az allami foglalkoztatasi szerv altal tamogatott
képzési lehetdséget elfogadja, illetbleg” szovegrész,

h)  54. § (14a) bekezdés a) pontja,

i)  58. § (8) bekezdés b) pontja,

j)  59/B. § (4) bekezdése.

2. A kozalkalmazottak jogallasarél szolé 1992. évi XXXIII. térvény mddositasa
13. 8§

A kozalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény 57/A. §-a helyébe a kovetkez6
rendelkezés lép:

»d7/A. §

Az apa gyermeke sziiletése esetén legkésobb a gyermeke sziiletését kovetd, vagy gyermek
orokbefogadasa esetén legkésébb az orokbefogadast engedélyezd hatarozat véglegessé valasat
kovetd masodik honap végéig tiz munkanap szabadsagra (a tovabbiakban: apasagi szabadsag)
jogosult, amelyet kérésének megfelel6 id6pontban, legfeljebb két részletben kell kiadni. Az apasagi
szabadsagra a kozalkalmazott akkor is jogosult, ha a gyermeke halva sziiletik, vagy meghal.”

14. §

A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény a kovetkez6 91/G. §-sal egésziil



ki:
5»91/G. §

(1) A kozalkalmazott 2022. augusztus 2. és december 31. kodzott sziiletett vagy orokbefogadott

gyermeke utdn az egyes foglalkoztatasi targyd torvények modositasarél szolo 2022. évi ......

torvény (a tovabbiakban: Modtvl.) hatalybalépésétél szamitott két honapon beliil jogosult az

apasagi szabadsagot igénybe venni, ha a Madtv1. hatalybalépése el6tt

a) az 57/A. §-a szerinti apai pétszabadsagot nem vette igénybe, vagy

b) az 57/A. §-a szerinti apai potszabadsagot igénybe vette, annak és a Madtv1. szerinti apasagi
szabadsag kiilonbozetének megfelel6 munkanapok tartamaéra.

(2) A munkaltato, ha a koézalkalmazott gyermeke 2022. augusztus 2. és 2023. junius 30. kozott tolti
be a harmadik életévét, a sziil6i szabadsagot — a kdzalkalmazott kérésének megfelel6 id6pontban —
legkésébb 2023. junius 30-ig terjedd idGszakban adja ki.”

15. §

A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény 95. §-a helyébe a kovetkezd
rendelkezés lép:

»95. §

E torvény

a) a harmadik orszagbeli allampolgarok és hontalan személyek nemzetkézi védelemre
jogosultként val6 elismerésére, az egységes menekiilt- vagy kiegészit§ védelmet biztosito
jogallasra, valamint a nyujtott védelem tartalmara vonatkoz6 szabalyokrol szélo, 2011.
december 13-i, 2011/95/EU eur6pai parlamenti és tanacsi iranyelvnek val6 megfelelést
szolgalja,

b)  egy harmadik orszagbeli allampolgar vagy egy hontalan személy éaltal a tagallamok egyikében
benydjtott nemzetkozi védelem irdnti kérelem megvizsgalasaért felel6s tagéallam
meghatdarozasara vonatkozd feltételek és eljarasi szabalyok megallapitasarol (atdolgozas)
sz0l0o, 2013. junius 26-i, 604/2013/EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet 6. és 33. cikke
végrehajtasahoz sziikséges rendelkezéseket allapit meg,

c) az Eurdpai Unidban alkalmazand6 atlathat6 és kiszamithaté munkafeltételekrél sz6lo, 2019.
junius 20-i (EU) 2019/1152 eurdpai parlamenti és tanacs iranyelvnek valé megfelelést
szolgalja,

d) a sziilék és a gondozdk vonatkozasdban a munka és a maganélet kozotti egyensulyrol és a
2010/18/EU tanacsi iranyelv hatadlyon kiviil helyezésér6l szold, 2019. juinius 20-i (EU)
2019/1158 eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelvnek valé megfelelést szolgalja.”

16. §

Hatalyat veszti a kozalkalmazottak jogallasardl sz6lo 1992. évi XXXIII. torvény 85. § (1) bekezdés
d) pontja.

3. A polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasarél szé6lo 1992. évi LXVI.
torvény moédositasa

17. 8§
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A polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasar6l szolo 1992. évi LXVI. térvény
23/A. §-a a kovetkez6 u) ponttal egésziil ki:

[E térvény felhatalmazdsa alapjdn a 17. § (2) bekezdés f) pontja szerinti adatok igénylésére
jogosultak: ]
,u) az allami foglalkoztatasi szerv a jogszabalyban meghatarozott feladatai ellatasahoz.”

4. A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz6lo 1993. évi III. térvény médositasa
18. §

A szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol sz6l6 1993. évi II1. torvény

a) 33. 8 (1) bekezdés d) pontjaban az ,,allaskeresési segély” szovegrész helyébe a ,,nyugdij elotti
allaskeresési segély, allaskeresési segély” szoveg,

b) 64. § (4) bekezdés e) pontjdban az ,a tartéos munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek”
szovegrész helyébe az ,,a tartés allaskeresdk, a fiatal allaskeres6k” szoveg

1ép.

5. A munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIII. torvény modositasa
19. 8§
A munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIII. térvény 8. §-a helyébe a kovetkezo6 rendelkezés 1ép:

»8. §

(1) Jogszabaly egyes feladatokat munkabiztonsagi szaktevékenységnek, illetve munkaegészségiigyi
szaktevékenységnek mindsithet.

(2) A munkaltat6 a munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsitett feladatokat csak jogszabalyban
meghatarozott munkavédelmi — a banyaszat teriiletén banyaszati —, szakmai képesitéssel rendelkez6
személlyel végeztetheti vagy végezheti.

(3) A munkaltat6 a munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mindsitett feladatokat
munkaegészségiigyi — ezen beliil foglalkozas-orvostan, {izemorvostan, munkahigiéne,
kozegészségtan-jarvanytan, megel6z6 orvostan és népegészségtan — szakképesitéssel rendelkez6
személlyel végeztetheti. Jogszabalyban meghatarozott esetekben kozegészségiigyi-jarvanyiigyi
ellenéri vagy feliigyel6i, vagy népegészségiigyi ellenéri vagy feliigyel6i szakképzettséggel
rendelkez6 személy is ellathat munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mindsitett feladatokat.”

20. 8§

A munkavédelemrol szolo 1993. évi XCIII. térvény 18. § (4) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»(4) Egyéni védbeszkozt forgalomba hozni és haszndlatba venni akkor szabad, ha rendelkezik EU-
megfelel6ségi nyilatkozattal és sziikség esetén EU-tipusvizsgalati tanusitvannyal.”

21. 8



(1) A munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIII. torvény 21. §-a a kovetkezd (3a) bekezdéssel
egésziil ki:

»(32) A munkavédelmi szemponti el6zetes vizsgalat soran sziikséges munkaegészségiligyi
feladatokat a foglalkozas-egészségiigyi alapszolgaltatast biztosit6 szolgadlat orvosanak
jovahagyasaval kozegegészségiligyi-jarvanyiigyi ellendri vagy feliigyel6i, vagy népegészségiligyi
ellendri vagy feliigyel6i szakképzettséggel rendelkez6 személy is ellathatja.”

(2) A munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIIL. térvény 21. §-a a kovetkez6 (8) bekezdéssel egésziil
ki:

»(8) A munkavédelmi szempontt el6zetes vizsgalatot — kivéve a veszélyes technolégia esetét —
szakiranyu képzettséggel és munkavédelmi szakképzettséggel rendelkez6 személy, vagy
jogszabalyban erre feljogositott személy, vagy erre akkreditalt intézmény végezheti. A veszélyes
technologia vizsgalatat szakiranyd munkabiztonsagi szakért6i engedéllyel rendelkezd személy
végezheti.”

22. 8

A munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIII. térvény 23. §-a a kovetkezd (2a) bekezdéssel egésziil
ki:

»(2a) A soron kiviili ellen6rzéshez sziikséges munkaegészségiigyi feladatokat a foglalkozas-
egészségiligyi alapszolgaltatast biztositd szolgalat orvosanak jovahagyasaval kozegegészségiigyi-
jarvanyligyi ellenéri vagy feliigyel6i, vagy népegészségiigyi ellenéri vagy feliigyel6i
szakképzettséggel rendelkezd személy is ellathatja.”

23. 8§

A munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIII. torvény 45. §-a a kdvetkezd (3) bekezdéssel egésziil ki:

,»(3) A mentési terv elkészitése munkabiztonsagi szaktevékenység.”

24. 8§

(1) A munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIII. torvény 54. §-a a kovetkezd (2a) bekezdéssel
egésziil ki:

»(2a) A foglalkoztataspolitikaért felel6s miniszter rendelete szerinti III. veszélyességi osztalyba
sorolt, 1-9 f6t foglalkoztatok esetében a kockazatértékelés munkaegészségiigyi tartalmaval
kapcsolatos feladatokat a foglalkozas-egészségiigyi alapszolgaltatast biztositd szolgalat orvosanak
jovahagyasaval kozegegészségiigyi-jarvanyligyi ellenéri vagy feliigyel6i, vagy népegészségiigyi
ellendri vagy feliigyel6i szakképzettséggel rendelkezd személy is ellathatja.”

(2) A munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIII. torvény 54. §-a a kovetkezd (6a) bekezdéssel
egésziil ki:
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»(6a) A megel6zési stratégia a foglalkoztataspolitikaért felelds miniszter rendelete szerinti III.
veszélyességi osztalyba sorolt 1-9 f6t foglalkoztatok esetében a kockazatértékelés részét is
képezheti.”

(3) A munkavédelemrdl szél6 1993. évi XCIII. torvény 54. §-a a kovetkez6 (6b) bekezdéssel
egésziil ki:

,(6b) A megel6zési stratégia munkaegészségiigyi tartalmanak kialakitasa a foglalkoztataspolitikaért
felel6s miniszter rendelete szerinti III. veszélyességi osztalyba sorolt, 1-9 f6t foglalkoztatok
esetében a foglalkozas-egészségiigyi alapszolgaltatast biztositd szolgalat orvosanak jovahagyaséaval
kozegegészségiligyi-jarvanyiigyi ellenéri vagy feliigyel6i, vagy népegészségiigyi ellendri vagy
feliigyel6i szakképzettséggel is ellathatd.”

(4) A munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIII. torvény 54. §-a a kovetkezd (6c) bekezdéssel
egésziil ki:

»(6€) A megel6zési stratégia munkabiztonsagi tartalmanak kialakitasa a legalabb 50 f6t
foglalkoztat6 munkaltatékndl a foglalkoztataspolitikaért felel6s miniszter rendelete szerinti I. és II.
veszélyességi osztalyba sorolt tevékenységek esetén fels6fokii munkavédelmi szakképzettséggel
lathato el.”

(5) A munkavédelemrdl sz6lo 1993. évi XCIII. torvény 54. §-a a kovetkezd (8a) bekezdéssel
egésziil ki:

,»(8a) A kockazatértékelés elkészitése a foglalkoztataspolitikaért felel6s miniszter rendelete szerinti
I. veszélyességi osztalyba sorolt tevékenységek esetén a legalabb 50 f6t foglalkoztaté munkaltatonal
fels6fokd munkavédelmi szakképzettséggel lathato el.”

25. 8

(1) A munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIII. térvény 55. §-a a kovetkez6 (3) bekezdéssel egésziil
ki:

,»(3) Az oktatasi tematika elkészitése munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi szaktevékenység.”

(2) A munkavédelemrol szol6 1993. évi XCIII. térvény 55. §-a a kovetkez6 (4) bekezdéssel egésziil
ki:

»(4) A (3) bekezdésben meghatarozott munkaegészségiigyi feladatot a foglalkozas-egészségiigyi
alapszolgaltatast biztosité szolgalat orvosanak jovahagyasaval kozegegészségiigyi-jarvanyiigyi
ellendri vagy feliigyel6i, vagy népegészségiigyi ellenéri vagy feliigyel6i szakképzettséggel
rendelkez6 személy is ellathatja.”

26. 8§

A munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIII. torvény 56. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:
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»56. §

Az egyéni védbeszkoz juttatdsanak belsé rendjét a munkaltaté irdsban hatdrozza meg. E feladat
ellatdsa ~ munkabiztonsagi és  munkaegészségiigyi  szaktevékenységnek  mindsiil. A
munkaegészségiigyi feladatokat a foglalkozas-egészségiigyi alapszolgéltatast biztosité szolgalat
orvosanak jovahagyasaval kozegészségiigyi-jarvanyligyi ellenéri vagy feliigyel6i, vagy
népegészségiigyi ellendri vagy feliigyel6i szakképzettséggel rendelkez6 személy is ellathatja.”

27. 8

A munkavédelemrdl szold 1993. évi XCIII. térvény 57. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés lép:

»(2) Az (1) bekezdés szerinti foglalkoztatas — ideértve a 8. §-ban eldirtak végrehajtasat is — az el6irt
alkalmassagi feltételekkel rendelkez6 munkavallal6 hianyaban polgari jogi szerz6dés alapjan kiils6
szolgdltatas dtjan is megvalodsithat6. A kiilsd szolgaltat6 e tevékenysége soran, a feladatai ellatasa
érdekében és az ahhoz sziikséges mértékben kezeli az érintett munkavallalonak az egészségiigyi és
a hozzajuk kapcsolodo személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl szolo térvényben meghatarozott
személyazonositd és egészségiigyi adatait. Az igénybe vett kiils6é szolgaltatas — fiiggetleniil a
formajatol — nem mentesiti a munkaltatot az egészséget nem veszélyeztet§ és biztonsagos
munkavégzés kovetelményeinek megvalositasaért e térvényben meghatarozott feleléssége alél.”

28. 8§

A munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIII. torvény 58. §-a a kovetkez6 (2a) bekezdéssel egésziil
ki:

»(2a) Az egészséget nem veszélyeztetd —-munkakornyezet kialakitdsaval kapcsolatos
munkaegészségiigyi feladatokat a foglalkozéas-egészségiigyi alapszolgéltatast biztosité szolgalat
orvosanak jovahagyasaval kozegészségiigyi-jarvanyligyi ellenéri vagy feliigyel6i, vagy
népegészségiigyi ellendri vagy feliigyel6i szakképzettséggel rendelkez6 személy is ellathatja.”

29. §

A munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIII. térvény IV/A. Fejezet cime helyébe a kovetkezo
rendelkezés lép:

»1V/A. Fejezet
MUNKAVEDELMI BEJELENTESEK ES NYILVANTARTASOK”
30. §

A munkavédelemrdl szél6 1993. évi XCIII. térvény 63/A. § (2) bekezdés c) pontja helyébe a
kovetkezo rendelkezés 1ép:

(A nyilvantartds tartalmazza)
,»C) hatarértékkel szabalyozott veszélyes anyag esetén
ca) a munkavallal6 napi, heti és éves expozicios idejét, és
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cb) az expoziciés koncentracié mért adatait anyagonként.”

31. 8

A munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIII. térvény 63/B. § (1)—(3) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezések 1épnek:

,»(1) A munkaltat6 a rakkeltd, mutagén vagy reprodukciot karosité anyagok elleni védekezés és az
altaluk okozott egészségkarosodasok, valamint daganatos megbetegedések megel6zésének céljabol
nyilvantartast vezet azokrdl a munkavallalékrdl, akik munkavégzésiik soran rakkeltd, mutagén vagy
reprodukciot karositdo anyagok expozicidjanak vannak vagy lehetnek kitéve. A nyilvantartas célja
tovabba, hogy a munkavallalok egészségének védelme, a rakkeltd, mutagén vagy reprodukciot
kéarosité anyagok altal okozott foglalkozéasi eredetli egészségkarosodasok, valamint daganatos
megbetegedések megel6zése, és a foglalkozasi megbetegedés foglalkozasi eredetének tisztazasa
érdekében a rakkeltd, mutagén vagy reprodukciét karosit6 anyagok okozta kockazatok utdlag
azonosithatéak, ellendrizhet6ek és dokumentaltak legyenek.

(2) A nyilvantartas tartalmazza

a) amunkavallalé nevét, sziiletési helyét, idejét,

b)  az expoziciot okozo rakkeltd, mutagén vagy reprodukciot karosité anyag nevét,
c) amunkavallalé napi, heti és éves expozicios idejét, és

d) az expozicios koncentracié mért vagy becsiilt adatait anyagonkeént.

(3) A munkaltaté a (2) bekezdés szerinti nyilvantartdsban szerepl6é adatokat a rakkelt6 és mutagén
anyagok tekintetében az expozici6 utols6 napjat kovetd 6tven évig, ha a munkavallalé6 munkahelyén
reprodukciot karosité hatast anyagoknak van kitéve, legalabb 6t évig meg6rzi.”

32. 8§

A munkavédelemrdl szo6lé 1993. évi XCIII. térvény 63/C. § (1) és (2) bekezdése helyébe a
kovetkezo rendelkezések 1épnek:

»(1) A foglalkozasi eredetli rakkelt6 anyagok elleni védekezésr6l és az altaluk okozott
egészségkarosodasok megel6zésérdl szolé jogszabalyban meghatarozott rakkeltdvel, mutagén vagy
reprodukciot karositd anyaggal végzett tevékenységet, annak veszélyessége miatt, hatosagi
ellendrzés lefolytatdsa, valamint egy jovében esetlegesen bekdvetkezd fokozott expozicid vagy
foglalkozasi megbetegedés foglalkozasi eredetének tisztazasa érdekében minden év januar 10-ig a
munkavédelmi hatdsag részére be kell jelenteni.

(2) Az alkalmazand6 bejelent6lapot a munkavédelmi hatésag a foglalkoztataspolitikaért felel6s

miniszter hivatalos honlapjan kdzzéteszi. A bejelentés tartalmazza:

a) amunkaltat6 nevét, telephelye cimét, telefonszamat, e-mail-cimét,

b)  atevékenység telephelyen beliili pontos helyszinét,

c)  az agazati, szakagazati besorolast,

d) az utolsé bejelentés id6pontjat,

e) a rakkelt6k, mutagén vagy reprodukciét karosit6 anyagok hasznalatat, a hasznalat
indokolasaval,

f)  az expoziciot jelent6 munkakdrok megnevezését és a munkakodrben dolgozok szamat,

g) a rakkeltével, mutagénnel vagy reprodukciot karositdo anyaggal exponalt munkavallalok
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sziiletési évét, Tarsadalombiztositasi Azonosité Jelét (a tovabbiakban: TAJ szam),
munkakorét,

h)  a radkkelt6vel, mutagénnel vagy reprodukciot karositd anyaggal és rakkelt6t, mutagént vagy
reprodukciot karosité anyagot tartalmazé keverékekkel kapcsolatos adatokat, és

i) atargyévben végzett levegGszennyezettség-vizsgalatok eredményeit (mg/m?) anyagonként.”

33. 8

A munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIII. torvény IV/A. Fejezete a kdvetkezd 63/D—63/1. §-sal
egésziil ki:

»63/D. §

(1) Az épitési munkahelyen végzett tevékenységet annak veszélyessége miatt az id6ben torténd

hatésagi ellen6rzés biztositdsa érdekében az épitési munkahely szerint illetékes munkavédelmi

hatosag részére be kell jelenteni, ha

a) az épitdipari kivitelezési tevékenység idGtartama elGrelathatban meghaladja a harminc
munkanapot és egyidejiileg ott tobb mint hisz f6 munkavallalé végez munkat, vagy

b)  atervezett munka mennyisége meghaladja az 6tszaz embernapot.

(2) Az alkalmazand6 bejelent6lapot a munkavédelmi hatdsdg a foglalkoztataspolitikaért felel6s
miniszter hivatalos honlapjan kézzéteszi. A bejelentés tartalmazza:

a)  épitkezési helyszin pontos cimét,

b)  az épittetd nevét és cimét,

c)  az épitmény rendeltetését,

d) afelel6s tervezd nevét és cimét,

e) akivitelez6 nevét és cimét,

f)  az épitési munka iranyitasaért felel6s személy nevét és cimét,

g) akivitelezési munkak megkezdésének tervezett id6pontjat,

h)  akivitelezési munkak tervezett id6tartamat,

i)  az épitési helyszinen dolgozo személyek becsiilt maximalis szamat, és
j)  abiztonsagi és egészségvédelmi koordinator nevét, elérhet6ségét.

(3) A munkavédelmi hatosag a (2) bekezdés szerinti bejelentésben szerepld adatokat harom évig
megorzi.

(4) Az e §-hoz kapcsolodd veégrehajtasi szabalyokat az épitési munkahelyeken és az épitési
folyamatok soran megvaldsitand6 minimalis munkavédelmi kovetelményekrdl szolé jogszabaly
tartalmazza.

63/E. §

(1) A munkaltat6 annak érdekében, hogy a kockazatok minimalisra csokkentésével elGsegitse a
munkavallalok védelmét a biologiai tényez6k okozta foglalkozasi eredetli egészségkarosodasokkal
szemben, jegyzéket készit azokrol a munkavallalokrol, akik a biologiai tényez6k hatasanak kitett
munkavallalok egészségének védelmérdl szold jogszabaly alapjan a 3. vagy 4. csoportba tartozd
bioldgiai tényez6k kockazatanak vannak kitéve.

(2) A jegyzék tartalmazza:
a) amunkavallal6 nevét,
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b)  sziiletési helyét, idejét,

c) TAJ szamat,

d) avégzett munka jellegét,

e) abiologiai tényez0t, és

f)  az expozicioval, balesetekkel és varatlan eseményekkel kapcsolatos adatokat.

(3) A munkaltato a jegyzékben szerepld adatokat a (4) bekezdésben foglalt kivétellel, a kockazat
megsziinését koveto tiz évig megbrzi.

(4) A (2) bekezdés szerinti adatokat az utolsé ismert expoziciot koveté negyven évig meg kell Grizni

olyan biolégiai tényez6k esetében

a) amelyekr6l ismeretes, hogy tart6san fennall6 vagy latens fert6zéseket okozhatnak,

b) amelyek altal okozott megbetegedések a jelenlegi tudomdanyos ismeretek szerint nem
diagnosztizalhatok a betegség — rendszerint tobb évvel késébbi — kifejl6déséig,

c) amelyek éltal okozott megbetegedés inkubacids ideje kiiléndsen hosszd,

d) amelyek — megfelel§ kezelés ellenére — hosszan tarto, visszatéré megbetegedést okozhatnak,
és

e) amelyek silyos késéi hatassal jaro fert6zést okozhatnak.

(5) Ha a munkaltat6 tevékenységét megsziinteti, a jegyzéket az (1) bekezdésben meghatarozott
célbol, valamint egy jovében esetlegesen bekovetkezd foglalkozasi megbetegedés okainak feltarasa
érdekében a munkavégzés helye szerint illetékes munkavédelmi hatdsagnak atadja.

(6) A munkavédelmi hatdsag az adatok 6rzésérdl a (3) és (4) bekezdés szerint gondoskodik.
63/F. §

(1) A munkaltaté a biologiai tényezdk hatasanak kitett munkavallalok egészségének védelmérdl
sz0l6 jogszabaly alapjan a 2-4. csoportba tartozé bioldgiai tényezOkkel torténd tevékenység
szandékat els6 alkalommal a tevékenység megkezdését megel6z6en legalabb harminc nappal, a
munkavédelmi hatdsagi ellen6rzés lefolytatasa, valamint egy jovOben esetlegesen bekovetkezd
foglalkozasi megbetegedés foglalkozasi eredetének tisztdzasa érdekében a munkavégzés helye
szerint illetékes munkavédelmi hat6sagnak bejelenti.

(2) Az alkalmazand6 bejelent6lapot a munkavédelmi hatdsdg a foglalkoztataspolitikaért felel6s
miniszter hivatalos honlapjan kézzéteszi. A bejelentés tartalmazza:

a) abejelentés datumat,

b)  abejelentd, adatszolgaltatd személy nevét, cimét, telefonszamat, e-mail-cimét,
c) abiologiai bejelentés tipusat,

d) amunkavégzés helyét,

e) amunkaltaté nevét, adoszamat, székhelyét, telefonszamat, e-mail-cimét,

f)  abiologiai tényezdcsoportot, tényezét,

g) akockazatnak kitett munkavallalok szamat,

h)  az expozicio jellegét, idétartamat, mértékét,

i)  akockazatbecslés eredményét,

j)  abioldgiai védelmi intézkedéseket,

k)  avaltozasok leirasat, és

)  az egészségvédelemért felelGs személy nevét, beosztasat.

(3) A munkavédelmi hatosag a (2) bekezdés szerinti bejelentésben szerepld adatokat 6t évig
megorzi.
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(4) Az e 8-hoz kapcsolodd végrehajtasi szabalyokat a biologiai tényezdk hatasanak kitett
munkavallalok egészségének védelmérol szolo jogszabaly tartalmazza.

(5) Az (1) bekezdés szerinti els6 bejelentést akkor is meg kell tenni, ha a bioldgiai tényez6t a
munkaltatd ideiglenesen maga sorolta be a 3. vagy a 4. csoportba.

63/G. §

(1) A munkaltatonak az azbeszttel végzett tevékenységet, annak veszélyessége miatt — a 63/C. §-ban
foglaltakon tul — hat6sagi ellen6rzés lefolytatasa, valamint egy jovoben esetlegesen bekovetkezd
foglalkozasi megbetegedés foglalkozasi eredetének tisztazasa érdekében a munka megkezdése el6tt
15 nappal a munkavégzés helye szerint illetékes munkavédelmi hatdsag részére be kell jelentenie.

(2) Az alkalmazand6 bejelent6lapot a munkavédelmi hatdsdg a foglalkoztataspolitikaért felelGs

miniszter hivatalos honlapjan kézzéteszi. A bejelentés tartalmazza:

a) abejelentés datumat,

b)  a munkaltato és a bejelentd, adatszolgaltaté személy nevét,

c) amunkaltaté székhelyét, telefonszamat, e-mail-cimét,

d) amunkavégzés pontos helyét,

e)  az azbeszt tipusat, kezelt mennyiségeét,

f)  az azbeszttel kapcsolatos tevékenységeket és eljarasokat,

g)  az érintett munkavallal6i 1étszamot,

h)  a munkavégzés kezdetét,

i)  amunkavégzés tervezett idotartamat,

j)  az azbesztexpozici6 korlatozasara megtett, vagy tervezett intézkedéseket,

k)  a munkahelyen, illetve annak kozvetlen kornyezetében egyidejlileg folytatott tevékenységet,
és

)  az expoziciomérés eredményeit és a mérést végzo szervezet nevét, elérhetGségét.

(3) A munkavédelmi hat6sag, annak érdekében, hogy a kockazatok minimalisra csokkentésével
el6segitse a  munkavallalék  védelmét az  azbeszt okozta foglalkozasi eredet
egészségkarosodasokkal, valamint daganatos megbetegedésekkel szemben, az (1) és (2)
bekezdésben foglalt bejelentés alapjan nyilvantartast vezet azon tevékenységekrdl, ahol a
munkavégzés soran a munkavallalo azbesztb6l vagy azbeszttartalmi anyagbol, azbeszttartalmu
termékbdl, vagy azbeszttartalmu termékkel végzett tevékenységbdl szarmazo kockazatnak van vagy
lehet kitéve.

(4) A (2) bekezdés szerinti bejelentésben szerepld adatokat a munkavédelmi hatosag a munkavégzés
utols6 napjat kdvetd otven évig megdrzi.

(5) Az (1) bekezdés szerinti bejelentés nem mentesit jogszabalyban meghatarozott, az azbeszttel
mint veszélyes, rakkelt6 anyaggal kapcsolatos mas jelentési kotelezettség alol.

(6) A munkavallal6, a munkavédelmi képvisel6, valamint a foglalkozéas-egészségiigyi szolgélat
orvosa jogosult a munkaltaté altal bejelentett adatokba betekinteni.

(7) Ha az (1) bekezdés szerinti bejelentést kdvetéen a munkakoriilményekben bekdvetkez6 valtozas
varhatéan megnoveli az azbesztbdl, illetve azbeszttartalmu termékbdl szarmaz6 porexpoziciét, Uj
bejelentést kell benyujtani.

(8) Az (1) bekezdés szerinti bejelentésrél a munkavédelmi hatésag harom munkanapon beliil értesiti
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az illetékes kornyezetvédelmi hatésagot.

(9) Kézmi meghibasodasa miatt végzett, el6re nem tervezhet6, azbesztexpozicio kockazataval jaro
munkavégzés esetén az (1) bekezdés szerinti bejelentést a munka megkezdését kovet6 harom
munkanapon beliil kell megtenni.

(10) Az e §-hoz kapcsolddo végrehajtasi szabalyokat az azbeszttel kapcsolatos kockazatoknak kitett
munkavallalok védelmérol szo6l6 rendelet tartalmazza.

(11) Az azbesztexpozicionak kitett munkavallalokr6l a munkaltaté nyilvantartast vezet. A
nyilvantartas vezetésére és megorzésére a 63/B. § eloirasait kell alkalmazni.

63/H. §

(1) A tulnyomasos légtérben végzett tevékenységet annak veszélyessége miatt, hatdsagi ellenrzés
lefolytatasa, valamint egy jovében esetlegesen bekdvetkez6 foglalkozasi megbetegedés foglalkozasi
eredetének tisztazasa érdekében, a munka megkezdése el6tt 15 nappal a munkavégzés helye szerint
illetékes munkavédelmi hat6sag részére be kell jelenteni.

(2) Az alkalmazand6 bejelent6lapot a munkavédelmi hatdsdg a foglalkoztataspolitikaért felelGs
miniszter hivatalos honlapjan kézzéteszi. A bejelentés tartalmazza:

a) abejelentés datumat,

b)  abejelentd, adatszolgaltatd személy nevét, cimét, telefonszamat, e-mail-cimét,

c) amunkaltato nevét, adoszamat, székhelyét,

d) amunkavégzés pontos helyét,

e) amunka megkezdésének pontos idejét,

f)  atilnyomasos légtérben dolgozok szamat,

g) agyogyzsilip helyét,

h) agydgyzsilipet miikddtetd nyilatkozat meglétét,

i)  afoglalkozas-egészségiigyi szolgéltaté nevét, cimét, és

j)  afoglalkozas-egészségiigyi orvos nevét, pecsétszamat, telefonszamat, e-mail-cimét.

(3) A munkavédelmi hatdsag a (2) bekezdésben szerepld adatokat harom évig megorzi.

(4) Az e 8-hoz kapcsolédd végrehajtasi szabalyokat a keszonmunkakrol szolé jogszabaly
tartalmazza.

63/1. §

(1) A munkavégzés soran az éles vagy hegyes eszkdzok altal a munkavallaloknak okozott sériilések
és fert6zések kockazatanak megsziintetése vagy minimalisra csokkentése érdekében, amennyiben a
kockazatértékelés a munkavallalo biztonsagat vagy egészségét veszélyeztet6 kockazat jelenlétét
allapitja meg, az egészségiigyi szolgaltatd a kockazatértékelést a telephely szerint illetékes
munkavédelmi hat6sag szamara megkiildi, és bejelentést tesz.

(2) A bejelentés tartalmazza:

a) az egészségiigyi szolgaltato nevét, székhelyét, a bejelentéssel érintett telephelyét, az
ad6szamat, adéazonositd jelét, a munkaltaté és az érintett telephely TEAOR szamat,

b)  akockazatnak kitett munkavallalék szamat,

c) a kockéazatnak kitett munkavallalok foglalkozasi csoportjai és a munkakori tevékenységek,
allashelyen ellatott feladatok felsorolasat,
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d) amunkavallalék biztonsagi és egészségvédelmi képvisel6jének nevét, beosztasat, és
e) amegtett megel6z6 intézkedéseket.

(3) A munkavédelmi hatésag a (2) bekezdés szerinti bejelentett adatokat 6t évig megorzi.

(4) Az e §-hoz kapcsolodod végrehajtasi szabalyokat az egészségiigyi szolgaltatas keretében hasznalt,
éles vagy hegyes munkaeszkdzok altal okozott sériilések megel6zésére, az ilyen eszkdzok
hasznalatabol eredd kockazatok kezelésére, valamint az egészségiigyi tevékenységet végzo
személyek tajékoztatasara és képzésére vonatkozé kovetelményekrdl sz616 jogszabdly tartalmazza.”

34. 8§
A munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIII. torvény a kdvetkez6 64/A—64/E. §-sal egésziil ki:
»04/A. §

(1) Annak érdekében, hogy a munkaltatd6 a munkabalesettel kapcsolatos bejelentési és kivizsgalasi
kotelezettségét teljesiteni tudja, a harom munkanapot meghaladé munkaképtelenséggel jard
munkabalesetekrdl nyilvantartast vezet.

(2) A nyilvantartas tartalmazza:

a) amunkabaleset — minden évben 1-es sorszammal kezd6d6 — szamat,

b)  a sériilt munkakorét,

c)  asériilés id6pontjat, helyszinét, jellegét, rovid tényallasat,

d)  asériilt ellatasara tett intézkedést,

e)  annak tényét, hogy a sériilt folytatta-e a munkajat,

f a seériilt nevét — ideértve a sziiletési nevet is, — anyja nevét, TAJ szamat, sziiletési helyét és
id6pontjat, nemét, allampolgarsagat, lakohelyét, és

g) amunkaltaté adészamat — ennek hidnyaban ad6azonosito jelét.

(3) A munkabaleseti nyilvantartast a munkaltatd székhelyén vagy a munkaltatd nyilvantartasat
vezetd szervezeténél dsszesitve, és minden teriiletileg elkiiloniilt szervezeti egységénél kiilon-kiilon
vezetni kell. A munkaltatd azon szervezeti egységénél, ahol id6szakosan és révid id6tartamban
torténik a munkavégzés, igy kiilondsen a kizardlag irattarolasra, miiszeres vagy egyéb ellenérzésre
szolgald egységnél vagy telephelyen, nem kotelez6 munkabaleseti nyilvantartast vezetni.

(4) A munkaltaté a (2) bekezdés szerinti nyilvantartasban szerepld adatokat 6t évig megorzi.
64/B. §

(1) A munkavédelmi hat6sdg a munkabalesetek okainak feltardsa, a hasonld esetek megel6zése,
valamint a munkavallalék védelme érdekében nyilvantartast vezet.

(2) A munkabaleseti nyilvantartas tartalmazza

a) a munkaltatd nevét, adészamat — ennek hidnyaban addazonosité jelét, — székhelyét, a
bejelentés helye szerinti telephely cimét, a szakagazati kodot,

b) a sériilt munkavallal6 nevét, nemét, allampolgarsagat, TAJ szamat, sziiletési datumat,
sziiletési helyét, anyja nevét, lakohelyét vagy tartozkodasi helyét, és

c)  amunkabaleset adatait.

(3) A munkavédelmi hatosag a (2) bekezdés szerinti nyilvantartasban szerepld adatokat tiz évig
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megorzi.

(4) Az e §-hoz kapcsolodo végrehajtasi szabalyokat a munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIII.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl sz6lo jogszabaly tartalmazza.

64/C. §

(1) Az orvosi tevékenység korében észlelt — a foglalkoztataspolitikaért felel6s miniszter hivatalos
honlapjan kozzétett jegyzékben szerepl6é — foglalkozasi betegség, foglalkozasi eredetii heveny vagy
idiilt mérgezés (a tovabbiakban egyiitt: foglalkozasi betegség) gyanujat a munkaltatd telephelye
szerint illetékes munkavédelmi hatosaghoz be kell jelenteni.

(2) Az (1) bekezdés szerinti bejelentés céljara rendszeresitett nyomtatvanyt és a kitoltési titmutatét a
munkavédelmi hatésag a foglalkoztataspolitikaért felel6s miniszter hivatalos honlapjan kozzéteszi.
Az (1) bekezdés szerinti bejelentés tartalmazza:

a) abejelentésazonositot, a megye kodjat, a bejelent6 nevét, a bejelentés datumat,

b)  akeres6képességre vonatkozé informaciot, az el6fordulas egyedi vagy tomeges jellegét,

c) a munkaltatd nevét, adoszamat — ennek hianyaban addazonosito jelét, — székhelyét, a
bejelentés helye szerinti telephely cimét, a szakagazati kédot,

d) amegbetegedéssel kapcsolatos munkakort és a diagnozist,

e) a munkavallal6 nevét, nemét, TAJ szamat, sziiletési datumat, sziiletési helyét, anyja nevét,
lakohelyét vagy tartdzkodasi helyét,

f)  a munkavallalo jelenlegi munkakorét, FEOR kddjat, korabbi munkakoéreit (a felsorolasanal
jelolend6 a munkaltaté neve, cime, a bet6ltott munkakor és az adott munkakorben eltoltott
id6tartam),

g) a megbetegedéssel kapcsolatos jelenlegi munkakdrben eltoltétt expozicios id6t, a
megbetegedéssel kapcsolatos munkakoérben dsszesen eltdltott expozicios id6t, és

h)  abejelentést indokolo, csatolt orvosi dokumentumok szamat.

(3) Az (1) bekezdés szerinti bejelentés megtorténtét és keltét — a kérisme feltiintetésével — a
munkavallalorol vezetett egészségiigyi nyilvantartasban rogziteni kell. A munkavédelmi hatdsag a
bejelentést a 64/D. § szerint nyilvantartasba veszi és err6l a bejelent6t harom napon beliil értesiti.
Ha a bejelentés nem a foglalkozéas-egészségiigyi szolgalat orvosatol érkezett, a munkavédelmi
hatdsag a bejelent6lap masolatat is megkiildi az érintett foglalkozas-egészségiigyi szolgalatnak.

64/D. §

(1) A munkavédelmi hatésag a foglalkozasi betegségek okainak feltardsa, a hasonlé esetek
megel6zése, valamint a munkavallalok védelme érdekében a 64/C. § szerint bejelentett adatokbol
nyilvantartast vezet.

(2) A foglalkozasi betegedések nyilvantartasa tartalmazza

a) a munkaltatd nevét, adészamat — ennek hidnyaban addazonosité jelét, — székhelyét, a
bejelentés helye szerinti telephely cimét, a szakagazati kodot,

b)  a megbetegedett munkavallalé nevét, nemét, TAJ szamat, sziiletési datumat, sziiletési helyét,
anyja nevét, lakohelyét vagy tartézkodasi helyét,

c) abejelentd orvos nevét,

d) adiagnozist,

e) afoglalkozasi megbetegedés jellegét,

)  akeres6képtelenséggel kapcsolatos megallapitasokat, és

g)  akivalt6 okot, munkakoriilményt, rendelkezésre allo higiénés adatot.
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(3) A munkavédelmi hatésag a (2) bekezdés szerinti nyilvantartasban szerepld adatokat tiz évig
megorzi.

(4) Az e 8-hoz kapcsolodd végrehajtasi szabalyokat a foglalkozasi betegségek és fokozott
expozicids esetek bejelentésérdl és kivizsgalasarol szo6l6 jogszabaly tartalmazza.

64/E. §

(1) A munkavédelmi hatésag a fokozott expozicids esetek okainak feltardsa, a hasonl6 esetek
megel6zése, valamint a munkavallalék védelme érdekében nyilvantartast vezet a foglalkozasi
betegségek és fokozott expozicids esetek bejelentésérdl és kivizsgalasardl szold jogszabaly alapjan,
a fokozott expozicios esetrdl felvett jegyz6konyvben rogzitett adatokrél.

(2) A fokozott expoziciés esetek nyilvantartasa tartalmazza

a) amunkaltat6 nevét, adoszamat — ennek hianyaban ad6azonosité jelét, — székhelyét, a fokozott
expozicié kialakulasanak helyszine szerinti telephely cimét, a szakagazati kodot,

b) az expondlt munkavallal6 nevét, nemét, TAJ szamat, sziiletési helyét, idejét, anyja nevét,
lakohelyét vagy tartdzkodasi helyét,

c) afokozott expoziciot kivalté anyagokat, és

d)  akivalto okot, munkakoriilményt, rendelkezésre all6 higiénés adatot.

(3) A munkavédelmi hat6sag a bejelentett foglalkozasi betegségekkel, fokozott expozicids esetekkel
kapcsolatos vizsgalati lapokat, jegyzokonyveket munkaltatok szerint az alabbi csoportositasban
tartja nyilvan:

a) abejelentés datuma,

b)  diagndzis,

c) halalos vagy tomeges foglalkozasi betegség,

d) keres6képtelenséggel jard foglalkozasi betegség,

e)  keres6képtelenséggel nem jaré foglalkozasi betegség,

f)  fokozott expozicié (anyagonként), valamint

g)  kivalté ok, munkakoriilmény, rendelkezésre allé higiénés adat.

(4) A munkavédelmi hatésag a (2) bekezdés szerinti nyilvantartasban szerepld adatokat tiz évig
megorzi.

(5) Az e 8-hoz kapcsolodd végrehajtasi szabalyokat a foglalkozasi betegségek és fokozott
expozicids esetek bejelentésérdl és kivizsgalasarol szolo jogszabaly tartalmazza.”

35. 8
A munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIII. térvény 75. §-a helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:
»75. §

(1) A munkaltaté annak érdekében, hogy a munkavédelmi képvisel6 a jogait gyakorolhassa,

biztositja

a) a feladatai elvégzéséhez sziikséges, tavolléti dijjal fizetett munkaid6-kedvezményt, amely a
munkavédelmi képviseld, a testiilet tagja esetében a havi munkaideje legalabb tiz szazaléka,
és

b)  a sziikséges eszkozoket, igy kiillonosen a miikodési, technikai, anyagi feltételeket, tovabba a
vonatkoz6 szakmai el6irasokat.
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(2) Annak érdekében, hogy a munkavédelmi képvisel6 az érdekegyeztetéssel kapcsolatos
tevékenységét ellathassa, megvalasztasat kovet6 hat honapon beliil képzésen kell részt vennie,
amely csak rendes munkaidében torténhet.

(3) Az (1)-(2) bekezdésben foglalt rendelkezések teljesitésével kapcsolatban felmeriilt koltségek a
munkaltatét terhelik.

(4) Az alapképzés és tovabbképzés megszervezése a feln6ttképzésrél szoldé 2013. évi LXXVIIL.
torvény (a tovabbiakban: Fktv.) szerint kontaktéras, tavoktatas, illetve zart rendszerii elektronikus
tavoktatds formdjaban valdsulhat meg. Az alap- és tovabbképzést szervezd feln6ttképz6 a
képzésekrdl vezetett nyilvantartasat 5 évig meg6rzi. A nyilvantartasnak tartalmaznia kell a képzés
idejét, jelenléti képzés esetén a képzés helyszinét, a képzés jellegére vonatkozo utalast, a résztvevok
nevét, a képzés formajat és a képzés ismeretanyaganak vazlatat.

(5) A munkavédelmi képviselonek megvalasztasat koveté hat honapon beliil el kell végeznie a
legalabb 16 6raszamu alapképzést.

(6) A munkavédelmi képviselonek az alapképzést kdvet6en, valamint Gjravalasztasa esetén évente
legalabb 8 oras tovabbképzésben kell részt vennie.

(7) Az alapképzés és tovabbképzés ismeretanyaganak minimum kovetelményeit a
foglalkoztataspolitikaért felel6s miniszter honlapjan kozzéteszi.

(8) Az alapképzés és tovabbképzés elvégzését az Fktv. 13/B. § (1) bekezdése szerinti tantsitvannyal
kell igazolni.

(9) A képzések szakmai feliigyeletét a foglalkoztataspolitikaért felel6s miniszter latja el, amelynek
részletes szabdlyait szabalyzatban éllapitja meg.”

36. 8§
A munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIII. torvény 81. §-a a kovetkezd (7) bekezdéssel egésziil ki:

»(7) Ha a kotelezett a munkavédelmi hatésag végleges dontésében foglalt kotelezése ellenére a
munkabaleseti jegyz6konyvet nem tolti ki, a munkavédelmi hat6sag jogosult a hatosagi ellendrzés
soran feltart adatok alapjan a munkabaleseti jegyz6konyvet kitolteni és a foglalkoztataspolitikaért
felel6s miniszter rendeletében meghatarozott érintetteknek megkiildeni.”

37. 8
A munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIII. torvény 83/A. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

»83/A. §

(1) A munkavédelmi hat6sag nyilvantartast vezet annak érdekében, hogy a kockazatok minimalisra
csokkentésével elGsegitse a munkavallalok védelmét a rakkeltd, mutagén vagy reprodukciot
karosit6 anyagok okozta foglalkozasi eredetii egészségkarosodasokkal, illetve daganatos
megbetegedésekkel szemben.

(2) A nyilvantartas azoknak a munkaltatéknak és munkavallaloknak az adatait tartalmazza, amely
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munkaltatéknal szervezett munkavégzés soran a munkavallalé rakkeltd, mutagén vagy reprodukciot

karosit6 anyag hatasanak van kitéve. A nyilvantartas tartalmazza

a) a munkaltat6 nevét, telephelyét, agazati, szakagazati besorolasat, és

b) a munkavdllalé sziiletési évét, TAJ szamat, foglalkozasat, az adott foglalkozéassal jard
expozicioban eltéltott munkaéveinek szamat.

(3) A munkavédelmi hatosag a (2) bekezdésben meghatarozott adatokat kezeli, illetve a
munkaltatékat adatkozlésre hivhatja fel.

(4) A munkavédelmi hatosdg a (2) bekezdésben meghatarozott adatokat a foglalkozasi eredetii
rakkelt6, mutagén vagy reprodukcidt karosit6 anyagok elleni védekezés és az altaluk okozott
egészségkarosodasok megel6zésének céljabdl tovéabbitia a munkahigiénés és foglalkozas-
egészségligyi szerv részére, amely szerv a rakkeltd vagy mutagén anyagokkal végzett tevékenységre
vonatkozo6 adatokat a tovabbitastol szamitott 6tven év elteltével, ha a munkavallalé6 munkahelyén
reprodukciot karosité hatast anyagoknak van kitéve, 6t év elteltével torli.

(5) A munkavédelmi hatésag a nyilvantartasban szerepl6 rakkelt6 vagy mutagén anyagokkal végzett
tevékenységre vonatkoz6 adatokat a munkaltatd bejelentésétél szamitott Gtven év elteltével, ha a
munkavallal6 munkahelyén reprodukciot karositd hatast anyagoknak van kitéve, 6t év elteltével
torli.”

38. §
A munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIII. torvény a kdvetkez6 83/F. §-sal egésziil ki:
»83/F. §

A teriiletileg illetékes munkavédelmi hat6saghoz érkez6 munkavédelmi targyu bejelentések és a
teriiletileg illetékes munkavédelmi hat6sag altal vezetett nyilvantartasok adatait a feliigyeleti szerv a
feliigyeleti tevékenység ellatdasa érdekében, valamint statisztikai céla osszesités céljabol
megismerheti.”

39. §

(1) A munkavédelemrdl szol6 1993. évi XCIII. térvény 84. § (1) bekezdése a kovetkezd o) ponttal
egésziil ki:

(A munkavédelmi hatésdg jogosult)

,0) az ellen6rzés helyszinén taldlhaté biztonsagi berendezések altal rogzitett felvételek és a
munkavégzés teriiletére valo be- és kilépést rogzitd berendezések adatainak megtekintésére,
valamint azokr6l masolat készitésére.”

(2) A munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIII. torvény 84. §-a a kovetkezd (11) bekezdéssel
egésziil ki:

,,,,,

az elbiralasig az eljarast felfiiggeszti.”
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40. §

A munkavédelemrdl szolé 1993. évi XCIII. térvény 86. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés lép:

»(2) Az (1) bekezdés e) pontjaban emlitett szervek tekintetében jogszabaly rendelkezik a
munkavédelmi hat6sagi tevékenység ellatasarol. Az eljar6 hatésag e térvény szerinti eljarasaiban

,,,,,

elbiralasig az eljarast felfiiggeszti.”

41. §

(1) A munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIII. torvény 88. § (6) bekezdése a kovetkezd n) ponttal
egésziil ki:

(Ez a torvény a kovetkezd k6z0sségi jogi aktusoknak valé megfelelést szolgdlja:)

o) az Eurépai Uni6 Mez6gazdasagi Szovetkezeteinek Altalanos Szovetsége (COGECA), az
Eurépai Kozlekedési és Szallitasi Dolgozok Szovetsége (ETF) és az Eurépai Uniés Halaszati
Vallalkozasok Nemzeti Szervezeteinek Szovetsége (Européche) kozott 2012. majus 21-én
megkotott, a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet 2007. évi, a haldszati agazat
munkafeltételeir6l sz6l6 egyezményének végrehajtasardl sz6l6 megallapodas végrehajtasarol
52016, 2016. december 19-i (EU) 2017/159 tanacsi iranyelv.”

(2) A munkavédelemrdl szol6 1993. évi XCIII. térvény 88. § (6) bekezdése a kovetkezd o) ponttal
egésziil ki:

(Ez a térvény a kovetkezd kozdsségi jogi aktusoknak valé megfelelést szolgdlja:)

,0) a munkajuk soran rakkelt6 anyagokkal és mutagénekkel kapcsolatos kockazatoknak kitett
munkavallalok védelmérdl szl 2004/37/EK iranyelv modositasarol szolo, 2022. marcius 9-i
(EU) 2022/431 eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelv.”

42. 8§

A munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIII. térvény

1. 8. §-aban a ,munkavédelmi — a banyaszat teriiletén banyaszati” szovegrész helyébe a
,munkavédelmi szakmai képesitéssel — a banyaszat teriiletén banyaszati” széveg,

2. 14. 8§ (1) bekezdés d) pontjaban a ,,szakmai oktatas” szovegrész helyébe a ,,szakmai oktatas és
a szakmai képzés” szoveg,

3. 14. § (1) bekezdés e) pontjdban az ,informaciés rendszer kialakitdsa és miikodtetése”
szovegrész helyébe a ,,tandcsadas biztositasa” szoveg,

4. 21. § (2) bekezdésében a ,miniszter rendeletében meghatarozott, valamint” szévegrész
helyébe a ,miniszter rendeletében meghatarozott, tovabba egyéb jogszabdly vagy a
munkaltatd altal veszélyesnek mindsitett, valamint” szoveg,

5. 52. § (2) bekezdésében a ,,szakmai képzés keretében kell gondoskodni” szévegrész helyébe a
»,szakmai oktatas és a szakmai képzés keretében gondoskodni kell” szoveg,

6. 57. § (1) bekezdésében a ,szakképesitési feltételekkel koteles munkavallal6t” szévegrész
helyébe a ,képesitési feltételekkel koteles munkavédelmi szakmai képesitéssel rendelkezd
személyt” szoveg,

7. 63/C. § (2) bekezdés ¢g) pontjagban a ,TAJ szamat” szovegrész helyébe a
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,, Tarsadalombiztositasi Azonositd Jelét (a tovabbiakban: TAJ szam)” szoveg,

8. 64. § (3) bekezdésében a ,tarsadalombiztositasi azonositd jele (taj-szama)” szovegrész
helyébe a ,,TAJ szdma” szoveg,

9.  64. § (4) bekezdésében a ,,vizsgalati lapon” szdvegrész helyébe a ,,jegyz6konyvben” szoveg,

10. 70/B. 8§ (4) bekezdésében a ,munkavédelmi szakembert” szdvegrész helyébe a
,munkavédelmi szakmai képesitéssel rendelkezd személyt” szoveg és a ,szakemberek”
szovegrész helyébe a ,,munkavédelmi szakmai képesitéssel rendelkezd személyek” szoveg,

11. 72. § (2) bekezdés b) pontjaban a ,szakemberek” szovegrész helyébe a ,munkavédelmi
szakmai képesitéssel rendelkezd személyek” szoveg,

12. 79. § (1) bekezdés f) pontjaban az ,,informdacids rendszer miikodését” szovegrész helyébe a
,tanacsadasi tevékenységet” szoveg,

13. 79. 8 (1) bekezdés g) pontjaban a ,,szakmai oktatas” szovegrész helyébe a ,,szakmai oktatas és
a szakmai képzés” szoveg,

14. 82. § (2) bekezdés d) pont da) alpontjaban a ,legmagasabb veszélyességi osztalyba”
szovegrész helyébe az ,,I. veszélyességi osztalyba” szoveg,

15. 82/D. § (1) bekezdés b) pontjaban a ,kotelezettségét kell6 idoben nem teljesiti” szdvegrész
helyébe a ,kotelezettségét jogszabalyban meghatarozott hataridében nem teljesiti” szoveg,

16. 82/D. § (1) bekezdés c) pontjaban a ,kotelezettségét nem teljesiti” szovegrész helyébe a
,kotelezettségét jogszabalyban meghatarozott hataridében nem teljesiti” szoveg,

17. 86. § (1) bekezdés a) pontjaban az ,,a nem ionizal6 sugarzassal” szovegrész helyébe az ,,az
ionizal6 és nem ionizald sugarzassal” szoveg,

18. 88. § (2) bekezdés a) pontjaban a ,hatosagi eljaras eltérd szabalyait” szovegrész helyébe a
,hatosagi eljaras eltér6 szabalyait, valamint a munkavédelmi hatdésagi ellen6rzésre jogositd
képzés és vizsga részletes szabalyait” szdveg,

19. 88. § (4) bekezdés a) pont ac) alpontjaban a ,,munkavédelmi szakember” szovegrész helyébe
a ,,munkavédelmi szakmai képesitéssel rendelkez6 személy” széveg

1ép.

43. §

Hatalyat veszti a munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIIL. térvény

a) 53.8-a,

b)  57.8 (3) bekezdése,

c) 63/A. § (2) bekezdés d) pontja,

d) 63/A. § (3) bekezdésében a ,,ha a munkavallal6 munkahelyén rakkelt6 hatasu anyagoknak van
kitéve, dtven évig” szovegrész.

6. Az Onkéntes Kolcsonés Biztosito Pénztarakrol sz616 1993. évi XCVI. torvény médositasa
44. §
Az Onkéntes Kolcsonds Biztosité Pénztarakrol szolé 1993. évi XCVI. torvény 50/D. § (2) bekezdés
b) pontjaban az ,allaskeresési segély” szovegrész helyébe a ,nyugdij el6tti allaskeresési segély”
szoveg lép.
7. A talalmanyok szabadalmi oltalmaral szolé 1995. évi XXXIII. torvény modositasa

45. §

A talalmanyok szabadalmi oltalmarol sz6lé 1995. évi XXXIII. térvény 115/P. § (5) bekezdésében a
,munkanélkiili jaradék,” szdvegrész helyébe az ,allaskeresési jaradék, nyugdij el6tti allaskeresési
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segély,” szoveg 1ép.
8. A személyi jovedelemadorol sz616 1995. évi CXVII. térvény médositasa
46. §

A személyi jovedelemaddrol sz6l6 1995. évi CXVII. torvény

a) 3. 8 21. pont d) alpontjaban az ,allaskeresési segély” szévegrész helyébe a ,,nyugdij el6tti
allaskeresési segély, allaskeresési segély” szoveg,

b) 3. § 23. pont a) alpontjaban az ,allaskeresési segély” szovegrész helyébe a ,,nyugdij elotti
allaskeresési segély, allaskeresési segély” szoveg,

c) 3. § 43. pont nyitd szovegrészében a ,,munkanélkiili” szévegrész helyébe az ,allaskeresd”
szoveg,

d) 3. 8§43. pont a) alpontjaban a ,,munkanélkiili” szovegrész helyébe az ,,allaskeres6” széveg,

e) 3. § 43. pont zaré szovegrészében az ,a munkanélkiili” szovegrész helyébe az ,az
allaskeres6” szoveg,

f)  21. 8 (2) bekezdésében a ,,munkanélkiili” szovegrész helyébe az ,,allaskeresd” szoveg,

g) 21. 8 (3) bekezdésében a ,,munkanélkiili” szovegrészek helyébe az ,,allaskeres6” széveg,

h)  49/B. § (6) bekezdés b) pontjaban a ,,munkanélkiili” szovegrészek helyébe az ,allaskeres6”
szoveg

1ép.

9. A személyazonosité jel helyébe 1ép6 azonositasi médokral és az azonosité kodok
hasznalatardl sz6lé 1996. évi XX. torvény modositasa

47. 8§

A személyazonosito jel helyébe 1ép6 azonositasi modokrol és az azonositdo kodok hasznalatarol

sz616 1996. évi XX. torvény

a) 22.§-aban a ,,munkanélkiili” szévegrész helyébe az ,allaskeresési” szoveg,

b)  23. § f) pontjaban az ,,a munkanélkiili” szoévegrész helyébe az ,,az allaskeresési” szoveg és a
,2munkaer6-piaci” szovegrész helyébe a ,foglalkoztatast el6segit6” szdveg,

c) 24. 8§ 1) pontjaban az ,,a munkanélkiili” szovegrész helyébe az ,,az allaskeresési” szdveg és a
,munkaer6-piaci” szovegrész helyébe a ,,foglalkoztatast el6segit6” szoveg

1ép.

10. A tarsasagi adorol és az osztalékadorol szolé 1996. évi LXXXI. torvény médositasa
48. §

A tarsasagi adorol és az osztalékadorol szolo 1996. évi LXXXI. torvény

a) 7. 8§ (1) bekezdés i) pont ib) alpontjdban a ,munkanélkiili” szdvegrészek helyébe az
»allaskeres6” szoveg,

b) 7. § (3) bekezdésében a ,Kordbban munkanélkiili” szovegrész helyébe a ,,Korabban
allaskeres6” szoveg

1ép.

11. Az egészségiigyi és a hozzajuk kapcsolodo személyes adatok kezelésérol és védelmérol szolo
1997. évi XLVII. torvény modositasa

49. §
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Az egészségiigyi és a hozzajuk kapcsoldédd személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl szolé 1997.
évi XLVII. térvény 4. § (2) bekezdés r) pontjaban a ,,munkanélkiili ellatas” szdvegrész helyébe az
»allaskeresési ellatas” szoveg lép.

12. Az igazsagiigyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyarol sz6lé 1997. évi LXVIIL. térvény
modositasa

50. §

(1) Az igazsagligyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyarol sz6lé 1997. évi LXVIII. toérvény 22. §
(2) bekezdés f) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

[Az (1) bekezdés b)—c) pontjaiban foglalt okok fenndlldsa esetén sem sziintetheté meg a szolgdlati

viszony felmentéssel a kovetkezo id6tartamok és az azt kdvet6 30 nap alatt: ]

»f)  torvény szerinti, 6rokbefogadas el6tti kotelezd gondozasba helyezés esetén az 6rokbe fogadni
szandékozo igazsagiigyi alkalmazottat — kozosen 6rokbe fogadni szandékoz6 hazastarsak
dontése alapjan a gyermek nevelésében nagyobb szerepet vallalé hazastarsat — érintGen a
kotelezd gondozasba helyezéstdl szamitott hat honap, illetve, ha a gyermek a hat honap letelte
elott kikeriil a gondozasbol, a kotelez6 gondozas ideje,”

(2) Az igazsagiigyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyarol sz6l6 1997. évi LXVIIL. térvény 22. §
(2) bekezdése a kdvetkezd g)—i) ponttal egésziil ki:

[Az (1) bekezdés b)—c) pontjaiban foglalt okok fenndlldsa esetén sem sziintethet6 meg a szolgdlati

viszony felmentéssel a kovetkezé idétartamok és az azt kévetd 30 nap alatt: ]

»g) asziil6i szabadsag ideje,

h)  az apasagi szabadsag ideje, és

i) a munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi L. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 55. § (1)
bekezdés I) pontja szerinti mentesiilés ideje.”

51. 8

Az igazsagiigyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyardl sz6lé 1997. évi LXVIII. torvény 29. § (2)
bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:

»(2) Az (1) bekezdés szerinti igazolas

a) aszolgalati viszony megsziinésének jogcimét,

b)  aszolgalati viszony kezd6 és végso id6pontjat,

c) az illetménybdl jogszerlien levonhatd tartozasok Osszegét és jogcimét, valamint ezek
jogosultjat, illetve azt, hogy az igazsagiigyi alkalmazottnak nincs tartozasa,

d) aszolgalati viszony megsziinésének évében igénybe vett betegszabadsag napjainak szamat,

e) a kifizetett végkielégités 6sszegét,

f)  a sziil6i szabadsagra jogosult igazsagiigyi alkalmazott esetében a kiadott, valamint a korabbi
munkaltato altal kiadott sziil6i szabadsag tartamat,

g) az apasagi szabadsagra jogosult igazsagiigyi alkalmazott esetében a kiadott, valamint a
korabbi munkaltat6 altal kiadott apasagi szabadsag tartamat

tartalmazza.”

52. 8
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Az igazsagiigyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyardl sz6l6 1997. évi LXVIIL térvény 45. § (6)
és (7) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezések 1épnek:

»(6) Az igazsagiigyi alkalmazott a terhessége megallapitasatdl a gyermeke egyéves kordig, a
gyermekét egyediil nevel6 igazsagiigyi alkalmazott a gyermeke egyéves koraig, tovabba a 44. § (3)
bekezdésében meghatarozott munkat végz6 igazsagiigyi alkalmazott — a korlatozas ala es6
munkavégzés tekintetében — rendkiviili munkavégzésre nem kotelezheto.

(7) Az igazsagiigyi alkalmazott — gyermeke egyéves koratél haroméves kordaig — valamint a
gyermekét egyediil neveld igazsagiigyi alkalmazott — gyermeke egyéves koratdl négyéves koraig —
csak a beleegyezésével vehetd igénybe rendkiviili munkavégzésre.”

53. 8

(1) Az igazsagiigyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyarol szl 1997. évi LXVIIIL. térvény 48. §
(5) bekezdés f) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

[A vezetb beosztdst elldté igazsdgiigyi alkalmazottat a (2) bekezdésben meghatdrozott pétszabadsdg

helyett vezetbi pétszabadsdg illeti meg, amelynek mértéke: |

»f)  OBH elnokhelyettes, f6osztalyvezetd és az egyéb igazsagiigyi szerv vezetOje és helyettese
esetén évente 13 munkanap.”

(2) Az igazsagiigyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyarol szl 1997. évi LXVIIIL. térvény 48. §
(7) bekezdése helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:

»(7) Az apa gyermeke sziiletése esetén legkésébb a gyermeke sziiletését kovetd, vagy gyermek
orokbefogadasa esetén legkésébb az oOrokbefogadast engedélyezd hatarozat véglegessé valasat
kovetd masodik honap végéig tiz munkanap szabadsagra (a tovabbiakban: apasagi szabadsag)
jogosult, amelyet kérésének megfelel6 id6pontban, legfeljebb két részletben kell kiadni. Az apasagi
szabadsagra az igazsagiigyi alkalmazott akkor is jogosult, ha a gyermeke halva sziiletik, vagy
meghal.”

54. §

(1) Az igazsagiigyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyarol sz6l6 1997. évi LXVIIL. térvény 96/A. §
(1) bekezdése a kovetkezd g) ponttal egésziil ki:

(Az igazsdgiigyi alkalmazottat az illetménye illeti meg a kévetkezo tavollétek idejére is:)
»,g) Ot munkanapig terjedd tartamban az apasagi szabadsag esetében.”
(2) Az igazsagiigyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyarol szolo 1997. évi LXVIIL. térvény 96/A.

§-a a kdvetkezd (5) és (6) bekezdéssel egésziil ki:

»(5) Az igazsagiigyi alkalmazott az apasagi szabadsag hatodik munkanapjatol az illetmény negyven
szazalékara jogosult.

(6) Az igazsagiigyi alkalmazottat az Mt. 118/A. §-a alapjan kiadott sziil6i szabadsag tartamara az
illetmény tiz szazaléka illeti meg, amelyet csokkenteni kell az erre az id6szakra az igazsagiigyi
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alkalmazottnak megfizetett, a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl szolé 1997. évi LXXXIII.
torvény 42/A. § (1) bekezdése vagy 42/E. § (1) bekezdése szerinti gyermekgondozasi dij, a
csaldadok tamogatasarol szolo 1998. évi LXXXIV. torvény 20. § (1) bekezdése szerinti
gyermekgondozast segit6 ellatas 6sszegével.”

55. §

Az igazsagiigyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyarol szl 1997. évi LXVIIL. térvény 124. § (2)
bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:

,(2) Az Mt

a) 29. § (2) bekezdését azzal az eltéréssel kell megfelel6en alkalmazni, hogy a tavolléti dij
helyett atlagilletményt kell megfizetni,

b) 46. § (1) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy nem terheli a munkaltatét
tajékoztatasi kotelezettség olyan munkafeltételrdl, amelyet a kinevezési okirat tartalmaz,

c) 113. § (3) és (4) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy az Mt. 113. § (3) és (4)
bekezdésében hivatkozott, az Mt. 113. § (1) bekezdése szerinti munkavallalon a 45. § (6)
bekezdése szerinti igazsagiigyi alkalmazottat kell érteni,

d) 115. § (2) bekezdésének f) pontjat azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy munkaban toltott
idének az Mt. 115. § (1) bekezdés alkalmazasaban a munkavégzés al6li mentesiilésnek az 55.
8 (1) bekezdés a)-m) pontjaban meghatarozott tartama mindsiil,

e) 123. § (6) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a szabadsag esedékességének
évét koveto kiadasa az alap- és potszabadsag egyotddére vonatkozik,

) 135. § (1) bekezdését, valamint 165. § (1) bekezdés a), e), f) és g) pontjat azzal az eltéréssel
kell megfelel6en alkalmazni, hogy az abban foglaltaktél a felek megallapodasa nem térhet el,

g) 229. §-at azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy az igazsagiigyi alkalmazott mas
munkaltatoval tanulmanyi szerzodést csak a munkaltatoja elGzetes engedélyével kothet,
tovabb4, hogy felmondas alatt a lemondast kell érteni,

h)  232-234. §-4t az lizemi tandcsra vonatkozo rendelkezések kivételével megfelel6en alkalmazni
kell.”

56. §

Az igazsagiigyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyar6l szolé 1997. évi LXVIIL toérvény a
kovetkez6 134/J. §-sal egésziil ki:

»134/J. §

(1) E torvénynek az egyes foglalkoztatasi targyd torvények modositasardl szolé 2022. évi .....
torvénnyel (a tovabbiakban: Modtv2.) megéllapitott rendelkezéseit — e torvény eltéré rendelkezése
hidnyéaban — a hatalybalépésekor fennall6 jogviszonyokra is alkalmazni kell.

(2) Az Mt. 46. §-dban foglalt kiegészit6 tajékoztatast a Modtv2. hatalybalépésekor fennallo
jogviszony esetén a Modtv2. hatalybalépését kovetd harom honapon beliill az igazsagiigyi
alkalmazott irasban kérheti a munkaltatotol.

(3) A (2) bekezdés szerinti tajékoztatast a munkaltat6 a kérelem kozlését6l szamitott 30 napon beliil
koteles megadni.

(4) Az igazsagiigyi alkalmazott a 2022. augusztus 2. és december 31. kozott sziiletett vagy
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orokbefogadott gyermeke utan a Modtv2. hatalybalépését6l szamitott két hdnapon beliil jogosult az

apasagi szabadsagot igénybe venni, ha a Madtv2. hatalybalépése el6tt

a) a48. § (7) bekezdése szerinti apai potszabadsagot nem vette igénybe, vagy

b) a48. § (7) bekezdése szerinti apai potszabadsagot igénybe vette, annak és a Madtv2. szerinti
apasagi szabadsag kiilonbozetének megfelel6 munkanapok tartamara.

(5) A munkaltato, ha az igazsagiigyi alkalmazott gyermeke 2022. augusztus 2. és 2023. junius 30.
kozott tolti be a harmadik életévét, a sziil6i szabadsagot — az igazsagiigyi alkalmazott kérésének
megfelel6 id6pontban — legkésébb 2023. jinius 30-ig terjed6 idészakban adja ki.”

57. 8§

Az igazsagiigyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyarol szolo 1997. évi LXVIIL. torvény 137. § e)
és f) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezések 1épnek:

(Ez a térvény a kovetkezd unids jogi aktusoknak valé megfelelést szolgdlja:)

»e) a sziilék és a gondozdk vonatkozasaban a munka és a maganélet kozotti egyenstlyrél és a
2010/18/EU tanacsi iranyelv hatadlyon kiviil helyezésér6l szold, 2019. juinius 20-i (EU)
2019/1158 eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelv,

f)  az Eurépai Uniéban alkalmazandé atlathaté és kiszamithatd6 munkafeltételekrdl szélo, 2019.
junius 20-i (EU) 2019/1152 eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelv,”

58. §

Az igazsagiigyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyarél szl 1997. évi LXVIIL. térvény

a) 22. § (2) bekezdés c) és d) pontjaban az ,a kiilon torvény" szovegrész helyébe a ,,térvény"”
szoveg,

b) 44/A. § (1) bekezdésében az ,a munka torvénykonyvérél szolo 2012. évi 1. torvény (a
tovabbiakban: Mt.)” szovegrész helyébe az ,,az Mt.” szdveg,

c) 124. 8§ (1) bekezdésében az ,,51. § (2), (3) és (5) bekezdését” szovegrész helyébe az ,,51. § (2)
bekezdés a) pontjat, valamint (3) és (5) bekezdését” széveg, az ,,55. § (1) és (3) bekezdését”
szovegrész helyébe az ,,55. § (1)-(4) bekezdését” szoveg, a ,,61. § (1) bekezdés a) pontjat és
(2) bekezdését,” szovegrész helyébe a ,61. § (1) bekezdés a) pontjat és (2) bekezdését,
valamint (4) bekezdés c) és d) pontjat, tovabba (5) és (6) bekezdését, 64. § (3) és (4)
bekezdését,” szoveg, a ,,110-113. §-at" szdvegrész helyébe a ,,110-112. §-at, 113. § (5) és (6)
bekezdését" szbveg, a ,,115. § (2) bekezdését” szovegrész helyébe a ,,115. § (2) bekezdés a)-e)
pontjat” szoveg, a ,,118. § (1)—(3) bekezdését,” szovegrész helyébe a ,118. § (1)—(3)
bekezdését, 118/A. §-at,” szoveg, a ,,123. § (1)—(4) bekezdését, valamint (5) bekezdés a) és b)
pontjat” szovegrész helyébe a ,,123. § (1)—(4) bekezdését, valamint (5) bekezdés a)-c) pontjat
és (5a) bekezdését” szoveg, a ,,287. § (4) bekezdését” szdvegrész helyébe a ,,287. § (1a) és (4)
bekezdését” szoveg és a ,,294. § (1) bekezdés b), c), d), g) és i) pontjat” szdvegrész helyébe a
»294. § (1) bekezdés c), d), g), h), i), m) és n) pontjat” szoveg

1ép.

13. A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz6lé 1997. évi LXXXI. téorvény médositasa
59. §

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXXI. torvény 22. § (2) bekezdés a)
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pontjdban a ,nyugdij el6tti munkanélkiili-segély,” szovegrész helyébe a ,nyugdij el6tti
munkanélkiili-segély, a nyugdij el6tti allaskeresési segély,” szoveg 1ép.

14. Az egészségiigyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirol szolé 2003. évi LXXXIV.
torvény modositasa

60. §

Az egészségiigyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl szold 2003. évi LXXXIV. térvény V.
Fejezete a kovetkezo 35. §-sal egésziil ki:

»35. §

E térvény az Eurdpai Uniéban alkalmazando atlathaté és kiszamithaté munkafeltételekrél szélo,
2019. janius 20-i (EU) 2019/1152 eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelvnek val6 megfelelést
szolgalja.”

15. Az egyenld banasmaédrdl és az esélyegyenloség elomozditasarél sz6lo 2003. évi CXXV.
torvény modositasa

61. 8§

(1) Az egyenl6 banasmadrol és az esélyegyenléség eldmozditasarol szolo 2003. évi CXXV. térvény
21. §1i) és j) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezések 1épnek:

(Az egyenl6 bdndsmod kovetelményének sérelmét jelenti kiilbndsen, ha a munkdltato a

munkavallaléval szemben kozvetlen vagy kozvetett hdtranyos megkiilonboztetést alkalmaz,

kiilonosen a kovetkezo rendelkezések meghatdrozasakor, valamint azok alkalmazdsakor:)

»i)  akartéritési, illetve a fegyelmi felelGsség érvényesitése soran,

j)  a munkavallalok sziil6i és munkavallaléi kotelezettségeinek dsszehangolasat és a gyermek
gondozasara fordithat6 id6 novelését elGsegité apasagi szabadsag, sziiléi szabadsag és a
gyermek gondozasa céljabél a gyermek haroméves koraig igénybe vehetd fizetés nélkiili

szabadsag kérelmezésével, vagy igénybevételével 6sszefiiggésben, valamint”
(2) Az egyenl6 banasmadrol és az esélyegyenléség elémozditasarol szolo 2003. évi CXXV. térvény
21. §-a a kdvetkezo k) ponttal egésziil ki:

(Az egyenl6 bdndsmod kovetelményének sérelmét jelenti kiilébndsen, ha a munkdltato a
munkavallaléval szemben kozvetlen vagy kozvetett hdtranyos megkiilonboztetést alkalmaz,
kiilonosen a kovetkezo rendelkezések meghatdrozasakor, valamint azok alkalmazdsakor:)

,k) a gondoz6i munkaidé-kedvezmény kérelmezésével vagy igénybevételével 6sszefliggésben.”

62. §

Az egyenl6 banasmodrol és az esélyegyenl6ség elomozditasardl szolé 2003. évi CXXV. torvény 65.
§ i) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

(Ez a torvény a kévetkezd irdnyelveknek valé megfelelést szolgdlja)
»i) a sziilok és a gondozok vonatkozasaban a munka és a maganélet kozotti egyenstlyrdl és a
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2010/18/EU tandacsi iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl szélo, 2019. junius 20-i (EU)
2019/1158 eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelv,”

16. A biincselekmények aldozatainak segitésérol és az allami karenyhitésrol szo6lé 2005. évi
CXXXV. torvény modositasa

63. 8§

A bilincselekmények aldozatainak segitésérdl és az allami karenyhitésrél sz6lo 2005. évi CXXXV.
torvény 26. § (1) bekezdés c) pontjaban az ,,a munkanélkiili-ellatasok” szovegrész helyébe az ,,az
allaskeresési ellatas” szoveg 1ép.

17. A szovetkezetekrdl szolo 2006. évi X. téorvény modositasa
64. §
A szovetkezetekrdl szolo 2006. évi X. torvény 15. §-a a kdvetkez6 (4) bekezdéssel egésziil ki:

»(4) Egy helyi onkormanyzat legfeljebb hat, egy nemzetiségi Onkormanyzat vagy kozhasznu
jogallasu szervezet legfeljebb harom szocialis szovetkezetben tarthat fenn egyidejiileg tagsagi
jogviszonyt.”

65. §
A szovetkezetekrdl szol6 2006. évi X. torvény a kovetkezo 108/D. §-sal egésziil ki:
»108/D. §

A szocidlis szovetkezet az egyes foglalkoztatasi targyd torvények modositasardl szolé 2022. évi
....... torvényben megallapitott rendelkezésnek 2023. julius 1-jéig koteles megfelelni, és az ahhoz
sziikséges alapszabaly-mddositast elvégezni.”

18. Az 1 és 2 forintos cimletii érmék bevonasa kovetkeztében sziikséges kerekités szabalyairél
a tarsadalombiztositasi és szocialis ellatasok megallapitasa soran, tovabba a
tarsadalombiztositasi nyugellatasrél szolé 1997. évi LXXXI. téorvény modositasarél sz6lo 2008.
évi IV. torvény modositasa

66. §

Az 1 és 2 forintos cimleti érmék bevonasa kovetkeztében sziikséges kerekités szabalyairdl a
tarsadalombiztositasi és szocialis ellatasok megallapitdsa soran, tovabba a tarsadalombiztositasi
nyugellatasrol szo6ld 1997. évi LXXXI. térvény modositasarol szolo 2008. évi IV. térvény 1. § (1)
bekezdés f) pontjaban az ,allaskeresési segély” szovegrész helyébe a ,,nyugdij el6tti allaskeresési
segély” szoveg lép.

19. Az agazati parbeszéd bizottsagokrdl és a kozépszintii szocialis parbeszéd egyes kérdéseirdl
sz016 2009. évi LXXIV. térvény médositasa

67. 8
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Az agazati parbeszéd bizottsagokrdl és a kozépszintli szocialis parbeszéd egyes kérdéseirdl szold
2009. évi LXXIV. torvény 17. § (2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

»(2) A kiterjesztés feltétele, hogy a kollektiv szerz6dést alairé munkaltatdi érdekképviseletekben tag
munkaltatok egyiittesen az dgazatban munkaviszonyban all6k tobbségét foglalkoztassak, valamint a
kiterjesztést megkotd szakszervezetek kozott legyen legalabb egy, a 12. § (2) bekezdés a) pontja
szerint reprezentativnak mindsiilo érdekképviselet. Ezek a rendelkezések iranyadéak akkor is, ha a
kiterjeszteni kért kollektiv szerz6dést nem APB-ben kototték.”

68. §

(1) Az agazati parbeszéd bizottsagokrol és a kdzépszintii szocidlis parbeszéd egyes kérdéseirdl sz6lo
2009. évi LXXIV. torvény 22. § (11) bekezdés a) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

(Az ARMB tagjdnak tagsdgi jogviszonya megsziinik:)
»,d) a tagsagi jogviszonyt tanusit0 miniszteri okiratban megjelolt idGpontot koveté 5 év
elteltével,”

(2) Az agazati parbeszéd bizottsagokrol és a kdzépszintli szocialis parbeszéd egyes kérdéseirdl szolo
2009. évi LXXIV. torvény 22. § (11) bekezdés e) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

(Az ARMB tagjdnak tagsdgi jogviszonya megsziinik:)
»e) haatag az ARMB tagsagi jogviszonybol eredd kotelezettségeit az ARMB elnokének ismételt
felhivasat kovetéen sem teljesiti,”

69. §

Az agazati parbeszéd bizottsagokrodl és a kozépszintli szocialis parbeszéd egyes kérdéseirdl szold

2009. évi LXXIV. torvény

a) 9.8 (1) bekezdésében a ,létrehozasat 6 honapon beliil nem kérték” szévegrész helyébe a
,»étrehozasa iranti eljaras nincs folyamatban” szoveg,

b) 9. § (2) bekezdésében a ,miniszter hivatalos lapjaban” szdvegrész helyébe a ,Magyar
Kozlony mellékletét képez6 Hivatalos Ertesitében” szoveg,

c) 9. § (6) bekezdésében az ,a miniszter hivatalos lapjanak soron kovetkez6 szamaban
végzésben” szovegrész helyébe az ,,az APB létrejotte esetén az ARMB érdemi hatarozataval
egyiitt a Magyar Kozlony mellékletét képez6 Hivatalos Ertesit6ben” szoveg,

d) 18. § (3) bekezdésében a ,Magyar Kozlonyben” szovegrész helyébe a ,Magyar Kozlony
mellékletét képez6 Hivatalos Ertesit6ben” széveg,

e) 21. § (7) bekezdésében a ,miniszter hivatalos lapjaban” szovegrész helyébe a ,Magyar
Kozlony mellékletét képez6 Hivatalos Ertesitében” szoveg,

) 22.8 (4) bekezdésében a ,jel6lés és a valasztas hataridejét és id6pontjat” szovegrész helyébe
a ,jeloltallitas hataridejét, a valasztas idOpontjat” szoveg és az L,ARMB harom” szOvegresz
helyébe az ,APBT harom” széveg

1ép.

20. A kozfoglalkoztatasrdl és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolodé, valamint egyéb térvények
modositasarél sz6l6 2011. évi CVI. térvény modositasa

70. §
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A kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolédd, valamint egyéb torvények
modositasarol szolo 2011. évi CVI. torvény 3. § (1) bekezdés b) pontjaban a ,,munkanélkiili”
szovegrész helyébe az ,,allaskeres6” szoveg 1ép.

rrrrrr

71. §

A birak jogallasarol és javadalmazasarol szolo 2011. évi CLXII. toérvény 55. § (3a) bekezdése
helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(3a) Az apa gyermeke sziiletése esetén legkésébb a gyermeke sziiletését kovetd, vagy gyermek
orokbefogadasa esetén legkésébb az orokbefogadast engedélyezd hatarozat véglegessé valasat
kovetd masodik honap végéig tiz munkanap szabadsagra (a tovabbiakban: apasagi szabadsag)
jogosult, amelyet kérésének megfelel6 id6pontban, legfeljebb két részletben kell kiadni. Az apasagi
szabadsagra a bir¢ akkor is jogosult, ha a gyermeke halva sziiletik, vagy meghal.”

72. 8§

(1) A birak jogallasarol és javadalmazasarol szolo 2011. évi CLXII. térvény 168/A. § (1) bekezdése
a kovetkez6 g) ponttal egésziil ki:

(A birét az illetménye illeti meg a kovetkezo tdavollétek idejére is:)
»g) Ot munkanapig terjed6 tartamban az apasagi szabadsag esetében.”

(2) A birak jogallasarol és javadalmazasardl szo6lé 2011. évi CLXII. térvény 168/A. §-a a kovetkezd
(5) és (6) bekezdéssel egésziil ki:

,»(5) A bird az apasagi szabadsag hatodik munkanapjatél az illetmény negyven szazalékara jogosult.

(6) A birot az Mt. 118/A. §-a alapjan kiadott sziil6i szabadsag tartamara az illetmény tiz szazaléka
illeti meg, amelyet csokkenteni kell az erre az id6szakra a birdnak megfizetett, a kotelezd
egészségbiztositas ellatasairol szolé 1997. évi LXXXIII. torvény 42/A. § (1) bekezdése vagy 42/E.
§ (1) bekezdése szerinti gyermekgondozasi dij, a csaladok tamogatasarol sz6lé6 1998. évi LXXXIV.
torvény 20. § (1) bekezdése szerinti gyermekgondozast segito ellatas 6sszegével.”

73. §

A birak jogallasardl és javadalmazasarol szolo 2011. évi CLXII. térvény 222. § (2) bekezdése
helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(2) Az Mt.

a) 29. § (2) bekezdését azzal az eltéréssel kell megfelel6en alkalmazni, hogy a tavolléti dij
helyett atlagilletményt kell megfizetni,

b) 46. § (1) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy nem terheli a munkaltat6t
tajékoztatasi kotelezettség olyan munkafeltételrdl, amelyet a beosztasi okirat tartalmaz,

c) 115. § (2) bekezdésének f) pontjat azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy munkaban toltott
idonek az Mt. 115. § (1) bekezdés alkalmazasaban a munkavégzés aldli mentesiilésnek az 55.
8 (1) bekezdés a)-m) pontjaban meghatarozott tartama mindsiil,
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d) 123. § (6) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a szabadsag esedékességének
évét koveto kiadasa az alap- és potszabadsag egyotddére vonatkozik,

e) 135. § (1) bekezdését, valamint 165. § (1) bekezdés e)-g) pontjat azzal az eltéréssel kell
megfelel6en alkalmazni, hogy az abban foglaltaktdl a felek megéllapodasa nem térhet el,

f)  229. §-at azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy felmondas alatt a lemondast kell érteni,

g)  232-234. §-at az lizemi tandcsra vonatkozé rendelkezések kivételével megfelel6en alkalmazni
kell.”

74. §

(1) A birdk jogallasarol és javadalmazasardl szolo 2011. évi CLXII. torvény a kovetkezd 232/V. §-
sal egésziil ki:

»232/V. §

(1) E torvénynek az egyes foglalkoztatasi targyd torvények modositasardl szolé 2022. évi .....
torvénnyel (a tovabbiakban: Modtv.) megallapitott rendelkezéseit — e térvény eltérd rendelkezése
hidnyéaban — a hatalybalépésekor fennall6 jogviszonyokra is alkalmazni kell.

(2) Az Mt. 46. §-dban foglalt kiegészitd tdjékoztatast a Modtv. hatalybalépésekor fennalld
jogviszony esetén a Modtv. hatalybalépését kdvetd harom honapon beliil a biré irasban kérheti a
munkaltat6tol.

(3) A (2) bekezdés szerinti tajékoztatast a munkaltat6 a kérelem kozlését6l szamitott 30 napon beliil
koteles megadni.

(4) A munkaltatd, ha a bir6 gyermeke 2022. augusztus 2. és 2023. junius 30. kozott tolti be a
harmadik életévét, a sziil6i szabadsagot — a bir6 kérésének megfelel6 id6pontban — legkésébb 2023.
junius 30-ig terjedd idészakban adja ki.”

(2) A birak jogallasardl és javadalmazasardl szolo 2011. évi CLXII. térvény a kovetkezd 232/W. §-
sal egésziil ki:

»232/W. §

A biré a 2022. augusztus 2. és december 31. kozott sziiletett vagy érokbefogadott gyermeke utan a

Modtv. hatalybalépésétél szamitott két hénapon beliil jogosult az apasagi szabadsagot igénybe

venni, ha a Médtv. hatalybalépése elott

a) az 55. § (3a) bekezdése szerinti apai potszabadsagot nem vette igénybe, vagy

b)  az 55. § (3a) bekezdése szerinti apai potszabadsagot igénybe vette, annak és a Modtv. szerinti
apasagi szabadsag kiilonbozetének megfelel6 munkanapok tartamara.”

75. 8§

A birdk jogallasarol és javadalmazasarol szélé 2011. évi CLXII. térvény 233. § e) és f) pontja
helyébe a kovetkez6 rendelkezések lépnek:

(E térvény)
»e) a sziilok és a gondozok vonatkozasaban a munka és a maganélet kozotti egyenstlyrol és a
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2010/18/EU tandacsi iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl szélo, 2019. junius 20-i (EU)
2019/1158 europai parlamenti és a tanacsi iranyelvnek,

f)  az Eurdpai Unioban alkalmazand6 atlathaté és kiszamithaté munkafeltételekrdl szolo, 2019.
junius 20-i (EU) 2019/1152 eurdpai parlamenti és a tanacsi iranyelvnek,”

(valé megfelelést szolgdlja.)

76. §

A birak jogallasarol és javadalmazasarol szo6lé 2011. évi CLXII. toérvény

a) 222. 8§ (1) bekezdésében az ,,51. § (2) és (5) bekezdését” szovegrész helyébe az ,,51. § (2)
bekezdés a) pontjat és (5) bekezdését” szoveg, az ,,55. § (1) és (3) bekezdését” szdvegrész
helyébe az ,,55. § (1)-(4) bekezdését, 61. § (4) bekezdés c) és d) pontjat, valamint (5) és (6)
bekezdését, 64. § (3) és (4) bekezdését” szoveg, a ,,113. § (5) bekezdését” szovegrész helyébe
a,,113. §-at” szoveg, a ,,115. § (2) bekezdését” szbvegrész helyébe a ,,115. § (2) bekezdés a)-
e) pontjat” szoveg, a ,,118. § (1)—(3) bekezdését,” szovegrész helyébe a ,,118. § (1)—(3)
bekezdését, 118/A. §-at,” szoveg, a ,,123. § (1)—(4) bekezdését, (5) bekezdés a) és b) pontjat,”
szovegrész helyébe a ,123. § (1)-(4) bekezdését, (5) bekezdés a) és c) pontjat, (5a)
bekezdését,” szoveg és a ,,294. § (1) bekezdés c), d), g) és i) pontjat” szovegrész helyébe a
»294. § (1) bekezdés c), d), g), h), i), m) és n) pontjat” széveg,

b) 237. § (1) bekezdésében a ,,232/L.-232/U. §-a” szovegrész helyébe a ,,232/L-232/U. §-a,
232/W. §-a" szbveg

1ép.

22. A legfdbb tigyész, az iigyészek és mas iigyészségi alkalmazottak jogallasardl és az tligyészi
életpalyardl sz6lo 2011. évi CLXIV. térvény médositasa

77. 8§

A legfébb iligyész, az ligyészek és mas ligyészségi alkalmazottak jogallasarol és az {igyészi
életpalyardl szolo 2011. évi CLXIV. térvény 79. § (3a) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés
1ép:

»(3a) Az apa gyermeke sziiletése esetén legkésObb a gyermeke sziiletését kovetd, vagy gyermek
orokbefogadasa esetén legkésébb az orokbefogadast engedélyezd hatarozat véglegessé valasat
kovetd masodik honap végéig tiz munkanap szabadsagra (a tovabbiakban: apasagi szabadsag)
jogosult, amelyet kérésének megfelel6 id6pontban, legfeljebb két részletben kell kiadni. Az apasagi
szabadsagra az ligyészségi alkalmazott akkor is jogosult, ha a gyermeke halva sziiletik, vagy
meghal.”

78. §

(1) A legfébb ligyész, az iligyészek és mas ligyészségi alkalmazottak jogallasarol és az iigyészi
életpalyardl szolo 2011. évi CLXIV. térvény 153. § (2) bekezdés a) pontja helyébe a kovetkezd
rendelkezés lép:

(Nem alkalmazhatdk az iigyészségi alkalmazottak szolgdlati viszonydra a munka torvénykonyveérol

sz0l6 2012. évi . torvény kovetkez6 rendelkezései:)

,»,a) a munkaviszonyra vonatkozé szabalyok koziil: a 34. § (3) bekezdése, a 43. §, a 45. § (5)
bekezdése, a 46. § (1) bekezdés 1) pontja, a 48. §, az 54. § (1), (2) és (4) bekezdése, 55. § (5)
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bekezdése, az 56. §, a 61. § (1), (3) bekezdése, valamint (4) bekezdés a)-c) pontja, a 63. és a
64. 8 (1) és (2) bekezdése, a 65. § (1), (2) bekezdése, a 66. és 67. §, a 69. §, a 70. § (1), (3)
bekezdése, a 77-79. §, a 81-83. §, a 84. § (1), (2) bekezdése, a 92. § (2) bekezdésének b)
pontja és (3) bekezdése, a 95. §, a 110. § (2) bekezdése, a 117. §, a 136. § (3) bekezdése, a
139. § (2) és (3) bekezdése, a 144. §, a 146. § (1)—(5) bekezdése, a 147-152. §, a 156. § (2)-
(4) bekezdése, a 179. § (1) és (2) bekezdése, a 192. § (2)—(5) bekezdése, a 194-211. §, a XVI.
és XVIL. fejezet, a 228. §;”

(2) A legfébb iigyész, az ligyészek és mas ligyészségi alkalmazottak jogallasardl és az ligyészi
életpalyarol szdl6 2011. évi CLXIV. toérvény 153. § (3) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés
lép:

»(3) Az ligyészségi alkalmazottak szolgalati viszonyara a munka torvénykonyveérdl szolé 2012. évi

L. térvény

a) 53. §-at csak a kinevezéstdl eltér6 munkakorben valo foglalkoztatasra kell alkalmazni,
tovabba a nem ligyész ligyészségi alkalmazottak esetén azzal az eltéréssel kell alkalmazni,
hogy annak id6tartama a naptari évben — eltér6 megallapodas hidnyaban — a hat hénapot nem
haladhatja meg;

b) 86. § (3) bekezdésének a) pontjat azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a munkakdzi
sziinet munkaidének mindsiil;

c)  115. § (2) bekezdésének f) pontjat azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy munkaban t6ltott
idének a munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi 1. torvény 115. § (1) bekezdés
alkalmazasaban a munkavégzés aldli mentesiilésnek az 55. § (1) bekezdés a)-m) pontjaban
meghatarozott tartama mindsiil;

d) 123. § (6) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a szabadsag esedékességének
évét koveto kiadasa a szabadsag egyotddére vonatkozik;

e) 243. § (3) bekezdését, 246. § (1) bekezdését és 248. § (1) bekezdését azzal az eltéréssel kell
alkalmazni, hogy a munka torvénykoényve 237. § (1) bekezdésében meghatarozott szam alatt
az alkalmazotti tanacs tagjainak e térvényben meghatarozott szamat kell érteni;

D 260. § (3) bekezdését és 273. § (1) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a
munka torvénykonyve 53. §-a szerinti intézkedés alatt az {igyészségi alkalmazott
hozzajarulasa nélkiili kirendelést és a tizentt napot elérd kikiildetést kell érteni;

g) 273. § (3) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy 6nallénak mindsiil6 telephely
alatt a foligyészséget az alarendelt jarasi tigyészségekkel egyiitt, a fellebbviteli f6ligyészséget,
az OKRI-t, a Legfébb Ugyészséget kell érteni;

h) 287. § (1) bekezdés e) pontjat azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a munka
torvénykonyvérdl szolé 2012. évi 1. torvény 81. § (2) bekezdésében meghatarozottak alatt az
52. § (4) bekezdésében meghatarozottakat kell érteni;

i)  287. 8§ (2) bekezdés b) pontjat azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy az azonnali hatalyt
felmondas alatt rendkiviili lemondast kell érteni.”

79. §
(1) A legfébb iigyész, az ligyészek és mas ligyészségi alkalmazottak jogallasardl és az ligyészi
életpalyardl szolé 2011. évi CLXIV. térvény 155/B. § (1) bekezdés b) pontja helyébe a kovetkezd

rendelkezés 1ép:

(Az ligyészségi alkalmazottat illetménye illeti meg a kovetkezo tavollétek idejére is:)
,b) a munka térvénykonyvérol szélé 2012. évi 1. térvény 54. § (3) bekezdésében és 55. § (1)
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bekezdés c)—g) és j) pontjaban meghatarozott esetben,”

(2) A legfébb iigyész, az ligyészek és mas ligyészségi alkalmazottak jogallasardl és az ligyészi
életpalyardl sz6l6 2011. évi CLXIV. térvény 155/B. § (1) bekezdése a kdvetkezd g) ponttal egésziil
ki:

(Az ligyészségi alkalmazottat illetménye illeti meg a kovetkezo tdavollétek idejére is:)
»,g) Ot munkanapig terjedd tartamban az apasagi szabadsag esetében.”

(3) A legfébb ligyész, az ligyészek és mas ligyészségi alkalmazottak jogallasarol és az iigyészi
életpalyardl szol6 2011. évi CLXIV. torvény 155/B. §-a a kovetkezd (5) és (6) bekezdéssel egésziil
ki:

»(5) Az ligyészségi alkalmazott az apasagi szabadsag hatodik munkanapjatol az illetmény negyven
szazalékara jogosult.

(6) Az ligyészségi alkalmazottat a munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. térvény 118/A. §-a
alapjan kiadott sziil6i szabadsag tartamara az illetmény tiz szazaléka illeti meg, amelyet csokkenteni
kell az erre az id6szakra az ligyészségi alkalmazottnak megfizetett, a ktelezd egészségbiztositas
ellatasairol szolé 1997. évi LXXXIII. torvény 42/A. § (1) bekezdése vagy 42/E. § (1) bekezdése
szerinti gyermekgondozasi dij, a csaladok tAmogatasardl szolo 1998. évi LXXXIV. térvény 20. § (1)
bekezdése szerinti gyermekgondozast segitd ellatas osszegével.”

80. 8§

(1) A legfébb iligyész, az iligyészek és mas ligyészségi alkalmazottak jogallasar6l és az iigyészi
életpalyardl szol6 2011. évi CLXIV. torvény a kovetkez6 165/V. §-sal egésziil ki:

»165/V. §

(1) E torvénynek az egyes foglalkoztatasi targyd torvények modositasardl szolé 2022. évi .....
torvénnyel (a tovabbiakban: Modtv2.) megéllapitott rendelkezéseit — e torvény eltéré rendelkezése
hidnyéaban — a hatalybalépésekor fennall6 jogviszonyokra is alkalmazni kell.

(2) A munka térvénykonyvérél sz6l6 2012. évi 1. torvény 46. §-aban foglalt kiegészit6 tajékoztatast
a Mddtv2. hatalybalépésekor fenndllé jogviszony esetén a Mddtv2. hatalybalépését kovetd harom
hénapon beliil az ligyészségi alkalmazott irasban kérheti a munkaltat6tol.

(3) A (2) bekezdés szerinti tajékoztatast a munkaltat6 a kérelem kozlését6l szamitott 30 napon beliil
koteles megadni.

(4) A munkaltato, ha az iligyészségi alkalmazott gyermeke 2022. augusztus 2. és 2023. janius 30.
kozott tolti be a harmadik életévét, a sziil6i szabadsagot — az ligyészségi alkalmazott kérésének
megfelel6 id6pontban — legkésébb 2023. jinius 30-ig terjed6 idészakban adja ki.”

(2) A legfébb ligyész, az iligyészek és mas ligyészségi alkalmazottak jogallasar6l és az iigyészi
életpalyardl szol6 2011. évi CLXIV. torvény a kovetkez6 165/W. §-sal egésziil ki:
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»165/W. §

Az ligyészségi alkalmazott a 2022. augusztus 2. és december 31. kozoétt sziiletett vagy

orokbefogadott gyermeke utan a Modtv2. hatalybalépésétdl szamitott két hdnapon beliil jogosult az

apasagi szabadsagot igénybe venni, ha a Madtv2. hatalybalépése el6tt

a) a79. 8§ (3a)bekezdése szerinti apai potszabadsagot nem vette igénybe, vagy

b) a79. 8§ (3a) bekezdése szerinti apai potszabadsagot igénybe vette, annak és a Modtv2. szerinti
apasagi szabadsag kiilonbozetének megfelel6 munkanapok tartamara.”

81.8

(1) A legfébb iligyész, az iligyészek és mas ligyészségi alkalmazottak jogallasar6l és az iigyészi
életpalyardl szol6 2011. évi CLXIV. térvény 166. § a) pontja helyébe a kdvetkezo6 rendelkezés 1ép:

(Ez a torvény a kévetkezd unids jogi aktusoknak valé megfelelést szolgdlja:)
,a) az Eurépai Unidban alkalmazandé atlathato és kiszamithaté munkafeltételekrél szo6lo, 2019.
junius 20-i (EU) 2019/1152 eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelv,”

(2) A legfébb iigyész, az ligyészek és mas ligyészségi alkalmazottak jogallasardl és az ligyészi
életpalyardl sz6l6 2011. évi CLXIV. térvény 166. § ) pontja helyébe a kévetkez6 rendelkezés 1ép:

(Ez a térvény a kovetkezd unids jogi aktusoknak valé megfelelést szolgdlja:)

»f) a sziilék és a gondozdk vonatkozasaban a munka és a maganélet kozotti egyenstlyrél és a
2010/18/EU tanacsi iranyelv hatadlyon kiviil helyezésér6l szold, 2019. juinius 20-i (EU)
2019/1158 eurdpai parlamenti és a tanacsi iranyelv.”

82.8

A legfébb ligyész, az ligyészek és mas ligyészségi alkalmazottak jogallasarol és az {igyészi

életpalyardl szol6 2011. évi CLXIV. térvény

a) 150. § h) pontjaban az ,a 80.” szovegrész helyébe az ,,a 79. § (3a) bekezdését és a 80.”
szoveg,

b) 159. § (1) bekezdésében a ,165/U. §-a” szovegrész helyébe a ,165/U. §-a, 165/W. §-a"
szoveg

1ép.

23. A nemzeti koznevelésrol sz6lé 2011. évi CXC. térvény médositasa
83. 8§

A nemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény 62. §-a a kovetkezd (4a) bekezdéssel
egésziil ki:

»(4a) Az Mt. 46. § (1) bekezdés j) pontja alkalmazasakor nem tartozik a munkaltaté képzési

politikaja korébe a pedagogusok e torvény alapjan kotelez6 tovabbképzése.”

84. 8
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A nemzeti kdoznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény 85/A. § (9) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»(9) A fenntart6i jog atszallasanak napjan a munkavallalot e térvény vagy a kozalkalmazottak
jogallasarol szolo térvény szerint be kell sorolni, és illetményét meg kell allapitani.”

85. 8§
A nemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény 100. §-a a kovetkez6 f) ponttal egésziil ki:

(Ez a torvény a kovetkezd unids jogi aktusoknak valé megfelelést szolgdlja:)

»f) az Eurépai Unioban alkalmazandé atlathato és kiszamithaté munkafeltételekrdl sz6lo, 2019.
junius 20-i (EU) 2019/1152 eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelv 4. cikk (2) bekezdése és 6.
cikk (1) bekezdése.”

24. A kozszolgalati tisztviselokrol sz6lo 2011. évi CXCIX. térvény modositasa
86. §

(1) A kozszolgalati tisztviselokrol szolo 2011. évi CXCIX. térvény 6. §-a a kovetkez6 1a. ponttal
egésziil ki:

(E torvény alkalmazdsaban)

»la. apa: a Polgari Térvénykonyv (a tovabbiakban: Ptk.) szerint sziil6i feliigyelettel rendelkez6
a) apai jogallasu férfi vagy
b) orokbefogado férfi;”

(2) A kozszolgalati tisztviselokrdl szolo 2011. évi CXCIX. térvény 6. § 7b. pontja helyébe a
kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(E torvény alkalmazdsaban)
,»/b. gondozast végzd kozszolgalati tisztviseld: az a kozszolgalati tisztviseld, aki a kezel6orvos
altal igazolt
a) stlyos egészségi okbol, és
b) jelentés gondozasra vagy tamogatasra szoruld hozzatartozojanak vagy a kozszolgalati
tisztviseldvel kozos haztartasban €16 személynek
személyes gondozast vagy tamogatast nyujt;”

(3) A kozszolgalati tisztvisel6krdl szolé 2011. évi CXCIX. torvény 6. §-a a kovetkezd 7c. ponttal
egésziil ki:

(E torvény alkalmazdsaban)

,»/C. gyermek: a csaladok tamogatasardl szolo torvény szerinti sajat haztartasban nevelt vagy
gondozott gyermek, ideértve, ha a kiilonéld sziil6k a kozos sziil6i feliigyelet gyakorlasakor a
gyermeket sajat haztartasukban egymast felvaltva, azonos id6tartamban nevelik, gondozzak;”

87. 8
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A kozszolgalati tisztvisel6krél sz6l6 2011. évi CXCIX. térvény 10. §-a a kovetkez6 (5) bekezdéssel
egésziil ki:

»(5) A joggal val6 visszaélés tilalmanak megsértésére alapitott igény érvényesitése esetén

a) az igény érvényesitOje bizonyitja a tilalom megsértésének alapjaul szolgalo tényt, koriilményt
és a hatranyt, valamint

b)  ajog gyakorldja bizonyitja, hogy az igény érvényesitGje altal bizonyitott tény, koriilmény és a
hatrany kozott okozati 6sszefiiggés nem all fenn.”

88. 8

A kozszolgalati tisztvisel6krél sz6l6 2011. évi CXCIX. térvény 43. § (1) bekezdés f) pontja helyébe
a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(A kinevezési okmdnynak tartalmaznia kell a kormdnytisztviseld)

»f) kormanyzati szolgalati jogviszonya kezdetének a napjat és — hatarozott idore létesitett
kormanyzati szolgalati jogviszony esetén a jogviszony 38. § (3) bekezdése
figyelembevételével meghatarozott — id6tartamat.”

89. §

A kozszolgalati tisztvisel6krdl szolo 2011. évi CXCIX. torvény 46. §-a a kovetkezd (5) és (6)
bekezdéssel egésziil ki:

»(5) A hatarozott idejli kormanyzati szolgalati jogviszony meghosszabbitasa esetén azonos vagy
hasonl6 munkakoérben toértén6 foglalkoztatas esetén tjabb probaidé nem kothet6 ki.

(6) A probaid6 leghosszabb tartamat legfeljebb tizenkét havi hatérozott id6re 1étesitett kormanyzati
szolgalati jogviszony esetén aranyosan kell megallapitani.”

90. §

A kozszolgalati tisztvisel6krdl szold 2011. évi CXCIX. torvény 70. § (1) bekezdése helyébe a
kovetkezo rendelkezés 1ép:

,»(1) A munkaltaté felmentéssel nem sziintetheti meg a jogviszonyt

a) avarandossag,

b)  asziilési szabadsag,

c)  az apasagi szabadsag [102. § (4) bekezdése],

d) aszil6i szabadsag,

e) a gyermek gondozdsa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag [111. §, 113. § (1)
bekezdés], illetve — a fizetés nélkiili szabadsag igénybevétele nélkiil is — a gyermek
haroméves koraig terjedo,

f)  abeteg gyermek 4polasa cimén fennall6 keres6képtelenség,

g) atényleges dnkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités,

h) a n6é jogszabdly szerinti, az emberi reprodukciés eljarassal Osszefiiggd kezelésének, de
legfeljebb ennek megkezdésétdl szamitott hat honap,

i)  ahozzatartozé otthoni gondozasa céljabol kapott fizetés nélkiili szabadsag,

j)  az unoka gondozasa céljabdl igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag, valamint
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k)  a79.8 m) és n) pontja szerinti mentesiilés
id6tartama alatt.”

91. 8§

A kozszolgalati tisztvisel6krol szolo 2011. évi CXCIX. torvény 74. §-a a kovetkez6 (3) bekezdéssel
egésziil ki:

»(3) A munkaltato a (2) bekezdés szerint igazolast ad a kormanytisztviseld részére a kiadott apasagi
szabadsag vagy sziil6i szabadsag tartamarél, amiben feltiinteti a korabbi munkaltaté altal kiadott
apasagi szabadsag, vagy sziil6i szabadsag tartamat is.”

92. §

A kozszolgalati tisztviselokrdl szolo 2011. évi CXCIX. térvény 79. §-a a kovetkez6 n) ponttal
egésziil ki:

(A kormdnytisztvisel6 mentesiil a rendelkezésre dlldsi, illetbleg munkavégzési kotelezettségének

teljesitése aldl)

,»N) sulyos egészségi okbol gondozasra szoruld hozzatartozéjanak vagy a vele kdzos haztartasban
é16 személynek nyujtott személyes gondozasa céljabdl évente legfeljebb 6t munkanapra.”

93. 8

A kozszolgalati tisztvisel6krdl szolo 2011. évi CXCIX. torvény 79/A. §-a helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»79/A. §

(1) A 79. § m) pontja szerinti esetben a kormanytisztvisel6t a kérésének megfelel6 idépontban — az
orokbefogadast elGsegité szervezet altal kiallitott igazolas alapjan, a kiallitasatdl szamitott
kilencven napon beliil — kell mentesiteni a rendelkezésre allasi, illetve munkavégzési kotelezettség
teljesitése alol. Az igénybevételr6l a kormanytisztvisel6 legalabb 6t munkanappal kordbban
tajékoztatja a munkaltatot.

(2) A 79. § n) pontja szerinti esetben a kormanytisztvisel6t a kérésének megfelel6 idépontban — a
gondozas indokoltsagarél sz6lo igazolas bemutatdsat kovetden —, legfeljebb két részletben kell
mentesiteni a rendelkezésre allasi, illetve munkavégzési kotelezettség teljesitése alol. A gondozas
indokoltsagat a gondozasra szorul6 személy kezelGorvosa igazolja.”

94. §

A kozszolgalati tisztvisel6krdl szolo 2011. évi CXCIX. torvény 100. § (2) bekezdése helyébe a
kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon tuil szabadséag jar
a) amunkaid6-beosztas alapjan torténd munkavégzési kotelezettség aloli mentesiilés,
b)  asziilési szabadsag,
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c)  az apasagi szabadsag,

d) aszil6i szabadsag,

e) a gyermek gondozasa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag [111. §, 113. § (1)
bekezdése] els6 hat honapjanak,

f)  ahozzatartozé apolasa miatt kapott harminc napot meg nem halado fizetés nélkiili szabadsag,

g) a tényleges onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités harom honapot meg nem halado
idGtartamara,

h) a79.8§a),Db), h),j), m) és n) pontjaban meghatarozott esetekben, valamint

i)  minden olyan munkéaban nem tolt6tt id6re, amelyre a kormanytisztviseld illetményre jogosult
[144. § (3) bekezdése].”

95. §

A kozszolgalati tisztvisel6krdl szolo 2011. évi CXCIX. torvény 102. § (4) bekezdése helyébe a
kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(4) Az apa gyermeke sziiletése esetén legkésObb a gyermek sziiletését kovetd, vagy gyermek
orokbefogadasa esetén legkésébb az orokbefogadast engedélyezd hatarozat véglegessé valasat
kovetd masodik honap végéig tiz munkanap szabadsagra (a tovabbiakban: apasagi szabadsag)
jogosult, amelyet a kérésének megfelel6 id6pontban, legfeljebb két részletben kell kiadni. Az
apasagi szabadsagra a kormanytisztviseld akkor is jogosult, ha a gyermek halva sziiletik, vagy
meghal.”

96. §

A kozszolgalati tisztvisel6krol szolé 2011. évi CXCIX. torvény ,,Alap- és potszabadsag” alcime a
kovetkezd 102/A. §-sal egésziil ki:

»102/A. §

(1) A kormanytisztvisel6t gyermeke haroméves koraig negyvennégy munkanap sziil6i szabadsag
illeti meg.

(2) A sziil6i szabadsag igénybevételének feltétele, hogy a kormanyzati szolgélati jogviszony az
igénybevételkor egy éve fennalljon.”

97. 8§

(1) A kozszolgalati tisztvisel6krdl szélo 2011. évi CXCIX. térvény 103. §-a a kovetkez6 (4a)
bekezdéssel egésziil ki:

»(4a) A munkaltatéi jogkor gyakorldja a sziil6i szabadsagot — a (2) bekezdéstdl eltéréen — a
kormanytisztvisel§ kérésének megfelel6 idépontban adja ki. A korméanytisztviselének a szabadsag
kiadaséara vonatkozé igényét a szabadsag kezdete el6tt legkésébb tizenot nappal be kell jelentenie. A
munkaltatdi jogkor gyakorloja az allamigazgatasi szerv miikddését kozvetleniil és sulyosan érintd
okbdl a sziil6i szabadsag kiadasat — a 102/A. § (1) bekezdése szerinti hataridén beliil — legfeljebb
hatvan nappal elhalaszthatja. A halasztas indokat és a szabadsag kiadasanak javasolt id6pontjat a
kormanytisztvisel6vel egyidejiileg irasban kell k6zolni.”

42



(2) A kozszolgélati tisztvisel6krdl szold 2011. évi CXCIX. térvény 103. §-a a kovetkezd (7)
bekezdéssel egésziil ki:

»(7) A munkaltatéi jogkor gyakorléja a (6) bekezdés szerinti intézkedését koteles irasban
indokolni.”

98. §

A kozszolgalati tisztvisel6krdl szolo 2011. évi CXCIX. torvény 104. § (1) bekezdése helyébe a
kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,»(1) A szabadsagot — az apasagi szabadsag és a sziilGi szabadsag kivételével — az esedékességének
évében kell kiadni.”

99. §

A kozszolgalati tisztvisel6kr6l szolé 2011. évi CXCIX. torvény 107. §-a a kovetkezd (2c)
bekezdéssel egésziil ki:

»(2c) A (2) és a (2a) bekezdésben foglaltaktdl eltér6en az apasagi szabadsagot és a sziil6i
szabadsagot a kormanyzati szolgalati jogviszony megsziinése esetén nem lehet megvaltani.”

100. §

A kozszolgalati tisztviselokr6ol szolo 2011. évi CXCIX. torvény 111. §-a a kovetkezd (1la)
bekezdéssel egésziil ki:

»(1a) A korméanytisztvisel6 — orokbefogadott gyermeke gondozéisa céljabol — az orokbefogadast
engedélyezd hatarozat véglegessé valasanak id6pontjatdl szamitott harom évig, de legfeljebb a
gyermek tankotelezetté vélasdnak idOpontjaig fizetés nélkiili szabadsidgra jogosult, amelyet
kérésének megfelel6 idépontban kell kiadni.”

101. §

(1) A kozszolgalati tisztvisel6krdl szold 2011. évi CXCIX. térvény 144. § (3) bekezdése helyébe a
kovetkezo rendelkezés 1ép:

,»(3) A kormanytisztvisel6t illetmény illeti meg

a) aszabadsag tartamara,

b)  az apasagi szabadsag els6 6t munkanapjara,

c) a79.8c)-g),i)és m) pontjaban meghatarozott esetekben,

d) ha e torvény munkavégzés nélkiil illetmény fizetését annak mértéke meghatarozasa nélkiil irja
eld,

e) amunkasziineti nap miatt kiesett idére.”

(2) A kozszolgalati tisztvisel6krdl szolo 2011. évi CXCIX. térvény 144. §-a a kovetkezd (5) és (6)
bekezdéssel egésziil ki:
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,»(5) Az illetmény 40%-a jar az apasagi szabadsag hatodik munkanapjatél a tizedik munkanapjaig.

(6) Az illetmény 10%-a jar a sziil6i szabadsag tartamara, amelyet csokkenteni kell az erre az
id6szakra a kormanytisztviselének megfizetett, a kotelez6 egészségbiztositas ellatasairél szélo
1997. évi LXXXIIL. torvény 42/A. § (1) bekezdése vagy 42/E. § (1) bekezdése szerinti
gyermekgondozasi dij, a csaladok tdmogatasarél szolé 1998. évi LXXXIV. térvény 20. § (1)
bekezdése szerinti gyermekgondozast segitd ellatas 6sszegével.”

102. §

A kozszolgalati tisztvisel6krol szold 2011. évi CXCIX. térvény 259. § (1) bekezdés 12. pontja a
kovetkezd d) alponttal egésziil ki:

(Felhatalmazast kap a Kormdny, hogy rendeletben
megdllapitsa)
»,d) az atipikus foglalkoztatdsi formara wvalé attérés kozszolgdlati tisztvisel éaltali
kezdeményezésére és a kérelem elbiralasara vonatkozé szabalyokat;”

103. §

A kozszolgalati tisztvisel6krdl szolo 2011. évi CXCIX. térvény 260/E. §-a helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»260/E. §

(1) A teriileti kozigazgatas miikodésével kapcsolatos egyes kérdésekrdl, valamint egyes
torvényeknek az Alaptorvény tizenegyedik mddositasaval 0sszefliggé modositasarol sz6l6 2022. évi
XXII. térvény (a tovabbiakban: Madtv.) hatalybalépését megel6z6en — a 253. § (1) bekezdése
alapjan — adomanyozott cim hasznalatara a cimzetes f6jegyz6 a Modtv. hatalybalépését kdvetden is
jogosult azzal, hogy a cim hasznalatara, a cimre val6 jogosultsag megsziinésére és a cim
visszavonasara a Modtv. hatalybalépését megel6z6 napon hatalyos 253. § (3)—(10) bekezdését kell
alkalmazni.

(2) E torvénynek az egyes foglalkoztatasi targyu torvények modositasarol szolo 2022. évi ...
térvénnyel (a tovabbiakban: Mddtv2.) megallapitott 10. § (5) bekezdését a Madtv2. hatalybalépését
kovetd igényérvényesités esetén kell alkalmazni.

(3) A kozszolgalati tisztviseld a 2022. augusztus 2. és 2022. december 31. kozott sziiletett vagy
orokbefogadott gyermeke utan a Modtv2. hatalybalépésétdl szamitott két honapon beliil jogosult e
torvénynek a Modtv2.-vel megallapitott 102. § (4) bekezdése szerinti apasagi szabadsagot igénybe
venni, ha a Modtv2. hatalybalépése el6tt a 2022. december 30-an hatalyos 102. § (4) bekezdése
szerinti apai potszabadsagot nem vette igénybe.

(4) Ha a kozszolgalati tisztvisel6 a 2022. december 30-an hatélyos 102. § (4) bekezdése szerinti
apai potszabadsagot igénybe vette, annak és a Modtv2.-vel megallapitott 102. § (4) bekezdése
szerinti apasagi szabadsag kiilonbozetének megfelel6 apasagi szabadsagot jogosult a (3) bekezdés
szerint igénybe venni.

(5) Ha a kozszolgalati tisztviseld gyermeke 2022. augusztus 2. és 2023. jinius 30. kdzott tolti be a
harmadik életévét, a munkaltaté a sziil6i szabadsagot — a kozszolgalati tisztviseld kérésének
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megfeleld id6pontban — legkésébb 2023. junius 30-ig adja ki.”

104. §

(1) A kozszolgalati tisztvisel6krél szold 2011. évi CXCIX. torvény 261. § b) pontja helyébe a
kovetkezo rendelkezés 1ép:

(E térvény az Eurdpai Unio kovetkezd unids jogi aktusainak valé megfelelést szolgdlja:)
,b) az Eurépai Unidban alkalmazand6 atlathaté és kiszamithaté munkafeltételekrdl szo6lo, 2019.
junius 20-i (EU) 2019/1152 eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelv, ”

(2) A kozszolgalati tisztvisel6krél szélo 2011. évi CXCIX. torvény 261. § f) pontja helyébe a
kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(E torvény az Eurdpai Unio kdvetkezd unids jogi aktusainak valé megfelelést szolgdlja:)

»f) a sziilék és a gondozdk vonatkozasaban a munka és a maganélet kozotti egyenstlyrél és a
2010/18/EU tanacsi iranyelv hatadlyon kiviil helyezésér6l szold, 2019. juinius 20-i (EU)
2019/1158 eurdpai parlamenti és a tanacsi iranyelv,”

105. §

A kozszolgalati tisztvisel6krél sz616 2011. évi CXCIX. torvény

a) 11. § (4) bekezdés nyitd szovegrészében a ,,Polgari Torvénykonyv (a tovabbiakban: Ptk.)”
szovegrész helyébe a ,,Ptk.” szoveg,

b)  47. 8§ (5) bekezdés a) pontjaban a ,,78-79. §-at” szovegrész helyébe a ,,78-79/A. §-at” szoveg,
a ,,102. §-at” szévegrész helyébe a ,,102. és 102/A. §-at” szoveg és a ,,144. § (3) bekezdés a)
és d) pontjat,” szovegrész helyébe a ,,144. § (3) bekezdés a), b) és e) pontjat — drokbefogadasi
célu és gondozo6i munkaidd-kedvezmény igénybevétele esetén a 144. § (3) bekezdés c) pontjat
—, 144. § (5) és (6) bekezdését,” szoveg,

c) 58. § (4) bekezdésében az ,az atszallast kovetd harminc napon beliil” szovegrész helyébe a
,legkésdbb az atszallas napjan” szoveg,

d) 70. § (3) bekezdésében az ,a) és f) pontjaban” szovegrész helyébe az ,,a) és h) pontjaban”
szoveg,

e) 70. 8§ (4) bekezdésében a ,,c) pontja” szovegrész helyébe az ,,e) pontja” szoveg,

f 103. § (6) bekezdésében a ,szabadsagat kivételesen” szovegrész helyébe a ,,szabadsagat — az
apasagi szabadsag és a sziil6i szabadsag kivételével — kivételesen” szoveg,

g) 106. § (1) bekezdésében a ,meg, a szabadsag” szovegrész helyébe a ,meg, — az apasagi
szabadsag és a sziil6i szabadsag kivételével — a szabadsag” szoveg,

h)  225/L. § (1) bekezdésében az ,,a 79. §-t” szovegrész helyébe a ,,79. §-t és a 79/A. §-t" szoveg,
a ,,100. §8 (2) bekezdését" szovegrész helyébe a ,100. § (2) bekezdését, a 102. § (4)
bekezdését, a 102/A. §-t, a 103. § (4a) bekezdését" szoveg, a ,,104. § (2), (6) és (7)"
szovegrész helyébe a ,,104. § (1) és (2), valamint (6) és (7)" szdveg és a ,,144. § (3) bekezdés
a) és b), valamint a d) pontjat és (4) bekezdését” szovegrész helyébe a ,,144. § (3) bekezdés
a)-c) és e) pontjat, valamint (4) és (6) bekezdését” szoveg

1ép.

106. §

Hatalyat veszti a kdzszolgalati tisztvisel6krol szold 2011. évi CXCIX. torvény
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a) 193. § (3) bekezdésében a ,,nem kot allaskeresési megallapodast, illetve” szovegrész,
b)  259. § (1) bekezdés 18. pontja.

25. A munka térvénykonyvérol szolé 2012. évi 1. torvény modositasa
107. 8§
A munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény 7. §-a a kovetkez6 (3) bekezdéssel egésziil ki:

»(3) A joggal vald visszaélés tilalmanak megsértésére alapitott munkajogi igény érvényesitése

esetén

a) az igény érvényesitOje bizonyitja a tilalom megsértésének alapjaul szolgald tényt, koriilményt
és a hatranyt, és

b)  ajog gyakorldja bizonyitja, hogy az igény érvényesit6je altal bizonyitott tény, koriilmény és a
hatrany kozott okozati 6sszefiiggés nem all fenn.”

108. §

A munka toérvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény 25. § (6) bekezdése helyébe a kovetkezo
rendelkezés lép:

,»(6) A hataridot — e torvény eltérd rendelkezése hianyaban — akkor kell megtartottnak tekinteni, ha a
lejarat napjanak végéig a jognyilatkozatot kozlik vagy ezen idOpontig az egyéb magatartas
tanusitasa megtorténik. A 61. § (6) bekezdésében, a 64. § (4) bekezdésében és a 78. § (2)

bekezdésében meghatarozott tizendt napos hataridét megtartottnak kell tekinteni abban az esetben
is, ha a jognyilatkozatot legkésdbb a hatarid6 utolsé napjan postara adjak.”

109. §
A munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi . torvény 26. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»26. §

(1) A munkaviszonyra vonatkozé szabdlyban vagy a felek megdallapoddsdban meghatarozott,
hataridének nem mindsiil6 id6tartam szamitasara a 25. § (4)—(8) bekezdése nem alkalmazhato, az
ilyen id6tartam szamitasanal a naptar az iranyado.

(2) Az (1) bekezdés szerinti id6tartam alatt a jognyilatkozat érvényesen megtehet6 ugy is, ha
legkésdbb az idGtartam utols6 napjan postara adjak.”
110. §

A munka toérvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény 38. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezo
rendelkezés lép:

,»(1) Az atvevo munkaltat6 az atszallas napjan a munkaltaté azonosité adatainak kodzlésével irasban
tajékoztatja a munkavallalot a munkaltaté személyében bekdvetkezett valtozasrol, valamint a 46. §
(1) bekezdésében meghatarozott munkafeltételek valtozasarol.”
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111. §

A munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény 45. § (2) és (3) bekezdése helyébe a
kovetkez6 rendelkezések 1épnek:

»(2) A munkaviszony — eltér6é megallapodas hianyaban — hatarozatlan id6re jon létre.

(3) Eltér6 megallapodas hianyaban munkahelynek a munkakdrben szokasos munkavégzési helyet
kell tekinteni.”

112. §

A munka torvénykonyvérél szolo 2012. évi 1. torvény 46. és 47. §-a helyébe a kovetkezd
rendelkezések 1épnek:

»46. §

(1) A munkaltaté legkésébb a munkaviszony kezdetét6l szamitott hét napon beliil irdsban

tajékoztatja a munkavallalot

a) amunkaltatéi jogkor gyakorlgjardl,

b)  a munkaviszony kezdetérdl, tartamarol,

c¢)  amunkahelyrdl,

d) amunkakorbe tartozé feladatokrol,

e) anapi munkaid6 tartamarol, a hét azon napjairol, amelyekre munkaidd oszthaté be, a beosztas
szerinti napi munkaidd lehetséges kezdd és befejezd id6pontjardl, a rendkiviili munkaidé
lehetséges tartamaroél, a munkaltato tevékenységének sajatos jellegérdl (90. §),

)  a munkabérrdl valo elszdmolds modjarél, a munkabérfizetés gyakorisagardl, a kifizetés
napjarol,

g) az alapbéren tuli munkabérrdl és egyéb juttatasrol,

h)  aszabadsdgnapok szamaroél, szamitasi modjarél és kiadasanak szabalyairol,

i) a munkaviszony megsziintetésével oOsszefliggé szabalyokrol, kiilondsen a felmondési id6
megallapitasanak szabalyairol,

j)  a munkaltaté képzési politikajardl, a munkavallalé altal igénybe vehet6 képzésre fordithatd
id6 tartamarol,

k) a hatésag megnevezésérdl, amely részére a munkaltatd6 a munkaviszonnyal kapcsolatos
kozterhet megfizeti, valamint

) arrol, hogy a munkaltato kollektiv szerz6dés hatalya ala tartozik-e.

(2) Nem terheli a munkaltatét tajékoztatasi kotelezettség olyan munkafeltételrél, amelyben a felek
irasban kifejezetten megallapodtak.

(3) Az (1) bekezdés e)-i) pontjdban el6irt tdjékoztatds munkaviszonyra vonatkozd szabaly
rendelkezésére hivatkozassal is megadhato.

(4) Ha a munkaviszony hét nap eltelte el6tt megsziinik, a munkaltaté6 az (1) bekezdés szerinti
kotelezettségét a 80. § (2) bekezdésében meghatarozott id6pontban teljesiti.

(5) A munkaltat6 az (1) bekezdésben, tovabba a 23. § (2) bekezdésében meghatarozottak
valtozasarol a munkavallalot legkés6bb a valtozas hatalybalépésének id6pontjaban irasban
tajékoztatja. Nem terheli a munkaltatot tajékoztatasi kotelezettség, ha a tajékoztatast a (3) bekezdés
szerint adta meg.
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(6) Nem terheli a munkaltatét tajékoztatasi kotelezettség — az (1) bekezdés a) pontjat és a 193. §
szerinti foglalkoztatast kivéve —, ha a napi munkaid6 a fél 6rat nem haladja meg.

47. 8§

(1) A vérhatoan tizenot napot meghaladé kiilf6ldon torténé munkavégzés esetén a munkavallalot — a
46. §-ban foglaltakon tilmenden — legkés6bb a kiilféldre valo kiutazast megel6z6 hét nappal irasban
tajékoztatni kell

a) a kiilféldi munkavégzés helyérdl, tartamarol,

b)  apénzbeli és a természetbeni juttatasrol,

c) a munkavégzés helyén iranyadd dijazas, valamint az utazasi, étkezési és lakhatasi koltségek
megtéritésének szabalyairol, feltételeirdl,

d) adijazas és egyéb juttatas pénznemérol,

e) a hataron atnyulo szolgaltatasnyujtast végz6 munkaltatd és az altala kikiildétt munkavallalo
jogaival és kotelezettségeivel Osszefiiggd lényeges informaciot tartalmazo egységes nemzeti
honlap elérhet6ségérol, tovabba

f)  ahazatérésre iranyado szabalyokrol.

(2) Az (1) bekezdés c) és d) pontjaban el6irt tajékoztatas munkaviszonyra vonatkozo szabaly
rendelkezésére torténd hivatkozassal is megadhato.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott munkafeltételek valtozdsar6l a munkaltaté a 46. § (5)
bekezdésében foglaltak szerint tdjékoztatja a munkavallalét.”
113. §
A munka térvénykonyvérdl sz6l6 2012. évi 1. térvény 48. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:
»48. §
A munkaviszony kezdetének napja — eltér6 megallapodas hidnyaban — a munkaszerz6dés
megkdtését kovetd nap.”
114. §

A munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény 51. § (1) és (2) bekezdése helyébe a
kovetkez6 rendelkezések 1épnek:

»(1) A munkaltatdo koteles a munkavallal6t a munkaszerz6dés és a munkaviszonyra vonatkozd
szabalyok szerint foglalkoztatni.

(2) A munkaltato koteles a munkavallalo részére

a) amunkaviszony teljesitésével felmeriilt sziikséges és indokolt koltséget megtériteni,
b)  amunkavégzéshez sziikséges feltételeket — eltér6 megallapodas hidnyaban — biztositani.”

115. §

A munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény 54. §-a helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:
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»4. §

(1) A munkavallal6 koételes megtagadni az utasitas teljesitését, ha annak végrehajtasa mas személy
életét, testi épségét, egészségét, vagy a kornyezetet kdzvetleniil és stilyosan veszélyeztetné.

(2) A munkavallal6 megtagadhatja az utasitas teljesitését, ha annak végrehajtasa munkaviszonyra
vonatkozo6 szabdlyba iitkozik, vagy életét, testi épségét vagy egészségét kozvetleniil és sulyosan
veszélyeztetné.

(3) A munkavallalé — a rendelkezésre allasi kotelezettség teljesitésének idejére vonatkozo utasitast
kivéve — az utasitas megtagadasa esetén is koteles rendelkezésre allni.

(4) A munkavallalé6 a munkaltatd utasitasatol eltérhet, ha ezt a munkaltaté karosodastol valo
megovasa feltétleniil megkoveteli és a munkéltatd értesitésére nincs méd. Az utasitastél valo
eltérésrél a munkaltatot haladéktalanul tajékoztatni kell.”

116. §

(1) A munka toérvénykonyvérdl szold 2012. évi I. térvény 55. § (1) bekezdés a) pontja helyébe a
kovetkezo rendelkezés 1ép:

(A munkavdllalé mentesiil rendelkezésre dlldsi és munkavégzési kotelezettségének teljesitése alol)
,»a) keresOképtelensége idOtartamara, vagy egyébként munkakore ellatasara egészségi okbdl valo
alkalmatlansaga esetén annak id6tartamara,”

(2) A munka térvénykodnyvérdl szolo 2012. évi 1. térvény 55. § (1) bekezdés k) és 1) pontja helyébe
a kovetkezd rendelkezések 1épnek:

(A munkavdllalé mentesiil rendelkezésre dlldsi és munkavégzési kotelezettségének teljesitése alol)

»k) a kiilonds méltanylast érdeml6 személyi, csalddi vagy elharithatatlan ok miatt indokolt
tavollét tartamara,

) a sidlyos egészségi okbol gondozasra szorulé hozzatartozéjanak, vagy a munkavallalgval
kozos haztartasban €16 személynek nyujtott személyes gondozas céljabol évente legfeljebb 6t
munkanapra, vagy”

(3) A munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény 55. § (1) bekezdése a kovetkezd m)
ponttal egésziil ki:

(A munkavdllalé mentestil rendelkezésre dlldsi és munkavégzési kotelezettségének teljesitése alol)
,m) munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyban meghatarozott idére.”

(4) A munka térvénykonyvérdl szolé 2012. évi 1. térvény 55. § (2) és (3) bekezdése helyébe a
kovetkez6 rendelkezések 1épnek:

»(2) Az (1) bekezdés j) pontja szerinti esetben a munkavéllal6t a kérésének megfelel6 idépontban —
az orokbefogadast el6segitd szervezet altal kiallitott igazolds alapjan, a kiallitasat6l szamitott
kilencven napon belill — kell mentesiteni. Az igénybevételrdl a munkavallalé legalabb o6t
munkanappal korabban tajékoztatja a munkaltatot.
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(3) Az (1) bekezdés 1) pontja szerinti mentesiilést a jogosult kérésének megfelel6 idépontban,
legfeljebb két részletben kell biztositani. A stlyos egészségi ok fennalldsat és a gondozas
indokoltsagat a gondozasra szorul6 személy kezelGorvosa igazolja.”

(5) A munka térvénykonyveérdl szold 2012. évi I. térvény 55. §-a a kovetkezd (4) és (5) bekezdéssel
egésziil ki:

»(4) Az (1) bekezdés j) és 1) pontja szerinti esetben a 124. § rendelkezéseit megfelelen alkalmazni
kell.

(5) A munkaltaté, ha a munkavallalo altal elkdvetett kotelezettségszegés koriilményeinek
kivizsgalasa miatt indokolt, a vizsgalat lefolytatasahoz sziikséges, de legfeljebb harminc napra
mentesitheti a munkavallalot rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettségének teljesitése
alol.”

117. §

A munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi I. torvény 57. § (1) bekezdés a) pontja helyébe a
kovetkezo rendelkezés 1ép:

(A felek megdllapoddsa vagy kollektiv szerz6dés)
,a) az51. §-ban,”
(foglaltaktol nem térhet el.)

118. §

(1) A munka torvénykodnyvérdl szolé 2012. évi 1. térvény 61. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»(2) A munkavallal6 — a munkaviszony elsé hat hénapjat kivéve — az (1) bekezdés szerinti
tajékoztatas alapjan kérheti munkaszerz6dése modositasat.”

(2) A munka térvénykonyveérdl szélo 2012. évi 1. torvény 61. §-a a kovetkezd (4)—(6) bekezdéssel
egésziil ki:

»(4) A munkavallal6 gyermeke nyolcéves koraig vagy a gondozast végzd munkavallalo — a
munkaviszony elsé hat honapjat kivéve — kérheti

a) amunkavégzési helyének médositasat,

b)  a munkarendjének modositasat,

c) tavmunkavégzésben valé foglalkoztatasat, illetve

d) részmunkaidében val6 foglalkoztatasat.

(5) A munkavallalé a (2) vagy (4) bekezdés szerinti kérelmét irasban indokolja, tovabba megjeloli a
valtoztatas idépontjat.

(6) A munkavallal6 kérelmére a munkaltatd tizenot napon beliil irasban nyilatkozik. A kérelem

elutasitasa esetén a munkaltat6 nyilatkozatat a 64. § (2) bekezdése szerint megindokolja. A kérelem
jogellenes elutasitasa vagy a nyilatkozat elmulasztasa esetén a birésag a munkaltaté hozzajaruld
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nyilatkozatét pétolja.”

119. §

A munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. térvény 64. §-a a kovetkezd (3) és (4) bekezdéssel
egésziil ki:

,»(3) A munkaltat6 — a munkavallal6 kérelmére — indokolasi kotelesség hianyaban is a (2) bekezdés
szerint megindokolja a munkaviszony megsziintetésére iranyulo jognyilatkozatat, ha a munkavallalo
hivatkozésa szerint a munkaviszony megsziintetésére

a) az 55. § (1) bekezdés I) pontja szerinti munkaid6-kedvezmény,

b)  az apasagi szabadsag,

c)  aszil6i szabadsag,

d) a128. § szerint a gyermek gondozasa céljabol fizetés nélkiili szabadsag igénybevétele, vagy
e) a6l.8§(2)és (4) bekezdése szerinti kérelme

miatt kertilt sor.

(4) A munkavallal6 a (3) bekezdés szerinti jognyilatkozat indokolasat annak ko6zlésétdl szamitott
tizenot napon beliil irasban kérheti. A munkaltat6 az indokolast a kérelem kézhezvételétdl szamitott
tizenot napon beliil irasban kozli.”

120. §

A munka térvénykonyvérol szolo 2012. évi L. térvény 65. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés lép:

,»(3) A munkaltat6 felmondassal nem sziintetheti meg a munkaviszonyt

a) avarandossag,

b)  asziilési szabadsag,

c)  az apasagi szabadsag,

d) aszil6i szabadsag,

e) agyermek gondozasa céljabdl igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag (128. §, 130. §),

f)  atényleges onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités,

g) a nd jogszabdly szerinti, az emberi reprodukcios eljarassal osszefiiggd kezelésének, de
legfeljebb ennek megkezdésétdl szamitott hat honap, és

h)  az 55. § (1) bekezdés ) pontja szerinti mentesiilés

tartama alatt.”

121. 8§

A munka torvénykonyveérdl szolo 2012. évi 1. torvény 80. §-a a kdvetkezo6 (3) bekezdéssel egésziil
ki:

,»(3) A munkaltatd a (2) bekezdés szerint igazolast ad a munkavallalo részére a kiadott

a) apasagi szabadsag, vagy

b)  sziil6i szabadsag

tartamardl, amelyben feltiinteti a korabbi munkaltato altal kiadott apasagi szabadsag vagy sziil6i
szabadsag tartamat is.”
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122. §

A munka térvénykonyvérol szolo 2012. évi L. térvény 83. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés lép:

,»(1) A munkavallalo kérelmére a birdsag a munkaviszonyt helyreallitja, ha
a) amunkaviszony megsziintetése
aa) az egyenld banasmod kévetelményébe,
ab) a joggal valo visszaélés tilalmaba,
ac) a 65. § (3) bekezdésébe, vagy
ad) a 273. § (1) bekezdésébe iitk6zott,
b)  amunkavallal6 a munkaviszony megsziintetésekor munkavallaloi képvisel6 volt, vagy
c) a munkavallalé a munkaviszony kozds megegyezéssel torténd megsziintetését vagy erre
iranyulo sajat jognyilatkozatat sikerrel tamadta meg.”

123. §

A munka térvénykonyvérol szolo 2012. évi L. térvény 85. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés lép:

,»(2) Kollektiv szerz6dés

a) a6l. §-ban,

b) a63. 8 (2)-(3) bekezdésében,

c) a65-68. §-ban,

d) a71-76. §-ban,

e) a78. 8§-ban,

f a 81. §-ban,

g) a83.8-ban

foglaltaktol csak a munkavallalé javara térhet el.”

124. §

A munka torvénykonyvérol szolo 2012. évi L. térvény 93. § (4) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés lép:

,»(4) A munkaid6keret teljesitésének kezd6 és befejez6 id6pontjat, valamint a teljesitendé munkaid6
tartamat {rasban meg kell hatarozni és k6zzé kell tenni.”
125. 8§

A munka térvénykonyvérdl szélé 2012. évi I. térvény 96. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»(1) A munkaid6-beosztas szabalyait (munkarend) a munkaltaté allapitja meg, és errdl a 18. §
szerint tajékoztatja a munkavallal6t.”

126. §
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A munka térvénykonyvérdl szolé 2012. évi . torvény 104. § (5) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

,»(5) Nem kell napi pihendid6t beosztani, ha a munkaltaté a munka befejezését kozvetleniil kdvetd
napra munkaid6t nem oszt be, vagy rendkiviili munkaid6t nem rendel el.”

127. §

A munka térvénykonyvérol szolo 2012. évi 1. torvény 106. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés lép:

,»(3) Egyenl6tlen munkaid6-beosztas esetén

a) amegszakitas nélkiili,

b)  atobb miszakos,

c) azidényjellegii tevékenység

keretében foglalkoztatott munkavallalé szaméra havonta legaldbb negyven orat kitevé és egy
naptari napot magaba foglalé megszakitas nélkiili heti pihen6id6 is beoszthat6. Ebben az esetben a
munkaiddkeret vagy az elszamolasi id6szak atlagaban legalabb heti negyvennyolc o¢ra heti
pihendidét kell beosztani.”

128. §

A munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény 113. és 114. §-a helyébe a kovetkezd
rendelkezések 1épnek:

»113. §

(1) Rendkiviili munkaid6

a) amunkavallalé szamara varanddssaga megallapitasatol gyermeke haroméves koraig,

b)  agyermekét egyediil nevel6 munkavallal6 szamara gyermeke haroméves koraig, vagy

c) a munkaltaté altal a munkakorre vagy a munkavallaléra megallapitott egészségkarositd
kockazat esetén

nem rendelhet6 el.

(2) Rendkiviili munkaid6 a gyermekét egyediil nevel6 munkavallalé szamara gyermeke haroméves
koratdl négyéves koraig — a 108. § (2) bekezdésében foglaltakat kivéve — csak hozzajarulasaval
rendelhet6 el.

(3) A munkaid6 a 97. § (3) bekezdés b) és c) pontja szerint az (1) bekezdésben meghatarozott
munkavallal6 szamara nem oszthat6 be.

(4) A munkaid6 a 97. § (3) bekezdés a) pontja szerint az (1) bekezdésben meghatarozott
munkavallal6 szamara csak a munkavallalo irasbeli hozzajarulasaval oszthato be.

(5) Ejszakai munka

a) amunkavallalé szamara varandossaga megallapitasatol gyermeke haroméves koraig, vagy
b) agyermekét egyediil nevel6 munkavallalé szdmara gyermeke haroméves koraig

nem oszthato be.

(6) Ejszakai munka
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a) and szamara gyermeke haroméves koratol tizéves koraig, vagy

b) a gyermekét egyediil neveld munkavallalo szamara gyermeke haroméves koratol tizéves
koraig

csak irasbeli hozzajarulasaval oszthato be.

(7) Ejszakai munka esetén a beosztas szerinti napi munkaidé a munkaltaté altal a munkakorre vagy
a munkavallaléra megéllapitott egészségkarosité kockazat fennallasakor a nyolc oOrat nem
haladhatja meg.

114. §
(1) A fiatal munkavallalé napi munkaideje legfeljebb nyolc 6ra lehet.

(2) A tizenhat évesnél fiatalabb munkavallalé napi munkaideje legfeljebb hat éra lehet, kivéve azt a
nappali rendszer(i képzés keretében tanulmanyokat folytato tizenotddik életévét betoltott tanulot,
aki az iskolai sziinet alatt munkat végez.

(3) A fiatal munkavallal6 beosztas szerinti napi munkaideje legfeljebb nyolc, a (2) bekezdés szerinti
munkavallal6 beosztas szerinti napi munkaideje legfeljebb hat 6ra lehet.

(4) Tobb munkaviszony keretében torténd foglalkoztatas esetén a beosztas szerinti napi munkaidét
ossze kell szamitani.

(5) A fiatal munkavallalé szamara

a) rendkiviili munkaidé nem rendelhet6 el,

b) amunkaid6 a 97. § (3) bekezdés b) és c) pontja szerint nem oszthat6 be,

c)  éjszakai munka nem oszthat6 be,

d) legfeljebb egyheti munkaid6keretet lehet elrendelni,

e) négy és fél 6rat meghaladd beosztas szerinti napi munkaidé esetén legalabb harminc perc, hat
orat meghalad6 beosztas szerinti napi munkaidd esetén legalabb negyvendt perc munkakdozi
sziinetet kell kiadni, és

f)  legalabb tizenkét éra napi pihendid6t kell beosztani.”

129. §

A munka térvénykonyvérél szélo 2012. évi 1. térvény 115. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

,»(2) Munkaban t6lt6tt idének mindsiil az (1) bekezdés alkalmazasaban

a) amunkaid6-beosztas alapjan torténd munkavégzeési kotelezettség aloli mentesiilés,

b)  aszabadsag,

c) asziilési szabadsag,

d) a gyermek gondozasa céljabdl igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag (128. §) els6 hat
honapjanak,

e) atényleges onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités harom honapot meg nem halado,

f) a munkavégzés al6li mentesiilésnek az 55. § (1) bekezdés a)-m) pontjdban és (5)
bekezdésében meghatarozott

tartama.”

130. §
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A munka térvénykonyvérél szél6 2012. évi 1. torvény 118. § (4) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»(4) Az apa gyermeke sziiletése esetén legkésébb a gyermeke sziiletését kovetd, vagy gyermek
orokbefogadasa esetén legkésébb az oOrokbefogadast engedélyezd hatarozat véglegessé valasat
kovetd masodik honap végéig tiz munkanap szabadsagra (a tovabbiakban: apasagi szabadsag)
jogosult, amelyet kérésének megfelel6 id6pontban, legfeljebb két részletben kell kiadni. Az apasagi
szabadsagra a munkavallalo akkor is jogosult, ha a gyermeke halva sziiletik, vagy meghal.”

131. 8
A munka térvénykonyvérdl szol6 2012. évi 1. térvény a kovetkezd 118/A. §-sal egésziil ki:

»118/A. §

(1) A munkavallalét gyermeke haroméves koraig negyvennégy munkanap sziil6i szabadsag illeti
meg.

(2) A sziil6i szabadsag igénybevételének feltétele, hogy a munkaviszony egy éve fennalljon.”

132. §

A munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi L. térvény 122. §-a a kovetkezd (4a) bekezdéssel
egésziil ki:

,»(4a) A munkaltaté a sziil6i szabadsagot a munkavallalé kérésének megfeleld idépontban adja ki.”

133. 8§

(1) A munka térvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. térvény 123. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

,»(1) A szabadsagot — az apasagi szabadsagot és a sziil6i szabadsagot kivéve — az esedékességének
évében kell kiadni.”

(2) A munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. térvény 123. § (5) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

,»(5) A munkaltaté kivételesen fontos gazdasagi érdek vagy a miikddését kdzvetleniil és silyosan

érint0 ok esetén

a) a szabadsag kiadasat — az apasagi szabadsagot kivéve — legfeljebb hatvan nappal —
elhalaszthatja,

b)  a munkavallal6 mar megkezdett szabadsagat — az apasagi szabadsagot és a sziil6i szabadsagot
kivéve — megszakithatja,

c)  kollektiv szerz6dés rendelkezése esetén a szabadsag egynegyedét legkésobb az esedékességet
kovetd év marcius 31-ig adhatja ki.”

(3) A munka térvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. torvény 123. §-a a kovetkezd (5a) bekezdéssel
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egésziil ki:

,»(5a) A munkaltat6 az (5) bekezdés szerinti intézkedését irasban indokolja, tovabba az (5) bekezdés
a) pont szerinti esetben a kiadas éltala javasolt idépontjat egyidejlileg kozli a munkavéallaléval.”

134. 8§
A munka térvénykonyvérdl sz6l6 2012. évi 1. térvény 125. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
»125. 8

A munkaviszony megsziinésekor, ha a munkaltat6 az ardnyos szabadsagot nem adta ki, azt — az
apasagi szabadsagot és a sziil6i szabadsagot kivéve — meg kell valtani.”

135. §

(1) A munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. térvény 135. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés lép:

,»(1) A felek megdllapodasa vagy kollektiv szerz6dés
a) a87.8§-ban,

b) a96. § (2) bekezdésében,

c) al22.8§(5) bekezdésében,

d) al24. §-ban,

e) al25. §-ban,

) a126. § (4) bekezdésében,

g) al27.8(1),(2)és (4) bekezdésében,

h) a134. §-ban

foglaltaktél nem térhet el.”

(2) A munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi I. torvény 135. §-a a kovetkez6 (7) bekezdéssel
egésziil ki:

»(7) Kollektiv szerzdédés rendelkezése alapjan a 97. § (4) bekezdés szerint ko6zolt munkaid6-
beosztas a beosztas szerinti napi munkaidd kezdetét megel6z6en legfeljebb negyvennyolc éraval
modosithatd.”

136. §

A munka torvénykodnyvérdl szoldé 2012. évi 1. torvény 146. és 147. §-a helyébe a kovetkezd
rendelkezések 1épnek:

»146. §

(1) A munkavallalot tavolléti dij illeti meg

a) aszabadsag tartamara,

b) az 55. § (1) bekezdés c)-g) és j) pontjaban meghatarozott esetben,

c) az 55. § (1) bekezdés i) pontjaban meghatarozott esetben, ha tantiként hallgatjak meg,
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d) ora— vagy teljesitménybérezés esetén a napi munkaidd tartamara, ha az altalanos munkarend
szerinti munkanapra es6 munkasziineti nap miatt csokken a teljesitendé munkaido,

e) az 54. § (3) bekezdésben, az 55. § (5) bekezdésében meghatarozott esetben, és

) ha munkaviszonyra vonatkozd szabdly rendelkezésre 4allds vagy munkavégzés nélkiil
munkabér fizetését annak mértéke meghatarozasa nélkiil irja eld.

(2) Az (1) bekezdés d) pontjatol eltér6en, ha a munkavallal6 a munkasziineti napon keres6képtelen,
részére a tavolléti dij hetven szazaléka jar. Nem illeti meg tavolléti dij, ha a keres6képtelenségére
tekintettel tappénzben vagy baleseti tappénzben részesiil, vagy egyébként munkakore ellatasara
egészségi okbol alkalmatlan.

(3) A munkavallalo a betegszabadsag tartamara a tavolléti dij hetven szazalékara jogosult.

(4) A munkavallal6 az apasagi szabadsag 6t munkanapjara tavolléti dijra, a hatodik munkanapjatél a
tavolléti dij negyven szazalékara jogosult.

(5) A munkavallalé a sziil6i szabadsag tartamara a tavolléti dij tiz szazalékara jogosult, amelyet
csokkenteni kell az erre az idészakra a munkavéallalonak megfizetett, a kitelezd egészségbiztositas
ellatasairol szolé 1997. évi LXXXIII. torvény 42/A. § (1) bekezdése vagy 42/E. § (1) bekezdése
szerinti gyermekgondozasi dij, a csaladok tAmogatasardl szolo 1998. évi LXXXIV. térvény 20. § (1)
bekezdése szerinti gyermekgondozast segitd ellatas osszegével.

(6) A munkavallal6t, ha a munkaltatdé hozzajarulasa alapjan mentesiil a rendelkezésre allasi
kotelessége alol, a megallapodasuk szerint illeti meg dijazas.

147. §

(1) A munkavallal6t, ha a munkaltat6 foglalkoztatasi kotelezettségének nem tesz eleget (allasido) —
az elharithatatlan kiils6 okot kivéve — alapbér illeti meg.

(2) A munkavallal6t, ha a munkaid6-beosztasa alapjan bérpétlékra jogosult, az (1) bekezdésben
meghatarozott dijazason feliil bérpotlék is megilleti.”
137. 8

A munka térvénykonyvérol szolo 2012. évi 1. toérvény 158. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés lép:

,»(1) A munkabért a munkavallalo éaltal megjelolt fizetési szamlara utalassal kell megfizetni. A felek
irasbeli megallapodasa esetén a munkabért készpénzben kell megfizetni.”
138. §

A munka térvénykonyvérél szolé 2012. évi L. torvény 180. § (6) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»(6) A megdrzésre atadott dologban megrongalddasa folytan keletkezett karért a munkavallalé a
179. § alapjan felel azzal, hogy abban az esetben mentesiil a felel6sség aldl, ha bizonyitja, hogy ugy
jart el, ahogy az adott helyzetben altalaban elvarhat6.”
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139. §

(1) A munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. térvény 192. § (4) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés lép:

»(4) A hatarozott idejli munkaviszony meghosszabbitasa vagy a hatarozott idejli munkaviszony
megsziinését kovetd hat honapon beliili ismételt 1étesitése csak munkaltatéi jogos érdek fennallasa
esetén lehetséges. A megallapodas nem iranyulhat a munkavallal6é jogos érdekének csorbitasara. A
hatdrozott idejii munkaviszony meghosszabbitisa vagy a hatarozott ideji munkaviszony
megsziinését kovetd hat honapon beliil ismételt l1étesitése esetén azonos vagy hasonlé6 munkakérben
torténd foglalkoztatas alkalmaval probaid6é nem kothetd ki.”

(2) A munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi I. torvény 192. §-a a kovetkezd (5) bekezdéssel
egésziil ki:

»(5) A legfeljebb tizenkét honapra létesitett munkaviszony esetén a prébaidé tartamat — a 45. § (5)
bekezdése és az 50. § (4) bekezdése szerint meghatarozott tartam figyelembevételével — aranyosan
kell megallapitani. Ennek soran a 121. § (2) bekezdését kell alkalmazni.”

140. §

A munka térvénykonyvérol szolo 2012. évi 1. toérvény 193. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés lép:

»(2) A munkéltat6 a beosztas szerinti munkaidé kezd6 és befejezé id6pontjat legalabb hetvenkét
oraval korabban kozli a munkavallaléval.”

141. §

A munka térvénykonyvérél szolé 2012. évi L. torvény 203. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

,»(1) A munkaviszonyra

a) a49. 8§ (2) bekezdésében,

b) az53. §-ban,

c) az 56. §-ban,

d) az59. §-ban,

e) a6l. §-ban,

f)  a8l. §-ban,

g) a9l. §-ban,

h) a92.§ (2) bekezdésében,

i) a97.8(4)és (5) bekezdésében,
j)  a101. §-ban,

k)  a122-124. §-ban,

) a126-133. §-ban,

m) a 192. § (4) bekezdésében, valamint
n) a208-211. §-ban

foglaltak nem alkalmazhaték.”
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142. §

A munka torvénykonyvérél szolo 2012. évi I. torvény 205. §-a a kovetkezd (2a) bekezdéssel
egésziil ki:

»(2a) A felmondasi idére, valamint a végkielégitésre vald jogosultsdg megallapitasanal — az (1)
bekezdéstol eltéréen — a korabbi munkaltaténal munkaviszonyban toltott id6t is figyelembe kell
venni, ha

a) ajogviszony megsziintetésére kozos megegyezéssel keriilt sor,

b)  akorabbi munkaltaté a munkaviszony megsziinésekor koztulajdonban allonak mindsiilt, és

c) amunkaviszony létesitésére kdzvetleniil a jogviszony megsziintetését kovetéen kertilt sor.”

143. §

A munka térvénykonyvérdl szolé 2012. évi L. torvény 209. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»(2) A vezet6 munkaszerzddése

a) az55. 8§ (1) bekezdés b), c), e), j), k) és 1) pontjaban,
b) a65. § (3) bekezdés a)-d) és g) pontjaban,

c) all13. 8§ (5) bekezdésében,

d) a118. § (4) bekezdésében,

e) all8/A. §-banés

) al27-128. §-ban

foglaltaktél nem térhet el.”

144. §

A munka torvénykonyvérél szolo 2012. évi I. torvény 287. §-a a kovetkezd (1a) bekezdéssel
egésziil ki:

»(1a) A keresetlevelet a 61. § (6) bekezdése és a 64. § (4) bekezdése szerinti igény érvényesitése
esetén a munkaltat6 jognyilatkozatanak kozlésétdl, vagy a jognyilatkozat megtételére rendelkezésre
allé hatarid6 lejartatol szamitott harminc napon beliil kell el6terjeszteni.”

145. §

(1) A munka térvénykodnyvérdl szolé 2012. évi L. térvény 294. § (1) bekezdés c) pontja helyébe a
kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(E torvény alkalmazasaban)

»C) gyermek: a csalddok tamogatasar6l sz6lo térvény szerinti sajat haztartasban nevelt vagy
gondozott gyermek, ideértve, ha a kiilonéld sziil6k a kozos sziil6i feliigyelet gyakorlasakor a
gyermeket sajat haztartasukban egymast felvaltva, azonos id6tartamban nevelik, gondozzak,”

(2) A munka térvénykonyvérol szolé 2012. évi L. térvény 294. § (1) bekezdés e) pontja helyébe a
kovetkez6 rendelkezés 1ép:
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(E torvény alkalmazdsaban)

»e) munkavallal6i képvisel6: az {izemi tanacs tagja, az ilizemi megbizott, a 273. § (3) és (4)
bekezdése szerinti szakszervezeti tisztségvisel6, a munkavédelemrdl sz6l6 térvény szerinti
munkavédelmi képvisel6, a gazdasagi tarsasag feliigyel6 bizottsdganak munkavallal6
képviseldje,”

(3) A munka torvénykonyvérol szolo 2012. évi 1. torvény 294. § (1) bekezdés h) pontja helyébe a
kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(E torvény alkalmazasaban)
»h) fogyatékos gyermek: az a gyermek, akire tekintettel a csaladok tamogatasarol szél6 térvény
szerinti magasabb 0sszegl csaladi potlék keriilt megallapitasra,”

(4) A munka térvénykonyvérdl szol6 2012. évi 1. torvény 294. § (1) bekezdése a kdvetkez6 m) és n)
ponttal egésziil ki:

(E torvény alkalmazdsaban)
,»,m) apa: a Ptk. szerint sziil6i feliigyelettel rendelkezd
ma) apai jogallasu férfi, vagy
mb) 6rokbefogado férfi,
n)  gondozast végzd munkavallalo: az a munkavallalo, aki a kezel6orvos altal igazolt
na) sulyos egészségi okbol, és
nb) jelent6s gondozasra vagy tamogatasra szorulo
hozzatartozdjanak, vagy a munkavallaloval kozos haztartasban él6 személynek személyes
gondozast vagy tdamogatast nyujt.”

146. §

(1) A munka térvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. térvény 295. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»(1) Ha a kiilfoldi munkaltaté — harmadik személlyel kotott szolgaltatds nytjtasara iranyulod

megallapodas alapjan — a munkavallalot Magyarorszag teriiletén olyan munkaviszonyban

foglalkoztatja, amelyre a 3. § (2) bekezdése alapjan e térvény hatdlya nem terjed ki, a

munkaviszonyra

a) aleghosszabb munkaid6 vagy a legrovidebb pihen6idé mértéke,

b)  afizetett éves szabadsag legalacsonyabb mértéke,

c) amunkavégzés helyén altalanosan iranyado dijazas 6sszege,

d) amunkaer6-kolcsonzésnek a 214-222. §-ban meghatarozott feltételei,

e) amunkavédelmi feltételek,

f) a varanddés vagy kisgyermekes nd, valamint a fiatal munkavallal6 munkavallalasi és
foglalkoztatasi feltételei,

g) az egyenl6 banasmod kovetelménye,

h)  a munkavallalénak a munkaltat6 altal biztositott szallas feltételei, valamint

i)  Magyarorszag teriiletén ideiglenesen foglalkoztatott munkavallalé kikiildetésekor felmeriild
vagy Magyarorszag teriiletén torténd tartézkodas soran, a szokdsos munkavégzés helyét6l
eltér6 munkahelyre kiildés esetén az utazassal, ellatassal és szallassal kapcsolatos koltségekre
fizetett juttatasok vagy koltségtérités mértéke
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tekintetében a magyar jog szabalyait kell alkalmazni, ideértve a munkaviszonyra Kiterjesztett
hatdlyt, illetve az &gazatra vagy aldgazatra kiterjedd hatalya kollektiv szerz6désben foglalt
rendelkezéseiket is.”

(2) A munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. térvény 295. § (6) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés lép:

»(6) Az (5) bekezdésben hivatkozott tizenkét honapos idGtartam tovabbi hat honappal
meghosszabbodik a kiilféldi munkaltaté foglalkoztatas-feliigyeleti hatosag részére benyuijtott,
indokolassal ellatott bejelentése esetén.”

147. §

(1) A munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. térvény 296. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés lép:

»(2) A szerz6dés alapjan az aru elsd Osszeszerelését vagy beszerelését végzo, a szolgaltato altal
kikiildott munkavallaléra, a fizetett éves szabadsag legalacsonyabb mértéke és a legalacsonyabb
munkabér 6sszege tekintetében nem kell alkalmazni a 295. § (1) bekezdés b)-c) pontban foglalt
rendelkezéseket, ha a magyarorszagi munkavégzés idétartama nem haladja meg a nyolc napot.”

(2) A munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi I. torvény 296. §-a a kovetkezd (3) bekezdéssel
egésziil ki:

»(3) A (2) bekezdés nem alkalmazhaté az épiiletek épitésére, javitasara, fenntartasara, atalakitasara
vagy elbontdsara vonatkozé épitdmunkat, igy kiilondsen foldkiemelést, féldmunkat, tényleges
épitdmunkat, elére gyartott elemek 0Ossze- és szétszerelését, felszerelést vagy berendezést,
atalakitasokat, feldjitast, javitast, szétszerelést, elbontast, karbantartast, fenntartast, festési és
takaritasi munkat végzé munkaltatok esetében az e tevékenység keretében kikiildott vagy
kolcsonzott munkavallalo foglalkoztataséara.”

148. §

A munka térvénykonyvérél szolé 2012. évi L. torvény 298. § (7) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

,»(7) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben allapitsa meg a gyermek sziiletése esetén az
apat megillet6 apasagi szabadsag igénybevételére és az apasagi szabadsaggal 0sszefiiggd dijazas,
koltségek megtéritésére vonatkozo szabalyokat.”

149. §

(1) A munka térvénykodnyvérél szolé 2012. évi 1. térvény 299. § b) pontja helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

(E térvény az Eurdpai Unid aldbbi jogi aktusainak valé megfelelést szolgdlja:)
,b) az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2019/1152 iranyelve (2019. janius 20.) az Eurdpai
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Unidban alkalmazando6 atlathaté és kiszamithat6 munkafeltételekrél,”

(2) A munka torvénykonyveérdl szolo 2012. évi 1. térvény 299. § e) pontja helyébe a kovetkezo
rendelkezés lép:

(E torvény az Eurdpai Unié aldbbi jogi aktusainak valé megfelelést szolgdlja:)

»e) az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2019/1158 iranyelve (2019. junius 20.) a sziil6k és a
gondozdk vonatkozasaban a munka és a maganélet kozotti egyensulyrol és a 2010/18/EU
tandcsi iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl,”

(3) A munka térvénykodnyvérdl szold 2012. évi L. térvény 299. §-a a kdvetkezd r) ponttal egésziil ki:

(E térvény az Eurdpai Unid aldbbi jogi aktusainak valé megfelelést szolgdlja:)

o) a Tanacs (EU) 2018/131 iranyelve (2018. januar 23.) az FEurépai Kozosség
Hajotulajdonosainak Szovetsége (ECSA) és az Eurdpai Kozlekedési és Szallitasi Dolgozdk
Szovetsége (ETF) kozott a 2009/13/EK iranyelvnek a 2006-os Tengerészeti Munkaiigyi
Egyezmény 2014. évi, a Nemzetkézi Munkaiigyi Konferencia altal 2014. junius 11-én
jovahagyott modositasaval dsszhangban torténd modositasa céljabol 1étrejott megallapodas
unids jogba valo atiiltetésérol.”

150. §

A munka térvénykonyvérdl sz6l6 2012. évi 1. térvény

a) 65. 8§ (5) bekezdésében az ,a (3) bekezdés a) és e) pontjaban” szdvegrész helyébe az ,,a (3)
bekezdés a) és g) pontjaban” széveg,

b) 77. § (2) bekezdés a) pontjaban az ,a sziilési szabadsag” szovegrész helyébe az ,a sziilési
szabadsag, a sziil6i szabadsag” szoveg,

c) 98. § (2) bekezdésében a ,,94. § és a 95. §” szovegrész helyébe a ,94. §, a 95. § és a 99. § (7)
bekezdése” szoveg,

d) 99. § (3) bekezdés zar6 szovegrészében a ,nem egyezik bele az e bekezdés szerinti
megallapodas megkotésébe” szovegrész helyébe a ,,nem jarul hozza az e bekezdés szerinti
megallapodas megkdotéséhez” szoveg,

e) 121. § (1) bekezdésében az ,a 118. § (4) bekezdését” szovegrész helyébe az ,,az apasagi
szabadsagot és a sziiloi szabadsagot” szoveg,

) 127. 8§ (2) bekezdésében a ,,sziilének” szovegrész helyébe a ,,munkavallaléonak” szoveg,

g) 135. § (2) bekezdés 1) pontjaban a ,,(6) bekezdésében” szdvegrész helyébe az ,,(5)-(6)
bekezdésében” szoveg,

h)  195. § (5) bekezdésében a ,munkaviszony” szovegrész helyébe a ,munkaviszony — eltérd
megallapodas hidnyaban —” szdveg,

i) 295. § (9) bekezdésében az ,Az (1)-(4) bekezdés” szbovegrész helyébe az ,,Az (1)-(3)
bekezdés” szoveg,

j)  298. § (5) bekezdésében az ,ennek soran vagyoni biztositék meglétét irja el6.” szovegrész
helyébe az ,ennek sordn vagyoni biztositék meglétét irja el6, tovabba meghatarozza a
tevékenység végzésétdl torténd eltiltas részletes feltételeit.” szoveg

1ép.

151. 8§
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Hatalyat veszti a munka torvénykonyvérdl sz6l6 2012. évi 1. torvény
a) 55. 8§ (1) bekezdés b) pontjaban a ,,valamint” szovegrész,

b)  55. 8§ (1) bekezdés c) pontjaban a ,,tovabba” szdvegrész,

c)  135. § (2) bekezdés m) és n) pontja,

d) 213. § b) pontjaban az ,,és (5)” szdvegrész,

e) 294.8§ (1) bekezdés g) pont gg) alpontja,

f)  295. § (4) bekezdése.

26. A munka térvénykonyvérol szolé 2012. évi 1. torvény hatalybalépésével dsszefiiggo
atmeneti rendelkezésekrol és torvénymaodositasokrol szolé 2012. évi LXXXVI. torvény
modositasa

152. §

A munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi 1. térvény hatalybalépésével oOsszefiigg6 atmeneti
rendelkezésekrdl és torvénymodositasokrol szolo 2012. évi LXXXVI. térvény 11. § (1) bekezdése
helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,»(1) Az Mt. 205. § (1) bekezdését és (2) bekezdés a) pontjat az Mt. hatalybalépését kovetben kotott
kollektiv szerzddésre és munkaszerzodésre kell alkalmazni, ha a munkaltaté az Mt.
hatalybalépésével, vagy azt kovet6en mindsiil kdztulajdonban allénak.”

153. §

A munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi 1. torvény hatalybalépésével osszefiiggé atmeneti
rendelkezésekrdl és torvénymodositasokrdl szolo 2012. évi LXXXVI. térvény ELSO Része a
kovetkezd 19/F. §-sal egésziil ki:

»19/F. §

(1) Az Mt.-nek az egyes foglalkoztatasi targyd térvények modositasarol szolo 2022. évi ......
torvénnyel (a tovabbiakban: Modtv5.) megallapitott rendelkezéseit — a (2)-(7) bekezdésben
foglaltak, és az Mt. 192. § (5) bekezdése kivételével — a hatdlybalépésekor fennallé jogviszonyokra
is alkalmazni kell.

(2) Az Mt.-nek a Modtv5.-tel megallapitott 7. § (3) bekezdését a Modtv5s. hatalybalépését koveto
jogsértésre alapitott munkajogi igény érvényesitése esetén kell alkalmazni.

(3) Az Mt. 46. §-dban foglalt kiegészit6 tajékoztatast a Modtvs. hatdlybalépésekor fenndllo
munkaviszony esetén a Maédtv5. hatalybalépését kovetd harom honapon beliill a munkavallalo
irasban kérheti a munkaltat6tol.

(4) Az Mt.-nek a MAadtv5.-tel megallapitott 83. § (1) bekezdés a) pont ab) alpontjat a Modtv5.
hatalybalépését kivetden kozolt jognyilatkozat esetén kell alkalmazni.

(5) A (3) bekezdés szerinti tajékoztatast a munkaltaté a kérelem kozlését6l szamitott 30 napon beliil
koteles megadni.

(6) A munkavallalé 2022. augusztus 2. és december 31. kozott sziiletett vagy orokbefogadott
gyermeke utan a Modtv5. hatalybalépésétdl szamitott két honapon beliil jogosult az Mt. 118. § (4)
bekezdése szerinti apasagi szabadsagot igénybe venni, ha a Médtv5. hatalybalépése el6tt
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a) az Mt. 118. § (4) bekezdése szerinti apai pétszabadsagot nem vette igénybe, vagy
b) az Mt. 118. § (4) bekezdése szerinti apai potszabadsagot igénybe vette, annak és a Modtv5.
szerinti apasagi szabadsag kiilonbozetének megfelel6 munkanapok tartamara.

(7) A munkaltatd, ha a munkavallalé gyermeke 2022. augusztus 2. és 2023. junius 30. kozott tolti be
a harmadik életévét, a sziil6i szabadsdgot — a munkavallal6 kérésének megfelel6 idépontban —
legkésébb 2023. junius 30-ig terjedd idészakban adja ki.

(8) Az Mt.-nek a Modtvs.-tel megallapitott 294. § (1) bekezdés e) pontjat a munkavédelmi
képviseld tekintetében a Modtv5. hatalybalépését kovet6en indult eljarasokban kell alkalmazni.”

27. A honvédek jogallasarol szolé 2012. évi CCV. torvény modositasa
154. §
(1) A honvédek jogallasardl sz6l6 2012. évi CCV. térvény 2. §-a a kdvetkezd 2a. ponttal egésziil ki:

(E torvény alkalmazdsaban)

»20. apa: a Polgari Torvénykonyvrdl szolé 2013. évi V. torvény szerint sziil6i felligyelettel
rendelkez6
a) apai jogallasu férfi, vagy
b) orokbefogadd férfi,”

(2) A honvédek jogallasardl szolé 2012. évi CCV. torvény 2. § 8. pontja helyébe a kovetkezd
rendelkezés lép:

(E torvény alkalmazdasaban)

»8. gyermek: a csaladok tamogatasarél szolo toérvény szerinti sajat haztartasban nevelt vagy
gondozott gyermek, ideértve, ha a kiilonél6 sziil6k a kozos sziil6i feliigyelet gyakorlasakor a
gyermeket sajat haztartasukban egymast felvaltva, azonos id6tartamban nevelik, gondozzak,”

155. §

A honvédek jogallasarél szolé 2012. évi CCV. torvény 67. § (1) bekezdése a kovetkezd j) és k)
ponttal egésziil ki:

[Nem sziintethet6 meg a szolgdlati viszony felmentéssel az a)—i) pont szerinti id6tartam és az azt
kévet6 30 nap alatt:]

)  asziil6i szabadsag idGtartama,

k)  az apasagi szabadsag id6tartama.”

156. §

A honvédek jogallasardl szol6 2012. évi CCV. torvény 70. §-a a kovetkezd (2b) bekezdéssel egésziil
ki:

»(2b) Az allomany sziil6i szabadsagra, vagy apasagi szabadsagra jogosult tagja részére a (2)
bekezdésben meghatarozott idépontban igazolast kell kiadni a kiadott sziil6i szabadsag, vagy
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apasagi szabadsag tartamarol, ebben fel kell tiintetni a korabbi munkaltaté altal kiadott sziil6i
szabadsag, vagy apasagi szabadsag tartamat is.”

157. §

A honvédek jogallasardl szolo 2012. évi CCV. torvény 99. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezo
rendelkezés lép:

»(1) A munkaltatéi jogkort gyakorlé az allomany tagjanak irasbeli kérelmére - legfeljebb a
gyermeke nyolcéves, fogyatékos gyermek esetén tizennégy éves koraig, az allomany harom vagy
tobb gyermeket neveld tagja esetén a gyermek nyolcéves, fogyatékos gyermek esetén tizennyolc
éves koraig - rész-szolgalatteljesitést engedélyez, ha az allomany tagjanak szolgalati beosztasa rész-
szolgalatteljesitési id6ben is ellathato.”

158. §

(1) A honvédek jogallasarol szolé 2012. évi CCV. torvény 108. § (1) bekezdése a kdvetkez6 m)
ponttal egésziil ki:

(Mentesiil az allomdny tagja a szolgadlatteljesitési kotelezettsége alol)

,»Mm) a sulyos egészségi okbdl gondozasra szorulé hozzatartozdja, vagy az allomany tagjaval k6zos
haztartdsban él6 személy személyes gondozdsa nyujtdsa céljabol évente legfeljebb ot
munkanapra.”

(2) A honvédek jogallasarol szolo 2012. évi CCV. térvény 108. §-a a kovetkez6 (5) bekezdéssel
egésziil ki:

»(5) Az (1) bekezdés m) pontja szerinti esetben a gondozas indokoltsagat a gondozasra szorul6
személy kezelGorvosa igazolja.”

159. §
A honvédek jogallasarél szol6 2012. évi CCV. térvény a kovetkez6é 109/A. §-sal egésziil ki:
»109/A. §

(1) Az éallomany tagjat gyermeke harmadik életévének bettltéséig negyvennégy munkanap sziil6i
szabadsag illeti meg.

(2) A sziil6i szabadsag igénybevételének feltétele, hogy az allomany tagjanak szolgalati viszonya
legalabb egy éve fennalljon.

(3) Az allomany tagja az (1) bekezdés alapjan kiadott sziil6i szabadsag tartamara a tavolléti dij tiz
szazalékara jogosult, amelyet cstkkenteni kell az erre az idGszakra az allomany tagjanak
megfizetett a kotelez6 egészségbiztositas ellatasairol szolé 1997. évi LXXXIIIL. térvény 42/A. § (1)
bekezdése vagy 42/E. § (1) bekezdése szerinti gyermekgondozasi dij, a csaladok tamogatasarol
sz0l6 1998. évi LXXXIV. torvény 20. § (1) bekezdése szerinti gyermekgondozast segitd ellatas
Osszegével.”
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160. §

A honvédek jogallasardl szolo 2012. évi CCV. torvény 112. §-a a kovetkezd (1a) bekezdéssel
egésziil ki:

,»(1a) A munkaltatoi jogkort gyakorlé vagy az altala kijel6lt személy — az (1) bekezdéstdl eltérGen —
a sziil6i szabadsagot az adllomany tagja kérésének megfeleld id6pontban adja ki. Az dllomany tagja
erre vonatkozo igényét legalabb tizenot nappal a szabadsag kezdete eldtt bejelenti. A munkaltatoi
jogkort gyakorlé vagy az altala kijelolt személy szolgalati érdekbdl a sziil6i szabadsag kiadasat
elhalaszthatja, ennek indokat az allomany tagjaval irasban kozli.”

161. §

A honvédek jogallasarol szolo 2012. évi CCV. térvény 113. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés lép:

»(2) Az (1) bekezdéstdl eltéréen a szolgalati viszony megsziinésekor, megsziintetésekor - ide nem
értve az 59. § (1) bekezdés e) pontjat - és az 58/A. § (1) bekezdés szerinti sziinetelésekor, tovabba a
46. § (1) bekezdés b), c) és t) pontja szerinti rendelkezési allomanyba athelyezéskor a szabadsagot —
a sziil6i szabadsagot és az apasagi szabadsagot kivéve — meg kell valtani, ha a honvédelmi szervezet
a szabadsag aranyos részét nem adta ki.”

162. §

A honvédek jogallasarol szolé 2012. évi CCV. torvény 114. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés
1ép:

»114. §

(1) Az apa gyermeke sziiletése esetén legkésébb a gyermeke sziiletését kovetd, vagy gyermek
orokbefogadasa esetén legkésébb az oOrokbefogadast engedélyezdé hatarozat véglegessé valasat
kovetd masodik honap végéig tiz munkanap szabadsagra (a tovabbiakban: apasagi szabadsag)
jogosult, amelyet kérésének megfelel6 id6pontban, legfeljebb két részletben kell kiadni. Az apasagi
szabadsagra az dllomany tagja akkor is jogosult, ha a gyermeke halva sziiletik, vagy meghal.

(2) Az allomany tagja az apasagi szabadsag els6 6t munkanapjara a tavolléti dijra, a hatodik
munkanapjatdl a tavolléti dij negyven szazalékara jogosult.”
163. §
A honvédek jogallasarél szol6 2012. évi CCV. térvény a kovetkez6 246/A. §-sal egésziil ki:
»246/A. §

(1) Az éllomany tagja 2022. augusztus 2. és december 31. kozott sziiletett vagy orokbefogadott
gyermeke utan az egyes foglalkoztatasi targyu torvények modositasarol szolé 2022. évi ... torvény
(a tovabbiakban: Modtv8.) hatalybalépését6l szamitott két honapon beliil jogosult az apasagi
szabadsagot igénybe venni, ha a Modtv8. hatalybalépése elott

a) a 114. § szerinti apai potszabadsagot nem vette igénybe, vagy
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b) a 114. § szerinti apai pdétszabadsagot igénybe vette, annak és a Modtv8. szerinti apasagi
szabadsag kiilonbozetének megfelel6 munkanapok tartamara.

(2) Ha az éallomany tagjanak gyermeke 2022. augusztus 2. és 2023. jinius 30. kozott tolti be a
harmadik életévét, a sziil6i szabadsagot — az allomany tagja kérésének megfelel6 id6pontban —
legkésébb a 2023. juinius 30-ig terjedd id6szakban kell kiadni.”

164. §

A honvédek jogallasarol szo6l6 2012. évi CCV. térvény 249. §-a a kovetkezd g) és h) ponttal egésziil
ki:

(E térvény)

»g) a sziilok és a gondozok vonatkozasaban a munka és a maganélet kozotti egyenstlyrdl és a
2010/18/EU tandacsi iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl szélo, 2019. junius 20-i (EU)
2019/1158 europai parlamenti és a tanacsi iranyelvnek,

h)  az Eurdpai Unioban alkalmazandé atlathaté és kiszamithaté munkafeltételekrdl szo6lg, 2019.
junius 20-i (EU) 2019/1152 eurdpai parlamenti és a tanacsi iranyelvnek”

(valé megfelelést szolgdlja.)

165. §

A honvédek jogallasarél sz6l6 2012. évi CCV. térvény

a) 67.8 (1) bekezdés nyitd szovegrészében az ,,a)—i) pont” szdvegrész helyébe az ,,a)-k) pont”
szoveg,

b)  112. § (2) bekezdésében a ,,szabadsagot az” szdvegrész helyébe a ,szabadsagot — a sziil6i
szabadsag és az apasagi szabadsag kivételével — az” szoveg

1ép.

166. §

Hatalyat veszti a honvédek jogallasarol szolo 2012. évi CCV. torvény 189. § (4) bekezdésében a
,nem kot allaskeresési megallapodast,” szovegrész.

28. A rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyarél
szo0lo 2015. évi XLII. torvény modositasa

167. §

A rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatdsos allomanyanak szolgdlati jogviszonyarél szolé
2015. évi XLII. torvény 88. § (1) bekezdése a kdvetkez6 h) ponttal egésziil ki:

(Nem sziintethet6 meg a szolgdlati viszony felmentéssel az aldbbiakban meghatdrozott idétartam
alatt:)

»h) a 145. § (1) bekezdése szerinti potszabadsag (a tovabbiakban: apasagi szabadsag), valamint a
149/A. §-a és a 150. § (2) bekezdés c) pontja szerinti id6tartam.”

168. §
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A rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyarél szo6lé
2015. évi XLII. torvény a kdvetkezd 88/A. §-sal egésziil ki:

»88/A. §

(1) A munkaltatoi jogkor gyakorldja — a hivatasos allomany tagja kérelmére — indokolasi kotelesség
hianyaban is megindokolja a szolgélati viszony megsziintetésére iranyulé jognyilatkozatat, ha a
hivatasos allomany tagja hivatkozasa szerint a szolgalati jogviszony megsziintetésére

a) a 138/A. § szerinti rész-szolgalatteljesités,

b)  a145. § (1) bekezdése szerinti apasagi szabadsag,

c) a 149. § szerinti szabadsag,

d)  al49/A. § szerinti sziil6i szabadsag, vagy

e) a150. § (2) bekezdés c) pontja szerinti illetmény nélkiili szabadsag

igénylése vagy igénybevétele miatt kertilt sor.

(2) A hivatasos allomany tagja az (1) bekezdés szerinti jognyilatkozat indokolasat annak k6zlését6l
szamitott tizen6t napon beliil irasban kérheti. A munkaltatoi jogkor gyakorloja az indokolast a
kérelem kézhezvételétdl szamitott tizenot napon beliil kozli.”

169. §

A rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyarél szolé
2015. évi XLII. torvény 99. § (2) bekezdése a kovetkezd f) ponttal egésziil ki:

[A hivatdsos dllomdny tagjdnak az (1) bekezdés szerint igazoldst kell kiadni, amely tartalmazza]
»f)  a sziil6i szabadsag és az apasagi szabadsag kiadott tartamat, amely tartalmazza a korabbi
munkaltaté altal, ezen jogcimeken kiadott szabadsag tartamat is.”

170. §

(1) A rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos allomanyanak szolgdalati jogviszonyarél
sz016 2015. évi XLII. térvény 105. § (1) bekezdése a kdvetkezo k) ponttal egésziil ki:

(Mentesiil a hivatdsos dllomdny tagja a szolgdlatteljesitési kotelezettsége aldl)
»,k) betegség vagy baleset okozta siirgés csaladi okbdl ad6do vis maior esetén évente legfeljebb
kétszer, egy munkanapra.”

(2) A rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatdsos alloméanyéanak szolgélati jogviszonyarol
sz016 2015. évi XLII. torvény 105. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

»(2) A szolgalatteljesitési kotelezettség aloli (1) bekezdés szerinti mentesiilés esetében a hivatasos
allomany tagja a tavollét idejére — a (3) bekezdésben foglaltak kivételével — tavolléti dijra jogosult.”
(3) A rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatdsos alloméanyéanak szolgélati jogviszonyarol
sz016 2015. évi XLII. térvény 105. §-a a kovetkez6 (3) bekezdéssel egésziil ki:

»(3) A szolgalatteljesitési kotelezettség aldli (1) bekezdés k) pontja szerinti mentesiilés esetében a

hivatasos allomany tagjat a tavollét idejére illetmény, tavolléti dij nem illeti meg.”
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171. §

A rendvédelmi feladatokat ellat6 szervek hivatasos allomanyanak szolgdalati jogviszonyarol sz6lé
2015. évi XLII. térvény 73. alcime a kdvetkez6 138/A. §-sal egésziil ki:

»138/A. §

(1) A 138. §-ban foglaltakon tul a hivatasos allomany legalabb hat hénap szolgdlati viszonnyal

rendelkez6 tagja rész-szolgdlatteljesitési id6ben torténd foglalkoztatasat kérelmezheti

a) a gyermeke nyolcadik életévének betdltéséig a gyermek gondozasa, vagy

b) a gyermeke, sziilGje, hazastarsa, élettarsa vagy vele kozds haztartasban €16, stlyos
egészségiigyi okbol jelent6s mértékii — a hivatasos allomany tagja altal személyesen ellatott —
gondozasa

céljabol.

(2) Az (1) bekezdés szerinti rész-szolgalatteljesités soran a 138. §-ban foglalt szabalyokat kell

alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy

a) a138. 8§ (1) bekezdésében foglaltaktdl eltér6en a hivatasos dllomany tagja a kérelmet a feltétel
fennallta esetén barmikor elGterjesztheti,

b) a 138. § (2) bekezdésében foglaltaktdl eltéréen a rendvédelmi szerv nem kételes az eredeti
szolgalati beosztas helyett eltér6 szolgalati beosztast felajanlani,

c) a 138. § (4) bekezdésében foglaltaktol eltérden a hivatdsos allomany tagja és a rendvédelmi
szerv megallapodik a rész-szolgalatteljesitési id6 kezd6 id6pontjaban,

d) a 138. § (6) bekezdésében foglaltaktdl eltéréen a kérelmet a rész-szolgélatteljesités kezd6
id6pontjat megel6z6 legalabb hatvan nappal korabban kell elGterjeszteni,

e) a 138. § (6) bekezdés a) pontjaban foglaltaktdl eltéréen a hivatasos dllomany tagja koteles a
kérelmet indokolni, a gondozasi feladatokat megjeldlni, illetve az (1) bekezdés b) pontja
szerinti esetben a stilyos egészségligyi ok fennallasat igazolni,

f)  a 138. § (8) bekezdésében foglaltaktdl eltéréen az engedély az (1) bekezdés szerinti feltétel
fennallasaig, vagy — ha az rovidebb — a kérelemben megjel6lt id6pontig tart.

(3) A munkaltatéi jogkor gyakorloja mérlegelési jogkorében dont a kérelemrdl, amelyet elutasitas,
elhalasztas vagy részleges teljesités esetén indokolni kéoteles.

(4) A fenndll6 rész-szolgalatteljesités soran a hivatdsos allomany tagja a koriilményekben
bekovetkezett valtozas alapjan kérheti az eredeti szolgalatteljesitési id6hoz torténd — a (2) bekezdés
c) pontja szerinti megallapodasban meghatarozott id6tartam lejarta el6tt — visszatérését. A
munkaltatdi jogkor gyakorloja szolgalatszervezési okbdl a hivatasos allomany tagjanak
visszatérésére vonatkozé kérelmében megjeldlt idéponttél eltéré id6pontot is meghatarozhat,
amelyrdl a hivatasos allomany tagjat irasban tajékoztatni koteles.”

172. §

(1) A rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatdsos alloméanyéanak szolgélati jogviszonyarol
sz0l6 2015. évi XLII. torvény 145. § (1) és (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezések
lépnek:

»(1) Gyermeke sziiletése esetén apasagi szabadsagként tiz munkanap pétszabadsag illeti meg az

apat, amelyet
a) legkés6bb a sziiletést koveté masodik honap végéig,
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b)  akérésének megfelel6 id6pontban, és
c) legfeljebb két részletben
kell kiadni.

(2) Az apat az apasagi szabadsag akkor is megilleti, ha a gyermek halva sziiletik vagy meghal. Az
apasagi szabadsag tartamara tavolléti dij jar.”

(2) A rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatdsos alloméanyéanak szolgélati jogviszonyarol
sz016 2015. évi XLII. torvény 145. §-a a kovetkez6 (3) bekezdéssel egésziil ki:

»(3) Az (1) bekezdés alkalmazasa soran apan

a) a Polgari Torvénykonyvrol sz6lé 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.) szerinti apai
jogallasu férfit, vagy

b)  az 6rokbefogadé férfit

kell érteni.”

173. 8§

A rendvédelmi feladatokat ellat6 szervek hivatasos allomanyanak szolgdlati jogviszonyarol sz6lé
2015. évi XLII. térvény a kovetkez6 alcimmel egésziil ki:

»79/A. Sziil6i szabadsag
149/A. §

(1) A hivatasos éallomény tagjat — a (2) bekezdésben foglaltak figyelembevételével — gyermeke
haroméves koraig negyvennégy munkanap sziil6i szabadsag illeti meg.

(2) A sziil6i szabadsagra valo jogosultsag feltétele, hogy a hivatdsos allomany tagjanak szolgdlati
viszonya egy éve fennalljon.

(3) A sziil6i szabadsagot a hivatasos allomany tagja altal megjel6lt idépontban kell kiadni.

(4) A hivatadsos alloméany tagja a sziil6i szabadsag igénybevételére vonatkozd kérelmét a
munkaltatdi jogkor gyakorloja részére a sziil6i szabadsag tervezett kezd6 idopontjat megel6z6en
legalabb hatvan nappal koteles benyujtani. A kérelemben meg kell jeldlni a sziil6i szabadsag

,,,,,

munkanapon beliil tdjékoztatja a hivatasos allomany tagjat.

(5) A hivatasos allomany tagja az (1) bekezdés szerinti sziil6i szabadsag terhére kérheti, hogy
részére a 138. § szerinti rész-szolgalatteljesités, vagy — ha annak feltételei fennallnak — a 153/A. §
szerinti otthoni munkavégzés keriiljon meghatarozasra az (1) bekezdésben meghatarozott id6tartam
alatt.

(6) A munkaltat6i jogkor gyakorldja a (4) bekezdés szerinti kérelemben foglalt sziil6i szabadsagot

elhalaszthatja, ha

a) akeérelmet a (4) bekezdésben meghatarozott, hatvanadik napon beliil nytjtottak be, vagy

b)  szolgalatszervezési okbol, ha a sziil6i szabadsag kérelemben meghatarozott id6tartamban
torténo kiadasa veszélyezteti a rendvédelmi szerv miikddését.
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(7) A munkaltatoi jogkor gyakorldja a sziil6i szabadsag elhalasztasat haladéktalanul koteles irasban
indokolni, amellyel egyidejiileg k6zli a hivatasos allomany tagjaval a (6) bekezdés szerinti esetben a
kiadas munkaltaté altal javasolt id6pontjat.

(8) A (6) bekezdés szerinti halasztasrol sz6l6 dontés meghozatalat megel6z6en a munkaltatoi jogkor
gyakorléja koteles a hivatdsos allomany tagja részére felajanlani az (5) bekezdésben
meghatarozottak szerinti rész-szolgalatteljesités vagy otthoni munkavégzés lehetGségére valo
attérést.

(9) A sziil6i szabadsag idejére a hivatasos allomany tagja részére a tavolléti dij 10%-anak megfelel6
mértékii dijazast kell folydsitani, amelyet csokkenteni kell az erre az id6szakra a hivatasos allomany
tagjanak megfizetett, a kotelez6 egészségbiztositas ellatasairdl sz6lo 1997. évi LXXXIII. térvény
42/A. § (1) bekezdése vagy 42/E. § (1) bekezdése szerinti gyermekgondozasi dij, a csaladok
tamogatasarol szolo 1998. évi LXXXIV. térvény 20. § (1) bekezdése szerinti gyermekgondozast
segitd ellatas osszegével.”

174. §

A rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyarél szolé
2015. évi XLII. torvény 150. § (2) bekezdése a kovetkezd c) ponttal egésziil ki:

(Illetmény nélkiili szabadsdgot kell engedélyezni a hivatdsos dllomdny tagjdnak)

»C) gyermeke, sziil6je, hazastarsa, élettarsa vagy vele kozds haztartasban €16, stlyos
egészségiigyi okbol jelent6s mértékii — a hivatasos allomany tagja altal személyesen ellatott —
gondozdasa vagy tamogatasa céljabol évente legfeljebb 6t munkanapra, feltéve, hogy a silyos
egészségiigyi ok miatti jelentds mértékii gondozas vagy tamogatas sziikségességét a hivatasos
allomany tagja el6zetesen orvosi igazolassal igazolja.”

175. §

A rendvédelmi feladatokat ellat6 szervek hivatasos allomanyanak szolgdlati jogviszonyarol sz6lé
2015. évi XLII. torvény 152. §-a a kovetkez6 (9) bekezdéssel egésziil ki:

»(9) A 145. § (1) bekezdése és a 289/P. § (10) bekezdése szerinti apasagi szabadsag, valamint a
sziil6i szabadsag pénzbeli megvaltasa nem lehetséges.”

176. §

A rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyarél szolé
2015. évi XLII. torvény 270. §-a a kovetkez6 (5) bekezdéssel egésziil ki:

»(5) Ha a hivatasos allomany tagja a birésag el6tt — indokolassal alatdmasztva — arra hivatkozik,
hogy a szolgalati viszonyat ténylegesen

a) a 138/A. § szerinti rész-szolgalatteljesités,

b)  a145. § (1) bekezdése szerinti apasagi szabadsag,

c)  a 149. § szerinti sziilési szabadsag,

d) a 149/A. § szerinti sziil6i szabadsag,

e) a150. § (1) bekezdése szerinti gyermek gondozasa céljabdl fizetés nélkiili szabadsag, vagy

) a150. § (2) bekezdés c) pontja szerinti illetmény nélkiili szabadsag
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igénylése vagy igénybevétele miatt sziintették meg, a rendvédelmi szerv koteles bizonyitani, hogy a
szolgalati viszony megsziintetésére nem ezen okbdl kertilt sor.”

177. §

(1) A rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatdsos alloméanyéanak szolgélati jogviszonyarol
sz016 2015. évi XLII. torvény 288/H. § (1) bekezdése a kdvetkezd j) ponttal egésziil ki:

(Nem sziintethet6 meg az igazgatdsi jogviszony felmentéssel:)
,J)  az apasagi szabadsag és a 150. § (2) bekezdés c) pontja szerinti”
(id6tartama alatt.)

(2) A rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak szolgdalati jogviszonyarél
sz016 2015. évi XLII. torvény 288/H. §-a a kovetkez0 (4) és (5) bekezdéssel egésziil ki:

»(4) A munkaltatéi jogkor gyakorlgja — a rendvédelmi alkalmazott kérelmére — indokolasi
kotelesség hianyaban is megindokolja az igazgatasi jogviszony megsziintetésére iranyuld
jognyilatkozatat, ha a rendvédelmi alkalmazott hivatkozasa szerint az igazgatasi jogviszony
megsziintetésére

a) a 138/A. § szerinti rész-szolgalatteljesités,

b) a 149. § szerinti sziilési szabadsag,

c) a 149/A. § szerinti sziil6i szabadsag,

d) a150. § (2) bekezdés c) pontja szerinti illetmény nélkiili szabadsag, vagy

e) a289/P. § (10) bekezdése szerinti apasagi szabadsag

igénylése vagy igénybevétele miatt kertilt sor.

(5) A rendvédelmi alkalmazott a (4) bekezdés szerinti jognyilatkozat indokolasat annak kozlését6l
szamitott tizen6t napon beliil irasban kérheti. A munkaltatoi jogkor gyakorloja az indokolast a
kérelem kézhezvételétdl szamitott tizenot napon beliil kozli.”

178. §

(1) A rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos allomanyanak szolgdalati jogviszonyarél
sz016 2015. évi XLII. torvény 289/P. § (10) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»(10) Gyermeke sziiletése esetén apasagi szabadsagként tiz, ikergyermekek esetén tizenot
munkanap poétszabadsag illeti meg az apat, amelyet

a) legkés6bb a sziiletést kovetd masodik honap végéig,

b)  akérésének megfelel6 id6pontban, és

c) legfeljebb két részletben

kell kiadni.”

(2) A rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos allomanyanak szolgdalati jogviszonyarél
sz016 2015. évi XLII. térvény 289/P. §-a a kovetkez6 (15)—(16) bekezdéssel egésziil ki:

,»(15) Az apasagi szabadsag az apat akkor is megilleti, ha a gyermek halva sziiletik vagy meghal. Az
apasagi szabadsag tartamara tavolléti dij jar.
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(16) A (10) bekezdés alkalmazasa soran apan
a) aPtk. szerinti apai jogallasu férfit, vagy
b)  az 6rokbefogadé férfit

kell érteni. ”

179. §

A rendvédelmi feladatokat ellat6 szervek hivatasos allomanyanak szolgdalati jogviszonyarol sz6lé
2015. évi XLII. torvény 289/V. §-a a kovetkezd (1b) bekezdéssel egésziil ki:

,»(1b) Ha a rendvédelmi alkalmazott a birosag el6tt — indokolassal alatamasztva — arra hivatkozik,
hogy az igazgatasi jogviszonyat ténylegesen

a) a 138/A. § szerinti rész-szolgalatteljesités,

b) a 149. § szerinti sziilési szabadsag,

c) al149/A. § szerinti sziil6i szabadsag,

d) a150. § (2) bekezdés c) pontja szerinti illetmény nélkiili szabadsag, vagy

e) a289/P. § (10) bekezdése szerinti apasagi szabadsag

igénylése vagy igénybevétele miatt sziintették meg, a rendvédelmi szerv kdoteles bizonyitani, hogy
az igazgatasi jogviszony megsziintetésére nem ezen okbdl kertilt sor.”

180. §

A rendvédelmi feladatokat ellat6 szervek hivatasos allomanyanak szolgdalati jogviszonyarol sz6lé
2015. évi XLII. torvény 364. § (1) bekezdés 7. pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

(Ez a térvény a felhatalmazdsa alapjdn kiadott rendeletekkel egysiitt)

,»/. a sziilék és a gondozdk vonatkozasaban a munka és a maganélet kozotti egyenstlyrél és a
2010/18/EU tanacsi iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl szolo 2019. junius 20-i (EU)
2019/1158 eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelvnek”

(valé megfelelést szolgdlja.)

181. §

A rendvédelmi feladatokat ellat6 szervek hivatasos allomanyanak szolgdlati jogviszonyarol sz6lé
2015. évi XLII. torvény a kdvetkezd 368/B. és 368/C. §-sal egésziil ki:

»368/B. §

A hivatasos allomany tagja és a rendvédelmi alkalmazott 2022. augusztus 2. és december 31. kdzott

sziiletett vagy oOrokbefogadott gyermeke utdn az egyes foglalkoztatdsi targyu torvények

mobdositasardl sz6l6 2022. évi ... térvény (a tovabbiakban: Modtv4.) hatalybalépésétdl szamitott két

honapon beliil jogosult az apasagi szabadsagot igénybe venni, ha a Modtv4. hatalybalépése elott

a) az apasagi szabadsagot nem vette igénybe, vagy

b) az apasagi szabadsagot igénybe vette, annak és a Modtv4. szerinti apasagi szabadsag
kiilonbozetének megfelel6 munkanapok tartamara.

368/C. §

Ha a hivatasos allomany tagjanak és a rendvédelmi alkalmazottnak gyermeke 2022. augusztus 2. és
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2023. jainius 30. kozott tolti be a harmadik életévét, a munkaltatoi jogkor gyakorldja a sziil6i
szabadsagot — a hivatadsos éallomany tagja és a rendvédelmi alkalmazott kérésének megfeleld
id6épontban — legkésébb 2023. jtnius 30-ig terjedd idészakban adja ki.”

182. §

A rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyarél szolé

2015. évi XLII. torvény

a) 150. § (2) bekezdés b) pontjaban a ,tartamara" szévegrész helyébe a ,tartamara, valamint"
szoveg,

b)  152. § (3) bekezdésében a ,,szabadsagot az” szovegrész helyébe a ,,szabadsagot — az apasagi
szabadsagot és a sziiloi szabadsagot kivéve — az” szoveg,

c) 164. § (6) bekezdésében az ,a Polgari Torvénykonyvrél szolo 2013. évi V. torvény (a
tovabbiakban: Polgari Torvénykonyv)" szovegrész helyébe a ,,a Ptk." szoveg,

d)  289/1. §-aban a ,,136-138. §-t” szdvegrész helyébe a ,,136-138/A. §-t” szoveg és az ,,a 153. §-
t és” szovegrész helyébe az ,,a 152. § (9) bekezdést és a 153. §-t, valamint” szdveg,

e) 289/Q. § (1) bekezdésében a ,szabadsagot esedékességének” szovegrész helyébe a
»,szabadsagot — az apasagi szabadsagot és a sziil6i szabadsagot kivéve — esedékességének”
szoveg,

) 3. melléklet VI. pontjaban a ,,munkanélkiili” szovegrész helyébe az ,,dllaskeresési” szoveg

1ép.

183. §

Hatalyat veszti a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos éallomanyanak szolgalati
jogviszonyarol sz6l6 2015. évi XLII. torvény

a) 150. § (2) bekezdés a) pontjaban a ,,valamint” szovegrész,

b)  340. § 14. pontja.

29. A kozbeszerzésekrol szolo 2015. évi CXLIII. torvény modositasa
184. §

A kozbeszerzésekrol szol6 2015. évi CXLIII. torvény

a) 76. § (8) bekezdésében a ,munkanélkiili” szovegrész helyébe az ,allaskeres6” szoveg és a
,2munkanélkiiliek” szovegrészek helyébe az ,,allaskeres6k™ szoveg,

b)  132. § (3) bekezdés b) pontjaban a ,,munkanélkiiliek” szovegrész helyébe az ,allaskeres6k”

szoveg,
c) 132. § (3) bekezdés e) pontjaban a ,,munkanélkiiliek” szovegrész helyébe az ,allaskeresok”
szoveg

1ép.
30. A kiilképviseletekral és a tartos kiilszolgalatrol szolé 2016. évi LXXIII. torvény modositasa
185. §

A kiilképviseletekrdl és a tartos kiilszolgalatrdl sz6lo 2016. évi LXXIII. térvény 2. §-a a kdvetkezd
13c. ponttal egésziil ki:

(E torvény alkalmazdsaban)
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»13c. kulturdlis intézeti titkarsagi referens: a kiilpolitikaért felel6s miniszter altal vezetett
minisztériummal jogviszonyban &ll6, a kulturdlis diplomacidért és a kiilfoldi magyar
kulturalis intézetekért felel6s miniszter szakmai iranyitasa alatt all6 olyan adminisztrativ
munkakori osztalyba kihelyezett, aki kulturdlis intézet miikodéséhez kapcsolodo
adminisztrativ feladatokat a kulturdlis diplomacidért és a kiilf6ldi magyar kulturalis
intézetekért felel6s miniszter feladatkorébe tartozo, a 3. § (3) bekezdése szerinti intézetben
veégzi;”

186. §

A kiilképviseletekr6l és a tartds kiilszolgalatrol szélo 2016. évi LXXIIL. toérvény 11. § (1a)
bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(1a) A kulturdlis intézet igazgatdja (a tovabbiakban: intézetigazgatd), a kulturdlis diplomata,
valamint a kulturdlis intézet miikodéséhez kapcsolodé adminisztrativ és technikai munkakdrben
feladatokat ellato kihelyezett szakmai felkészitése a kulturalis diplomacidért és a kiilféldi magyar
kulturalis intézetekért felel6s miniszter bevonasaval torténik, azzal, hogy a kiilligyi felkészitését a
kiilpolitikaért felel6s miniszter, a kulturdlis szakmai felkészitését a kulturalis diplomaciaért és a
kiilfoldi magyar kulturdlis intézetekért felel6s miniszter altal vezetett szervezet biztositja.”

187. §

A kiilképviseletekrdl és a tartos kiilszolgalatrol szol6 2016. évi LXXIII. térvény 25. §-a a kovetkez6
(21)-(23) bekezdéssel egésziil ki:

»(21) A kihelyez6 szerv a kihelyezett szamara az eur6- vagy dollarfolyam-emelkedés hatasanak
mérséklésére arfolyam-kompenzaciét biztosithat. Az arfolyam-kompenzacié megallapitasanak
feltételeire, mértékére vonatkozé részletes szabalyokat a kiilpolitikaért felel6s miniszter rendeletben
allapitja meg.

(22) A honvédelemért felel6s miniszter a kozvetlen alarendeltségébe tartozé kiilképviseleti
szervezeti egységeknél tartds kiilszolgalatot ellatd kormanytisztvisel6k szamara az eurd- vagy
dollararfolyam-emelkedés hatdsanak mérséklésére arfolyam-kompenzaciot biztosithat.

(23) A (22) bekezdés szerinti arfolyam-kompenzaciot az érintett kormanytisztvisel6k részére a
honvédelemért felel6s miniszter — a (21) bekezdés szerinti miniszteri rendeletben foglaltaknak
megfelel6en — sajat hataskorében allapitja meg.”

188. §

(1) A kiilképviseletekrdl és a tartos kiilszolgalatrél szélo 2016. évi LXXIII. torvény 31. § (6)
bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,»(6) A kihelyezettet évente 6sszesen az alabbi szabadnapok illetik meg:

a) Europan beliili allomashely esetében két, Eurépan kiviili allomashely esetében négy,
Ausztralia és Oceania esetében hat utazasi nap, valamint
b) - kiilszolgalatra tortén6 kihelyezés, illetve a tartos kiilszolgalat 20. § (1) bekezdés a) pont

szerinti megsziinése éve kivételével — allomashelytdl fiiggetleniil két orvosi nap,
c) a kiilszolgalatra torténd kihelyezés évében a b) pont szerinti mértékii orvosi napok, ha a
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kihelyezett, a kihelyezést megel6z6 utolsé targynegyedév és a kihelyezést kdvetd év marcius
31. napjaig az e torvényben foglaltak szerinti alkalmassagi vizsgalaton részt vett.”

(2) A kiilképviseletekrdl és a tartés kiilszolgalatrol szolé 2016. évi LXXIII. térvény 31. §-a a
kovetkezo (6a) bekezdéssel egésziil ki:

»(6a) A tartds kiilszolgalat 20. § (1) bekezdés a) pont szerinti megszlinése évében a kihelyezettet
orvosi nap nem illeti meg.”

(3) A kiilképviseletekrdl és a tartos kiilszolgalatrél szélo 2016. évi LXXIII. torvény 31. § (8)
bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(8) A szabadsag kiadasanak id6pontjat — a kihelyezett el6zetes meghallgatdsa utdn — az éves
szabadsagolasi terv alapjan a kiilképviselet-vezet6 hatarozza meg. Hivatali érdekbdl a szabadsag
kiadaséat a kiilképviselet-vezetd helyett a kihelyezd vezet6 is meghatarozhatja. A kiilképviselet-
vezetd tekintetében a szabadsag kiadasanak id6pontjat a kihelyezo szerv hatarozza meg.”

189. §

(1) A kiilképviseletekrdl és a tartos kiilszolgalatrol szolo 2016. évi LXXIIL. torvény 56/B. § (3)
bekezdés d) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

[A 6. §-t6l, a 9. § (2) bekezdésétol és a 9/A. § (2) bekezdésétdl eltérben a kulturdlis intézet

vezetbjeként az intézetigazgato]

,»d) a kiilpolitikaért felel6s miniszter altal atruhazott hataskorben — ha azt nemzetkdzi jogi el6iras
vagy a fogad6 éallam jogi szabalyozasa lehet6vé teszi — munkaszerzédést kot a kiilképviselet
altal foglalkoztatott, a kulturdlis intézet miikodéséhez kapcsolod6 feladatokat -ellatd
munkavallaléval, valamint a kiilképviselet altal a kulturalis intézet mi{ikodéséhez kapcsolodo
feladatok ellatasa érdekében foglalkoztatott hazastarssal, és gyakorolja felettiik a munkaltatéi
jogokat,”

(2) A kiilképviseletekrdl és a tartos kiilszolgalatrél szolé 2016. évi LXXIII. térvény 56/B. §-a a
kovetkezd (16) bekezdéssel egésziil ki:

»(16) A 31. § (8) bekezdésétdl eltérGen, a kulturalis diplomata, valamint a kulturalis intézet
miikodéséhez kapcsolodd feladatokat ellatd, adminisztrativ vagy technikai kiilszolgalati
munkakorbe kihelyezett kormanytisztvisel6 esetében a szabadsag kiadasanak id6pontjat az
intézetigazgatd, az intézetigazgaté esetében a kiilképviselet-vezetGvel egyeztetve a kulturalis
diplomaciaért és a kiilféldi magyar kulturdlis intézetekért felel6s miniszter hatdrozza meg.”

190. §

A kiilképviseletekrdl és a tartos kiilszolgalatrol szol6 2016. évi LXXIII. térvény 58. §-a a kovetkez6
(20) és (21) bekezdéssel egésziil ki:

,»(20) A kiilpolitikaért felel6s miniszter altal vezetett minisztériummal jogviszonyban 4all6, a 10. §
(1) bekezdése szerinti palyazat benyujtasara jogosult foglalkoztatott esetében a kormanyzati
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igazgatasrol sz6lo térvény munkarendre vonatkozd eldirasai akként alkalmazandok, hogy heti
munkaid6-keretben kotetlen munkarend is megallapithato.

(21) A kormanyzati igazgatasrol szolo torvény 86. § (7b) bekezdésétdl eltér6en a kormanyzati
szolgalati jogviszony megsziinését vagy megsziintetését kovetéen 180 napon beliil a kiilpolitikaért
felel6s miniszter altal vezetett minisztériummal létesitett ij kormanyzati vagy politikai szolgalati
jogviszonynal probaido kikothetd.”

191. §

A kiilképviseletekrdl és a tartos kiilszolgalatrol szolé 2016. évi LXXIIL. térvény 20. alcime a
kovetkezd 58/J. §-sal egésziil ki:

»D8/J. §

E torvénynek az egyes foglalkoztatasi targyd torvények moédositasarél szolé 2022. évi
torvénnyel (a tovabbiakban: Moédtv6.) megallapitott rendelkezéseit a Modtv6. hatalybalépését
megel6zden létrejott jogviszonyokra is alkalmazni kell.”

192. §

A kiilképviseletekrdl és a tartds kiilszolgalatrdl szol6 2016. évi LXXIIL. térvény 59. § (2) bekezdése
helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,»(2) Felhatalmazast kap a kiilpolitikaért felel6s miniszter, hogy

a) a kihelyezettel életvitelszer(ien a tartos kiilszolgalat helyén tartézkodo, jovedelemszerzo
tevékenységet nem folytatd hazastarssal kapcsolatos nyilatkozat és annak megtételének,

b) - az EU AK tekintetében az eurépai unidés iigyek koordinaci6jéért felel6s miniszterrel
egyetértésben — a rangadomanyozas és ranghasznalat,

c)  akihelyezés szakmai kovetelményeinek és azok teljesitésének,

d) a tartés kiilszolgalatat teljesitd kihelyezett, valamint a kiilképviselet altal foglalkoztatott
hazastars harmadik orszagban torténé ideiglenes kikiildetése teljesitésének,

e) a kiilképviseletek kiilpolitikai viszonyrendszerben elfoglalt helyiik, valamint élhet6ségiik
szempontjabol val6 besorolasat tartalmazo, oOsszesitett, kiilképviseleti besorolasi szorzot,
valamint a devizailletmény és a koltségtérités szamitasanak e torvényben nem rendezett,

f)  az egyes kiilképviseletekhez tartozé koltségtérités-szorzok,

g) akiilképviselet altal foglalkoztatott munkavallal6 foglalkoztatasanak,

h)  az egészségiigyért felel6s miniszterrel egyetértésben a kihelyezett és hozzatartozdi tartos
kiilszolgalata alatt az dlloméashelyen val6 egészségiigyi ellatas igénybevételének,

i)  abiztonsagi szolgalat,

j)  apalyaztatas,

k) a koltségvetésrol szold torvény kihirdetését6l szamitott 45 napon belil az egyes
alloméashelyekre vonatkoz6, az ENSZ-szorzdval korrigalt, a kovetkezé koltségvetési évre
vonatkozo, az ENSZ altal a koltségvetés tervezésének évében eldszor kdzzétett szorzoszamok
figyelembevételével, allomashelyenként megallapitott deviza-alapilletmények,

)  a kihelyezett munkarendjének, valamint a rendkiviili munkavégzés, az iligyelet és a készenlét
elrendelésének, nyilvantartasanak és elszamolasanak, tovabba a szabadsag kiadasanak,

m) kihelyezett részére nyujthatdé kamatmentes illetmény- és koltségtérités-elolegnek és
nyujtasanak,
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5)

kizar6lag gépkocsivasarlas céljara nyujthato kodlcson,

a kiilképviselet altal foglalkoztatott hazastérs foglalkoztatasanak,

a kiiliigyi szakmai vizsga,

a kihelyez6 szervnél miikodé foglalkozas-egészségiigyi szolgalat altal végzett, a kihelyezett
és a kiilképviselet altal foglalkoztatott hazastars alkalmassagi vizsgalatanak és a kihelyezett
hozzatartozéjanak alkalmassagi vizsgalatanak, valamint a feliilvizsgélat rendjének,

az Osztondijprogram részletes szabalyait, az 0sztondij és koltségtérités megallapitasanak
modjat, az 0sztondijban részesithetd személyek korét, az 6sztdndij nyujtasanak modjat és
feltételeit, tovabba a jogosulatlanul kifizetett 6sztondij visszafizetésének, valamint

az arfolyam-kompenzacio feltételeinek és mértékének

részletes szabalyait rendeletben allapitsa meg.”

193. §

A kiilképviseletekrdl és a tartos kiilszolgalatrol sz616 2016. évi LXXIII. térvény

a)
b)

9)

h)

1ép.

2. § 7. pontjaban a , megtartasara” szovegrész helyébe a , megtartasaval” szoveg,

56/B. § (5) bekezdésében a ,kulturalis diplomatat a” szdvegrész helyébe a ,kulturalis
diplomatat, valamint a kulturdlis intézet miikodéséhez kapcsol6d6 feladatokat -ellato,
adminisztrativ vagy technikai kiilszolgalati munkakorbe kihelyezett kormanytisztvisel6t a”
szoveg, a ,kijelolése” szovegrész helyébe a ,,dontése” szoveg és a ,kulturalis diplomata”
szovegrészek helyébe a ,kulturdlis diplomata, valamint a kulturdlis intézet miikodéséhez
kapcsoldd6 feladatokat ellatd, adminisztrativ vagy technikai kiilszolgalati munkakorbe
kihelyezett kormanytisztvisel6” szoveg,

56/B. § (6) bekezdésében a ,kulturdlis diplomata felett” szovegrész helyébe a ,kulturdlis
diplomata, valamint a kulturalis intézet miikodéséhez kapcsolédé feladatokat -ellato,
adminisztrativ vagy technikai kiilszolgalati munkakdrbe kihelyezett kormanytisztviseld felett”
szoveg,

56/B. § (12) bekezdésében a ,miniszter biralja” szovegrész helyébe a ,miniszter a
kézhezvételt6l szamitott 30 napon beliil biralja” szdveg,

56/C. § (1) bekezdésében a ,,sz0l0 allashelyet” szovegrész helyébe a ,,sz010 kiilszolgalati
munkakort” szoveg,

57. § (2) bekezdésében a ,képviselet vezetGje” szovegrész helyébe a ,képviselet vezetGje,
valamint az intézetigazgat6” szoveg,

58/C. § (3) bekezdés c) pontjaban a ,diplomaciai tevékenység” szovegrész helyébe a
,diplomaciai vagy magyar allami szerv, illetve allami tulajdont gazdalkod6 szervezet
érdekében, illetve megbizasabdl torténd kiilfoldi munkavégzési tevékenység” szoveg,

59. § (1) bekezdés f) pontjaban a ,kulturdlis diplomatdk” szévegrész helyébe a ,kulturalis
diplomatak, valamint adminisztrativ vagy technikai kiilszolgalati munkakorbe kihelyezett
kormanytisztvisel6k” szoveg,

59. § (7) bekezdésében a ,,kulturalis diplomatak” szévegrész helyébe a ,kulturalis diplomatak,
valamint adminisztrativ vagy technikai kiilszolgalati ~munkakérbe kihelyezett
kormanytisztvisel6k” szoveg

31. A polgari perrendtartasrol szolé 2016. évi CXXX. térvény méodositasa

194. §

A polgari perrendtartasrdl szolo 2016. évi CXXX. torvény 516. § (1) bekezdése helyébe a
kovetkez0 rendelkezés 1ép:
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»(1) A megsziintetett munkaviszony helyreallitasara iranyulé perben, az Mt. 61. § (6) bekezdése
szerint a munkaltaté hozzajarul6 nyilatkozatanak pétlasa iranti perben, valamint a felszamolas alatt
all6 munkaltatoval szembeni igény elbiralasa esetén a birdsag soron kiviil jar el.”

32. A honvédelmi alkalmazottak jogallasarél sz6lé 2018. évi CXIV. térvény mddositasa
195. §

A honvédelmi alkalmazottak jogallasardl szé6lo 2018. évi CXIV. torvény 20/A. §-a helyébe a
kovetkezo rendelkezés 1ép:

»20/A. §

(1) A honvédelmi szervezet legkésébb a honvédelmi alkalmazotti jogviszony kezdetét6l szamitott

hét napon beliil irasban tdjékoztatja a honvédelmi alkalmazottat

a) a munkaltatéi jogkor gyakorlojarol,

b)  ahonvédelmi alkalmazotti jogviszony kezdetérdl, tartamarol,

c) amunkavégzés helyérdl,

d)  a munkakorbe tartozé feladatokrol,

e) a napi munkaid6 tartamarol, a hét napjairdl, amelyekre munkaidé oszthat6 be, a beosztas
szerinti napi munkaidd lehetséges kezd6 és befejez6 id6pontjarél, a rendkiviili munkaidd
lehetséges tartamarol, a munkaltato tevékenységének sajatos jellegérol,

f)  az illetménnyel val6 elszamolas modjarol, az illetményfizetés gyakorisagardl, a kifizetés
napjarol,

g) az illetményrdl, a honvédelmi illetménykiegészitésrdl, a keresetkiegészitésrdl, a pétlékokrdl
és egyéb juttatasrol,

h)  aszabadsagnapok szamarol, szamitasi modjardl és kiadasanak szabalyairol,

i)  a honvédelmi alkalmazotti jogviszony megsziintetésével 0sszefliggd szabalyokrol, kiilonosen
a felmondasi id6 megallapitasanak szabalyairdl,

j)  a honvédelmi szervezet képzési politikajarol, a honvédelmi alkalmazott altal igénybe vehetd
képzésre fordithat6 id6 tartamarol, valamint

k)  a hatésag megnevezésérol, amely részére a munkaltat6 a munkaviszonnyal kapcsolatos
kozterhet megfizeti.

(2) Nem terheli a honvédelmi szervezetet tadjékoztatdsi kotelezettség olyan munkafeltételrol,
amelyben a felek irasban kifejezetten megallapodtak.

(3) Az (1) bekezdés e)-i) pontjaban el6irt tajékoztatas honvédelmi alkalmazotti jogviszonyra
vonatkozo szabaly rendelkezésére hivatkozassal is megadhato.

(4) Az (1) bekezdésben meghatarozottak valtozasardl a honvédelmi alkalmazottat legkésobb a
valtozas hatalybalépésének id6pontjaban irasban tajékoztatni kell. Nem terheli a honvédelmi
szervezetet tajékoztatasi kotelezettség, ha a tajékoztatast a (3) bekezdés szerint adta meg.”

196. §

A honvédelmi alkalmazottak jogallasarol szolo 2018. évi CXIV. toérvény 55. §-a helyébe a
kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»DD. §
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Az apa gyermeke sziiletése esetén legkésébb a gyermeke sziiletését kovetd, vagy gyermek
orokbefogadasa esetén legkésébb az oOrokbefogadast engedélyez6 hatarozat véglegessé valasat
kovetd masodik honap végéig tiz munkanap szabadsagra (a tovabbiakban: apasagi szabadsag)
jogosult, amelyet kérésének megfelel6 id6pontban, legfeljebb két részletben kell kiadni. Az apasagi
szabadsagra a honvédelmi alkalmazott akkor is jogosult, ha a gyermeke halva sziiletik, vagy
meghal.”

197. §

(1) A honvédelmi alkalmazottak jogallasarol szolo 2018. évi CXIV. térvény 59. § (1) bekezdése
helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,»(1) A szabadsagot — az apasagi szabadsagot és a sziil6i szabadsagot kivéve — az esedékességének
évében kell kiadni.”

(2) A honvédelmi alkalmazottak jogallasarol szolo 2018. évi CXIV. térvény 59. § (3) bekezdése
helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(3) A munkaltat6i jogkort gyakorlé a honvédelmi szervezet kivételesen fontos érdeke vagy a
miikddését kozvetleniil és sulyosan érint6 ok esetén a honvédelmi alkalmazott szabadsag-
kiadasanak kozolt id6pontjat — az apasagi szabadsag kivételével — legfeljebb hatvan nappal
elhalaszthatja, illetve a honvédelmi alkalmazott mar megkezdett szabadsagat megszakithatja. A
munkaltatdi jogkort gyakorlo az e bekezdés szerinti intézkedését irasban indokolja, tovabba a
szabadsag kiadasanak altala javasolt idépontjat egyidejiileg kozli a honvédelmi alkalmazottal.”

198. §

A honvédelmi alkalmazottak jogallasardl szolo 2018. évi CXIV. térvény 17. alcime a kovetkezd
99/F. §-sal egésziil ki:

»9I9/F. §

(1) A honvédelmi alkalmazott a 2022. augusztus 2. és december 31. kozott sziiletett vagy

orokbefogadott gyermeke utan az egyes foglalkoztatasi targyud térvények mddositasarél sz6l6 2022.

évi ...... torvény (a tovabbiakban: Modtv1.) hatalybalépésétol szamitott két honapon beliil jogosult

az 55. § szerinti apasagi szabadsagot igénybe venni, ha a Modtv1. hatalybalépése el6tt

a) az 55. § szerinti apai potszabadsagot nem vette igénybe, vagy

b)  ha az 55. § szerinti apai potszabadsagot igénybe vette, annak és a Modtv1. szerinti apasagi
szabadsag kiilonbozetének megfelel6 munkanapok tartamara.

(2) E torvénynek a Médtvl.-el megallapitott rendelkezéseit — e torvény eltérd rendelkezése
hidnyéaban — a hatalybalépésekor fennall6 jogviszonyokra is alkalmazni kell.

(3) Az Mt. 46. §-dban foglalt kiegészit6 tajékoztatast a Modtvl. hatdlybalépésekor fennallo
jogviszony esetén a Madtvl. hatalybalépését kovetd harom honapon belil a honvédelmi
alkalmazott irasban kérheti a munkaltatotol.

(4) A (3) bekezdés szerinti tajékoztatast a munkaltato a kérelem kozlését6l szamitott 30 napon beliil
koteles megadni.
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(5) A munkaltat6, ha a honvédelmi alkalmazott gyermeke 2022. augusztus 2. és 2023. jinius 30.
kozott tolti be a harmadik életévét, az Mt. 118/A. §-a szerinti sziil6i szabadsagot — a honvédelmi
alkalmazott kérésének megfelel id6pontban — legkésébb 2023. junius 30-ig terjed6 id6szakban
adja ki.”

199. §

A honvédelmi alkalmazottak jogallasarol szolé 2018. évi CXIV. térvény 105. §-a helyébe a
kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»105. §

E torvény

a) a munkaido-szervezés egyes szempontjairdl szolo, 2003. november 4-i 2003/88/EK europai
parlamenti és tanacsi irdnyelv 6. cikkének, a 16. cikk b) pontjanak, valamint a 19. cikkének,

b)  a sziilok és a gondozok vonatkozasaban a munka és a maganélet kozotti egyenstlyrdl és a
2010/18/EU tandacsi iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl szélo, 2019. junius 20-i (EU)
2019/1158 europai parlamenti és a tanacsi iranyelvnek,

c) az Eurdpai Unidban alkalmazand6 atlathat6 és kiszamithaté munkafeltételekrdl sz6lo, 2019.
junius 20-i (EU) 2019/1152 eurdpai parlamenti és a tanacsi iranyelvnek

val6 megfelelést szolgalja.”

200. §

A honvédelmi alkalmazottak jogallasarol sz6l6 2018. évi CXIV. térvény

a) 20. § (2) bekezdésében a ,46. § (4) bekezdése” szdvegrész helyébe a ,,46. § (1), (3)-(6)
bekezdése” szoveg,

b) 43. § (1) bekezdésében az ,a 63-64. §,” szovegrész helyébe az ,a 63. §, a 64. § (1)-(2)
bekezdés,” szoveg,

c)  51. 8§ (5c) bekezdésében az ,,az Mt. 122. § (1)—~(3) bekezdésében” szdvegrész helyébe az ,,az
Mt. 122. § (1)—(3a) bekezdésében” szoveg,

d) 60. § (1) bekezdés a) pont aa) alpontjaban a ,,135. § (3)—(6) bekezdése” szdvegrész helyébe a
,»135. 8 (3)—(7) bekezdése” szoveg és a ,,146. § (2) bekezdése” szovegrész helyébe a ,,146. §
(6) bekezdése” szoveg,

1ép.

33. A kormanyzati igazgatasrol sz6l6 2018. évi CXXV. térvény mddositasa
201. §

A kormanyzati igazgatasrol sz6lo 2018. évi CXXV. torvény 28. § (4) bekezdése helyébe a
kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(4) A kiilképviseletekr6l és a tartds kiilszolgalatrol szdlo torvény szerinti kiilképviselet a
kiilpolitikaért, illetve — a Magyarorszag Eurépai Unié melletti Allandé Képviselete (a tovabbiakban:
EU AK) tekintetében — az eurépai uniés iigyek koordinaci6jaért felel6s miniszter altal vezetett
minisztérium ©6nallo szervezeti egysége. Torvény rendelkezhet gy, hogy a honvédelemért felelGs
miniszter altal iranyitott vagy feliigyelt kiilképviselet a honvédelemért felel6s miniszter altal
vezetett minisztérium onallé szervezeti egysége.”
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202. 8§

A kormanyzati igazgatasrol szo6lé 2018. évi CXXV. torvény 64. §-a a kovetkezd (6) bekezdéssel
egésziil ki:

,»(6) A joggal valo visszaélés tilalmanak megsértésére alapitott igény érvényesitése esetén

a) azigény érvényesitdje bizonyitja a tilalom megsértésének alapjaul szolgald tényt, koriilményt
és a hatranyt, és

b)  ajog gyakorldja bizonyitja, hogy az igény érvényesit6je altal bizonyitott tény, koriilmény és a
héatrany kozott okozati 6sszefiiggés nem 4ll fenn.”

203. §

(1) A kormanyzati igazgatasrol szolé 2018. évi CXXV. torvény 86. §-a a kovetkez6 (7b)
bekezdéssel egésziil ki:

,»(7b) A hatarozott idejli kormanyzati szolgalati jogviszony meghosszabbitasa esetén azonos vagy
hasonl6 feladatkorben torténé foglalkoztatas esetén djabb probaidé nem kéthetd ki.”

(2) A kormanyzati igazgatasrol szolé 2018. évi CXXV. torvény 86. §-a a kovetkezd (11)
bekezdéssel egésziil ki:

,»(11) A prébaidé leghosszabb tartaméat a (10) bekezdés ala nem tartozo, legfeljebb tizenkét honapra
létesitett kormdanyzati szolgalati jogviszony esetén — a (7) bekezdésben foglaltak
figyelembevételével — aranyosan kell megéllapitani. Ennek sordn a 129. § (19) bekezdését kell
alkalmazni.”

204. §

(1) A kormanyzati igazgatasrol sz6l6 2018. évi CXXV. térvény 93. § (2) bekezdése a kovetkezd o)
ponttal egésziil ki:

(A kormdnytisztvisel6 mentestil a rendelkezésredlldsi, valamint a munkavégzési kotelezettségének

teljesitése alol)

,0) a sulyos egészségi okbol gondozasra szoruld hozzatartozdjanak vagy a kormanytisztviselGvel
kozos haztartasban él6 személynek nyujtott személyes gondozas céljabol évente legfeljebb 6t
munkanapra.”

(2) A kormanyzati igazgatasrol szolo 2018. évi CXXV. térvény 93. §-a a kovetkez6 (4) bekezdéssel
egésziil ki:

»(4) A (2) bekezdés o) pontja szerinti esetben a kormanytisztvisel6t a kérésének megfeleld
id6pontban — a gondozas indokoltsagarél sz6l6 igazolas bemutatasat kovetéen —, legfeljebb két
részletben kell mentesiteni a rendelkezésre allasi, illetve munkavégzési kotelezettség teljesitése alol.
A gondozas indokoltsagat a gondozasra szorul6 személy kezelGorvosa igazolja.”

205. §
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A kormanyzati igazgatasrol sz6lo 2018. évi CXXV. torvény 95. §-a a kovetkezd (4a) és (4b)
bekezdéssel egésziil ki:

»(4a) A kozponti kormanyzati igazgatasi szerv teriileti szervének kormanytisztviselGje és a teriileti
kormanyzati igazgatasi szerv kormanytisztvisel6je nem lehet

a) orszagos nemzetiségi 6nkormanyzat elnoke, elndkhelyettese, tovabba

b)  orszagos nemzetiségi 6nkormanyzat képviselgje,

ha a kormanytisztvisel§ allashelyi feladatai korébe az adott nemzetiségi dnkormanyzatot érint
tigyek tartoznak.

(4b) A kozponti kormanyzati igazgatasi szerv teriileti szervének kormanytisztviselGje és a teriileti
kormanyzati igazgatasi szerv kormanytisztvisel6je nem lehet

a) helyi nemzetiségi dnkormanyzat elntke, elndkhelyettese, tovabba

b)  helyi nemzetiségi 6nkormanyzat képviseldje,

ha a kormanytisztvisel6 allashelyi feladatai korébe az adott nemzetiségi dnkormanyzatot érintd
tigyek tartoznak és a kormanyzati igazgatasi szerv illetékessége a helyi nemzetiségi 6nkormanyzatra
kiterjed.”

206. §

A kormanyzati igazgatasrol szo6lé 2018. évi CXXV. térvény 113. § (1) bekezdése a kovetkezd i)
ponttal egésziil ki:

(A kormadnyzati igazgatdsi szerv felmentéssel nem sziintetheti meg a jogviszonyt)

»i) a93. 8 (2) bekezdés o) pontja és a 157/A. § szerinti mentesiilés, tovabba a 156/A. § szerinti
szabadsag”

(id6tartama alatt.)

207. 8§

A kormanyzati igazgatasrol sz6l6 2018. évi CXXV. torvény 128. § (2) bekezdés f) pontja helyébe a
kovetkez6 rendelkezés 1ép:

[Az (1) bekezdésben foglaltakon til szabadsdg jdr a kovetkezé idészakok alapjdn: ]
»f) a93. 8§ (2) bekezdés a), b), h), j), n) és o) pontjaban, valamint a 157/A. § (1) bekezdésében
meghatarozott esetek, valamint”

208. §

A kormanyzati igazgatasrol szold 2018. évi CXXV. torvény 135. §-a a kovetkezd (5) bekezdéssel
egésziil ki:

»(5) A kormanytisztvisel6 a 156/A. § alapjan kiadott sziil6i szabadsag tartamara az illetmény tiz
szazalékara jogosult, amelyet csokkenteni kell az erre az id6szakra a kormanytisztvisel6nek
megfizetett, a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl sz6l6 1997. évi LXXXIII. térvény 42/A. § (1)
bekezdése vagy 42/E. § (1) bekezdése szerinti gyermekgondozasi dij, a csaldadok tamogatasarol
sz0lo 1998. évi LXXXIV. torvény 20. § (1) bekezdése szerinti gyermekgondozast segitd ellatas
osszegével.”
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209. §

A kormanyzati igazgatasrol szl 2018. évi CXXV. torvény 155. §-a a kdvetkez (4a) bekezdéssel
egésziil ki:

,»(4a) Az apa a gyermek 6rokbefogadasa esetén, legkésébb az 6rokbefogadast engedélyez6 hatarozat
véglegessé valasat kovetd masodik honap végéig nyolc, ikergyermekek orokbefogadasa esetén tiz
munkanap pétszabadsag igénybevételére jogosult.”

210. §
A kormanyzati igazgatasrol szolo 2018. évi CXXV. torvény a kovetkez6 156/A. §-sal egésziil ki:
»156/A. § [Sziil6i szabadsdg]

(1) A kormanytisztviselot gyermeke haroméves koraig Osszesen negyvennégy munkanap sziil6i
szabadsag illeti meg.

(2) A sziil6i szabadsag igénybevételének feltétele, hogy a kormanyzati szolgélati jogviszony az
igénybevételkor egy éve fennalljon.

(3) A sziil6i szabadsagot a kormanytisztvisel6 kérésének megfelel§ idépontban kell kiadni. A
kormanytisztvisel6 az erre vonatkozo igényét legalabb tizenot nappal a szabadsag kezdete el6tt
bejelenti. A munkaltatoi jogkoér gyakorloja a kormanyzati igazgatasi szerv miikodését kdzvetleniil és
sulyosan érintd ok esetén a sziil6i szabadsag kiadasat — legfeljebb hatvan nappal — elhalaszthatja, és
ennek indokat, valamint a szabadsag kiadasanak javasolt id6pontjat a kormanytisztviselovel
egyidejlileg irasban kozli.

(4) A munkaltatoi jogkor gyakorldja a sziil6i szabadsagra jogosult kormanytisztvisel6 részére
igazolast ad a kiadott sziil6i szabadsag tartamarél, ebben feltiinteti a korabbi munkaltatd altal
kiadott sziil6i szabadsag tartamat is.”

211. 8§
A kormanyzati igazgatasrol szolo 2018. évi CXXV. torvény a kovetkez6 157/A. §-sal egésziil ki:
»157/A. § [A gyermek sziiletéséhez kapcsolodo munkaido-kedvezmény]
(1) Mentesiil az apa a rendelkezésre allasi és a munkavégzési kotelezettségének teljesitése alol,
legkéstbb
a) agyermeke sziiletését kbvetd, vagy
b) gyermek orokbefogadasa esetén legkésébb az oOrokbefogadast engedélyezé hatarozat
véglegessé valasat koveto

masodik honap végéig két munkanapra.

(2) Az (1) bekezdés szerinti munkaid6-kedvezmény az apat akkor is megilleti, ha a gyermek halva
sziiletik vagy meghal.

(3) Nem jogosult az apa az (1) bekezdés szerinti munkaid6-kedvezményre, ha a 155. § (4) vagy (4a)
bekezdése alapjan tiz munkanap potszabadsagra jogosult.
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(4) Az (1) bekezdés szerinti munkaid6-kedvezményt a jogosult kérésének megfelelé idépontban,
legfeljebb két részletben kell biztositani.”

212. 8§

A kormanyzati igazgatasrol szolé 2018. évi CXXV. térvény 168. § (9) bekezdése helyébe a
kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,,,,,,

hozott hatarozat, valamint a fizetési felszélitdis munkaltatéi intézkedés hatalyosulasara halaszté
hatalya van.”

213. 8§

A kormanyzati igazgatasrol szolo 2018. évi CXXV. torvény 182. § (2) bekezdés e) pontja helyébe a
kovetkez6 rendelkezés 1ép:

[Az (1) bekezdésben meghatdrozott rendelkezés nem akaddlya annak, hogy a politikai felsévezet6]

»e) hazai, kiilfoldi vagy nemzetkdzi sportszovetség vagy sportegyesiilet, nemzetkozi
sportszervezet tagja, elnokségi tagja, vezetd tisztségviselGje vagy egyéb tisztségviselGje
legyen,”

214. §

A kormanyzati igazgatasrol sz6l6 2018. évi CXXV. térvény XXXV. Fejezete a kovetkezd 277/A. §-
sal egésziil ki:

»277/A. § [A kormdnyhivatalon beliili kinevezéstél eltéré foglalkoztatds]

(1) A munkaltatoi jogkér gyakorloja a kormanyhivatal kormanytisztviseljét — a kormanyhivatal
hatékony miikodéséhez sziikséges munkaszervezési okbol, ideiglenesen — az eredeti allashelyi
feladatai helyett mas 4llashelyhez tartozé feladatok ellatdsara utasithatja (a tovabbiakban:
kormanyhivatalon beliili kinevezéstdl eltérd foglalkoztatas). Az utasitast irasba kell foglalni.

(2) Az (1) bekezdés szerinti utasitas esetén a kormanytisztviseld kinevezését nem kell médositani.

(3) A kormanyhivatalon beliili kinevezést6l eltéré foglalkoztatds a kormanytisztvisel6re nézve —
kiilonésen beosztasara, korara, egészségi allapotara vagy egyéb koriilményeire tekintettel —
aranytalan sérelemmel nem jarhat.

(4) A kormanyhivatalon beliili kinevezést6l eltér6 foglalkoztatas abban az esetben rendelhetd el, ha
a masik allashelyhez tartozé feladat ellatdsa megfelel a kormanytisztviseld végzettségének,
szakképzettségének vagy szakképesitésének.

(5) A kormanytisztvisel6t legkésébb harom munkanappal korabban irasban kell tajékoztatni a
kormanyhivatalon beliili kinevezéstol eltéré foglalkoztatas elrendelésérdl, valamint annak varhaté
id6tartamarol.

(6) A kormanyhivatalon beliili kinevezést6l eltér6 foglalkoztatds alapjan torténd munkavégzés
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idétartama nem haladhatja meg — a kormanytisztvisel§ beleegyezésének hianyaban — naptari
évenként a negyvennégy munkanapot.

(7) A kormanyhivatalon beliili kinevezéstdl eltéré foglalkoztatas keretében térténé munkavégzésért
a kormanytisztviselének kiilon dijazas nem jar, a kormanytisztvisel6 a kormanyhivatalon beliili
kinevezéstdl eltérd foglalkoztatas ideje alatt a kinevezése szerinti illetményre és juttatdsokra
jogosult.

(8) A kormanyhivatalon beliili kinevezéstdl eltér6 foglalkoztatas keretében — beleegyezése nélkiil —

nem kotelezhet6 mas helységben térténé munkavégzésre

a) akormanytisztvisel§ varandossaga megallapitasatél gyermeke haroméves koraig,

b)  kiskort gyermekét egyediil nevel6 kormanytisztviseld,

c) tartosan apolasra szoruld kozeli hozzatartozdjat gondozé kormanytisztviseld,

d) a kormanytisztvisel6, akinek legalabb o&tvenszazalékos meértékii egészségkarosodasat
rehabilitacios szakért6i szerv megallapitotta.

(9) Ha a (8) bekezdésben meghatarozott okok barmelyike a kormanyhivatalon beliili kinevezéstol
eltérd foglalkoztatas idGtartama alatt kovetkezik be, a kormanytisztvisel§ erre iranyuld kérelmére
kell megsziintetni a kormanyhivatalon beliili kinevezést6l eltérd foglalkoztatast.

(10) Ha az (1) bekezdésben meghatarozott okb6ol a kormanyhivatal jarasi hivatala
kormanytisztvisel§jének a kormanyhivatalon beliili kinevezéstdl eltéré foglalkoztatas sziikséges,
annak elrendelésérdl a f6ispan — az érintett jarasi hivatalvezet6 tajékoztatasa mellett — dont.”

215. 8§

(1) A kormanyzati igazgatasrol szl 2018. évi CXXV. torvény 280. § (1) bekezdése a kovetkezd
2a. ponttal egésziil ki:

(E torvény alkalmazdsaban)
»2a. apa: a Ptk. szerint sziil6i feliigyelettel rendelkezé apai jogéllasu férfi vagy orokbefogado
férfi,”

(2) A kormanyzati igazgatasrol szolé 2018. évi CXXV. torvény 280. § (1) bekezdés 9. pontja
helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(E torvény alkalmazasaban)

»9. gyermek: a csaladok tamogatasarél szold torvény szerinti sajat haztartasban nevelt vagy
gondozott gyermek, ideértve, ha a kiilonéld sziil6k a kozos sziil6i feliigyelet gyakorlasakor a
gyermeket sajat haztartasukban egymast felvaltva, azonos id6tartamban nevelik, gondozzak;”

216. §

A kormanyzati igazgatasrol szolé 2018. évi CXXV. torvény 281. § (4) bekezdése a kovetkez6 34—
37. ponttal egésziil ki:

(Felhatalmazdst kap a Kormdny, hogy rendeletben hatdrozza meg)
,»34. a kormanyzati szolgalati jogviszony létesitéséhez kapcsoloddan a kormanytisztviselot terheld
kotelezettségeket,
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35. a munkaltatéi jogkor gyakorlojat a kinevezéssel kapcsolatban és a kormanyzati szolgalati
jogviszony fenndllasa alatt a kinevezést6l eltérd ideiglenes foglalkoztatds megallapitasaval
kapcsolatban terheld kotelezettségekre vonatkozo részletes szabalyokat,

36. a részmunkaidében torténé foglalkoztatds lehetGségével Osszefiiggd munkaltatéi
kotelezettségeket, valamint az atipikus foglalkoztatasi formakhoz kapcsolédé tajékoztatasi
kotelezettségeket,

37. az atipikus foglalkoztatasi formara valo attérés kormanytisztvisel6 altali kezdeményezésére és
a kérelem elbiralasara vonatkozé szabalyokat.”

217. 8§
A kormanyzati igazgatasrol szolo 2018. évi CXXV. térvény a kovetkez6 294. §-sal egésziil ki:

,»294. § [Atmeneti rendelkezések az egyes foglalkoztatdsi tdrgyt térvények médositdsdrol szol6
2022. évi ... torvényhez]

(1) E torvénynek az egyes foglalkoztatasi targyu torvények modositasarol szolo 2022. évi ...
térvénnyel (a tovabbiakban: Mddtv4.) megallapitott 64. § (6) bekezdését a Madtv4. hatalybalépését
kovetd igényérvényesités esetén kell alkalmazni.

(2) A kormanytisztviseld a 2022. augusztus 2. és 2022. december 31. kozott sziiletett vagy
orokbefogadott gyermeke utan a Modtv4. hatalybalépésétdl szamitott két honapon beliil jogosult a
157/A. §-a szerinti apai munkaid6-kedvezményt igénybe venni.

(3) Ha a kormanytisztvisel6 gyermeke 2022. augusztus 2. és 2023. junius 30. kozott tolti be a
harmadik életévét, a sziil6i szabadsagot — a kormanytisztvisel6 kérésének megfelel6 idépontban —
legkésdbb 2023. junius 30-ig kell kiadni.

(4) A kormanytisztvisel6 szolgalati elismerésre val6 jogosultsaganak megallapitasa soran a
kiilonleges jogallasu szervnél a Modtv4. hatalybalépése el6tt kdzszolgalati jogviszonyban, illetve
munkaviszonyban t6ltétt idot is figyelembe kell venni.

(5) Ha a 145. § (3) bekezdése és a (4) bekezdése alapjan szamitott szolgalati id6 elérte vagy
meghaladta a szolgalati elismerésre jogosité — a 145. § (1) bekezdésében meghatarozott — idot, a
kormanytisztviseld jogosult a szolgalati elismerésnek az igy megallapitott szolgalati id6 szerinti
fokozatara.

(6) Az (5) bekezdés nem alkalmazhat6 arra a kormanytisztviselére, aki mar megkapta a szolgalati
elismerésnek a 145. § (3) bekezdése és a (4) bekezdése alapjan szamitott fokozat szerinti 6sszegét.

(7) Az (5) bekezdés szerinti szolgalati elismerés 6sszegét a Modtv4. hatalybalépését kovetd 60
napon beliil ki kell fizetni a kormanytisztviseld részére.

(8) E torvénynek a Modtv4.-gyel modositott 168. § (9) bekezdését a Mddtv4. hatalybalépését
kovetben benyujtott kozszolgalati panaszokra kell alkalmazni.”

218. §

(1) A kormanyzati igazgatasrol szolo 2018. évi CXXV. torvény 333. § b) pontja helyébe a
kovetkez6 rendelkezés 1ép:

87



(E térvény az Eurdpai Unio kovetkezd unids jogi aktusainak valé megfelelést szolgdlja:)

»b)

az Eurépai Unidban alkalmazand6 atlathat6 és kiszamithaté munkafeltételekrdl szo6lo, 2019.
junius 20-i (EU) 2019/1152 eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelv;”

(2) A kormanyzati igazgatasrol sz6l6 2018. évi CXXV. torvény 333. § f) pontja helyébe a kovetkez6
rendelkezés lép:

(E torvény az Eurdpai Unio kdvetkezd unids jogi aktusainak valé megfelelést szolgdlja:)

”f)

a sziilék és a gondozdék vonatkozasdban a munka és a maganélet kozotti egyensulyrol és a
2010/18/EU tanacsi iranyelv hatadlyon kiviil helyezésér6l szold, 2019. juinius 20-i (EU)
2019/1158 eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelv;”

219. §

A kormanyzati igazgatasrol sz6l6 2018. évi CXXV. térvény

a)

9)
h)

J)
k)

D

86. § (2) bekezdés b) pontjaban az ,a kormanyzati szolgalati jogviszony id6tartamat,”
szovegrész helyébe az ,a kormanyzati szolgalati jogviszony — hatarozott idére létesitett
kormanyzati szolgalati jogviszony esetén a jogviszony 85. § (2) bekezdése
figyelembevételével meghatarozott — id6tartamat,” széveg,

88. § (5) bekezdés a) pontjaban a ,,155. §-at,” szdvegrész helyébe a ,,155. §-at, 156/A. §-at,
157/A. §-at,” szoveg,

93. § (3) bekezdésében a ,kell mentesiteni” szovegrész helyébe a ,kell mentesiteni a
rendelkezésre allasi, illetve munkavégzési kotelezettség teljesitése alol” szoveg,

95. § (2) bekezdésében az ,a Magyarorszag Eurépai Uni6é melletti Allandé Képviselete (a
tovabbiakban: EU AK)" szovegrész helyébe az ,,az EU AK" szoveg,

95. § (4) bekezdés nyit6 szovegrészében a ,kormanyzati” szovegrész helyébe a ,kozponti
kormanyzati” szoveg,

104. § (10) bekezdésében a ,,2019. évi CVIL. térvény” szovegrész helyébe a ,,2019. évi CVII.
torvény (a tovabbiakban: Kiit.)” szoveg,

105. § (3) bekezdésében a ,kiilonleges jogallasu szervekrdl és az éltaluk foglalkoztatottak
jogallasarol szél16 2019. évi CVIL. toérvény” szovegrész helyébe a ,,Kiit.” szoveg,

128. § (1) bekezdésében a ,,155. §-ban” szovegrész helyébe a ,,155. §-ban, valamint a 156/A.
8-ban” szoveg,

129. § (1) bekezdésében a ,,szabadsagot az” szovegrész helyébe a ,szabadsagot — a 155. §
(4)—(6) bekezdése szerinti pétszabadsag, valamint a 156/A. § szerinti szabadsag kivételével —
az” szoveg,

129. § (6) bekezdésében a ,,155. § (4)—(6) bekezdése” szovegrész helyébe a ,,155. § (4)—(6)
bekezdése, valamint a 156/A. §” szdveg,

129. § (8) bekezdésében a ,;szabadsagat kivételesen” szovegrész helyébe a ,,szabadsagat — a
156/A. § szerinti szabadsag kivételével — kivételesen” szoveg,

129. § (13) bekezdésében az ,,aranyos szabadsadgot nem” szovegrész helyébe az ,aranyos
szabadsagot — a 156/A. § szerinti szabadsag kivételével — nem” szoveg,

145. § (3) bekezdés a) pontjaban az ,,a Kttv., a” szovegrész helyébe az ,a Kttv,, a Kiit, a”
szoveg,

157. § (2) bekezdésében az ,a gyermek gondozasba torténd kihelyezésének kezdd”
szovegrész helyébe az ,az oOrokbefogadast engedélyez6 hatdrozat véglegessé valasanak”
szoveg,

206. § (2) bekezdés 1) pontjaban az ,€s a 155. §” szovegrész helyébe az ,, , a 155. § és a
156/A. §8” szoveg,
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p)  214. § (5) bekezdés f) pontjaban a ,,128. § (8) bekezdése és a 155. §” szdvegrész helyébe a
,»128. § (8) bekezdése, a 155. § és a 156/A. §” szoveg
1ép.

220. §

Hatalyat veszti a kormanyzati igazgatasrol sz6l6 2018. évi CXXV. térvény
a) 95. 8§ (3) bekezdésében a ,, , nemzetiségi oGnkormanyzati” szovegrész,
b)  116. § (3) bekezdésében a ,,nem kot allaskeresési megallapodast,” szovegrész.

34. A kiilonleges jogallasii szervekrol és az altaluk foglalkoztatottak jogallasarol szélo 2019.
évi CVIL. torvény modositasa

221. 8

A kiilonleges jogallasu szervekrdl és az altaluk foglalkoztatottak jogallasardl szélé 2019. évi CVII.
torvény 10. §-a a kdvetkez6 (5) bekezdéssel egésziil ki:

»(5) A joggal val6 visszaélés tilalmanak megsértésére alapitott igény érvényesitése esetén

a) az igény érvényesitOje bizonyitja a tilalom megsértésének alapjaul szolgald tényt, koriilményt
és a hatranyt, és

b)  ajog gyakorldja bizonyitja, hogy az igény érvényesitGje altal bizonyitott tény, koriilmény és a
hatrany kozott okozati 6sszefiiggés nem all fenn.”

222. 8§

(1) A kilonleges jogallasa szervekrdl és az altaluk foglalkoztatottak jogallasarél szolé 2019. évi
CVIL torvény 25. §-a a kdvetkez6 (7a) bekezdéssel egésziil ki:

»(7a) A hatarozott idejli kozszolgalati jogviszony meghosszabbitasa esetén azonos vagy hasonlo
feladatkorben torténd foglalkoztatas esetén tijabb probaid6é nem kothetd ki.”

(2) A kilonleges jogallasa szervekrdl és az altaluk foglalkoztatottak jogallasarél szolé 2019. évi
CVIL toérvény 25. §-a a kdvetkez6 (11) bekezdéssel egésziil ki:

,»(11) A probaid6 leghosszabb tartamat a (10) bekezdés ala nem tartozoé, legfeljebb tizenkét hénapra
létesitett kozszolgalati jogviszony esetén — a (7) bekezdésben foglaltak figyelembevételével —
aranyosan kell megallapitani. Ennek soran a 64. § (19) bekezdését kell alkalmazni.”

223. 8§

A kiilonleges jogallasu szervekrdl és az altaluk foglalkoztatottak jogallasardl szélé 2019. évi CVII.
torvény 42. § (1) bekezdése a kovetkez0d i) ponttal egésziil ki:

(A munkdltato felmentéssel nem sziintetheti meg a jogviszonyt)

») a47.8 (11) bekezdés o) pontja és (11a) bekezdése szerinti mentesiilés, valamint a 66/A. §
szerinti szabadsag”

(id6tartama alatt.)
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224. 8§

A kiilonleges jogallasu szervekrdl és az altaluk foglalkoztatottak jogallasardl szolé 2019. évi CVIL.
torvény 46. §-a a kovetkez6 (6) bekezdéssel egésziil ki:

»(6) A kiilonleges jogallasu szerv hivatali szervezetének vezetdje kozszolgalati szabalyzatban

hatdrozza meg

a) a kozszolgalati jogviszony létesitéséhez kapcsolodéan a koztisztvisel6t terheld
kotelezettségeket,

b) a munkaltatoi jogkor gyakorlojat a kinevezéssel kapcsolatban és a kozszolgalati jogviszony
fennallasa alatt a kinevezéstdl eltérd ideiglenes foglalkoztatdas megallapitasaval kapcsolatban
terhel6 kotelezettségekre vonatkozo részletes szabalyokat,

c) a részmunkaidében tortén6 foglalkoztatas lehetdségével osszefiiggd munkaltatoi
kotelezettségeket, valamint az atipikus foglalkoztatasi formakhoz kapcsolédé tajékoztatési
kotelezettségeket,

d) az atipikus foglalkoztatasi formara val6 attérés koztisztvisel6 altali kezdeményezésére és a
kérelem elbirdlasara vonatkozo szabalyokat.”

225. 8§

(1) A kiilonleges jogallasu szervekrdl és az altaluk foglalkoztatottak jogallasarol sz6lé 2019. évi
CVIL toérvény 47. § (11) bekezdése a kdvetkezd o) ponttal egésziil ki:

(A koztisztvisel6 mentesiil a rendelkezésre dlldsi, illetve munkavégzési kételezettségének teljesitése

alol)

,»,0) a sulyos egészségi okbol gondozasra szoruld hozzatartozédjanak vagy a koztisztviselvel
kozos haztartasban él6 személynek nyujtott személyes gondozas céljabol évente legfeljebb 6t
munkanapra.”

(2) A kiilonleges jogéllasu szervekrdl és az éltaluk foglalkoztatottak jogallasar6l szolé 2019. évi
CVIL torvény 47. §-a a kdvetkez6 (11a)—(11d) bekezdéssel egésziil ki:

,»(11a) Mentesiil az apa a rendelkezésre allasi és a munkavégzési kotelezettségének teljesitése alol

legkésébb

a) agyermeke sziiletését kbvetd, vagy

b) gyermek orokbefogadasa esetén legkésébb az oOrokbefogadast engedélyezé hatarozat
véglegessé valasat koveto

masodik honap végéig két munkanapra.

(11b) A (11a) bekezdés szerinti munkaid6-kedvezmény az apat akkor is megilleti, ha a gyermek
halva sziiletik vagy meghal.

(11c) Nem jogosult az apa a (11a) bekezdés szerinti munkaid6-kedvezményre, ha a 63. § (12) vagy
(12a) bekezdése alapjan tiz munkanap potszabadsagra jogosult.

(11d) A (11a) bekezdés szerinti munkaid6-kedvezményt a jogosult kérésének megfelel§ idépontban,
legfeljebb két részletben kell biztositani.”

(3) A kiilonleges jogéllasu szervekrdl és az éltaluk foglalkoztatottak jogallasar6l szolé 2019. évi
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CVIL torvény 47. §-a a kovetkez6 (13) bekezdéssel egésziil ki:

,»(13) A (11) bekezdés o) pontja szerinti esetben a koztisztvisel6t a kérésének megfeleld id6pontban
— a gondozas indokoltsagarol sz6l6 igazolas bemutatasat kovetéen —, legfeljebb két részletben kell
mentesiteni a rendelkezésre allasi, illetve munkavégzési kotelezettség teljesitése alol. A gondozas
indokoltsagat a gondozasra szorul6 személy kezelGorvosa igazolja.”

226. §

A kiilonleges jogallasu szervekrdl és az altaluk foglalkoztatottak jogallasardl szolé 2019. évi CVII.
torvény 62. §-a a kovetkezo (4) és (5) bekezdéssel egésziil ki:

»(4) A koztisztvisel6 varandossaganak megallapitasatol a gyermeke haroméves koraig, illetve a
gyermekét egyediil nevel6 koztisztvisel6 esetén gyermeke haroméves koraig

a) egyenl6tlen munkaid6-beosztas csak a koztisztviseld hozzajarulasa esetén alkalmazhato,

b)  aheti pihen6napok egyenl6tleniil nem oszthatok be,

c)  rendkiviili munkaid6 vagy készenlét nem rendelhet6 el,

d) akoztisztvisel6 szamara éjszakai munkavégzés nem rendelhetd el.

(5) A gyermekét egyediil nevel§ koztisztvisel6 szdmara — gyermeke haroméves koratdl négyéves
koraig — rendkiviili munkaid6 vagy készenlét — az 57. § (5) bekezdésében foglaltakat kivéve — csak
hozzajarulasaval rendelhetd el.”

227. 8§

(1) A kiilonleges jogallasu szervekrdl és az altaluk foglalkoztatottak jogallasarol szolé 2019. évi
CVII. torvény 63. § (2) bekezdés e) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

[Az (1) bekezdésben foglaltakon til szabadsdg jdr a kdvetkezé idészakok alapjan: ]

»e) ad7.8 (11) bekezdés a), b), h), j), k), n) és o) pontjaban, valamint a 47. § (11a) bekezdésében
meghatarozott esetek, valamint”

(2) A kiilonleges jogéllasu szervekrdl és az éltaluk foglalkoztatottak jogallasar6l szolé 2019. évi
CVIL. torvény 63. §-a a kdvetkez6 (12a) bekezdéssel egésziil ki:

»(12a) Az apa a gyermek oOrokbefogadasa esetén, legkésébb az oOrokbefogadast engedélyezd
hatarozat véglegessé valasat kovetd masodik honap végéig nyolc, ikergyermekek orokbefogadasa
esetén tiz munkanap potszabadsag igénybevételére jogosult.”

228. §

A kiilonleges jogallasu szervekrdl és az altaluk foglalkoztatottak jogallasardl szolé 2019. évi CVII.
torvény a kovetkezd 66/A. §-sal egésziil ki:

»06/A. § [Sziiloi szabadsdg]
(1) A koztisztvisel6t gyermeke haroméves kordig Osszesen negyvennégy munkanap sziil6i

szabadsag illeti meg.
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(2) A sziil6i szabadsag igénybevételének feltétele, hogy a kozszolgalati jogviszony az
igénybevételkor egy éve fenndlljon.

(3) A sziil6i szabadsagot a koztisztvisel6 kérésének megfeleld idépontban kell kiadni. A
koztisztvisel6 az erre vonatkozo igényét legalabb tizendt nappal a szabadsag kezdete el6tt bejelenti.
A munkaltat6 a kiilonleges jogallast szerv miikdodését kdzvetleniil és stlyosan érintd ok esetén a
sziil6i szabadsag kiadasat — legfeljebb hatvan nappal — elhalaszthatja, és ennek indokat, valamint a
szabadsag kiadasanak javasolt id6pontjat a koztisztvisel6vel egyidejlileg irasban kozli.

(4) A munkaltat6 a sziiloi szabadsagra jogosult koztisztviseld részére igazolast ad a kiadott sziil6i
szabadsag tartamarol, ebben feltiinteti a korabbi munkaltaté altal kiadott sziil6i szabadsag tartamat
is.”

229. §

A kiilonleges jogallasu szervekrdl és az altaluk foglalkoztatottak jogallasardl szolé 2019. évi CVII.
torvény 70. §-a a kovetkez6 (5) bekezdéssel egésziil ki:

»(5) A koztisztviseld a 66/A. § alapjan kiadott sziil6i szabadsag tartamara az illetmény tiz
szazalékara jogosult, amelyet csokkenteni kell az erre az idGszakra a koztisztviselonek megfizetett,
a kotelez6 egészségbiztositas ellatasairol szolo 1997. évi LXXXIIL. térvény 42/A. § (1) bekezdése
vagy 42/E. § (1) bekezdése szerinti gyermekgondozasi dij, a csaladok tdamogatasarol sz616 1998. évi
LXXXIV. torvény 20. § (1) bekezdése szerinti gyermekgondozast segit6 ellatas 6sszegével.”

230. 8§

(1) A kiilonleges jogéllasu szervekrdl és az éltaluk foglalkoztatottak jogallasar6l szolé 2019. évi
CVIL torvény 103. § (1) bekezdése a kdvetkez6 1a. ponttal egésziil ki:

(E torvény alkalmazasaban)
»la. apa: a Ptk. szerint sziil6i feliigyelettel rendelkezd apai jogallasia férfi vagy orokbefogado
férfi;”

(2) A kiilonleges jogallasu szervekrdl és az altaluk foglalkoztatottak jogallasarol sz6lé 2019. évi
CVIL térvény 103. § (1) bekezdés 8. pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

(E torvény alkalmazdsdaban)

»8. gyermek: a csaladok tamogatasardl szolo toérvény szerinti sajat haztartasban nevelt vagy
gondozott gyermek, ideértve, ha a kiilonéld sziil6k a kozos sziil6i feliigyelet gyakorlasakor a
gyermeket sajat haztartasukban egymast felvaltva, azonos id6tartamban nevelik, gondozzak;”

231. 8

A kiilonleges jogallasu szervekrdl és az altaluk foglalkoztatottak jogallasardl szolé 2019. évi CVIL.
torvény 105. §-a a kovetkez6 (28)—(30) bekezdéssel egésziil ki:

»(28) E torvénynek az egyes foglalkoztatasi targyd torvények mddositasarél szolé 2022. évi ...
torvénnyel (a tovabbiakban: Modtv.) megallapitott 10. § (5) bekezdését a Modtv. hatalybalépését
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kovetd igényérvényesités esetén kell alkalmazni.

(29) A koztisztviseld a 2022. augusztus 2. és 2022. december 31. kozott sziiletett vagy
orokbefogadott gyermeke utan a Modtv. hatalybalépését6l szamitott két hdnapon beliil jogosult a
47. § (11a) bekezdése szerinti apai munkaid6-kedvezményt igénybe venni.

(30) Ha a koztisztviseld gyermeke 2022. augusztus 2. és 2023. junius 30. kozott tolti be a harmadik
életévét, a sziil6i szabadsagot — a koztisztvisel6 kérésének megfelel6 id6pontban — legkésébb 2023.
junius 30-ig kell kiadni.”

232. 8§

(1) A kiilonleges jogallasu szervekrdl és az altaluk foglalkoztatottak jogallasarol szolé 2019. évi
CVIL térvény 107. § b) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(E térvény az Eurdpai Unio kovetkezd unids jogi aktusainak valé megfelelést szolgdlja:)
,b) az Eurépai Unioban alkalmazandé atlathato és kiszamithaté munkafeltételekrdl sz6lo, 2019.
junius 20-i (EU) 2019/1152 eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelv;”

(2) A kiilonleges jogéllasu szervekr6l és az éltaluk foglalkoztatottak jogallasar6l szolé 2019. évi
CVIL torvény 107. § f) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

(E torvény az Eurdpai Unio kdvetkezd unids jogi aktusainak valé megfelelést szolgdlja:)

»f) a sziilék és a gondozdk vonatkozasaban a munka és a maganélet kozotti egyenstlyrél és a
2010/18/EU tanacsi iranyelv hatadlyon kiviil helyezésér6l szold, 2019. juinius 20-i (EU)
2019/1158 eurdpai parlamenti és tandcsi iranyelv;”

233. 8§

A kiilonleges jogallasu szervekrdl és az altaluk foglalkoztatottak jogallasarol szolé 2019. évi CVII.

torvény

a) 25. § (1) bekezdés g) pontjdban a ,kozszolgalati jogviszonya idOtartamat,” szovegrész
helyébe a ,kozszolgalati jogviszonya — hatarozott idore létesitett kozszolgalati jogviszony
esetén a jogviszony 23. § (3) bekezdése figyelembevételével meghatarozott — id6tartamat,”
szoveg,

b)  28. § (5) bekezdés a) pontjaban a ,64. §-at,” szovegrész helyébe a ,64. §-at, 66/A. §-at,”
szoveg,

c) 47. § (12) bekezdésében a ,kell mentesiteni” szovegrész helyébe a ,kell mentesiteni a
rendelkezésre allasi, illetve munkavégzési kotelezettség teljesitése alol” szoveg,

d) 63. § (1) bekezdésében az ,a (3)-(15) bekezdésben” szovegrész helyébe az ,a (3)-(15)
bekezdésben és a 66/A. §-ban” szoveg,

e) 64. 8§ (1) bekezdésében a ,,szabadsagot az” szovegrész helyébe a ,,szabadsagot — a 63. § (12)—
(14) bekezdése szerinti potszabadsag, valamint a 66/A. § szerinti szabadsag kivételével — az”
szoveg,

f 64. § (6) bekezdésében a ,bekezdése” szdvegrész helyébe a ,bekezdése, valamint a 66/A. §”
szoveg,

g) 64. 8§ (8) bekezdésében a ,,szabadsagat kivételesen” szdvegrész helyébe a ,,szabadsagat — a
66/A. § szerinti szabadsag kivételével — kivételesen” szdveg,

h) 64. § (13) bekezdésében az ,aranyos szabadsagot nem” szdvegrész helyébe az ,aranyos
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szabadsagot — a 66/A. § szerinti szabadsag kivételével — nem” szoveg,

i)  66. 8§ (8) bekezdésében az ,,a gyermek gondozasba tortén6 kihelyezésének kezd6” szovegrész
helyébe az ,,az 6rokbefogadast engedélyezd hatarozat véglegessé valasanak” szoveg

1ép.

234. 8§

Hatdlyat veszti a kiilonleges jogallasu szervekrdl és az altaluk foglalkoztatottak jogallasarol szélo
2019. évi CVIIL torvény 94. § (3) bekezdésében a ,nem kot allaskeresési megallapodast,”
szovegresz.

35. A tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrol, valamint ezen ellatasok fedezetérdl sz6lo
2019. évi CXXII. térvény mddositasa

235. §

A tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrél, valamint ezen ellatasok fedezetérdl szolé 2019. évi
CXXII. torvény 57. § (2) bekezdés nyito szovegrészében az ,,a munkanélkiili” szovegrész helyébe
az ,,az allaskeresési” szoveg 1ép.

36. Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol szolé 2020. évi C. térvény modositasa
236. §

Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl szolo 2020. évi C. térvény 6. §-a a kovetkezd (14)
bekezdéssel egésziil ki:

»(14) Az (1)-(2) bekezdésben foglaltakon til az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allo
egészsegligyi dolgozot megilleti az Mt. 118-120. §-a szerinti szabadsag.”

237. 8§

Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol szolé 2020. évi C. torvény a kovetkezo 21. §-sal egésziil
ki:

»21. 8§

E torvény

a) a munkaid6-szervezés egyes szempontjairdl sz6l6, 2003. november 4-i 2003/88/EK europai
parlamenti és tanacsi iranyelvnek,

b) az Eurépai Unidban alkalmazandé atlathato és kiszamithaté munkafeltételekrdl sz6lo, 2019.
junius 20-i (EU) 2019/1152 eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelvnek,

c) a sziilok és a gondozok vonatkozasaban a munka és a maganélet kozotti egyensulyrol és a
2010/18/EU tanacsi iranyelv hatalyon kiviil helyezésérél szolo, 2019. junius 20-i (EU)
2019/1158 europai parlamenti és tanacsi iranyelvnek

valé megfelelést szolgalja.”

37. A Nemzeti Ado- és Vamhivatal személyi allomanyanak jogallasarol szo6lé 2020. évi CXXX.
torvény moédositasa
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238. 8§

(1) A Nemzeti Ado- és Vamhivatal személyi allomanyanak jogallasarol szolo 2020. évi CXXX.
torvény 3. § (1) bekezdése a kdvetkez6 3a. ponttal egésziil ki:

(E torvény alkalmazdsaban:)
,»3a. apa: a Ptk. szerint apai jogallasu férfi, vagy az orokbefogadé férfi;”

(2) A Nemzeti Ado- és Vamhivatal személyi allomanyanak jogallasarol szolo 2020. évi CXXX.
torvény 3. § (1) bekezdése a kdvetkez6 13a. ponttal egésziil ki:

(E torvény alkalmazdasaban:)

»13a. gondozast végz6 foglalkoztatott: az a foglalkoztatott, aki a kezelGorvos altal igazolt stilyos
egészségiigyi okbol jelentds gondozasra vagy tamogatasra szoruld hozzatartozojanak, vagy a
foglalkoztatottal k6zos haztartasban é16 személynek személyes gondozast vagy tdmogatast
nyujt;”

(3) A Nemzeti Ad6- és Vamhivatal személyi allomanyéanak jogallasarol szélé 2020. évi CXXX.
torvény 3. § (1) bekezdés 14. pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

(E torvény alkalmazdsdaban:)

»14. gyermek: a csaladok tamogatasarol szolo torvény szerinti sajat haztartasban nevelt vagy
gondozott gyermek, ideértve, ha a kiilonéld sziil6k a kozos sziil6i feliigyelet gyakorlasakor a
gyermeket sajat hdaztartdsukban egymast felvaltva, azonos id6tartamban nevelik vagy
gondozzak, valamint a 13. pont szerinti fogyatékos gyermeket is;”

239. §

A Nemzeti Ado6- és Vamhivatal személyi allomanyanak jogallasarol sz6l6 2020. évi CXXX. torvény
a kovetkezd 41/A. §-sal egésziil ki:

»41/A. § [ A munkadltatét terhel6 tdjékoztatdsi kételezettség]

(1) A munkaltatoi jogkor gyakorldja legkésébb a szolgalati jogviszony kezdetét6l szamitott hét

napon beliil irdsban tajékoztatja a foglalkoztatottat

a) az alkalmazhat6 munkarendekrdl és azok kereteirdl,

b) az illetménnyel val6o elszamolas modjarol, az illetményfizetés gyakorisagardl, a kifizetés
napjarol,

c) azilletmény- és egyéb juttatasok megallapitasanak szabalyairol,

d) aszabadsagnapok szamitasi madjarol és kiadasanak szabalyairol,

e) a szolgalati jogviszony megsziinésével vagy megsziintetésével Osszefiiggé szabalyokrdl,
kiilonosen a felmentési id6 megallapitasanak szabalyairdl,

f)  a munkaltatoé képzési politikajarol, a foglalkoztatott altal igénybe vehetd képzésre fordithatd
id6 tartamarél, valamint

g) a hatésag megnevezésérél, amely részére a munkaltato a foglalkoztatassal kapcsolatos
kozterhet megfizeti.

(2) Az (1) bekezdésben el6irt tajékoztatas szolgalati jogviszonyra vonatkozo szabaly rendelkezésére
hivatkozassal is megadhato.
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(3) Az (1) bekezdésben meghatarozottak valtozasardl a munkaltaté a foglalkoztatottat legkésébb a
valtozas hatalybalépésének napjan irasban tajékoztatja. Nem terheli a munkaltatét tajékoztatasi
kotelezettség, ha a tajékoztatast a (2) bekezdés szerint adta meg.”

240. §

A Nemzeti Ado6- és Vamhivatal személyi allomanyanak jogallasarol sz6l6 2020. évi CXXX. torvény
VI. Fejezete a kdvetkezd 49/A. §-sal egésziil ki:

»49/A. §

(1) A foglalkoztatott gyermeke nyolcéves koraig, valamint a gondozast végz6 foglalkoztatott kérheti
a részmunkaid6ben valé foglalkoztatasat. A foglalkoztatottnak kérelmét irasban indokolnia kell és
meg kell jeldlnie a modositas id6pontjat.

(2) Az (1) bekezdés szerinti kérelemre a munkaltat6i jogkor gyakorldja tizenot napon beliil koteles
irasban nyilatkozni. A kérelem elutasitasa esetén a munkaltatoi jogkor gyakorldja a nyilatkozatat
koteles megindokolni. A kérelem jogellenes elutasitasa vagy a nyilatkozat elmulasztasa esetén a
bir6sag a munkaltato hozzajaruld nyilatkozatat pétolja.

(3) A gondozast végzd foglalkoztatott a részmunkaid6t legkorabban a kezelGorvos éaltal kiallitott
igazolas munkaltatéhoz torténd benyujtasatol szamitott 15 napot kdvetden veheti igénybe,
legfeljebb két év id6tartamra.”

241. 8§

A Nemzeti Ado6- és Vamhivatal személyi allomanyanak jogallasarol sz6l6 2020. évi CXXX. torvény
a kovetkezd 62/A. §-sal egésziil ki:

»62/A. § [A munkadltatot terhelé tdjékoztatdsi kotelezettséqg kiilfoldi munkavégzés esetén]

(1) A varhatéan négy egymast kovet6 hetet meghaladd, a 60-62. §-ban meghatéarozott kiilféldon

torténé munkavégzés esetén a foglalkoztatottat legkésébb a kiilfoldre vald kiutazast megel6z6 hét

nappal irasban tajékoztatni kell

a) a kiilféldi munkavégzés helyérdl, tartamarol,

b)  apénzbeli és a természetbeni juttatasrol,

c) a munkavégzés helyén iranyadd dijazas, valamint az utazasi, étkezési és lakhatasi koltségek
megtéritésének szabalyairol, feltételeirdl,

d) adijazas és egyéb juttatds pénznemérol,

e)  ahazatérésre iranyado szabalyokrol.

(2) Nem terheli a munkaltatét tajékoztatasi kotelezettség olyan munkafeltételrél, amelyben a felek
irasban kifejezetten megéallapodtak, vagy amirél szolgélati jogviszonyra vonatkozd jogszabaly
rendelkezik.

(3) Az (1) bekezdés c)-e) pontjaban eldirt tajékoztatas szolgalati jogviszonyra vonatkozé szabaly
rendelkezésére torténd hivatkozassal is megadhato.

(4) Az (1) bekezdésben meghatarozott munkafeltételek valtozasarél a munkaltaté a 41/A. § (3)
bekezdésében foglaltak szerint tdjékoztatja a foglalkoztatottat.”
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242. 8§

A Nemzeti Ado6- és Vamhivatal személyi allomanyanak jogallasarol szo6l6 2020. évi CXXX. térvény
a kovetkezd 67/A. §-sal egésziil ki:

»67/A. 8§ [Specidlis indokoldsi kotelezettség]

(1) A munkaltat6 — a foglalkoztatott kérelmére — indokolasi kotelesség hianyaban is megindokolja a
szolgdlati jogviszony megsziintetésére iranyul6 jognyilatkozatat, ha a foglalkoztatott hivatkozasa
szerint a szolgalati jogviszony megsziintetésére

a) ad49/A. § szerint biztositott részmunkaido,

b) a85. § (1) bekezdés p) pontja szerinti munkaid6-kedvezmény, vagy

c) al22. § szerinti apasagi szabadsag vagy a 122/A. § szerinti sziil6i szabadsag

igénylése vagy igénybevétele miatt kertilt sor.

(2) A foglalkoztatott az (1) bekezdés szerinti jognyilatkozat indokolasat annak kozlését6l szamitott
tizenot napon beliil irasban kérheti. A munkaltat6 az indokolast a kérelem kézhezvételétdl szamitott
tizenot napon beliil kozli.”

243. §

A Nemzeti Ado6- és Vamhivatal személyi allomanyanak jogallasarol szo6l6 2020. évi CXXX. térvény
75. § (1) bekezdése a kdvetkez6 j) és k) ponttal egésziil ki:

(A munkadltatdi jogkér gyakorldja felmentéssel nem sziintetheti meg a szolgdlati jogviszonyt)
) a85.8 (1) bekezdés m) és p) pontjaban meghatarozott tavollét,

k)  az apasagi és a sziil6i szabadsag”

(id6tartama alatt.)

244. §

(1) A Nemzeti Ad6- és Vamhivatal személyi allomanyéanak jogallasarol szélé 2020. évi CXXX.
torvény 85. § (1) bekezdése a kovetkez6 p) ponttal egésziil ki:

(A foglalkoztatott mentesiil a rendelkezésre dllasi, illetve munkavégzési kotelezettségének teljesitése

alol)

»p) a sulyos egészségi okbol gondozasra szorulé hozzatartozdja, vagy a foglalkoztatottal kozds
haztartdsban él6 személy személyes gondozdsa nyujtdsa céljabol évente legfeljebb ot
munkanapra.”

(2) A Nemzeti Ado- és Vamhivatal személyi allomanyanak jogallasarol szolo 2020. évi CXXX.
torvény 85. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:
»(2) A rendelkezésre allasi, illetve munkavégzési kotelezettség aloli mentesiilés (1) bekezdés a)-o)

pontja szerinti esetében — torvény eltér6 rendelkezése hianyaban — a foglalkoztatott a tavollét
idejére tavolléti dijra jogosult.”

(3) A Nemzeti Ad6- és Vamhivatal személyi allomanyéanak jogallasarol szélé 2020. évi CXXX.
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torvény 85. §-a a kdvetkez6 (4) bekezdéssel egésziil ki:
»(4) Az (1) bekezdés p) pontja szerinti esetben a gondozas indokoltsagat a gondozasra szoruld
személy kezelGorvosa igazolja.”

245. §

A Nemzeti Ado6- és Vamhivatal személyi allomanyanak jogallasarol sz6l6 2020. évi CXXX. torvény
108. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»108. § [A foglalkoztatottat megilleté szabadsdg]
A foglalkoztatott alap-, pét-, sziilési, apasagi, sziil6i és illetmény nélkiili szabadsagra jogosult,
emellett a tisztvisel6 betegszabadséagra, a pénziigy6r egészségiligyi szabadsagra jogosult.”
246. §

A Nemzeti Ado6- és Vamhivatal személyi allomanyanak jogallasarol sz6l6 2020. évi CXXX. torvény
114. § (5) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(5) Az (1)-(4) bekezdés nem vonatkozik a 122. § és 122/A. § szerinti potszabadsagra.”

247. 8§

A Nemzeti Ado6- és Vamhivatal személyi allomanyanak jogallasarol sz6l6 2020. évi CXXX. térvény
117. 8 (2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(2) A szolgalati jogviszony megsziinése, megsziintetése esetén, ha a munkaltat6i jogkor gyakorloja
az aranyos szabadsdgot nem adta ki, az aranyos szabadsidgot (ha a foglalkoztatottnak van
fennmaradé szabadsaga) — az apasagi és a sziil6i szabadsagot kivéve — meg kell valtani.”

248. §

A Nemzeti Ado6- és Vamhivatal személyi allomanyanak jogallasarol sz6l6 2020. évi CXXX. torvény
122. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»122. § [Apasdgi szabadsdg]

(1) Az apa gyermeke sziiletése esetén legkésobb a gyermeke sziiletését kovetd, vagy gyermek
orokbefogadasa esetén legkésébb az orokbefogadast engedélyezd hatarozat véglegessé valasat
kovetd masodik honap végéig tiz munkanap szabadsagra (a tovabbiakban: apasagi szabadsag)
jogosult, amelyet kérésének megfelel6 id6pontban, legfeljebb két részletben kell kiadni. Az apasagi
szabadsagra a munkavallalo akkor is jogosult, ha a gyermeke halva sziiletik, vagy meghal.

(2) A foglalkoztatottat az apasagi szabadsag els6 ot, ikergyermekek sziiletése esetén az elsé hét
munkanapjara tavolléti dij, a hatodik munkanapjatol a tizedik munkanapjaig, ikergyermekek
sziiletése esetén a nyolcadik munkanapjatél a tizedik munkanapjaig a tavolléti dij negyven
szazaléka illeti meg.
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(3) Az apasagi szabadsag tekintetében nem alkalmazhat6 a 113. § (6) bekezdése.”

249. §

A Nemzeti Ado6- és Vamhivatal személyi dllomanyanak jogallasarol sz6l6 2020. évi CXXX. torvény
a kovetkezd 122/A. §-sal egésziil ki:

»122/A. § [Sziil6i szabadsdg]

(1) A foglalkoztatottat gyermeke haroméves kordig negyvennégy munkanap sziil6i szabadsag illeti
meg.

(2) A sziil6i szabadsag igénybevételének feltétele, hogy a szolgalati jogviszony egy éve fennalljon.

(3) A munkaltatéi jogkor gyakorldja a sziil6i szabadsagot a foglalkoztatott kérésének megfeleld
id6épontban adja ki. A munkaltatéi jogkér gyakorldja a 113. § (6) bekezdésében meghatarozott
esetben a sziil6i szabadsag kiadasat — legfeljebb hatvan nappal — elhalaszthatja, ennek indokat és a
kiadas altala javasolt id6pontjat a foglalkoztatottal irasban koteles kozolni. A foglalkoztatott mar
megkezdett sziil6i szabadsagat a munkaltatéi jogkor gyakorlgja a 113. § (6) bekezdésében
meghatarozott esetben nem szakithatja meg.

(4) A foglalkoztatott a sziil6i szabadsag tartamara a tavolléti dij tiz szazalékara jogosult, amelyet
csokkenteni kell az erre az idGszakra a foglalkoztatottnak megfizetett, a kotelezd egészségbiztositas
ellatasairol szolé 1997. évi LXXXIII. torvény 42/A. § (1) bekezdése vagy 42/E. § (1) bekezdése
szerinti gyermekgondozasi dij, a csaladok tamogatasardl szolo 1998. évi LXXXIV. térvény 20. § (1)
bekezdése szerinti gyermekgondozast segitd ellatas osszegével.”

250. §

(1) A Nemzeti Ad6- és Vamhivatal személyi allomanyéanak jogallasarol szélé 2020. évi CXXX.
torvény 215. §-a a kovetkezo (1a) bekezdéssel egésziil ki:

»(1a) Ha a foglalkoztatott a birésag el6tt — indokolassal alatimasztva — arra hivatkozik, hogy a
szolgalati viszonyat ténylegesen

a) a49/A. § szerinti részmunkaido,

b) a85. § (1) bekezdés p) pontja szerinti munkaid6-kedvezmény, vagy

c) a122. § szerinti apasagi szabadsag vagy a 122/A. § szerinti sziil6i szabadsag

igénylése vagy igénybevétele miatt sziintették meg, a munkaltato koteles bizonyitani, hogy a
szolgalati viszony megsziintetésére nem ebbdl az okbol kertilt sor.”

(2) A Nemzeti Ado- és Vamhivatal személyi allomanyanak jogallasarol szolo 2020. évi CXXX.
torvény 215. §-a a kovetkezd (3a) bekezdéssel egésziil ki:

»(3a) A 49/A. § (2) bekezdése szerinti munkaltaté hozzajarul6 nyilatkozatanak pétlasa iranti perben
a bir6sag soron kiviil jar el.”

251. 8§
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A Nemzeti Ado6- és Vamhivatal személyi allomanyanak jogallasarol sz6l6 2020. évi CXXX. torvény
a kovetkezd 257/B. §-sal egésziil ki:

,»257/B. § [Atmeneti rendelkezések az egyes foglalkoztatdsi tdrgyi térvények médositdsdrol sz6l6
2022. ........évi torvényhez]

(1) E torvénynek az egyes foglalkoztatasi targyud térvények mddositasarél szolé 2022. évi .........
torvénnyel (a tovabbiakban: Modtv.) megallapitott rendelkezéseit — e torvény eltérd rendelkezése
hianyaban — a hatalybalépésekor fennall6 jogviszonyokra is alkalmazni kell.

(2) A41/A. § és a 62/A. § rendelkezéseiben foglalt tajékoztatasi kotelezettség a munkaltatét a 2022.
julius 31-én szolgalati viszonyban allok vonatkozasdban csak a foglalkoztatott, a Maodtv.
hatalybalépését kovet6 harom honapon beliil benyuyjtott, erre iranyuld irasbeli kérelme esetén
terheli. A kérelem elGterjesztése esetén a munkaltatoéi jogkort gyakorld az irasbeli tajékoztatasi
kotelezettségét harminc napon beliil teljesiti.

(3) A foglalkoztatott 2022. augusztus 2. és 2022. december 31. kdzott sziiletett vagy 6rokbefogadott

gyermeke utan a Modtv. hatalybalépésétdl szamitott két honapon beliil jogosult a 122. § szerinti

apasagi szabadsagot igénybe venni, ha a Médtv. hatalybalépése el6tt

a) al22. § szerinti gyermek sziiletése esetén jard potszabadsagot nem vette igénybe, vagy

b) a 122. § szerinti gyermek sziiletése esetén jar6 potszabadsagot igénybe vette, annak és a 122.
§ szerinti apasagi szabadsag kiilonbozetének megfelelé munkanapok tartamara.

(4) A munkaltat6i jogkor gyakorldja, ha a foglalkoztatott gyermeke 2022. augusztus 2. és 2023.
junius 30. kozott tolti be a harmadik életévét, a sziil6i szabadsagot — a foglalkoztatott kérésének
megfeleld id6pontban — legkésébb 2023. junius 30-ig terjed6 id6szakban adja ki.”

252. 8§

A Nemzeti Ado6- és Vamhivatal személyi allomanyanak jogallasarol sz6l6 2020. évi CXXX. torvény
260. §-a a kovetkezd g) és h) ponttal egésziil ki:

(E térvény a kdvetkez6 unios jogi aktusoknak valo megfelelést szolgdlja:)

»g) az Eurépai Unidoban alkalmazandé atlathato és kiszamithaté munkafeltételekrdl szo6lo, 2019.
junius 20-i (EU) 2019/1152 eurdpai parlamenti és a tandcsi iranyelv,

h)  a sziilék és gondozok vonatkozasaban a munka és a maganélet kozotti egyensulyrol és a
2010/18/EU tandacsi iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl szélo, 2019. junius 20-i (EU)
2019/1158 europai parlamenti és a tanacsi iranyelv.”

253. 8§
A Nemzeti Ado6- és Vamhivatal személyi allomanyanak jogallasarol szo6l6 2020. évi CXXX. térvény
2. mellékletében foglalt tablazat ,,VI. A jelentkezd jovedelmi és vagyoni viszonyaira vonatkozo

adatok” cim ,,A jelentkez6nek a jelentkezést megel6z6 egy évben szerzett jovedelmei:” soraban a
,2munkanélkiili” szoévegrész helyébe az ,,allaskeresési” szoveg lép.

254. §

Hatalyat veszti a Nemzeti Ado- és Vamhivatal személyi allomanyanak jogallasarol szolé 2020. évi
CXXX. torvény 216. § (4) bekezdésében a ,,nem kot allaskeresési megallapodast,” szdvegrész.
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38. Zaroé rendelkezések
255. 8§
(1) Ez a torvény — a (2)—(5) bekezdésben foglalt kivétellel — 2023. januar 1-jén l1ép hatalyba.
(2) A 20. § és a 257. § (2) bekezdése 2023. aprilis 22-én 1ép hatalyba.

(3) A 19. §,a21. § (1) bekezdése, a 22. §, a 24. § (1) és (3) bekezdése, a 25. § (2) bekezdése, a 26. §
és a 28. § 2024. januar 1-jén 1ép hatalyba.

(4) A 31.8,a32. 8 a37. 8§, a4l. §(2) bekezdése, a 43. § d) pontja és a 257. § (6) bekezdése 2024.
aprilis 1-jén lép hatalyba.

(5) A 24. § (4) és (5) bekezdése 2026. januar 1-jén 1ép hatalyba.
256. §

A

a) 71.8,a72.8és a74. § (2) bekezdése az Alaptorvény 25. cikk (8) bekezdése, valamint 26.
cikk (1) és (2) bekezdése alapjan,

b) 77.8,a79. 8§ ésa80.§ (2) bekezdése az Alaptorvény 29. cikk (7) bekezdése alapjan

sarkalatosnak mindsiil.

257. 8§

(1) A 25. alcim a munkavallalok szolgéltatasok nytjtasa keretében torténd kikiildetésérdl szolo,
1996. december 16-i 96/71/EK eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelvnek val6 megfelelést szolgélja.

(2) Az 5. alcim az egyéni védbeszkozokrdl és a 89/686/EGK tandcsi iranyelv hatdlyon kiviil
helyezésérdl szolo, 2016. marcius 9-i (EU) 2016/425 eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet
végrehajtasahoz sziikséges rendelkezéseket allapit meg.

(3) A 25. alcim a munkavallalok szolgaltatasok nyujtasa keretében tortén6 kikiildetésérol szolo
96/71/EK iranyelv modositasarol szold, 2018. janius 28-i (EU) 2018/957 eurdpai parlamenti és
tandcsi irdnyelvnek valé megfelelést szolgalja.

(4) A 2. alcim, a 12. alcim, a 14. alcim, a 21-25. alcim, a 27. alcim, a 32—34. alcim, a 36. alcim és a
37. alcim az Eurépai Unidban alkalmazandé atlathaté és kiszamithat6 munkafeltételekrdl szoélo,
2019. junius 20-i (EU) 2019/1152 europai parlamenti és tanacs iranyelvnek val6 megfelelést
szolgalja.

(5) A 2. alcim, a 12. alcim, a 21. alcim, a 22. alcim, a 24. alcim, a 25. alcim, a 27. alcim, a 28. alcim,
a 32-34. alcim, a 36. alcim és a 37. alcim a sziilok és a gondozok vonatkozasaban a munka és a
maganélet kozotti egyensulyrol és a 2010/18/EU tandcsi iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl szolo,
2019. junius 20-i (EU) 2019/1158 eurdépai parlamenti és tanacsi irdnyelvnek val6 megfelelést
szolgalja.

(6) Az 5. alcim a munkajuk soran rakkelt6 anyagokkal és mutagénekkel kapcsolatos kockazatoknak
kitett munkavallalok védelmérdl sz6l6 2004/37/EK iranyelv médositasarél szé6ld, 2022. marcius 9-i
(EU) 2022/431 europai parlamenti és tanacsi iranyelvnek val6 megfelelést szolgélja.
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