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Módosító javaslat 1 

Módosítópont sorszáma: 1.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 13. § - 1992. évi XXXIII. törvény 57/A. §
Módosítás jellege: módosítás 

„57/A. §

Az  apa  gyermeke  születése  esetén  legkésőbb  a  gyermeke  születését  követő,  vagy  gyermek
örökbefogadása  esetén  legkésőbb  az  örökbefogadást  engedélyező  határozat  véglegessé  válását
követő  második  hónap végéig tíz  munkanap szabadságra  (apasági  szabadság)  jogosult,  amelyet
kérésének megfelelő időpontban[, legfeljebb két részletben] kell kiadni. Az apasági szabadságra a
közalkalmazott akkor is jogosult, ha a gyermeke halva születik, vagy meghal.”

Módosítópont sorszáma: 2.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 53. § - 1997. évi LXVIII. törvény 48. § (7) bekezdés
Módosítás jellege: módosítás 

„(7)  Az apa gyermeke születése esetén legkésőbb a gyermeke születését követő,  vagy gyermek
örökbefogadása  esetén  legkésőbb  az  örökbefogadást  engedélyező  határozat  véglegessé  válását
követő  második  hónap  végéig  tíz  munkanap  szabadságra  (a  továbbiakban:  apasági  szabadság)
jogosult,  amelyet  kérésének  megfelelő  időpontban[,  legfeljebb  két  részletben] kell  kiadni.  Az
apasági szabadságra az igazságügyi alkalmazott akkor is jogosult, ha a gyermeke halva születik,
vagy meghal.”

Módosítópont sorszáma: 3.

1 A módosító javaslatban egy vagy több (ebben az esetben egymással összefüggő, tartalmilag-logikailag összetartozó,
részelemeiben  egymástól  elválaszthatatlan)  módosítás  tüntethető  fel.  Az  egy  módosító  javaslatban  benyújtott
módosító pontok a továbbiakban összefüggőként kezelendők. 



 
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 72. § - 2011. évi CLXII. törvény 55. § (3a) bekezdés
Módosítás jellege: módosítás 

„(3a) Az apa gyermeke születése esetén legkésőbb a gyermeke születését követő, vagy gyermek
örökbefogadása  esetén  legkésőbb  az  örökbefogadást  engedélyező  határozat  véglegessé  válását
követő  második  hónap  végéig  tíz  munkanap  szabadságra  (a  továbbiakban:  apasági  szabadság)
jogosult,  amelyet  kérésének  megfelelő  időpontban[,  legfeljebb  két  részletben] kell  kiadni.  Az
apasági szabadságra a bíró akkor is jogosult, ha a gyermeke halva születik, vagy meghal.”

Módosítópont sorszáma: 4.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 79. § - 2011. évi CLXIV. törvény 79. § (3a) bekezdés
Módosítás jellege: módosítás 

„(3a) Az apa gyermeke születése esetén legkésőbb a gyermeke születését követő, vagy gyermek
örökbefogadása  esetén  legkésőbb  az  örökbefogadást  engedélyező  határozat  véglegessé  válását
követő  második  hónap  végéig  tíz  munkanap  szabadságra  (a  továbbiakban:  apasági  szabadság)
jogosult,  amelyet  kérésének  megfelelő  időpontban[,  legfeljebb  két  részletben] kell  kiadni.  Az
apasági szabadságra az ügyészségi alkalmazott  akkor is  jogosult,  ha a gyermeke halva születik,
vagy meghal.”

Módosítópont sorszáma: 5.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 99. § - 2011. évi CXCIX. törvény 102. § (4) bekezdés
Módosítás jellege: módosítás 

„(4)  Az apa  gyermeke  születése  esetén  legkésőbb a  gyermek  születését  követő,  vagy gyermek
örökbefogadása  esetén  legkésőbb  az  örökbefogadást  engedélyező  határozat  véglegessé  válását
követő második hónap végéig tíz munkanap szabadságra jogosult, amelyet a kérésének megfelelő
időpontban[, legfeljebb két részletben] kell kiadni. Az apasági szabadságra a kormánytisztviselő
akkor is jogosult, ha a gyermek halva születik, vagy meghal.”

Módosítópont sorszáma: 6.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 120. § (4) bekezdés - 2012. évi I. törvény 55. § (3) 
bekezdés
Módosítás jellege: módosítás 

„(3) Az (1) bekezdés l) pontja szerinti  mentesülést  a jogosult  kérésének megfelelő időpontban[,
legfeljebb  két  részletben] kell  biztosítani.  A súlyos  egészségi  ok  fennállását  és  a  gondozás
indokoltságát a gondozásra szoruló személy kezelőorvosa igazolja.”

Módosítópont sorszáma: 7.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 134. § - 2012. évi I. törvény 118. § (4) bekezdés
Módosítás jellege: módosítás 
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„(4)  Az apa gyermeke születése esetén legkésőbb a gyermeke születését  követő,  vagy gyermek
örökbefogadása  esetén  legkésőbb  az  örökbefogadást  engedélyező  határozat  véglegessé  válását
követő  második  hónap  végéig  tíz  munkanap  szabadságra  (a  továbbiakban:  apasági  szabadság)
jogosult,  amelyet  kérésének  megfelelő  időpontban[,  legfeljebb  két  részletben] kell  kiadni.  Az
apasági szabadságra a munkavállaló akkor is jogosult, ha a gyermeke halva születik, vagy meghal.”

Módosítópont sorszáma: 8.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 167. § - 2012. évi CCV. törvény 114. § (1) bekezdés
Módosítás jellege: módosítás 

„114. §

(1)  Az apa  gyermeke  születése  esetén  legkésőbb  a  gyermeke  születését  követő,  vagy gyermek
örökbefogadása  esetén  legkésőbb  az  örökbefogadást  engedélyező  határozat  véglegessé  válását
követő  második  hónap  végéig  tíz  munkanap  szabadságra  (a  továbbiakban:  apasági  szabadság)
jogosult,  amelyet  kérésének  megfelelő  időpontban[,  legfeljebb  két  részletben] kell  kiadni.  Az
apasági  szabadságra  az  állomány  tagja  akkor  is  jogosult,  ha  a  gyermeke  halva  születik,  vagy
meghal.”

Módosítópont sorszáma: 9.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 178. § (1) bekezdés - 2015. évi XLII. törvény 145. § (1) 
bekezdés
Módosítás jellege: módosítás 

„(1)  Gyermeke  születése  esetén  gyermekenként  tíz  munkanap  pótszabadság  illeti  meg  az  apát,
amelyet

b) a kérésének megfelelő időpontban[, és]
[c) legfeljebb két részletben]

kell kiadni.”

Módosítópont sorszáma: 10.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 179. § - 2015. évi XLII. törvény 149/A. § (3) bekezdés
Módosítás jellege: módosítás 

„(3) A szülői szabadságot [a hivatásos állomány tagja által megjelölt, legfeljebb két részletben
kell kiadni. ]kérésének megfelelő időpontban kell kiadni a hivatalos állomány tagjának.”

Módosítópont sorszáma: 11.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 184. § (1) bekezdés - 2015. évi XLII. törvény 289/P. § (10) 
bekezdés
Módosítás jellege: módosítás 

„(10)  Gyermeke születése esetén gyermekenként  tíz  munkanap pótszabadság illeti  meg az apát,
amelyet
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b) a kérésének megfelelő időpontban[, és]
[c) legfeljebb két részletben ]

kell kiadni.”

Módosítópont sorszáma: 12.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 201. § - 2018. évi CXIV. törvény 55. §
Módosítás jellege: módosítás 

„55. §

Az  apa  gyermeke  születése  esetén  legkésőbb  a  gyermeke  születését  követő,  vagy  gyermek
örökbefogadása  esetén  legkésőbb  az  örökbefogadást  engedélyező  határozat  véglegessé  válását
követő  második  hónap  végéig  tíz  munkanap  szabadságra  (a  továbbiakban:  apasági  szabadság)
jogosult,  amelyet  kérésének  megfelelő  időpontban[,  legfeljebb  két  részletben] kell  kiadni.  Az
apasági szabadságra a honvédelmi alkalmazott akkor is jogosult, ha a gyermeke halva születik, vagy
meghal.”

Módosítópont sorszáma: 13.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 209. § (2) bekezdés - 2018. évi CXXV. törvény 93. § (4) 
bekezdés
Módosítás jellege: módosítás 

„(4)  A (2)  bekezdés  o)  pontja  szerinti  esetben  a  kormánytisztviselőt  a  kérésének  megfelelő
időpontban – a gondozás indokoltságáról szóló igazolás bemutatását követően –,  [legfeljebb két
részletben]kérésének  megfelelően kell  mentesíteni  a  rendelkezésre  állási,  illetve  munkavégzési
kötelezettség teljesítése alól. A gondozás indokoltságát a gondozásra szoruló személy kezelőorvosa
igazolja.”

Módosítópont sorszáma: 14.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 215. § - 2018. évi CXXV. törvény 157/A. § (4) bekezdés
Módosítás jellege: módosítás 

„(4) Az (1) bekezdés szerinti munkaidő-kedvezményt a jogosult kérésének megfelelő időpontban[,
legfeljebb két részletben] kell biztosítani.”

Módosítópont sorszáma: 15.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 225. § (2) bekezdés - 2019. évi CVII. törvény 47. § (11d) 
bekezdés
Módosítás jellege: módosítás 

„(11d)  A  (11a)  bekezdés  szerinti  munkaidő-kedvezményt  a  jogosult  kérésének  megfelelő
időpontban[, legfeljebb két részletben] kell biztosítani.”
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Módosítópont sorszáma: 16.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 225. § (3) bekezdés - 2019. évi CVII. törvény 47. § (13) 
bekezdés
Módosítás jellege: módosítás 

„(13) A (11) bekezdés o) pontja szerinti esetben a köztisztviselőt a kérésének megfelelő időpontban
–  a  gondozás  indokoltságáról  szóló  igazolás  bemutatását  követően  –,  [legfeljebb  két
részletben]kérésének  megfelelően kell  mentesíteni  a  rendelkezésre  állási,  illetve  munkavégzési
kötelezettség teljesítése alól. A gondozás indokoltságát a gondozásra szoruló személy kezelőorvosa
igazolja.”

Módosítópont sorszáma: 17.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 248. § - 2020. évi CXXX. törvény 122. § (1) bekezdés
Módosítás jellege: módosítás 

„122. § [Apasági szabadság]

(1)  Az apa  gyermeke  születése  esetén  legkésőbb  a  gyermeke  születését  követő,  vagy gyermek
örökbefogadása  esetén  legkésőbb  az  örökbefogadást  engedélyező  határozat  véglegessé  válását
követő  második  hónap  végéig  tíz  munkanap  szabadságra  (a  továbbiakban:  apasági  szabadság)
jogosult,  amelyet  kérésének  megfelelő  időpontban[,  legfeljebb  két  részletben] kell  kiadni.  Az
apasági szabadságra a munkavállaló akkor is jogosult, ha a gyermeke halva születik, vagy meghal. ”

Indokolás 

Apasági  szabadság  törvényjavaslatban  biztosított  legfeljebb  két  részletben  történő  kiadása  nem
biztosít kellő mozgásteret az érintettek számára, ezért szükséges lehetővé tenni, hogy a családok
saját  igényeiknek  megfelelően  gazdálkodhassunk  a  szabadság  teljes  időtartamával.  Ennek
értelmében az apasági szabadságot a foglalkoztatott kérésének megfelelő időpontokban kell kiadni.

 

Gondozói  szabadság esetén a  munkavállaló kérésének megfelelően mentesüljön a  rendelkezésre
állási,  illetve  munkavégzési  kötelezettség  teljesítése  alól.  A törvényjavaslat  által  meghatározott
legfeljebb  két  részletben  történő  gondozói  szabadság  kiadási  lehetősége  nem  biztosít  kellő
rugalmasságot  az  érintettek  számára  ahhoz,  hogy  tisztességesen  el  tudják  látni  gondozói
feladataikat.
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