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Módosító javaslat 1 

Módosítópont sorszáma: 1.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 13. § - 1992. évi XXXIII. törvény 57/A. §
Módosítás jellege: módosítás 

„57/A. §

Az  apa  gyermeke  születése  esetén  legkésőbb  a  gyermeke  születését  követő,  vagy  gyermek
örökbefogadása  esetén  legkésőbb  az  örökbefogadást  engedélyező  határozat  véglegessé  válását
követő második hónap végéig  [tíz]harminc munkanap szabadságra (apasági szabadság) jogosult,
amelyet  kérésének  megfelelő  időpontban,  legfeljebb  két  részletben  kell  kiadni.  Az  apasági
szabadságra a közalkalmazott akkor is jogosult, ha a gyermeke halva születik, vagy meghal.”

Módosítópont sorszáma: 2.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 53. § - 1997. évi LXVIII. törvény 48. § (7) bekezdés
Módosítás jellege: módosítás 

„(7)  Az apa gyermeke születése esetén legkésőbb a gyermeke születését követő,  vagy gyermek
örökbefogadása  esetén  legkésőbb  az  örökbefogadást  engedélyező  határozat  véglegessé  válását
követő  második  hónap  végéig  [tíz]harminc munkanap  szabadságra  (a  továbbiakban:  apasági
szabadság) jogosult, amelyet kérésének megfelelő időpontban, legfeljebb két részletben kell kiadni.
Az apasági szabadságra az igazságügyi alkalmazott akkor is jogosult, ha a gyermeke halva születik,
vagy meghal.”

Módosítópont sorszáma: 3.

1 A módosító javaslatban egy vagy több (ebben az esetben egymással összefüggő, tartalmilag-logikailag összetartozó,
részelemeiben  egymástól  elválaszthatatlan)  módosítás  tüntethető  fel.  Az  egy  módosító  javaslatban  benyújtott
módosító pontok a továbbiakban összefüggőként kezelendők. 



 
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 54. § (1) bekezdés - 1997. évi LXVIII. törvény 96/A. § (1) 
bekezdés g) pont
Módosítás jellege: módosítás 

(Az igazságügyi alkalmazottat az illetménye illeti meg a következő távollétek idejére is:)

„g) [öt munkanapig terjedő tartamban ]az apasági szabadság [esetében]időtartama alatt.”

Módosítópont sorszáma: 4.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 54. § (2) bekezdés nyitó szövegrész
Módosítás jellege: módosítás 

(2) Az igazságügyi alkalmazottak szolgálati jogviszonyáról szóló 1997. évi LXVIII. törvény 96/A.
§-a a következő ([5) és (]6) bekezdéssel egészül ki:

Módosítópont sorszáma: 5.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 54. § (2) bekezdés - 1997. évi LXVIII. törvény 96/A. § (5) 
bekezdés
Módosítás jellege: elhagyás 

„[(5) Az igazságügyi alkalmazott az apasági szabadság hatodik munkanapjától az illetmény
negyven százalékára jogosult.]”

Módosítópont sorszáma: 6.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 72. § - 2011. évi CLXII. törvény 55. § (3a) bekezdés
Módosítás jellege: módosítás 

„(3a) Az apa gyermeke születése esetén legkésőbb a gyermeke születését követő, vagy gyermek
örökbefogadása  esetén  legkésőbb  az  örökbefogadást  engedélyező  határozat  véglegessé  válását
követő  második  hónap  végéig  [tíz]harminc munkanap  szabadságra  (a  továbbiakban:  apasági
szabadság) jogosult, amelyet kérésének megfelelő időpontban, legfeljebb két részletben kell kiadni.
Az apasági szabadságra a bíró akkor is jogosult, ha a gyermeke halva születik, vagy meghal.”

Módosítópont sorszáma: 7.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 73. § (1) bekezdés - 2011. évi CLXII. törvény 168/A. § (1) 
bekezdés g) pont
Módosítás jellege: módosítás 

(A bírót az illetménye illeti meg a következő távollétek idejére is:)

„g) [öt munkanapig terjedő tartamban ]az apasági szabadság [esetében]időtartama alatt.”
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Módosítópont sorszáma: 8.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 73. § (2) bekezdés nyitó szövegrész
Módosítás jellege: módosítás 

(2) A bírák jogállásáról és javadalmazásáról szóló 2011. évi CLXII. törvény 168/A. §-a a következő
([5) és (]6) bekezdéssel egészül ki:

Módosítópont sorszáma: 9.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 73. § (2) bekezdés - 2011. évi CLXII. törvény 168/A. § (5) 
bekezdés
Módosítás jellege: elhagyás 

(2) A bírák jogállásáról és javadalmazásáról szóló 2011. évi CLXII. törvény 168/A. §-a a következő
(5) és (6) bekezdéssel egészül ki:

„[(5) A bíró az apasági szabadság hatodik munkanapjától az illetmény negyven százalékára
jogosult.]”

Módosítópont sorszáma: 10.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 79. § - 2011. évi CLXIV. törvény 79. § (3a) bekezdés
Módosítás jellege: módosítás 

„(3a) Az apa gyermeke születése esetén legkésőbb a gyermeke születését követő, vagy gyermek
örökbefogadása  esetén  legkésőbb  az  örökbefogadást  engedélyező  határozat  véglegessé  válását
követő  második  hónap  végéig  [tíz]harminc munkanap  szabadságra  (a  továbbiakban:  apasági
szabadság) jogosult, amelyet kérésének megfelelő időpontban, legfeljebb két részletben kell kiadni.
Az apasági szabadságra az ügyészségi alkalmazott akkor is jogosult, ha a gyermeke halva születik,
vagy meghal.”

Módosítópont sorszáma: 11.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 81. § (2) bekezdés - 2011. évi CLXIV. törvény 155/B. § (1) 
bekezdés g) pont
Módosítás jellege: módosítás 

(Az ügyészségi alkalmazottat illetménye illeti meg a következő távollétek idejére is:)

„g) [öt munkanapig terjedő tartamban ]az apasági szabadság [esetében]időtartama alatt.”

Módosítópont sorszáma: 12.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 81. § (3) bekezdés nyitó szövegrész
Módosítás jellege: módosítás 

(3)  A legfőbb ügyész,  az ügyészek és  más ügyészségi  alkalmazottak jogállásáról  és  az ügyészi

3  



 
életpályáról szóló 2011. évi CLXIV. törvény 155/B. §-a a következő [(5) és] (6) bekezdéssel egészül
ki:

Módosítópont sorszáma: 13.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 81. § (3) bekezdés - 2011. évi CLXIV. törvény 155/B. § (5) 
bekezdés
Módosítás jellege: elhagyás 

„[(5) Az ügyészségi alkalmazott az apasági szabadság hatodik munkanapjától az illetmény
negyven százalékára jogosult.]”

Módosítópont sorszáma: 14.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 99. § - 2011. évi CXCIX. törvény 102. § (4) bekezdés
Módosítás jellege: módosítás 

„(4)  Az apa  gyermeke  születése  esetén  legkésőbb a  gyermek  születését  követő,  vagy gyermek
örökbefogadása  esetén  legkésőbb  az  örökbefogadást  engedélyező  határozat  véglegessé  válását
követő második hónap végéig  [tíz]harminc munkanap szabadságra jogosult, amelyet a kérésének
megfelelő  időpontban,  legfeljebb  két  részletben  kell  kiadni.  Az  apasági  szabadságra  a
kormánytisztviselő akkor is jogosult, ha a gyermek halva születik, vagy meghal.”

Módosítópont sorszáma: 15.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 105. § (1) bekezdés - 2011. évi CXCIX. törvény 144. § (3) 
bekezdés b) pont
Módosítás jellege: módosítás 

„(3) A kormánytisztviselőt illetmény illeti meg
b) az apasági szabadság [első öt munkanapjára]tartamára,”

Módosítópont sorszáma: 16.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 105. § (2) bekezdés nyitó szövegrész
Módosítás jellege: módosítás 

(2) A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 144. §-a a következő [(5) és] (6)
bekezdéssel egészül ki:

Módosítópont sorszáma: 17.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 105. § (2) bekezdés - 2011. évi CXCIX. törvény 144. § (5) 
bekezdés
Módosítás jellege: elhagyás 

„[(5) Az  illetmény  40  %-a  jár  az  apasági  szabadság  hatodik  munkanapjától  a  tizedik
munkanapjáig.]”

4  



 
Módosítópont sorszáma: 18.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 134. § - 2012. évi I. törvény 118. § (4) bekezdés
Módosítás jellege: módosítás 

„(4)  Az apa gyermeke születése esetén legkésőbb a gyermeke születését  követő,  vagy gyermek
örökbefogadása  esetén  legkésőbb  az  örökbefogadást  engedélyező  határozat  véglegessé  válását
követő  második  hónap  végéig  [tíz]harminc munkanap  szabadságra  (a  továbbiakban:  apasági
szabadság) jogosult, amelyet kérésének megfelelő időpontban, legfeljebb két részletben kell kiadni.
Az apasági  szabadságra  a  munkavállaló  akkor  is  jogosult,  ha  a  gyermeke halva  születik,  vagy
meghal.”

Módosítópont sorszáma: 19.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 140. § - 2012. évi I. törvény 146. § (4) bekezdés
Módosítás jellege: módosítás 

„(4)  A munkavállaló  az  apasági  szabadság  [öt  munkanapjára]időtartamára távolléti  díjra[,  a
hatodik munkanapjától a távolléti díj negyven százalékára] jogosult.”

Módosítópont sorszáma: 20.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 167. § - 2012. évi CCV. törvény 114. §
Módosítás jellege: módosítás 

„114. §

(1)  Az apa  gyermeke  születése  esetén  legkésőbb  a  gyermeke  születését  követő,  vagy gyermek
örökbefogadása  esetén  legkésőbb  az  örökbefogadást  engedélyező  határozat  véglegessé  válását
követő  második  hónap  végéig  [tíz]harminc munkanap  szabadságra  (a  továbbiakban:  apasági
szabadság) jogosult, amelyet kérésének megfelelő időpontban, legfeljebb két részletben kell kiadni.
Az apasági szabadságra az állomány tagja akkor is jogosult, ha a gyermeke halva születik, vagy
meghal.

(2) Az állomány tagja az apasági szabadság [első öt munkanapjára a]időtartamára távolléti díjra[,
a hatodik munkanapjától a távolléti díj negyven százalékára] jogosult.”

Módosítópont sorszáma: 21.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 178. § (1) bekezdés - 2015. évi XLII. törvény 145. § (1) 
bekezdés nyitó szövegrész
Módosítás jellege: módosítás 

„(1) Gyermeke születése esetén gyermekenként [tíz]harminc munkanap pótszabadság illeti meg az
apát, amelyet”

Módosítópont sorszáma: 22.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 184. § (1) bekezdés - 2015. évi XLII. törvény 289/P. § (10) 
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bekezdés nyitó szövegrész
Módosítás jellege: módosítás 

„(10) Gyermeke születése esetén gyermekenként [tíz]harminc munkanap pótszabadság illeti meg az
apát, amelyet”

Módosítópont sorszáma: 23.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 184. § (2) bekezdés - 2015. évi XLII. törvény 289/P. §
Módosítás jellege: módosítás 

„(15) A (10) bekezdés szerinti pótszabadság az apát akkor is megilleti, ha a gyermek halva születik
vagy meghal. A pótszabadság időtartamára távolléti díj jár.

[a) öt munkanapjára távolléti díj,
b) hatodik munkanapjától a távolléti díj negyven százaléka

jár.]

[(16) A (10) bekezdés alkalmazása során apán
a) a Ptk. szerinti apai jogállású férfit, vagy
b) az örökbefogadó férfit

kell érteni. ]”

Módosítópont sorszáma: 24.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 201. § - 2018. évi CXIV. törvény 55. §
Módosítás jellege: módosítás 

„55. §

Az  apa  gyermeke  születése  esetén  legkésőbb  a  gyermeke  születését  követő,  vagy  gyermek
örökbefogadása  esetén  legkésőbb  az  örökbefogadást  engedélyező  határozat  véglegessé  válását
követő  második  hónap  végéig  [tíz]harminc munkanap  szabadságra  (a  továbbiakban:  apasági
szabadság) jogosult, amelyet kérésének megfelelő időpontban, legfeljebb két részletben kell kiadni.
Az apasági szabadságra a honvédelmi alkalmazott akkor is jogosult, ha a gyermeke halva születik,
vagy meghal.”

Módosítópont sorszáma: 25.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 215. § - 2018. évi CXXV. törvény 157/A. § (1) bekezdés 
záró szövegrész
Módosítás jellege: módosítás 

„157/A. § [A gyermek születéséhez kapcsolódó munkaidő-kedvezmény]

második hónap végéig [két]harminc munkanapra.”

Módosítópont sorszáma: 26.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 215. § - 2018. évi CXXV. törvény 157/A. § (3) bekezdés
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Módosítás jellege: elhagyás 

„[(3) Nem jogosult az apa az (1) bekezdés szerinti munkaidő-kedvezményre, ha a 155. § (4)
vagy (4a) bekezdése alapján tíz munkanap pótszabadságra jogosult.]”

Módosítópont sorszáma: 27.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 225. § (2) bekezdés - 2019. évi CVII. törvény 47. § (11a) 
bekezdés záró szövegrész
Módosítás jellege: módosítás 

„második hónap végéig [két]harminc munkanapra.”

Módosítópont sorszáma: 28.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 225. § (2) bekezdés - 2019. évi CVII. törvény 47. § (11c) 
bekezdés
Módosítás jellege: elhagyás 

„[(11c) Nem jogosult az apa a (11a) bekezdés szerinti munkaidő-kedvezményre, ha a 63. § (12)
vagy (12a) bekezdése alapján tíz munkanap pótszabadságra jogosult.]”

Módosítópont sorszáma: 29.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 227. § (2) bekezdés - 2019. évi CVII. törvény 63. § (12a) 
bekezdés
Módosítás jellege: módosítás 

„(12a)  Az  apa  a  gyermek  örökbefogadása  esetén,  legkésőbb  az  örökbefogadást  engedélyező
határozat  véglegessé  válását  követő  második  hónap  végéig  [nyolc,  ikergyermekek
örökbefogadása esetén tíz]harminc munkanap pótszabadság igénybevételére jogosult.”

Módosítópont sorszáma: 30.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 248. § - 2020. évi CXXX. törvény 122. §
Módosítás jellege: módosítás 

„122. § [Apasági szabadság]

(1)  Az apa  gyermeke  születése  esetén  legkésőbb  a  gyermeke  születését  követő,  vagy gyermek
örökbefogadása  esetén  legkésőbb  az  örökbefogadást  engedélyező  határozat  véglegessé  válását
követő  második  hónap  végéig  [tíz]harminc munkanap  szabadságra  (a  továbbiakban:  apasági
szabadság) jogosult, amelyet kérésének megfelelő időpontban, legfeljebb két részletben kell kiadni.
Az apasági  szabadságra  a  munkavállaló  akkor  is  jogosult,  ha  a  gyermeke halva  születik,  vagy
meghal. 

(2) A foglalkoztatottat az apasági szabadság [első öt, ikergyermekek születése esetén az első hét
munkanapjára]időtartama alatt távolléti díj[, a hatodik munkanapjától a tizedik munkanapjáig,
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ikergyermekek születése esetén a nyolcadik munkanapjától a tizedik munkanapjáig a távolléti
díj negyven százaléka] illeti meg.”

Indokolás 

A  magyarság  legfontosabb  nemzetstratégiai  kihívása  a  sok  évtizede  tartó  népességfogyás
megállítása. Az apák szorosabb bevonása a gyermekáldás első időszakában stabilabbá teszi a pár- és
családi kapcsolatokat melynek következtében boldogabb, harmonikusabb környezetben nőhetnek
fel  a  gyermekeink.  A teljes  termékenységi  arányszám sajnos  elmarad az  egyszerű reprodukciós
szinttől  is,  stabilabb kötődés és kielégítőbb családi kapcsolatok esetén remény nyílik arra, hogy
növelni lehessen a gyermekvállalási kedvet is.
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