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Jogszabdlyi hivatkozas: Az egyes hazszabalyi rendelkezésekrdl sz6l6 10/2014. (I1. 24.) OGY
hatarozat 40. § (1) bekezdés

Torvényjavaslat cime: Egyes foglalkoztatasi targya torvények médositasaroél

A médosito javaslatot targyalo bizottsag: Vallalkozasfejlesztési Bizottsag

Moédosité javaslat '

Modositopont sorszama: 1.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 13. § - 1992. évi XXXIII. térvény 57/A. §
Modositas jellege: médositas

»07/A. §

Az apa gyermeke sziiletése esetén legkésébb a gyermeke sziiletését kovetd, vagy gyermek
orokbefogadasa esetén legkésébb az orokbefogadast engedélyezd hatarozat véglegessé valasat
kovetd masodik hoénap végéig [tiz]lharminc, ikergyermekek esetében negyvenét munkanap
szabadsagra (apasagi szabadsag) jogosult, amelyet kérésének megfeleld idopontban, legfeljebb két
részletben kell kiadni. Az apasagi szabadsagra a kozalkalmazott akkor is jogosult, ha a gyermeke
halva sziiletik, vagy meghal.”

Modositopont sorszama: 2.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 53. § - 1997. évi LXVIIL. torvény 48. § (7) bekezdés
Modositas jellege: modositas

»(7) Az apa gyermeke sziiletése esetén legkésobb a gyermeke sziiletését kovetd, vagy gyermek
orokbefogadasa esetén legkésébb az orokbefogadast engedélyezd hatarozat véglegessé valasat
kovetd masodik hénap végéig [tizlharminc, ikergyermekek esetében negyvendt munkanap
szabadsagra (a tovabbiakban: apasagi szabadsag) jogosult, amelyet kérésének megfelel6
idépontban, legfeljebb két részletben kell kiadni. Az apasdgi szabadsagra az igazsagiigyi
alkalmazott akkor is jogosult, ha a gyermeke halva sziiletik, vagy meghal.”

1 A mddosité javaslatban egy vagy tobb (ebben az esetben egymassal 6sszefiiggd, tartalmilag-logikailag 6sszetartozo,
részelemeiben egymast6l elvalaszthatatlan) moédositas tiintethetd fel. Az egy mddosité javaslatban benyujtott
madosité pontok a tovabbiakban 6sszefiiggéként kezelenddk.



Modositopont sorszama: 3.

Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 54. § (1) bekezdés - 1997. évi LXVIIL. torvény 96/A. § (1)
bekezdés g) pont

Modositas jellege: médositas

(Az igazsagiigyi alkalmazottat az illetménye illeti meg a kdvetkez6 tavollétek idejére is:)

,»g) [6t munkanapig terjedo tartamban ]az apasagi szabadsag esetében.”

Modositopont sorszama: 4.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 54. § (2) bekezdés nyito szévegrész
Modositas jellege: médositas

(2) Az igazsagiigyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyarol szolo 1997. évi LXVIII. térvény 96/A.
§-a a kovetkezd [(5) ]1és (6) bekezdéssel egésziil ki:

Modositopont sorszama: 5.

Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 54. § (2) bekezdés - 1997. évi LXVIII. térvény 96/A. § (5)
bekezdés

Modositas jellege: elhagyas

»1(5) Az igazsaguigyi alkalmazott az apasagi szabadsag hatodik munkanapjatél az illetmény
negyven szazalékara jogosult.]”

Modositopont sorszama: 6.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 72. § - 2011. évi CLXII. torvény 55. § (3a) bekezdés
Modositas jellege: médositas

»(3a) Az apa gyermeke sziiletése esetén legkés6bb a gyermeke sziiletését kovetd, vagy gyermek
orokbefogadasa esetén legkésébb az orokbefogadast engedélyezd hatarozat véglegessé valasat

kovetd masodik hoénap végéig [tiz]lharminc, ikergyermekek esetében negyven6t munkanap
szabadsagra (a tovabbiakban: apasagi szabadsag) jogosult, amelyet kérésének megfeleld

id6pontban, legfeljebb két részletben kell kiadni. Az apasagi szabadsagra a bir6 akkor is jogosult, ha
a gyermeke halva sziiletik, vagy meghal.”

Modositopont sorszama: 7.

Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 73. § (1) bekezdés - 2011. évi CLXII. torvény 168/A. § (1)
bekezdés g) pont

Modositas jellege: médositas

(A birot az illetménye illeti meg a kovetkezd tavollétek idejére is:)

,»g) [6t munkanapig terjedo tartamban ]az apasagi szabadsag esetében.”



Modositopont sorszama: 8.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 73. § (2) bekezdés nyité szovegrész
Modositas jellege: médositas

(2) A birak jogallasarol és javadalmazasardl szolé 2011. évi CLXII. torvény 168/A. §-a a kovetkezd
(I5) és (16) bekezdéssel egésziil ki:

Modositopont sorszama: 9.

Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 73. § (2) bekezdés - 2011. évi CLXII. torvény 168/A. § (5)
bekezdés

Moédositas jellege: elhagyas

»[(5) A bir6 az apasagi szabadsag hatodik munkanapjatol az illetmény negyven szazalékara
jogosult.]”

Modositopont sorszama: 10.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 79. § - 2011. évi CLXIV. térvény 79. § (3a) bekezdés
Modositas jellege: médositas

»(3a) Az apa gyermeke sziiletése esetén legkésObb a gyermeke sziiletését kovetd, vagy gyermek
orokbefogadasa esetén legkésébb az orokbefogadast engedélyezd hatarozat véglegessé valasat

kovetd masodik hénap végéig [tizlharminc, ikergyermekek esetében negyvenét munkanap
szabadsagra (a tovabbiakban: apasagi szabadsag) jogosult, amelyet kérésének megfeleld

id6épontban, legfeljebb két részletben kell kiadni. Az apasagi szabadsagra az tigyészségi alkalmazott
akkor is jogosult, ha a gyermeke halva sziiletik, vagy meghal.”

Modositoépont sorszama: 11.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 81. § (2) bekezdés
Modositas jellege: elhagyas

[(2) A legfobb tigyész, az iigyészek és mas iligyészségi alkalmazottak jogallasardl és az ligyészi
életpalyardl szolé 2011. évi CLXIV. torvény 155/B. § (1) bekezdése a kovetkezo g) ponttal
egésziil ki:

(Az iigyészségi alkalmazottat illetménye illeti meg a kévetkezo tavollétek idejére is:)
»g) 0t munkanapig terjedo tartamban az apasagi szabadsag esetében.”]

Modositopont sorszama: 12.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 81. § (3) bekezdés nyito szévegrész
Modositas jellege: médositas

(3) A legfcbb iligyész, az ligyészek és mas ligyészségi alkalmazottak jogallasarol és az ligyészi
életpalyardl sz6l6 2011. évi CLXIV. térvény 155/B. §-a a kdvetkezo ([5) és (]6) bekezdéssel egésziil



ki:

Modositopont sorszama: 13.

Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 81. § (3) bekezdés - 2011. évi CLXIV. térvény 155/B. § (5)
bekezdés

Moédositas jellege: elhagyas

»1(5) Az ligyészségi alkalmazott az apasagi szabadsag hatodik munkanapjatél az illetmény
negyven szazalékara jogosult.]”

Modositopont sorszama: 14.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 99. § - 2011. évi CXCIX. torvény 102. § (4) bekezdés
Modositas jellege: médositas

»(4) Az apa gyermeke sziiletése esetén legkésObb a gyermek sziiletését kovetd, vagy gyermek
orokbefogadasa esetén legkésébb az orokbefogadast engedélyezd hatarozat véglegessé valasat

kovetd masodik hénap végéig [tizlharminc, ikergyermekek esetében negyvenét munkanap
szabadsagra jogosult, amelyet a kérésének megfelel6 id6pontban, legfeljebb két részletben kell

kiadni. Az apasagi szabadsagra a kormanytisztvisel6 akkor is jogosult, ha a gyermek halva sziiletik,
vagy meghal.”

Modositopont sorszama: 15.

Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 105. § (1) bekezdés - 2011. évi CXCIX. torvény 144. § (3)
bekezdés b) pont

Modositas jellege: méodositas

,»(3) A kormanytisztviselot illetmény illeti meg
b) az apasagi szabadsag [elsé6 6t munkanapjara]tartamara,”

Modositopont sorszama: 16.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 105. § (2) bekezdés nyito szovegrész
Modositas jellege: médositas

(2) A kozszolgalati tisztvisel6krél szolo 2011. évi CXCIX. torvény 144. §-a a kovetkez6 ([5) és (16)
bekezdéssel egésziil ki:

Modositopont sorszama: 17.

Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 105. § (2) bekezdés - 2011. évi CXCIX. torvény 144. § (5)
bekezdés

Modositas jellege: elhagyas

»,[(5) Az illetmény 40 %-a jar az apasagi szabadsag hatodik munkanapjatél a tizedik
munkanapjaig.]”



Modositopont sorszama: 18.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 134. § - 2012. évi I. torvény 118. § (4) bekezdés
Modositas jellege: médositas

»(4) Az apa gyermeke sziiletése esetén legkésébb a gyermeke sziiletését kovetd, vagy gyermek
orokbefogadasa esetén legkésébb az orokbefogadast engedélyezd hatarozat véglegessé valasat

kovetd masodik hoénap végéig [tiz]lharminc, ikergyermekek esetében negyven6t munkanap
szabadsagra (a tovabbiakban: apasagi szabadsag) jogosult, amelyet kérésének megfelel6

id6pontban, legfeljebb két részletben kell kiadni. Az apasagi szabadsagra a munkavallalo akkor is
jogosult, ha a gyermeke halva sziiletik, vagy meghal.”

Modositopont sorszama: 19.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 140. § - 2012. évi 1. torvény 146. § (4) bekezdés
Modositas jellege: médositas

»(4) A munkavallal6 az apasagi szabadsag [6t munkanapjara tavolléti dijra,]Jmunkanapjaira a
[hatodik munkanapjatél a Jtavolléti dij [negyven]szaz szazalékara jogosult.”

Moédositopont sorszama: 20.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 167. § - 2012. évi CCV. térvény 114. §
Modositas jellege: modositas

»114. 8§

(1) Az apa gyermeke sziiletése esetén legkésobb a gyermeke sziiletését kovetd, vagy gyermek
orokbefogadasa esetén legkésébb az orokbefogadast engedélyezd hatarozat véglegessé valasat
kovetd masodik hénap végéig [tizlharminc, ikergyermekek esetében negyvendt munkanap
szabadsagra (a tovabbiakban: apasagi szabadsag) jogosult, amelyet kérésének megfelel6
id6épontban, legfeljebb két részletben kell kiadni. Az apasagi szabadsagra az dllomany tagja akkor is
jogosult, ha a gyermeke halva sziiletik, vagy meghal.

(2) [Az allomany tagja]A _ munkavallal6 az  apasagi  szabadsag [els6 6t
munkanapjaralmunkanapjaira a tavolléti [dijra, a hatodik munkanapjatél a tavolléti ]dij
[negyven]szaz szazalékara jogosult.”

Modositopont sorszama: 21.

Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 178. § (1) bekezdés - 2015. évi XLII. torvény 145. § (1)
bekezdés nyit6 szovegreész

Modositas jellege: médositas

,»(1) Gyermeke sziiletése esetén gyermekenként [tiz]harminc munkanap potszabadsag illeti meg az
apat, amelyet”

Modositopont sorszama: 22.



Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 184. § (1) bekezdés - 2015. évi XLII. torvény 289/P. § (10)
bekezdés nyito szovegreész
Modositas jellege: médositas

,(10) Gyermeke sziiletése esetén gyermekenként [tiz]harminc munkanap potszabadsag illeti meg az
apat, amelyet”

Modositopont sorszama: 23.

Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 184. § (2) bekezdés - 2015. évi XLII. torvény 289/P. § (15)
bekezdés

Modositas jellege: modositas

,»(15) A (10) bekezdés szerinti pétszabadsag az apat akkor is megilleti, ha a gyermek halva sziiletik

vagy meghal. A pétszabadsag munkanapjaira a tavolléti dij szaz szazaléka jar.
[a) 6t munkanapjara tavolléti dij,
b) hatodik munkanapjatol a tavolléti dij negyven szazaléka

jar.]”

Modositopont sorszama: 24.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 201. § - 2018. évi CXIV. torvény 55. §
Modositas jellege: médositas

»95. 8

Az apa gyermeke sziiletése esetén legkésobb a gyermeke sziiletését kovetd, vagy gyermek
orokbefogadasa esetén legkésébb az orokbefogadast engedélyezd hatarozat véglegessé valasat
kovetd masodik hénap végéig [tizlharminc, ikergyermekek esetében negyvenét munkanap
szabadsagra (a tovabbiakban: apasagi szabadsag) jogosult, amelyet kérésének megfeleld
id6épontban, legfeljebb két részletben kell kiadni. Az apasagi szabadsagra a honvédelmi alkalmazott
akkor is jogosult, ha a gyermeke halva sziiletik, vagy meghal.”

Modositopont sorszama: 25.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 248. § - 2020. évi CXXX. torvény 122. §
Modositas jellege: médositas

,»122. § [Apasagi szabadsag]

(1) Az apa gyermeke sziiletése esetén legkésébb a gyermeke sziiletését kovetd, vagy gyermek
orokbefogadasa esetén legkésébb az oOrokbefogadast engedélyezé hatarozat véglegessé valasat
kovetd masodik hoénap végéig [tiz]lharminc, ikergyermekek esetében negyven6t munkanap
szabadsagra (a tovabbiakban: apasagi szabadsdg) jogosult, amelyet kérésének megfelel6
id6pontban, legfeljebb két részletben kell kiadni. Az apasagi szabadsagra a munkavallalo akkor is
jogosult, ha a gyermeke halva sziiletik, vagy meghal.

(2) A foglalkoztatottat az apasagi szabadsag [elso ot, ikergyermekek sziiletése esetén az els6 hét
munkanapjara tavelléti dij,Jmunkanapjaira a [hatodik munkanapjatél a tizedik munkanapjaig,

6



ikergyermekek sziiletése esetén a nyolcadik munkanapjatél a tizedik munkanapjaig
a Jtavolléti dij [negyven]szaz szazaléka illeti meg.”

Indokolas

Az Europai Unié 2019/1158 szamu iranyelve az apasagi szabadsag minimalis idGtartamara
vonatkozoan tiz napot ir el6, delehet6vé teszi, hogy ennek akar haromszorosa
is biztosithat6 legyen. A moddositas az apasagi szabadsag iddtartamat harminc napban hatarozza
meg, tekintettel az apaszabadsdg nyilvanvalé tarsadalmi és maganéleti hasznara. Kiilfoldi
tapasztalatok és tudomanyos kutatasok mind azt bizonyitjak, hogy az apak minél hosszabb ideig
tartd apaszabadsaga jelent6s pozitiv hatasokkal jar mind a sziilokre, mind a gyermekre
nézve. Illyen példaul az apa—gyermek kapcsolat elmélyiilése ésa korai szenzitiv szakaszban
kialakul6 kotodés; a csaladi munka és azotthoni teend0k aranyosabb elosztasa,
pozitiv egészségiigyi hatasok mind az apak, mind az anyak vonatkozasaban, valaminta tovabbi
gyermekvallalas 6sztonzése.

Emellett ahhoz, hogy az apasagi szabadsag elérje céljat és valoban mindenki élni tudjon vele,
indokolt a tavolléti dijat a szabadsag teljes idejére vonatkozoan szaz szazalékban rogziteni.



