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Módosító javaslat 1 

Módosítópont sorszáma: 1.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 54. § (2) bekezdés - 1997. évi LXVIII. törvény 96/A. § (5) 
bekezdés
Módosítás jellege: módosítás 

„(5)  Az  igazságügyi  alkalmazott  az  apasági  szabadság  hatodik  munkanapjától  az  illetmény
[negyven]száz százalékára jogosult.”

Módosítópont sorszáma: 2.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 73. § (2) bekezdés - 2011. évi CLXII. törvény 168/A. § (5) 
bekezdés
Módosítás jellege: módosítás 

„(5) A bíró az apasági szabadság hatodik munkanapjától az illetmény  [negyven]száz százalékára
jogosult.”

Módosítópont sorszáma: 3.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 81. § (3) bekezdés - 2011. évi CLXIV. törvény 155/B. § (5) 
bekezdés
Módosítás jellege: módosítás 

„(5)  Az  ügyészségi  alkalmazott  az  apasági  szabadság  hatodik  munkanapjától  az  illetmény
[negyven]száz százalékára jogosult.”

1 A módosító javaslatban egy vagy több (ebben az esetben egymással összefüggő, tartalmilag-logikailag összetartozó,
részelemeiben  egymástól  elválaszthatatlan)  módosítás  tüntethető  fel.  Az  egy  módosító  javaslatban  benyújtott
módosító pontok a továbbiakban összefüggőként kezelendők. 



 
Módosítópont sorszáma: 4.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 105. § (2) bekezdés - 2011. évi CXCIX. törvény 144. § (5) 
bekezdés
Módosítás jellege: módosítás 

„(5)  Az  illetmény  [40]100 %-a  jár  az  apasági  szabadság  hatodik  munkanapjától  a  tizedik
munkanapjáig.”

Módosítópont sorszáma: 5.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 140. § - 2012. évi I. törvény 146. § (4) bekezdés
Módosítás jellege: módosítás 

„(4) A munkavállaló az apasági szabadság öt munkanapjára távolléti díjra, a hatodik munkanapjától
a távolléti díj [negyven]száz százalékára jogosult.”

Módosítópont sorszáma: 6.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 167. § - 2012. évi CCV. törvény 114. § (2) bekezdés
Módosítás jellege: módosítás 

„(2)  Az állomány tagja  az  apasági  szabadság első  öt  munkanapjára  a  távolléti  díjra,  a  hatodik
munkanapjától a távolléti díj [negyven]száz százalékára jogosult.”

Módosítópont sorszáma: 7.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 184. § (2) bekezdés - 2015. évi XLII. törvény 289/P. § (15) 
bekezdés b) pont
Módosítás jellege: módosítás 

„(15) A (10) bekezdés szerinti pótszabadság az apát akkor is megilleti, ha a gyermek halva születik
vagy meghal. A pótszabadság

b) hatodik munkanapjától a távolléti díj [negyven]száz százaléka
jár.”

Módosítópont sorszáma: 8.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 248. § - 2020. évi CXXX. törvény 122. § (2) bekezdés
Módosítás jellege: módosítás 

„(2) A foglalkoztatottat az apasági szabadság első öt, ikergyermekek születése esetén az első hét
munkanapjára  távolléti  díj,  a  hatodik  munkanapjától  a  tizedik  munkanapjáig,  ikergyermekek
születése esetén a nyolcadik munkanapjától a tizedik munkanapjáig a távolléti díj  [negyven]száz
százaléka illeti meg.”

Indokolás 
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Az  apasági  szabadság  első  öt  munkanapjára  jelenleg  a  munkabér  száz  százaléka  jár.  A
törvényjavaslat  az  apai  szabadság  hatodik  napjától  az  illetmény  vagy  a  távolléti  díj  negyven
százalékát kívánja biztosítani.

Egy családbarát kormányzattól a munkavállalók elvárhatják, hogy egy újszülött érkezése esetén az
apasági szabadság teljes idejére, azaz mind a tíz napra megillesse őket az illetmény vagy távolléti
díj száz százaléka.

A módosító javaslat arra irányul, hogy az apasági szabadság teljes ideje alatt a munkavállalókat száz
százalékos illetmény vagy távolléti díj illesse meg.
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