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Orszaggyiilési képviselo

Cimzett: Kovér Laszlo, az Orszaggyiilés elnoke

Benytijtd: Dr. Gurmai Zita (MSZP)

Jogszabdlyi hivatkozas: Az egyes hazszabalyi rendelkezésekrdl sz6l6 10/2014. (I1. 24.) OGY
hatarozat 40. § (1) bekezdés

Torvényjavaslat cime: Egyes foglalkoztatasi targya torvények médositasaroél

A médosito javaslatot targyalo bizottsag: Vallalkozasfejlesztési Bizottsag

Moédosité javaslat '

Modositopont sorszama: 1.

Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 54. § (2) bekezdés - 1997. évi LXVIIL. térvény 96/A. § (5)
bekezdés

Moédositas jellege: modositas

»(5) Az igazsagiigyi alkalmazott az apasagi szabadsag hatodik munkanapjatél az illetmény
[negyven]szaz szazalékara jogosult.”

Modositopont sorszama: 2.

Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 73. § (2) bekezdés - 2011. évi CLXII. torvény 168/A. § (5)
bekezdés

Modositas jellege: médositas

»(5) A biré az apasagi szabadsag hatodik munkanapjatdl az illetmény [negyven]szaz szazalékara
jogosult.”

Moédositopont sorszama: 3.

Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 81. § (3) bekezdés - 2011. évi CLXIV. térvény 155/B. § (5)
bekezdés

Modositas jellege: médositas

»(5) Az 1ligyészségi alkalmazott az apasagi szabadsag hatodik munkanapjatél az illetmény
[negyven]szaz szazalékara jogosult.”

1 A mddosité javaslatban egy vagy tobb (ebben az esetben egymassal 6sszefiiggd, tartalmilag-logikailag 6sszetartozo,
részelemeiben egymast6l elvalaszthatatlan) moédositas tiintethetd fel. Az egy mddosité javaslatban benyujtott
madosité pontok a tovabbiakban 6sszefiiggéként kezelenddk.



Modositopont sorszama: 4.

Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 105. § (2) bekezdés - 2011. évi CXCIX. torvény 144. § (5)
bekezdés

Modositas jellege: médositas

»(5) Az illetmény [40]100 %-a jar az apasagi szabadsag hatodik munkanapjat6l a tizedik
munkanapjaig.”

Modositopont sorszama: 5.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 140. § - 2012. évi 1. torvény 146. § (4) bekezdés
Modositas jellege: modositas

,»(4) A munkavallal6 az apasagi szabadsag 6t munkanapjara tavolléti dijra, a hatodik munkanapjatol
a tavolléti dij [negyven]szaz szazalékara jogosult.”

Modositopont sorszama: 6.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 167. § - 2012. évi CCV. torvény 114. § (2) bekezdés
Modositas jellege: médositas

»(2) Az allomany tagja az apasagi szabadsag els6 6t munkanapjara a tavolléti dijra, a hatodik
munkanapjatdl a tavolléti dij [negyven]szaz szazalékara jogosult.”

Modositopont sorszama: 7.

Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 184. § (2) bekezdés - 2015. évi XLII. torvény 289/P. § (15)
bekezdés b) pont

Modositas jellege: modositas

»(15) A (10) bekezdés szerinti potszabadsag az apat akkor is megilleti, ha a gyermek halva sziiletik
vagy meghal. A pdtszabadsag
b) hatodik munkanapjatdl a tavolléti dij [negyven]szaz szazaléka

»

jar.

Modositopont sorszama: 8.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 248. § - 2020. évi CXXX. torvény 122. § (2) bekezdés
Modositas jellege: médositas

»(2) A foglalkoztatottat az apasagi szabadsag els6 ot, ikergyermekek sziiletése esetén az els6 hét
munkanapjara tavolléti dij, a hatodik munkanapjatdl a tizedik munkanapjaig, ikergyermekek
sziiletése esetén a nyolcadik munkanapjatol a tizedik munkanapjaig a tavolléti dij [nmegyven]szaz
szazaléka illeti meg.”

Indokolas



Az apasagi szabadsag els6 6t munkanapjara jelenleg a munkabér szaz szazaléka jar. A
torvényjavaslat az apai szabadsag hatodik napjatdl az illetmény vagy a tavolléti dij negyven
szazalékat kivanja biztositani.

Egy csaladbarat kormanyzatt6l a munkavallalok elvarhatjak, hogy egy ujsziil6tt érkezése esetén az
apasagi szabadsag teljes idejére, azaz mind a tiz napra megillesse Gket az illetmény vagy tavolléti
dij széaz szazaléka.

A modosito javaslat arra iranyul, hogy az apasagi szabadsag teljes ideje alatt a munkavallalokat szaz
szazalékos illetmény vagy tavolléti dij illesse meg.



