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I. A célok és az elvart eredmények meghatarozasa, felsorolasa, szamszeriisitése

A koltségvetési eldirdnyzatok Osszedllitdsdndl az ligyészség szdmdra — a feladatelldtds
mindségének fenntartdsa mellett — 2023. évben is valtozatlan cél a koltséghatékony intézményi
miikodés feltételeinek biztositdsa, a meglévd kapacitdsok maximalis kihaszndlasa.

1. Az iigyészség tevékenységének szdmottevo részét a biintetdjogi feladatok alkotjdk. 2021-ben
az ligyészségre 1.297.371 ligy érkezett, ebbdl a biintetéjogi szakdgban iktatott és elintézésre
varé iigyek szdma 1.024.840 volt. Az igazsagszolgéltatast az utobbi években érintd reformok
célkitlizéseinek megvaldsitdsa tovabbra is sziikségessé teszi dllasfoglaldsok kidolgozasat,
tanfolyamok, tovdbbképzések szervezését. Az U] jogszabdlyok az iigyészségi, birdsigi
joggyakorlat folyamatos ellendrzését, nyomon kovetését teszik sziikségessé, amely
célvizsgalatok, szakdgi ellendrzések rendszeres lefolytatdsat teszi indokoltta. Az elektronikus
iratkezelésre torténd attérés és a Dbiintetdligyekben eljar6 hatésagok elektronikus
kapcsolattartdsa tovabbi — a jelenleginél hatékonyabb, felhaszndlobarat adatcserét lehetové tevo
— informatikai fejlesztést igényel. Ezzel Osszefliggésben sziikséges a személyi dllomany
rendszeres képzése. Az elektronikus iigyiratok kiilsé helyszinen, igy birdsdgi épiiletekben
torténd felhaszndldsa, elérése tovabbi, biztonsdgos mobil adatatvitelt is lehetdvé tevo eszkozok
beszerzését igényli.

A koronavirus-jarvannyal Osszefiiggésben 1j munkamoddszerek kialakitdsara keriilt sor,
amelyek egy része a jarvanyhelyzet normalizal6ddsa utdn is alkalmazand6. Az informatikai
szempontbdl is biztonsdgos szolgdlati helyen kiviili munkavégzést lehetové tevd informatikai
eszkozok folyamatos beszerzése a jovo €vben is jelentds koltségvetési forrdsokat igényel. Az
tigyészségi nyomozds atalakitott szervezetének miikodésével kapcsolatos feladatok elldtdsa
sziikségessé teszi az ligyészségi nyomozas fejlesztését, az ezt eldsegitd specidlis informatikai
rendszer kialakitdsat, valamint a kapcsoldodd szervezetirdnyité normdk érvényesiilésének
folyamatos monitoringjét és korrekcidjat.

2. a) Az ligyész igazsagszolgaltatas kozremitkoddjeként gyakorolt kozérdekvédelmi hataskore,
az 4dltaldnosan elldtandé feladatok kore eldre ldthatéan a szakmai tervvel érintett idészakban
nem véltozik.

A 2023. évben hatdlyba 1épd Uj jogszabdlyok (1ij ingatlan-nyilvantartasi, illetve 0j jogi személy
torvény) kismértékii iigyészi jogkorboviilést eredményeznek, amelyek ugyanilyen mértékii
munkateher-valtozast generdlnak. A jogszabdlyvéltozdsok a jelenleg még nem ismert
végrehajtasi rendeletektdl fiiggben 1) elektronikus kapcsolattartdsi moddot és ehhez
kapcsoldddan elore nem prognosztizdlhatd mértékli koltségvetési forrdst igényelhetnek. A
szakteriileti munkat alapvetéen érint6 elektronikus kommunikéacids kotelezettségbdl fakado
ligyészi és adminisztrativ tobbletfeladatok dallanddsultak, volumeniik eldreldthatéan nem
novekszik.

b) A biintetés-végrehajtisi torvényességi feliigyeleti és jogvédelmi szakteriileten a 2023. évben
a kozfeladatokban véltozas nem vérhato.

A nemzetkozi elvardsoknak €s a hazai jogszabalyi eldirdsoknak valé megfelelés érdekében a
1égi uton torténd kitoloncolds végrehajtasdnak ligyészi feliigyelete mellett a szdrazfoldon
foganatositott visszatérési miiveletek figyelemmel kisérésének forrdsait — tekintettel arra is,
hogy 2020-ban a SCHEVAL ellendrzése e korben megfeleloségi problémdkat azonositott —
ugyancsak biztositani kell. Mindezeken tilmenden a kitoloncolds iigyész altali figyelemmel
kisérését nemcsak a hazai hatésdgok éaltal szervezett kitoloncoldsok sordn, hanem a mds
tagallamok éaltal szervezett és a FRONTEX adltal koordindlt visszatérési miiveletekben is
biztositani sziikséges, tekintetbe véve azt is, hogy a jarvanyveszély — amelynek ideje alatt a



kitoloncolds figyelemmel kisérése sziinetelt — jelentds mérséklodése okdn a miiveletek
intenzitdsanak novekedésével kell szamolni.

¢) A polgari perrendtartasrél szol6 2016. évi CXXX. torvény modositasardl szold 2020. évi
CXIX. torvény a 2021. januar 1-jével tortént hatdlybalépésével megkonnyitette a birésdghoz
fordulds joganak gyakorldsat, egyszertisitette a perjogi szabalyokat. A mdédositas konnyitette a
jogi képviseld nélkiil eljar6 felek igényérvényesitését, ami tovabb erdsitette a birdsdgok dltal
befogadott keresetlevelek szaméanak novekedésében 2020 6ta megmutatkozé tendenciét. Ezzel
ardnyosan az iigyészség elleni igényérvényesitések szdma €s kore is élénkiilést mutatott. A
2021. évben 469 iigy volt folyamatban, 491 szakaszban, amelyekben a kovetelések Osszege
mintegy 15 billi6 24 millidard forint volt. A kdzponti koltségvetésrdl szold torvényben a
jogerdsen megallapitott kartéritések céleldiranyzataként meghatarozott 30,0 millié forintbdl a
2021. évet terhelden 2,2 milli6 forintot hasznaltunk fel. A kordbbi évekkel egyezben a jovo évi
koltségvetést illetden sem prognosztizalhatd a jogerds marasztaldsok 0sszege. Ugyanakkor az
tigyészségi jogkorben okozott kdrok megtéritésére kotelezés esetén pénziigyi fedezetként az
tigyészség koltségvetésében a jogerdsen megdllapitott kartéritések céleldiranyzataként a
korédbbi évekkel azonos 30,0 milli6 forintot a j6vében is biztositani sziikséges.

3. a) Az iigyészségi informatika 2023. évre vonatkoz6 célkitlizése a mar meglévd hosszutava
szerzOdésekkel lekotott vagy jellegiikbol adéddan évente, illetve meghatarozott id6kozonként
megujitand6 informatikai szolgéltatisok — legaldbb a kordbbi id0szaknak megfeleld szinten
torténd — fenntartdsa, a meglévd informatikai infrastruktira és a felhaszndl6i eszkozok
tizemeltetése, folyamatos bdvitése és mindségi cseréje. A jarasi és foligyészségi informatikai
infrastruktira kozponti konszoliddciéjanak megvaldsitdsa keretében a Legfobb Ugyészség a
2023. évben az informatikai kozpontok nagyaranyu kapacitdsbOvitését tervezi, amely Uj
informatikai eszkozok beszerzését és rendszerbe allitdsat jelenti. Az ligyészségi nyomozas
informatikai tdmogatdsdnak bdvitése érdekében a 2023. évben informatikai rendszer(ek)
létrehozédsa, bevezetése és az iizemeltetésiikhoz, haszndlatukhoz sziikséges — kozponti és
felhaszndl6i — infrastruktdra bovitése lesz sziikséges. Ennek elokészitése korében 2022-ben a
Legfébb Ugyészség rendszertanulméanyt készittet. Az ennek alapjan véglegesitendd konkrét
megoldastdl és a finanszirozasi lehetdségektdl fiigg a koltségvetési tervezés. Az integralt irat-
€s dokumentumkezeld rendszer (IIDR) biintetdjogi szakdgi bevezetése, az ezzel részben
parhuzamos, igazgatasi teriileten torténd bevezetés, valamint a tobbi szakteriilet folyamatos
bevondsa €s integraciéjuk megvaldsitiasa, megfeleld fejlesztoi szakemberek kozremiikodésével
valésithatd meg. A 2023. évben is sziikséges lesz kiilsé fejlesztdi erdforrds bevondsa e
feladatokba.

b) Az ligyészség nemzetkozi kapcsolatai teriiletén 2023-ban is kiemelkedo jelentdsége lesz a
palyazatok vonatkozdsaban felmeriild projektmenedzseri tevékenységnek, amely kapcsan
2022. marciusaban 1 0 tisztviselO felvételére keriilt sor. Tovabbra is folytatjuk a nyelvoktatast
az iigyészi szervezet munkatdrsai részére. A koronavirus-jarvany utdn az egyéni utazdsok
nagysagrendje meghaladja a pandémia elotti idoszakét, és novekedésnek indult a vezetdi és
szakértdi delegaciok kiildésének és fogaddsdnak szdama is, amelynek tovdbbi emelkedése
varhato. Ez kiilonosen igaz a legfelsébb szintili ligyészi nemzetkozi tevékenység fokozasara. A
JOv6 évben tobb nemzetkdzi rendezvény megtartasit tervezziik, amelyet részben sajat forrasbol
finanszirozunk. Az Eurojust szakmai tevékenységének a kiteljesedésével novekszik az ezzel
jar6 feladatok kore, igy a koordindcids értekezletek szdmdnak emelkedése tapasztalhato.
Tovabbi koltségvetési vonzatot jelent a kiilfoldi delegaciok, szakemberek, tigyészek részére
adando reprezentdcios ajaindékok beszerzése.

4. a) A legf6bb tigyész, az ligyészek €s mds ligyészsegi alkalmazottak jogallasarol s az tigyeszi
életpalyardl sz616 2011. évi CLXIV. torvény (Ujt.) 61. §-dnak (2) bekezdése értelmében az
tigyész minden harom év szolgdlati id6 megszerzése utdn eggyel magasabb fizetési fokozatba



1ép. Rendelkezik tovabba a torvény az alligyész, ligyészségi fogalmazd, tisztviseld és irnok
kotelezd eldresorolasardl (a fizetési fokozatban torténd, meghatirozott idokozonkénti
eldrelépésrol). A nem ligyész iigyészségi alkalmazottak alapilletményének megallapitasa,
tovabba — a fizikai alkalmazottak kivételével — kotelezd elOresoroldsa kapcsan szamolni kell a
kotelezd legkisebb munkabér (minimdlbér) és a garantdlt bérminimum 6sszegének 2023. évi
esetleges emelkedésével. Tovabbd annak a torvényi rendelkezésnek az alapilletményre
gyakorolt hatdsdaval, amely szerint az aliigyész, az ligyészségi fogalmazo, a tisztviseld és az
irnok a besoroldsa szerinti fizetési fokozathoz tartozé alsé hatar szerinti alapilletményre alanyi
jogon jogosult. Tervezni sziikséges az Uijt. 64. §-dnak (3) bekezdése alapjan jaré kotelezd
cimmel és az azzal jar6 cimpoétlékkal, ami az adott szintli igyészségen ténylegesen folytatott
tigyészi gyakorlattal eltoltott legaldbb 20 év utdn jar. A torvény értelmében a Magyar
Honvédség hivatdsos dlloményéba is tartozé tisztviseldk, irnokok és fizikai alkalmazottak a
honvédelmi illetményalapnak megfeleld Osszegli honvédelmi szolgalati dijra jogosultak. A
honvédelmi illetményalap esetleges tovabbi emelkedése esetén novekedhet a honvédelmi
szolgdlati dij Osszege.

A munkaltatéi jogkor gyakorldja a tisztviseld munkakorét kiemelt munkakorré mindsitheti, és
a kiemelt munkakorben foglalkoztatott {igyészségi alkalmazott illetményét a munka
torvénykonyve alapjan dallapithatja meg, amelynek havi mértéke nem haladhatja meg a
nemzetgazdasagi dtlagos havi bruttd munkabér tizszeresét. A kiemelt munkakorben
foglalkoztatottak illetményének megallapitdsa hatarozott iddre szdl, legutébb 2022. december
31. napjdig keriilt megéllapitdsra. A kiemelt munkakorben foglalkoztatott {ligyészségi
alkalmazottak ardnya egyiittesen nem haladhatja meg az éves atlagos statisztikai dlloményi
létszam tiz szazalékat. Mivel az ligyészi szervezetben — a szervezet specidlis feladatkorére is
figyelemmel — jelentds szamban teljesitenek szolgélatot kiemelten fontos vagy kiilonleges
szakismeretet 1gényl0 feladatot ellatd tisztviselok, és a kiemelt munkakorivé mindsitett
tisztviselok szama jelenleg jelentdsen elmarad a torvényben meghatarozott keret felsé hataratol,
ezért sziikséges lehet a szamuk novelése.

A munkdltat6i jogkor gyakorldja az aliigyész, az iigyészségi fogalmazo, a tisztviseld és az irnok
teljesitményét — néhany kivételtdl eltekintve — évente értékeli. A teljesitményértékelés, illetve
a mindsités, valamint az Ujt.-ben rogzitett egyéb szempontok alapjan az iigyészségi alkalmazott
alapilletménye a besoroldsa szerinti fizetési fokozathoz tartozé alsé és felsé hatar kozott
modosithatd. Az ismétlodd teljesitményértékelésen alapulé rendszer hatékonysdganak
biztositasdhoz sziikséges, hogy az illetmények megfelelden differencidltan keriilhessenek
megéllapitasra, ami szintén koltségvetési kihatdssal bir. Az ligyészi szervezet utanpotlasat
tovabbra is a sajat nevelési ligyészségi fogalmazdk, aliigyészek jelentik, ezért biztositani kell
annak feltételeit, hogy az arra alkalmas fogalmazok alligyészi, mig az aliigyészek ligyészi
kinevezést nyerjenek, megteremtve ezaltal a folyamatos szakmai eldrelépés lehetoségét.

b) 2023. évben az {igyészi szervezet oktatdsi és tovabbképzési tevékenységében a
hagyomdanyos, személyes jelenléttel szervezett tovabbképzések és a videokonferencidkon
alapul6 tavoktatdsi rendszer egyensulyat tlizziik ki célul az ligyészi €s nem iigyészi dllomany
oktatdsdban. Az online formdk koltséghatékonyan biztositjadk a képzettek és a képzések
szamanak novelését. A gyakorlati képzések és a tapasztalatok &ataddsa, a konzulticidk
hatékonyabban torténhetnek személyes jelenlét esetén. A hagyomanyos — személyes jelenlétet
igényld — tanfolyamokat a vezetd beosztasu ligyészek és tisztviselok, teriileti informatikusok,
tovabba a sajtészévivok szamdra tervezziik. A gyakorlatorientélt konzultacidkat, a retorika-
tanfolyamot, a kiscsoportos jogesetmegolddsokon és elemzéseken alapul6 ismeretataddsokat is
ebben a formaban kivanjuk szervezni.

Az lgyészek tovabbképzésében, kiilondsen a korrupcid, a szervezett blindzés, az
emberkereskedelem, a pénzmosas, a gazdasagi blincselekmények, a hatdron atnyulé biinozés,



a kiberblinozés, az embercsempészés, a gyililolet-blincselekmények elleni fellépés, az
aldozatvédelem, a gyermekbarat igazsagszolgaltatas és a nemzetkozi blniigyi egylittmiikodés
témakoreiben tervezziikk az oktatdsi napok szdmdanak novelését. Az iigyészi utdnpotlds — a
fogalmazok és az aliigyészek — képzése a kordbbi évekhez hasonldéan alakul. Tervezziik a
statisztikusok, a pénziigyi vezetdk és a pénziigyi feladatokat ellat6 tigyészségi alkalmazottak,
valamint a munka- és tlizvédelmi felelésok €s megbizottak tovabbképzésének folytatasat. A
képzések jarulékos koltségeit novelik a tdvoktatds magas szinvonald technikai feltételeinek
rendelkezésre dllasdra, tovabba tobbnapos képzések esetén a megfeleld szdllasra és ellatasra
forditott 0sszegek.

c) Az ligyészség szakmai tevékenysége kapcsan TEMPEST szdmitégépek orszdgos szintli
beszerzése sziikséges, ugyanis a mindsitett adat védelmérdl sz616 2009. évi CLV. torvény 40.
§-dnak (4) bekezdése alapjan 2023. december 31-ig kell megteremteni a nemzeti mindsitett adat
védelmére vonatkozd fizikai és elektronikus biztonsdgi kovetelményeket. A sziikséges
szamitégépek mennyiségét felmérés, illetve a mindsitett adatok mennyiségére vonatkozé
statisztikai adatok fiiggvényében lehet majd meghatdrozni.

d) 2020. marciustél kezdédden tobb Iépésben, gyOkeresen megijult az iigyészség
kommunikécidja, amellyel a munkidnk kozvélemény szdmdra torténd pontosabb
megismertetését, a szervezet tényleges szerepének bemutatdsdt kivantuk elérni. Ennek
keretében — Kkiilsé szakértok bevondsaval — elkésziilt az dj kommunikdcids stratégia, a
kapcsoldd6 kriziskommunikédciés kézikonyv €s az 1) arculati kézikdnyv. A megujult
honlapunkndl korszerd, attekinthetd, kozérthetd €s tetszetds megjelenést valdsitottunk meg.
Ezzel parhuzamosan elindult a Facebook oldalunk és a YouTube csatorndnk, tovabbd az angol
nyelvl Twitter feliiletiink. Ezen platformokon keresztiil az ligyészséget, az ligyé€szi feladatokat
kozérthetdbb és befogadhatobb formaban mutatjuk be. E mellett a legfontosabb hireinket,
informdcidinkat itt is megjelenitjiik, és edukécids jellegli anyagokat is elhelyeziink.

Az 1) kommunikécids stratégia részeként — a krizisekre adandd, korabbindl hatékonyabb
vélaszreakciok érdekében — felgyorsitottuk a belsd informécidaramlast. A heti elore tervezés
épp olyan fontos 1j elem ebben, mint a jelentdsebb kommunikaciés aktusok kiértékelése,
visszacsatoldsa. Uj, silyozott szempontrendszert vezettiink be annak érdekében, hogy a valés
munkatehernek megfeleléen tudjuk kimutatni a szervezeti egységek kommunikacios
tevékenységét. Az online tér még inkdbb megkivanja — a kozérthetd és tomor megfogalmazds
mellett — a kép- és videdanyagok nagyszamu alkalmazésat. Jelenleg és a kovetkezd évben is a
bevezetett i) kommunikdcids elemek finomhangoldsan, az eddig hasznélt kozosségi platformok
esetleges szélesitésén dolgozunk. Mindez az elkovetkezd években folyamatos feladatként
jelentkezik, meghatdroz6 eleme marad a tevékenységiinknek. Kiemelten fontos a
kommunikécidés tevékenység informatikai és technikai tdmogatdsdnak a szélesitése, a nagy
mennyiségli edukdciés ¢és mds ligyészséggel kapcsolatos tartalom  készitéséhez,
feldolgozasahoz és taroldsahoz sziikséges eszk6zok beszerzése, illetve cseréje.

e) Az Orszdgos Kriminoldgiai Intézet (OKRI) a bilin6zés jellemzdinek megismerése, a
biintetdjog tudomdnydnak elméleti és gyakorlati fejlesztése érdekében végez kutatdsokat,
szakmai ajanlasokkal, eredményeinek bemutatdsdval segiti az iigyészség jogalkalmazasat,
tdmogatja az ligyészség kommunikdcidjat. Az OKRI kutatdsait mind a hazai, mind a
nemzetk6zi szakmai és tudomdnyos kozélet figyelemmel kiséri, a gyakorlatban dolgozdk
részEérol egyre nagyobb igény mutatkozik kutatasi eredményei irdnt. A felsorolt tevékenységek
eredményes ellatdsdhoz sziikséges a szamitdstechnikai eszkozok folyamatos korszerlsitése.
Ezen feliil a konferencidk, tudomdnyos tandcskozdsok, kerekasztal beszélgetések szervezése, a
hazai és nemzetkozi konferencidkon valdé részvétel, tovabba tudomanyos kiadvanyok
publikdldsa és kvalitativ kutatasok lebonyolitasa, tovabba az intézeti honlap fejlesztése igényel
anyagi eroforrast 2023-ban.



II. A célok megvalésitasahoz rendelkezésre all6 eroéforrasok 2023-ban

milli6 forintban, egy tizedessel

Atlagos
tatisztikai
Megnevezés Kiadas Bevétel | Tamogatas S,a 1sz’1 a,l
allomanyi
létszam (f6)
Intézmények 61 588,4 102,0 61 486,4 4361
Fejezeti kezelésii eloiranyzatok 30,0 0,0 30,0 -

IIIL. A célok elérésének modja a feliigyelt agazatokban

I11.1. Intézményekkel torténd feladatelldtds

Az Ugyészség Magyarorszdg kozponti koltségvetésében ondllé fejezetet alkot, amely
tartalmazza a torvényben meghatarozott feladatainak ellatdsdhoz sziikséges eloiranyzatokat. Az
Ugyészség fejezet iranyitasaért felelds, a fejezetet iranyito szerv vezetdje a Legfobb Ugyész.

A fejezethez egy koltségvetési szerv, a Legfobb Ugyészség tartozik. A koltségvetési szerv
teriiletileg, feladatellatasban elkiiloniilt, a gazdalkodas keretéiil szolgdl6 részeldiranyzatokkal
rendelkezd kotelezettség-vallaldsi joggal felruhazott, eldiranyzat-felhasznalasi keretszamldval
€s kincstéri kartyafedezeti szamlaval rendelkezd nem jogi személyiségl alarendelt egységei:
Legfébb Ugyészség Gazdasdgi Hivatala, fellebbviteli foiigyészségek, févérosi/megyei
foiigyészségek, Kozponti Nyomoz6 Foiligyészség, Orszdgos Kriminoldgiai Intézet
(27 szervezeti egység).

Az Ugyészség kozfeladata az alaptorvényben rogzitett iigyészségi tevékenység, illetékessége
Magyarorszag teriiletére terjed ki.

milli6 forintban, egy tizedessel

Atlagos
tatisztikai
1. cim/alcim Kiadas Bevétel Tamogatas s’a 1sz’1 a,l
allomanyi
létszam (f6)
2022. évi torvényi eldirdnyzat 62 649,6 102,0 62 547,6 4361

Viltozdsok jogcimenként:

- 2022, évi szocidlis
hozzéjaruldsi adé csokkentés
bazisba épitése

- 2022. évi bérintézkedések 35,6 35,6
bazisba épitése
2023. évi javasolt eldiranyzat 61 588,4 102,0 61 486,4 4361

-1 096,8 -1 096,8




I11.2. Fejezeti kezelésii eldiranyzatokkal torténd feladatelldtas bemutatdsa
A jogerdsen megéllapitott kartéritések céleldiranyzata fejezeti kezelésti eldiranyzat alakuldsa

A jogerdsen megéllapitott kartéritések céleldirdnyzata — a Magyarorszag Alaptorvénye XXIV.
cikkének (2) bekezdése alapjdn — a birésdgok jogerds itéletével megéllapitott kértéritési
kovetelések pénziigyi fedezetének biztositdsara szolgal. Az eldirdnyzatot az el6z0 évi Osszeggel
megegyezden tervezte a fejezet.

milli6 forintban, egy tizedessel

Megnevezés Kiadas Bevétel Tamogatas

2022. évi torvényi eldiranyzat 30,0 30,0

2023. évi javasolt eldiranyzat 30,0 30,0




