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Orszaggyiilési képviseld

Cimzett: Kovér Laszlo, az Orszaggyiilés elnoke

Benyujto: Dr. Lukacs Laszlé Gyorgy (Jobbik), Balassa Péter (Jobbik), Z. Karpat Daniel
(Jobbik)

Jogszabdlyi hivatkozas: Az egyes hazszabalyi rendelkezésekrdl sz6l6 10/2014 (II. 24.) OGY
hatarozat 40. § (1) bekezdés — a 91. § (4) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen '
Torvényjavaslat cime: Magyarorszag 2023. évi kozponti koltségvetésérol

A modosito javaslatot targyald bizottsag: Népjoléti bizottsag

Moédosité javaslat

Modositopont sorszama: 1.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 1. melléklet I. Fejezet 11. Cim 1. Alcim
Modositas jellege: médositas
I. ORSZAGGYULES
11  Kozszolgalati médiaszolgaltatas
tamogatasa
1 Kozszolgalati hozzajarulas [109 748,5] 59 748.5 /-50 000,0 m.
kiadas/

Modositopont sorszama: 2.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 1. melléklet XV. Fejezet 26. Cim 2. Alcim 7.
Jogcimcsoport
Modositas jellege: médositas
XV. PENZUGYMINISZTERIUM
26  Kozponti kezelésli elGiranyzatok
2 Kozponti tartalékok

7 Rendkiviili kormanyzati [170 000,0] 120 000,0 /-50 000,0 m.
intézkedések kiadas/

1 A HHSZ 91. § (4) bekezdése alapjan a kozponti koltségvetés és a koltségvetési fejezetek bevételi és kiadasi
féosszegére és egyenlegére — a Gst. 25. § (2) bekezdése szerinti modositd javaslat kivételével — kizardlag a
koltségvetési tigyekkel foglalkozo bizottsag nytjthat be mddositd javaslatot.

2 A moddosito javaslatban egy vagy tobb (ebben az esetben egymassal osszefiiggd, tartalmilag-logikailag 6sszetartozo,
részelemeiben egymaéstdl elvalaszthatatlan) moddositas tiintethetd fel. Az egy modosité javaslatban benytjtott
madosité pontok a tovabbiakban 6sszefiigg6ként kezelenddk.



Modositopont sorszama: 3.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 1. melléklet XVII. Fejezet 20. Cim 33. Alcim 2.
Jogcimcsoport
Modositas jellege: médositas
XVIL. TECHNOLOGIAI ES IPARI
MINISZTERIUM

20  Fejezeti kezelési elGiranyzatok

33  Kozlekedési beruhazasok

2 Vastti fejlesztések [204 639,1] 104 639.1 /-100 000,0 f.
kiadas/

Modositopont sorszama: 4.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 1. melléklet LXXI. Fejezet 2. Cim 1. Alcim 1.
Jogcimcsoport 2. Jogcim
Modositas jellege: médositas
LXXI. NYUGDIJBIZTOSITASI ALAP
2 Nyugdijbiztositasi ellatasokhoz
kapcsolodo kiadasok
1 Nyugellatasok
1 Oregségi nyugdij

2 NGk és férfiak [372 400,0] 572 400,0 /+200 000,0 m.
korhatar alatti kiadas/
nyugellatasa

Indokolas

Ma Magyarorszagon annak valészinlisége, hogy egy férfi megéri a 65. életévét csak 64%, ez
érettségi alatti végzettséglieknél 50% alatt van. Tehat minden masodik férfi meghal 65 éves kora
el6tt. Svédorszagban a férfiak 82%-a, tehat 10 férfi koziil tobb mint 8 megéri a 65. évét. Ennek
egyik oka a fogyasztoi tarsadalom altal okozott tartds stressz allapota, ilyen példaul a munkahelyi
bizonytalansag. E helyzetet nem csak egyénileg, de tarsadalmi szinten is sulyosbitja az, hogy egyes
munkahelyeken 50-55 évesen megvalnak a foglalkoztatottdl, ezek a férfiak sokkal nehezebben
tudnak ujra elhelyezkedni, ez az oka annak, hogy nagyon magas a munkanélkiiliek vagy
allastalanok szama ebben az életkorban. Ez ma abszurd és mélyen sérti a tarsadalom igazsagérzetét.
Ehhez most kdzrehatott a vilagjarvany okozta gazdasagi valsag is. A megvaltozott gazdasagi helyzet
hatasara ebb6l a korosztalybol vesztette el legtobb ember az allasat. Ez a bizonytalan helyzet, a
kilatastalansag pedig a fent emlitett tartds stresszallapotdhoz vezet és a korai elhalédlozashoz. Ezek
az adatok sajnos valosak és egyaltalan nem kivanatosak nemzetiink szamara. Nem jo, nem
tisztességes és nem igazsagos az, hogy egy férfiember, aki végigdolgozta az életét becsiilettel, a
nyugdijas évei elotti években egy esetleges elbocsajtas, leépités miatt adott esetben megalazottan és



segélybdl tengddve toltse el azt az id6t, ami még hatra van a nyugdijig. A Jobbik kovetkezetes
évtizedes szakmai allaspontja az, hogy meg kell nyitni a 40 évmunkaviszony utani nyugdijba
vonulds lehetGségét a férfiak szamara is. Véleményiink szerint ez akar a feketegazdasag
kifehéritéséhez is hozzajarulhatna, hiszen a munkavallaléknak alapvet6 érdeke lenne az, hogy a
negyven évben eltdltott munkaviszony bejelentett legyen. Ezen kiviil az igy nyugdijba vonulok
allashelyeit a piac betoltené fiatalabb munkavallalokkal, igy csokkenne a fiatalok munkanélkiiliségi
mutatoja, kivandorlasi hajlama is.



