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Torvényjavaslat cime: Magyarorszag 2023. évi kozponti koltségvetésérol

A modosito javaslatot targyald bizottsag: Koltségvetési bizottsag

Moédosité javaslat

Modositopont sorszama: 1.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 1. melléklet XV. Fejezet 26. Cim 1j 3. Alcim
Modositas jellege: kiegészités
XV. PENZUGYMINISZTERIUM
26  Kozponti kezelésii eldiranyzatok

3 A kozszolgalati dolgozok, a 600 000.0 /+600 000,0 f.
kozalkalmazottak és kiadas/

onkormanyzati tisztségvisel6k
bérrendezése

Modositopont sorszama: 2.

Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 1. melléklet XLII. Fejezet 1. Cim 1. Alcim
Modositas jellege: médositas

XLIL. A KOLTSEGVETES KOZVETLEN

BEVETELEI ES KIADASAI

1 Vallalkozasok koltségvetési
befizetései

1 Téarsasagi ado [792 000,0] 1092 000,0 /+300 000,0 m.
bevétel/

1 A HHSZ 91. § (4) bekezdése alapjan a kozponti koltségvetés és a koltségvetési fejezetek bevételi és kiadasi
féosszegére és egyenlegére — a Gst. 25. § (2) bekezdése szerinti modositd javaslat kivételével — kizardlag a
koltségvetési tigyekkel foglalkozo bizottsag nytjthat be mddositd javaslatot.

2 A moddosito javaslatban egy vagy tobb (ebben az esetben egymassal osszefiiggd, tartalmilag-logikailag 6sszetartozo,
részelemeiben egymaéstdl elvalaszthatatlan) moddositas tiintethetd fel. Az egy modosité javaslatban benytjtott
madosité pontok a tovabbiakban 6sszefiigg6ként kezelenddk.



Modositopont sorszama: 3.

Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 1. melléklet XLII. Fejezet 3. Cim 1j 9. Alcim
Modositas jellege: kiegészités

XLII. A KOLTSEGVETES KOZVETLEN

BEVETELEI ES KIADASAI

3 Lakossag koltségvetési befizetései
9 Nagyvagyoni add 300 000,0  /+300 000,0 m.
bevétel/
Indokolas

1.

A kozszolgdlati dolgozok, a kozalkalmazottak, az ©nkormanyzati tisztségvisel6k olyan
munkavallalok, akik olyan szerveknél dolgoznak, amelyek a koz érdekében, meghatarozott
kozérdekii feladatokat latnak el. Munkaltat6juk a magyar allam és a magyar 6nkormanyzatok.

Az utobbi években a kormany igyekezett szétzilalni az egész kozszolgalati rendszert, amit az is
alatamaszt, hogy egyre tobben keriiltek ki a kozalkalmazotti toérvény hatalya alol, egyre tébben
vesztették el a biztos védelmet nyujt6 statuszukat, keriiltek a munka térvénykonyve ala, igy
elvesztették kereteiket, a kiszamithat6sagot.

Annak ellenére, hogy szamos munkavallalo jogi helyzete megvaltozott, tovabbra is kozérdekii
feladatokat latnak el olyan intézményeknél, melyek tovabbra is a koz érdekében végeznek
tevékenységet. Ilyenek példaul az egyhazi kézben lévd szocialis intézményekben dolgozok, vagy a
kulturalis teriileten dolgozok is.

Az LMP Magyarorszag Zold Partja kiall a kézszolgalatban dolgozok mellett, érdekeiket a lehetd
legszélesebb korben igyekszik képviselni. Pontosan ezért a jovoben elengedhetetlennek tartjuk a
megfeleld szinvonali bérrendezésiiket, igy a 2023-as koltségvetésben is egyértelmiien biztositani
kell nekik a megfelel§ bérezést, munkajuk megbecsiilése érdekében.

A kozszolgalati, kozalkalmazotti dolgozoknal, 6nkormanyzati tisztségviseloknél hatalmasak a
bérfesziiltségek, illetve szamos esetben nincs érezhet6 életpalyamodell. Nincsenek differencialva a
bérek, nincs megbecsiilve a végzettség, a képzettség, de a szakmahoz valé lojalitas, az szféraban
eltoltott évek sem. A bérek alacsony volta miatt legtobbszér csupan a minimalbér és a garantalt
bérminimum emelkedése korrigalja a béreket, a differencidltsag szinte teljesen eltlint. A
palyakezdOknek nincs eldmeneteli lehet6sége, a régota palyan 1évé szakembereknek pedig nincs
megbecsiiltsége.

Az LMP javaslata szerint Uj bértablat kell bevezetni, melynek, indul6 bére megegyezik a
mindenkori minimalbérrel, a legfels6 kategoria pedig koveti a rendszervaltas ota tiz évvel kitolodott
nyugdijkorhatart is.

Jelenleg a magyarorszagi munkavallalok szamaéra csupan kettd minimalis bértarifa létezik.
Javasoljuk, hogy bevezetésre keriiljon harmadiknak a diplomas bérminimum, ami 30%-kal haladna
meg a garantalt bérminimumot. Ezzel megoldhatéva valna az, hogy a bérezések — legalabb a



minimum szinten — a munkakorhoz el6irt kvalifikacionak megfelel6en differencialédnanak. Egy
ilyen 1épés elismerné a fels6foku végzettség és képességek megszerzése soran elvégzett munkat, s
azt a kétségtelen tényt, hogy ezekben a munkakordkben az értéktermelés hatékonysaga is felette van
a tarsadalmi minimumnak.

A kozszolgalati bértabla pedig ehhez a harom kategoriahoz — minimalbér, garantalt bérminimum,
diplomas bérminimum — lenne kétve végzettség, képzettség, szolgalati id6 és mas ismérvek szerint,
am fiiggetleniil attol, hogy melyik szektorban végzi az adott munkat.

2-3.

A kozszolgalait dolgozok béremelését a tarsadalmi kiilonbségek csokkentésébdl fedezziik. A gazdag
cégek és emberek aranyaiban joval kisebb mértékben jarulnak hozza a kozos dolgokhoz, a
kozszolgaltatasokhoz, mint a bérbdl és fizetésbol é16 emberek. A brutté munkabéreknek majdnem
felét elviszik az adok és jarulékok, mig a nagy cégek jovedelemaddkulcsa 9%, addparadicsomi
szint, és még ezt se mind fizetik be, hisz rengeteg kedvezményt kapnak. (Az adoparadicsomokkal
csak az a baj, hogy ott csak a vendégek gazdagok, és maximum a bankarok, a bensziilottek és az
orszag szegények).

Sziikség van tehat arra, hogy a tarsasagi adot ismét két kulcsossa, savossa tegyiik: a
kisvallalkozasoknak maradna a 9%, am egy bizonyos méret felett 25% lenne, azaz a multinacionalis
cégek és a hazai nagyvallalatok - koztiikk a kdzpénzb6l nagyra hizott épitdipari és mas cégek -
jelentdsen tobbet fizetnének a kozdsbe. A 25%-os szint Europaban atlagosnak mondhat6. Véget kell
vetni annak, hogy addversennyel prébaljuk a multikat idecséabitani, azaz sajat magunkat fosztjuk ki
a tokés vallalatok extraprofitja érdekében. Emellett sziikség van arra, hogy a nagy vagyonokkal
rendelkezdk is tébbel jaruljanak hozza: ezért vezetnénk be a nagyvagyoni adot, ami az 500 millié
forint feletti vagyonokat mar 1%-kal terhelné, de szintén progressziven néne: 1 milliard forint felett
2%, 10 milliard forint felett évi 3% lenne a mértéke. Az adé alapja az 6sszvagyon: ingatlanok,
vagyontargyak és befektetések 0sszértéke.



