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Orszaggyiilési képviselo

Cimzett: Kovér Laszlo, az Orszaggyiilés elnoke
Benytjto: Ander Balazs (Jobbik)

Tisztelt Elnok Ur!

Az Alaptorvény 7. cikk (1)-(2) bekezdése, valamint az Orszaggytilésrél szolo 2012. évi XXX VI.
torvény 42. § (8) bekezdése alapjan irasbeli valaszt igényld kérdést kivanok benyujtani

Az irésbeli valaszt igényl6 kérdés cimzettje: Dr. Kasler Miklés, emberi eréforrasok minisztere

Az irasbeli valaszt igényl6 kérdés cime: "Hogyan kivanja a kormanyzat orvosolni azt az
igazsagtalansagot, amely szerint a tébbletmunkat végz6 pedagégus akar a szerzédésben
garantalt havi bérénél kevesebb munkabért is kaphat hivatasa szakszerii gyakorlasaért?"

Tisztelt Miniszter Ur!

Mint az koztudott, a sztrajkolé munkavallalok — igy példaul a pedagogusok, mozdonyvezet6k — a
sztrajk idGtartamara nem jogosultak munkabérre vagy mas juttatasra, amely a munkavégzésért
jarna. Ugyanakkor a pedagogusok az elrendelt tuloraért — legalabbis egyel6re — nem jogosultak
bérpotlékra. gy 4llhatnak elé olyan konkrét helyzetek, hogy egy pedagdgus janudrban két érat
sztrajkol, a sajat 6rdin feliil tiz 6rat helyettesit, azokra lelkiismeretesen késziil, &m a szamlajara
érkez6 munkabér nemhogy a szerzddésben garantalt Osszeg lenne, de a két oOra sztrajk miatt
kevesebb is.

Az altalanos iskola 2. évfolyamaban mar magabiztosan ki tudjak szamolni a gyerekek, hogy egy
0sszegbdl ha kivonunk kett6t, majd hozzaadunk tizet, az t6bb lesz, mint az eredeti 6sszeg volt. A
pedagbogusbérek megallapitasanal azonban ez nem érvényesiil, pedig mar a Budapest Kornyéki
Torvényszék itélete is ramutatott, hogy a pedagdégusok rendszerszintii ingyenmunkaja
elfogadhatatlan.

Idealis és igazsagos az lenne, ha a munkavégzésért munkabér jarna. Ezzel szemben a pedagogusok
és az Oket képviseld szakszervezetek elsdsorban megbélyegzést kapnak a kormanyzattol, meg
persze némi potlékemelést, béremelésnek hazudva. Azt gondolom, ha a munkavégzés — pl. sztrajk
miatti —sziineteltetése alatt nem jar munkabér, akkor a pluszmunkaért pluszpénz jar, az ugyanis nem
jarja, hogy aki tobbet dolgozik, az nem jogosult tobb munkabérre. S6t, a konkrétan emlitett, szamos
esetben el6fordul6 példa mutatja, hogy bizonyos esetekben a januarban tobbet dolgozo
pedagogusok szamlajara kevesebb munkabér érkezett.



Hogyan kivanja a kormanyzat orvosolni azt az igazsagtalansagot, amely szerint a
tobbletmunkat végzo pedagégus akar a szerzodésben garantalt havi bérénél kevesebb
munkabért is kaphat hivatasa szakszerii gyakorlasaért?

Varom megtisztel6 valaszat!



