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Hatarozati javaslat cime: A rugalmas korhatarral valé nyugdijba vonulasrol

Az Orszaggylilésrdl sz6lo 2012. évi XXXVI. térvény 28. § (4) bekezdése alapjan ,,a rugalmas
korhatarral valé nyugdijba vonulasrél” cimmel a mellékelt hatarozati javaslatot kivanom

benyujtani.



..... /2021. (.....) OGY hatarozat

a rugalmas korhatarral valé nyugdijba vonulasrol

Az Orszaggylilés felismerve a rugalmas korhatarral nyugdijba vonulas lehet6ségének a jelentGségét
az id6sek szamara, intézkedéseket tart sziikségesnek annak érdekében, hogy ennek térvényi kereteit
kidolgozza, ezért a kdvetkez6 hatarozatot hozza

1.

Az Orszaggytlés felkéri a Kormanyt, hogy 2022. aprilis 1-ig dolgozza ki a rugalmas
korhatarral valé nyugdijba vonulds moddszertanat, jogalkotdsi és pénziigyi feltételeit,

valamint a bevezetéshez sziikséges hatasvizsgalatot a kovetkez6ket szem el6tt tartva:

a)

b)

d)

a rugalmas korhatarral val6 nyugdijba vonulas azt jelenti, hogy a munkavallal6 néhany
évvel az altalanos nyugdijkorhatar elérése el6tt és utan is nyugdijba vonulhat sajat
dontése alapjan,

a bonusz-malusz szabalyozas a rugalmas nyugdijkorhatarra épitd rendszer szerves része
kell legyen: a havi nyugdij egy szorzotényezével csokken vagy novekszik attol fiiggéen,
hogy valaki a hivatalos korhatarhoz képest korabbi vagy késébbi nyugdijba vonulast
valasztja,

a bonusz/malusz mértékének és egyéb pontos feltételek megallapitasa szakértékkel és
civil szervezetekkel valo egyiittmiikodés és targyalas eredményeképpen keriiljon
kialakitasra,

a rugalmas korhatarral valé nyugdijba vonulassal az egyén dontési szabadsagat és
munkaerdpiaci helyzethez val6 alkalmazkodast kell biztositani.

Az Orszaggytilés felkéri a Kormanyt, hogy az 1. pontban meghatarozott torvényalkotasi
targykort érintd jogalkotasi intézkedéseit tartalmazd torvényjavaslatot olyan idépontban
nyujtsa be az Orszaggytilésnek, hogy 2023. januar 1-t6l bevezethetd legyen a rugalmas
korhatarral val6 nyugdijba vonulas.

Ez a hatarozat a kozzétételét kovetd napon 1ép hatalyba.



Altalanos indokolas

A magyar munkavallalok sokkal hamarabb szeretnének nyugdijba menni, mint amire a torvényi
keretek alapjan lehet6ségiik lenne. Mig a jelenlegi nyugdijkorhatar 65 év, a magyarok atlagosan 58
évesen vonulnanak nyugdijba. Az 50-es korosztaly tagjai a 60 évet, a fiatalabbak pedig mar 57-58
éves korhatart tartanak idealisnak.

Az allam altal meghatarozott nyugdijkorhatar el6tti nyugdijba vonulas lehet6ségének
megakadalyozasa sok idOst nagyon nehéz helyzetbe hoz: a rossz egészségiigyi és szocialis ellatas
helyzet kovetkeztében rengetegen kiizdenek 60 év folott egészségiigyi gondokkal, mar nem, vagy
csak nagyon nehezen tudnak dolgozni, de nem mehetnek el nyugdijba. Aki pedig néhany évvel a
korhatar betoltése el6tt szenved balesetet, vagy bocsatja el a munkaltatdja, az vagy semmit nem
kap, vagy olyan minimalis ellatast, amib6l nem lehet megélni. Tébben pedig ugy érzik, hogy inkabb
toltenék még aktiv éveiket szérakozassal vagy az unokaikkal, mint munkaval, de erre nincsen
lehetdségiik.

A rugalmas nyugdijkorhatar alkalmazasa a legtdébb orszagban elterjedt: Németorszagban és
Svédorszagban, valamint az Egyesiilt Allamokban lényegében korlatozas nélkiil érvényesiil. De a
rendszer példaul — erds korlatokkal — Csehorszagban és Szlovakiaban is miikddik. Magyarorszagon
ezzel szemben nem megengedett a korhatar betoltése el6tti években a nyugellatas igénylése, kivéve
a N6k40 konstrukcié kedvezményes nyugdijat.

Magyarorszagon a rugalmas korhatar 2009 el6tt mar miikodott, de a bonusz-malusz rendszer nem
volt megfelelGen kialakitva, igy csak a korabbi nyugdijba vonulast 6sztonozte, a késébbit nem. Az
atalakitas helyett azonban a rendszert megsziintették, ami nyilvanvaloan hibas dontés volt. El6nyei
miatt a rugalmas korhatar tjboli bevezetése mindenképp indokolt, koltségeinek tervezése pedig
alapos atgondolast igényel.

Az LMP Z6ld Garancia programjanak lényege, hogy Magyarorszagot fenntarthaté palyara kell
allitani. Ehhez az elmult harminc év legnagyobb hatasu politikai iranyvaltasara van sziikség,
melyben 6sszefiiggd rendszerként tekintiink a kdrnyezetre, a tarsadalomra és a gazdasagra.

A tarsadalmi fenntarthat6saghoz sziikséges az igazsagossag elvének figyelembe, melynek keretében
sziikséges az id6sek vdlasztasi és dontési lehet6ségének biztositdsa a nyugdijba vonulas
idépontjaval kapcsolatban. Ennek érdekében 2022. aprilis 1-ig meg kell alkotni a rugalmas
korhatarral nyugdijba vonulas feltételeit és a rendszert 2023. januar 1-jével be kell vezetni.



