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Az Orszaggylilésrol szolo 2012. évi XXXVI. torvény 28. § (4) bekezdése alapjan ,,Az oktatasban
dolgozok béremeléséhez sziikséges intézkedésekrol” cimmel a mellékelt hatdarozati javaslatot
kivanom benyujtani.



..... /2021. (.....) OGY hatarozat

Az oktatasban dolgozok béremeléséhez sziikséges intézkedésekral

Az Orszaggytlilés kiemelt fontossagunak tartja az iskolak, az o¢voddak minGségi
miikodoképességének megdrzését. Tekintettel arra, hogy az oktatasi rendszernek biztositania kell,
hogy a gyermekek és fiatalok képessé valjanak az emberiség altal felhalmozott tudas megismerésére
és alkoto alkalmazasara, a nemzeti és nemzetiségi hagyomanyok apolasara, felkéri a Kormanyt,

hogy:

1. A pedagogusbérek értékallosaga érdekében alakitson ki olyan jogszabalyi kornyezetet —
ennek részeként a térvényi szintli szabalyok esetében tegyen javaslatot az ehhez sziikséges
jogszabalymodositasokra —, amely a bértablat és annak alapjaul szolgalo vetitési alapot a
mindenkori minimalbérhez rogziti. A munkabér a pedagogus végzettségét, szakképzettségét,
a pedagéguspalyan eltoltott id6t elismerd alapdijazasbdl, valamint a tobbletmunkat elismerd
kiegészit6 dijazasbdl alljon. Potlék illesse meg a pedagogust tobb szak tanitasaért, a
kiemelked6 szinvonali munkavégzésért, a sajatos nevelési igényli gyerekek integralt
felkészitésében valo részvételért, a kiilonosen nehéz koriilmények kozott végzett
feladatellatasért. A hatékonyabb munkavégzés érdekében a munkaltat6 a tényleges szakmai
teljesitmény alapjan bizonyos értékhatarok kozott a tantestiilettel egyiitt kidolgozott
szempontrendszer alapjan differencialja az egyes pétlékok mértékét.

2. Biztositsa a nevel6-oktato munkat kozvetleniil segiték (NOKS) bérének mindenkori
minimalbérhez kotését és a pedagogusokéhoz hasonl6 — de azzal nem egyenértékli — szorzo
megallapitasat.

3. Biztositsa, hogy a fenntart6tol fiiggetleniil valamennyi kdzoktatasi, nevelési intézményben a
pedagdgusokat és a nevel6-oktatdé munkat segit6ket azonos elvek alapjan megallapitott
bérek és illetmények illessék meg.

4. FEz a hatarozat a kdzzétételét kvetd napon 1ép hatalyba.



Altalanos indokolas

A palyakezd6 pedagogusok alapbére a jelenleg hatalyos jogszabalyok alapjan a 2015. januar 1. és
2015. augusztus 31. kozott az illetményalap a kozponti koltségvetésrol szolo térvényben
meghatarozott vetitési alapon alapul. A vetitési alap a pedagdgus életpalyamodell életbeléptetésével
keriilt bevezetésre a mindenkori minimalbérhez kototten és hangoztatott célja a bérek
elvalt a mindenkori minimalbért6l és 101 500 Ft-ban rogzitésre keriilt. Azoéta a hazai
pedagbgusbérek nem kovették a gazdasagban tapasztalt dinamikus bérnévekedést. Az elvarasoktol
elmarado bérek csokkentik a palya iranti érdeklddést, illetve palyaelhagyast okoznak. Hazankban a
kozoktatasban dolgozok atlagos bére — az életpalyamodell bevezetése ellenére is csupan — a
fels6foku végzettséggel rendelkez6k 64—74 szazaléka volt 2020-ban. Ennek is kdszonhetd, hogy a
foiskolai, illetve egyetemi pedagogusképzésre jelentkezOk csupan 25-30 szazaléka helyezkedik el
végiil a palyan.

A mai pedagogusbérek tehat mind a mai napig az el6szor 2014-ben meghatarozott vetitési alap
alapjan keriilnek szamitasra, ezt az 0Osszeget tartalmazza Magyarorszag 2022. évi kozponti
koltségvetésérdl szold 2021. évi XC. torvény 64. § (1) bekezdése is. Mivel az ez alapjan szamitott
bérek egy részét mar meghaladta a mindenkori minimalbér, ezért ebbdl addodik, hogy a palyakezdd
pedagogus alapbére az agazati szakmai potlékkal egyiitt brutté 240 900 Ft, azaz nett6 160 199 Ft.
Konnyen belathato, hogy ez az 6sszeg nem motivalja a fiatal palyakezddket sem a pedagdgus palya
valasztasara, sem pedig a hosszabb tavon palyan maradasra.

Az egyik legégetobb probléma a magyar oktataspolitikaban a pedagogushiany. Ma mar csak minden
tizedik pedagogus fiatalabb 30 évnél, ekdzben majdnem minden mésodik pedagégus Otven év
feletti. Egy-masfél évtizeden beliil a pedagogusok kozel fele elhagyhatja a palyat, ami révid idén
beliil egyszerlien miikodésképtelenné fogja tenni az oktatdsi rendszert. Ezt a tendenciat csak
azonnali béremeléssel, a terhek csokkentésével és a tanarképzés népszertisitésével lehet lelassitani.
Bar az elmult tiz évben az allam tébb lépcs6ben emelte a pedagogusbéreket, ez a novekedés
els6sorban az id6sebb pedagdégusoknak kedvezett, ami nem tette vonzébba a tanari karriert a
tehetséges palyakezddk szamara. Nemcsak a kezdd pedagogusok bérével van probléma, hanem
azzal is, hogy a fizetések tul lassan kovetik a szakmai fejlédést és tapasztalatszerzést.

A neveld és oktatd6 munkat kozvetleniil segité munkakorok, tehat a pedagégiai és gyogypedagogiai
asszisztensek a pedagogusok és a gyermekek egyik legf6bb segitéi. Mivel szerepiik kiemelt, ezért
kiemelt bérezést igényelnének. Amig egy tanarnak vannak ,lyukas” ordi, addig az asszisztensnek
nincs iiresjarata, napi 8 6raban talpon, gyerekek kozott kell lennie.

Ennek ellenére az alap fizetési besorolasuk a kozalkalmazotti bértabla és a jelenlegi jogszabalyok
szerint a garantalt bérminimum 107%-a, mely nett6 155.829 Ft. Azzal, hogy a kézalkalmazotti
illetményrendszer 2008 o6ta valtozatlan, o6ridsi bérfesziiltség alakult ki 4gazaton beliil, so6t



intézményeken beliil is az egyes munkakorok, fizetési osztadlyok kozott. A pedagogiai,
gyogypedagogiai asszisztens, bar nem tanult fejlesztéseket, de 40 6ra a munkaideje, és a nyari
taboroztatasban is részt vesz, mindezt nevetségesen alacsony bérért. Fizetés- és pihendido-iigyileg
ugy tekintik az asszisztensi munkakort, mintha egy irodai munka lenne, ami fizikailag, lelkileg nem
megterhel6. Azonban itt kiilonb6z6 képességli, esetenként sériilt gyermekekkel valo differencialt
foglalkozdasrol van szd, ami a pedag6gusok munkajanak fontos és elengedhetetlen kiegészitdje.

Sziikség lenne tehat az asszisztenseknek jaro illetmény vetitési alapon torténé szorzasara, ami a
pedagdégusokéhoz hasonld — tehat a minimalbérhez kotés utan megkaphatnak ezek az asszisztensek
pl.: a pedagdgus illetmények plusz szorzdjanak felét: a pedagogus illetményalap a vetitési alap 120
szazaléka kozépfoku végzettség esetén, ennek értelmében az asszisztensek kezdd szorzoja lehetne
110% és onnan kiindulva névekedne.



