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Torvényjavaslat cime: A munka térvénykonyvérol szolé 2012. évi 1. térvénynek a
rabszolgatorvénnyel 6sszefliggésben megallapitott alkotmanyellenesség megsziintetése miatt
sziikséges modositasarol

Az Alaptorvény 6. cikkének (1) bekezdése alapjan ,,A munka térvénykonyvérol szolé 2012. évi I.
torvénynek a rabszolgatorvénnyel osszefiiggésben megallapitott alkotmanyellenesség
megsziintetése miatt szitkséges modositasardl” cimmel a mellékelt torvényjavaslatot kivanom
benytjtani.



2021. évi ..... torvény

A munka térvénykonyvérol sz616 2012. évi I. torvénynek a rabszolgatérvénnyel
osszefiiggésben megallapitott alkotmanyellenesség megsziintetése miatt sziikséges
modositasarél
1.8
A munka térvénykonyveérdl szolo 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 66. § (3) bekezdés b)

pontja helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»,D) a 99. § (3) bekezdése, a 109. § (2) bekezdése vagy a 135. § (3)-(4) bekezdése szerinti
megallapodas megkotésének elutasitdsa vagy annak a munkavallalé altali felmondasa.”

2.8
Az Mt. 94. §-a a kovetkezd (5)-(6) bekezdéssel egésziil ki:

»(5) A kollektiv szerz8dés felmondasa vagy megsziinése esetén a munkaltaté legalabb a mar
elrendelt munkaid6keret végéig koteles a kollektiv szerzédésben a munkaiddkeret alkalmazasaval
Osszefiiggésben a munkavallalok érdekében megallapitott, a torvényi el6irasokhoz képest
tobblettartalmat jelent6 garancialis jelent6ségii el6irasokat teljes korlien alkalmazni, illetve az ilyen
tobbletkedvezményeket teljes koriien biztositani.

(6) Ha a munkaid6keret tartama az egy éves idOtartamot meghaladja, a heti pihen6id6 és a
munkavallalo altal teljesitett rendkiviili munkavégzés atlagban torténd elszamolasa tekintetében
tizenkét honapot kell figyelembe venni.”

3.8

Ez a torvény a kihirdetését kovetd nyolcadik napon lép hatalyba.



Altalanos indokolas

Az Alkotmanybir6sag megéallapitotta, hogy az Orszaggylilés az Alaptorvény B) cikk (1)
bekezdésébdl, M) cikkébdl és a XVII. cikk (3) és (4) bekezdésébdl fakadé mulasztasban
megnyilvanulo alaptoérvény-elleneséget idézett el6 azaltal, hogy a munka térvénykonyvérdl szolo
2012. évi 1. torvény 94. § (3) és (4) bekezdésének egyiittes alkalmazasa tekintetében nem
alkotott olyan szabalyokat, amelyek garantalnak, hogy a kollektiv szerz6désben rogzitett, a
munkavallalokat az akar harminchat honapos id6tartamra is megallapithatd6 munkaiddkeret
alkalmazasaval 6sszefiiggésben megilletd, a térvényi eldirasokhoz képest tobblettartalmat jelent
garancialis jelent6ségli eldirasok vagy tobbletkedvezmények a kollektiv megallapodas
munkaltato altali felmondasa esetén a felmondast kdvet6en is teljes korlien érvényesiiljenek.

Az Alkotmanybirosag tébb mint két év utan kimondta: senkit nem lehet elbocsatani azért, mert
nem vallalja az ,,6nkéntes” tilmunkat.

Az AB szintén kimondta, hogy hiaba haroméves a munkaidékeret, a korabbi, maximum egyéves
id6 alatt kell a pihen6id6 atlaganak kijonnie, és a rendkiviili munkavégzéssel egy év utan el kell
szamolni.

Végiil az AB gy dontott, hogy ha a kollektiv szerzédést 36 honap alatt felmondja a munkaltatd,
attol még tovabbra is érvényesiilnie kell azoknak a tdbbletgaranciaknak, amelyeket a
szakszervezet ,kialkudott” a 36 hénap elfogadasaért cserébe.

Az Alkotmanybirésag felhivja ezért az Orszaggytilést, hogy jogalkotéi feladatanak 2021. jdlius
31-ig tegyen eleget.

Jelen torvényjavaslat az Alkotmanybirésag felhivasanak kivan eleget tenni azzal, hogy az el6irt
modositasoknak eleget tesz.

Részletes indokolas

1.8

Az Alkotmanybirdsag dontése kimondta, hogy senkit sem lehet elbocsajtani azért, mert nem
vallalja az ,,6nkéntes” tilmunkat.

2.8

Az Alkotmanybirdsag toérvényhozoi mulasztasnak mindsitette, hogy az Orszaggyiilés nem
alkotott olyan szabalyokat, amelyek garantalnak, ha a kollektiv szerzdédést 36 hodnap alatt
felmondja a munkaltato, attél még ugyanigy érvényesiilnie kell azoknak a tébbletgarancidknak,
amelyeket a szakszervezet kialkudott a 36 hénap elfogadasaért cserébe.



Az Alkotmanybir6sag dontése szerint akkor is egy évhez viszonyitva kell elszamolni a heti
pihendiddket, ha ennél hosszabb iddre szél a kollektiv munkaidGkeret-megallapodas. Ez lehet a
gatja annak, hogy egy munkaltat6 a harminchat honapos munkaiddkeret esetén harom éven beliil
akar honapokon keresztiil is aranytalanul sok munkara kotelezze a dolgozdkat. Ezért hiaba a
harom éves munkaiddkeret, a pihendid6 atlaganak egy év alatt kell kijonnie. Javaslatunk alapjan
a rendkiviili munkavégzéssel egy év utan el kell szamolni.

3.8

Hatalyba léptet6 rendelkezés.



