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Parlex azonosit6: SKABPDY 00001

Orszaggyiilési képviselo

Cimzett: Kovér Laszlo, az Orszaggyiilés elnoke

Benytjto: Hohn Krisztina (LMP), Csardi Antal (LMP), Demeter Marta (LMP), Dr. Keresztes
Laszlé Lorant (LMP), Schmuck Erzsébet (LMP), Ungar Péter (LMP)

Jogszabdlyi hivatkozas: Az egyes hazszabalyi rendelkezésekrdl sz6l6 10/2014 (II. 24.) OGY
hatarozat 40. § (1) bekezdés — a 91. § (4) bekezdésében foglaltaknak megfelelgen '
Torvényjavaslat cime: Magyarorszag 2022. évi kozponti koltségvetésérol

A modosito javaslatot targyald bizottsag: Népjoléti bizottsag

Moédosito javaslat *

Modositopont sorszama: 1.

Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 1. melléklet XX. Fejezet 20. Cim 19. Alcim aj 17.
Jogcimcsoport

Modositas jellege: kiegészités

XX. EMBERI EROFORRASOK MINISZTERIUMA
20 Fejezeti kezelésii el6iranyzatok

Szocialis, gyermekvédelmi, gyermekjoléti és fogyatékos személyek
esélyegyenl6ségét el6segitd céleldiranyzatok

17  Szakmai és mentalis segitségnyujtasi programok 100.0 /+1.00’,0 £
B kiadas/

Indokolas

A szocidlis teriileten dolgozok feladatainak megfelel6 szintli és minGségii elvégzésének feltétele,
hogy megfelel6 szakmai kisérd szolgaltatasok alljanak rendelkezésre. Ezek ma az ellatérendszer

1 A HHSZ 91. § (4) bekezdése alapjan a kozponti koltségvetés és a koltségvetési fejezetek
bevételi és kiadasi f66sszegére és egyenlegére — a Gst. 25. § (2) bekezdése szerinti mddositd
javaslat kivételével — kizarélag a koltségvetési tigyekkel foglalkozd bizottsag nydjthat be
modosité javaslatot.

2 A modosito javaslatban egy vagy tobb (ebben az esetben egymassal 0sszefiiggd, tartalmilag-
logikailag 6sszetartozo, részelemeiben egymastol elvéalaszthatatlan) mddositas tiintethetd fel. Az
egy modosité javaslatban benytjtott modositd pontok a tovabbiakban 6sszefiiggéként
kezelendok.



szamos teriiletén nem érhetk el. A szupervizi6 altalanos biztositdsa minden szolgaltatasi
forméaban (forrasok biztositasa mellett, illetve kozponti programokon keresztiil), illetve sziikség
szerint coaching, szervezeti szint{i tanacsadas jelentds szakmai és mentalis tamogatast nydjthat a
munkavallalok szamara.



