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Tisztelt Elnok Ur!

Az Alaptorvény 7. cikk (1)-(2) bekezdése, valamint az Orszaggytilésrdl sz6l6 2012. évi XXXVI.
torvény 42. § (8) bekezdése alapjan irasbeli valaszt igényl6 kérdést kivanok benyujtani

Az irasbeli valaszt igényl6 kérdés cimzettje: Dr. Palkovics Laszlo, innovacioért és technologiaért
felel6s miniszter

Az irasbeli valaszt igényl6 kérdés cime: "Hogyan varja el a kormany a magyar
munkavallaloktol az otthoni munkavégzést, ha nem teremti meg ennek a jogi lehetoségeit?"

Tisztelt Miniszter Ur!

Az Innovacios és Technologiai Minisztérium (ITM) egy kézleményt adott ki mult héten, melyben
Schanda Tamas, az ITM allamtitkara azt mondta, hogy ,,Minden lehetséges mddon fékezni kell a
jarvany terjedését, ezért azt javasoljuk a munkaltatoknak, hogy akinek csak lehet, biztositsak az
otthoni munkavégzés lehet6ségét.”

Schanda Tamas nagyon kedvesen emlékeztette a magyarokat arra is, hogy a kormany mar tavaly
lehet6vé tette, hogy a munkaadok és a munkavallalok rugalmasabban, egyszeriibben
allapodhassanak meg a tavmunka mikeéntjérol.

Arrél mar Schanda allamtitkar ur elfelejtett nyilatkozni, hogy a jarvany els6 hullamaban sziiletett
47/2020. (III. 18.) Kormanyrendelet a veszélyhelyzet megsziinését kovet6é 30. napig valdban
lehet6séget adott arra a munkaltaténak, hogy egyoldaltian és korlatlanul otthoni munkavégzést vagy
tavmunkavégzést rendeljen el a dolgozoi részére. Ez a Kormanyrendelet azonban id6kézben
hatalyat vesztette.

Az is megtévesztd, és sajnos nagyon nagy szakmai hiba, hogy az ITM egy kalap ala veszi a
tavmunkat és a home office-t, vagyis otthoni munkavégzést. A kett6 ugyanis jogi szempontbol
kiilonboz6 fogalom. A tdvmunka az Mt.-ben szabélyozott, eleve rendszeres tavoli munkavégzésre
létrejott atipikus munkaviszony, specialis szabalyokkal, ahol a munkavallalé szamitastechnikai
eszkozzel és eredményét elektronikusan tovabbitja a munkaltatonak. Minderr6l a feleknek a
munkaszerzédésben kell megallapodniuk.



A home office, vagyis az otthoni munkavégzés altalaban nem rendszeresen, hanem ad hoc jelleggel
jelent a munkahelytdl elkiiloniilt munkavégzést, amelyrdl a tavmunkaval ellentétben nem sziikséges
irasban megallapodast kotni. Az Mt. erre a munkavégzési formara nem tartalmaz kifejezett specialis
szabalyokat.

A masodik hullam idején hozott 487/2020. (XI. 11.) Korméanyrendeletnek — mely jelenleg 2021.
majus 23-ig hatalyos — a targyi hatalya viszont csak a tivmunkara vonatkozik. Ennek megfelelGen a
benne foglalt konnyitések — vagyis a munkaltatdé munkabiztonsagi kotelezettségének pusztan
tajékoztatasi kotelezettségre vald redukalasa, és az otthoni munkara tekintettel adhaté 16.100
forintos ,rezsiatalany” SZJA-mentes juttatasanak lehet6sége, melyet Schanda is emlitett, home
office esetén nem alkalmazhatok.

A jarvany miatti veszélyhelyzet miatt otthoni munkara kényszeriilt magyar munkavallalok, vagyis
tulajdonképpen a magyar emberek nagy része nyilvanval6an nem tdvmunkaba, hanem home office-
ba kényszeriilt most marciustdl, munkaszerzédéseiknek tavmunkara vonatkoz6 utalast, abban
torténd megallapodast valosziniileg nem tartalmaz, tehat rajuk a rendelet nem vonatkozik.

A Kormany legfrissebb 104/2021. (III. 5.) Korm. rendelete a home office-ra vonatkozéan annyit
tartalmaz csupan, hogy ,,A Kormany felkéri a gazdasag szerepldit, hogy torekedjenek a gazdasag
miikodtetése soran az otthoni munkavégzés jogintézményének alkalmazasara.”

Az otthoni, ,,home office” munkavégzés jogi feltételeinek pontos jogi meghatarozasa tehat még
mindig sehol sincs. Annak ellenére, hogy az otthoni munkavégzés a munkavallal6i oldalon
megnovekedett koltségeket (pl. rezsi, informatikai beruhazasok, kiberbiztonsag), illetve bizonytalan
felel6sségi viszonyokat idézhet el6 (pl. munkavédelmi standardok, karokozas, balesetek kezelése).
Ré&adasul mig a home office bizonyos esetekben lehet egy rugalmas, 6szténzé munkaviszony is,
jelenleg csaladok nagy részére elképzelhetetleniil, vagy akar megoldhatatlanul nagy terheket ro.

Kérjiik tisztelt miniszter urat, hogy valaszoljon a kévetkezd kérdésiinkre:

Mikor tisztazzak végre a home office munkavégzés jogi feltételeit, hogy mind a munkaltatok, mind
a munkavallal6k helyzetét tisztazzak, egyértelmiivé tegyék és segitsék?

Koszonettel,
Schmuck Erzsébet, LMP
Csardi Antal, LMP



