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Az Alaptoérvény 6. cikkének (1) bekezdése alapjan ,a kozfoglalkoztatasrél és a
kozfoglalkoztatashoz kapcsolédd, valamint egyéb torvények médositasarol szélé 2011. évi
CVI. torvénynek a tartos kozfoglalkoztatasi jogviszonyok meghosszabbitasahoz sziikséges
modositasarél” cimmel a mellékelt térvényjavaslatot kivanom benytjtani.



2021. évi ..... torvény

a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolodo, valamint egyéb torvények
modositasarél szolé 2011. évi CVI. téorvénynek a tartos kozfoglalkoztatasi jogviszonyok
meghosszabbitasahoz sziikséges modositasarél

1.8

A kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatdshoz kapcsolédd, valamint egyéb torvények

modositasarol szold 2011. évi CVI. torvény 2. § (2) bekezdésében a ,,tiz” szdvegrész helyébe a
Htizenkét” szoveg 1ép.

2.8

Ez a térvény a kihirdetését kovetd 8. napon 1ép hatalyba.



Altalanos indokolas

2011. januar 1-t6l megsziint az addigi k6zmunka-program, ezt valtotta a tartalmilag nagyjabol
azonos, de kozpontilag szabalyozott és a kozvetlen szocidlis transzferek feltételeinek
szigoritasaval 0sztonzott kozfoglalkoztatas. E foglalkoztatasi forma a szavak szintjén azt
szolgalta volna, hogy a benne résztvevoket belathaté idén belill visszavezesse a nyilt
munkaerOpiacra, ennek megfeleléen a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz
kapcsolodo, valamint egyéb torvények modositasarol szolo 2011. évi CVI. torvény 2. § (2)
bekezdése szerint kozfoglalkoztatasi jogviszony csak hatarozott idére létesithet6. Ugyanakkor a
kozfoglalkoztatdsban valé bentragadas kezdett6l fogva hozzatartozott a program valdsagahoz,
amit nem, hogy nem akadalyozott meg az allam, hanem valtozatos — a maganmunkaltatok
bevonasanak biztositasatél az altalanosanal alacsonyabb minimalbérezésig terjed6 — eszkdzokkel
még erdsitette is a kdzmunkacsapda hatasait. E helyzetre reagalva a térvény 2017 6ta a munka
torvénykonyve szerinti Otéves idOtartamtol eltérve tiz évben hatarozza meg az ugyanazon
munkaltatéval folyamatosan vagy legfeljebb hat hénapos megszakitdsokkal fennalld
kozfoglalkoztatasi jogviszony leghosszabb idejét.

Tekintettel arra, hogy a kézmunkatdrvény és annak a hatarozott idétartamu foglalkoztatast el6ir6
— tehat a kozfoglalkoztatasi jogviszony hatarozatlan id6tartamra val6 ex lege meghosszabbodasat
is kizar6 — szabalyai 2011. julius 27-t6]1 voltak hatalyos, a folytonosnak tekinthetd
kozfoglalkoztatotti jogviszonyok 10 éves korlatja ma 2021. julius 26. Ezen idGponttdl kezdve
ugyanaz a kozfoglalkoztat6 nem foglalkoztathatja tovabb a folyamatosan kozfoglalkoztatasi
jogviszonyban 4all6 munkavéllal6t, tovabbi kozfoglalkoztatotti tdmogatast a foglalkoztatasara
nem igényelhet.

A hatérozott idejli foglalkoztatas korlatozasa — igy a Munka Torvénykonyv 6téves fels6 hatara —
altalaban a munkavallalok jogait véd6 garancia lenne. A kozfoglalkoztatottak esetében ez a
torvényi és a koltségvetési kényszerek miatt azonban éppen ellentétes hatast fejt ki: azok
szamara, akik egy évtizede nem tudtak a versenypiacon elhelyezkedni, nyilvanvaléan most, a
jarvany és az amiatt bekovetkezett gazdasagi visszaesés koriilményei kozott sem lesz erre
lehet6ségiik, ahogyan az 6ket foglalkoztato munkaltatok sem mondhatnak le a helyiikén mas
személy utdn tovabbra is igénybe vehet tdmogatésrél és kedvezményekrél. fgy a folyamatosan
foglalkoztatott kozfoglalkoztatott valdjaban tovabbra is valtozatlanul kiszolgaltatott helyzetben
marad, ellenben egy elvileg 6t védo szabaly alapjan legalabb fél évre a kdzfoglalkoztatasbol is
kilizik, ami jelen gazdasagi helyzetben sokak szamara az éhen halassal egyenértéki.

A helyzet valodi megoldasa olyan aktiv munkaerdpiaci intézkedések és gazdasagi 0sztonzdk
bevezetése lenne, amelyek megel6zik az allam Altal sem kivant hosszutavi kozfoglalkoztatast.
Ez a megoldas azonban révid tdvon nem akadalyozna meg a tizéves hataridd lejartabol
kovetkez6 méltanytalansagokat, rdadasul az idei programok heteken beliil, tavasz elejével
indulnak.



Mindezekre figyelemmel az LMP révid tavii megoldasként, a tartdsan kdzfoglalkoztatasban részt
vevOk célzott munkaerdpiaci intergacioja érdekében egyébként sziikséges intézkedésektdl
fiiggetlentil azt javasolja, hogy a kozfoglalkoztatasi jogviszony leghosszabb id6tartama
emelkedjen tizrdl tizenkét évre.

Részletes indokolas

1.8

A torvényjavaslat tiz évrdl tizenkét évre emeli a kozfoglalkoztatdsi jogviszonynak a Munka
Torvénykonyve 192. § (2) bekezdése alapjan — azaz a meghosszabbitott és az el6z6
kozfoglalkoztatds megsziinését6l szamitott hat honapon beliil 1étesitett tijabb jogviszony idejének
az eredeti id6tartammal val6 6sszeszamitasaval — szamitott leghosszabb idGtartamat.

2.8

Hatalybaléptet rendelkezés.



