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Az Országgyűlésről  szóló 2012.  évi  XXXVI.  törvény 28.  §-ának (4)  bekezdése  alapján  „2020.
december 24-e és december 31-e közötti napok munkaszüneti nappá nyilvánításáról” címmel a
mellékelt határozati javaslatot kívánom benyújtani. 



...../2020. (.....) OGY határozat 

2020. december 24-e és december 31-e közötti napok munkaszüneti nappá nyilvánításáról

Az Országgyűlés – tekintettel arra, hogy a koronavírus-járvány második hulláma következtében a
vírussal fertőzöttek száma napról napra növekszik, és a járvány terjedésének mérséklése leginkább
az emberi érintkezések számának csökkentésével érhető el – a járvány lehető leghatékonyabb és
leggyorsabb kezelése, valamint visszaszorítása érdekében a következőképpen határoz:

1. Az Országgyűlés felkéri a Kormányt, hogy nyilvánítsa a 2020. december 24-e és december 31-e
közötti  napokat  munkaszüneti  nappá.  Ezen  munkaszüneti  napokra  fizetendő  béreket  és  a
munkáltatót terhelő közterheket az állam a központi költségvetés terhére vállalja át.

2. Az Országgyűlés felkéri továbbá a Kormányt, hogy határozza meg azon üzletek és szolgáltatások
körét, amelyek nyitva tartására – az 1. pontban foglaltaktól eltérően – a mindenkori járványügyi
szabályok vonatkozzanak (például élelmiszerüzletek, gyógyszertárak). Ezen kivételek tekintetében
a munkaszüneti napokra fizetendő 100% bérpótlékot és a munkáltatót terhelő közterheket szintén az
állam a központi költségvetés terhére vállalja át.

3. Ez a határozat a közzétételét követő napon lép hatályba.
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Általános indokolás

A jelenlegi  járványhelyzet  visszaszorításának  kulcsa  a  társas  kapcsolatok  minél  kiterjedtebb
korlátozása.  Figyelemmel  arra,  hogy a  karácsonyi  ünnepek során  a  családi  összejövetelekre,
találkozásokra természetszerűleg sor fog kerülni, indokolt,  hogy az esetlegesen megfertőződő
személyek munkahelyi  kapcsolataik  számára  ne adják át  a  vírust.  Ennek olyan módon lehet
elejét  venni,  ha  a  december  26-a  és  január  1-je  közötti  időszakban  gazdaságilag  egyébként
kevéssé jelentős munkanapok munkaszüneti nappá történő nyilvánítására kerül sor jogalkotási
eszközzel.

Minthogy a járványhelyzet már eddig is kiemelt terhet rótt a munkáltatókra, nem engedhető meg,
hogy a jogszabályi szinten előírt munkaszüneti napokra eső munkabér- és közterheket viselniük
kelljen, ezért annak a központi költségvetésből történő finanszírozása elengedhetetlen.

Nyilvánvaló  az  is,  hogy az  egyes  szektorokban  –  élelmiszer  kiskereskedelem,  egészségügy,
gyógyszerellátás  –  a  feladatellátás  teljes  beszüntetése  nem  lehetséges.  Ezen  területek
munkavállalóinak  bérezését  ugyancsak  a  központi  költségvetésből,  kiemelt,  a  munkaszüneti
napon történő munkavégzésre vonatkozó szabályok szerint kell ellátni.

2


