
2020. évi ..... törvény

a megváltozott munkaképességű személyek ellátásairól és egyes törvények módosításáról szóló
2011. évi CXCI. törvény foglalkoztatás bővítését célzó, a Gazdaságvédelmi Akciótervvel

összhangban megvalósuló módosításáról*

1. § 

A megváltozott munkaképességű személyek ellátásairól és egyes törvények módosításáról szóló
2011. évi CXCI. törvény (a továbbiakban: Mmtv.) 10. § (2) bekezdés c) pontja helyébe a következő
rendelkezés lép:
(A rehabilitációs ellátást meg kell szüntetni, ha a rehabilitációs ellátásban részesülő)

,,e) más rendszeres pénzellátásban részesül, ide nem értve a táppénzt, baleseti táppénzt,
csecsemőgondozási díjat, gyermekgondozási díjat és az örökbefogadói díjat,"

2.§

Az Mmtv. 13. § (2) bekezdés b) pontja helyébe a következő rendelkezés lép:
(A rokkantsági ellátást meg kell szüntetni, ha az ellátásban részesülő)

,,b) más rendszeres pénzellátásban részesül, ide nem értve a táppénzt, baleseti táppénzt,
csecsemőgondozási díjat, gyermekgondozási díjat és az örökbefogadói díjat,"

3.§

Az Mmtv. 5. alcíme a következő 20/F. §-sal egészül ki:

,,20/F. § 

A megváltozott munkaképességű személyek ellátásainak - az Ebtv. 67. § (1) bekezdése és az Ebtv.
68. § (1) bekezdése szerinti - megtérítésére történő kötelezés iránti eljárásban az ügyintézési
határidő azon a napon kezdődik, amikor az eljáró rehabilitációs hatóság számára a megtérítésre
kötelezhető személy ismertté válik:'

4.§

Az Mmtv. a következő 22/A. §-sal egészül ki:

,,22/A. § 

( l) A 23. § ( 1) bekezdésének alkalmazása során - legutoljára a 23. életévének betöltése szerinti
naptári évben - a megváltozott munkaképességű személyekkel egy tekintet alá esik az a személy is,
aki

a) köznevelési intézményben - a nemzeti köznevelésről szóló törvény szerint megállapított -
sajátos nevelési igényű gyermeknek vagy
b) felsőoktatási intézményben - a nemzeti felsőoktatásról szóló törvény szerint megállapított -
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fogyatékossággal élő hallgatónak
minősült.

(2) A 23. § (1) bekezdésének alkalmazása során a megváltozott munkaképességű személyekkel egy
tekintet alá esik az a személy is, aki - a munkaszerződése szerint - jogszabályban meghatározottak
alapján rehabilitációs mentori tevékenységet lát eL és a munkaszerződése szerinti napi munkaideje a
4 órát eléri. A munkáltatónál

a) 20 vagy annál kevesebb megváltozott munkaképességű munkavállaló esetén 1 fö,
b) 21-100 megváltozott munkaképességű munkavállaló esetén legfeljebb 4 fő,
e) 101-250 megváltozott munkaképességű munkavállaló esetén legfeljebb 8 fő,
d) 251-500 megváltozott munkaképességű munkavállaló esetén legfeljebb 10 fő,
e) 500 feletti megváltozott munkaképességű munkavállaló esetén legfeljebb 12 fö 

rehabilitációs mentort lehet figyelembe venni."

5.§

Az Mmtv. 23. § (7) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:

,,(7) A megváltozott munkaképességű munkavállalót foglalkoztató munkaadó a rehabilitációs
hozzájárulás megállapítása céljából nyilvántartást vezet, amely tartalmazza a megváltozott
munkaképességű munkavállaló és a 22/A. § szerinti személy természetes személyazonosító adatait
és társadalombiztosítási azonosító jelét, a megváltozott munkaképességű munkavállaló
munkaképesség-változásának, egészségi állapotának, egészségkárosodásának mértékét, a sajátos
nevelési igény vagy fogyatékosság tényét, továbbá az ezek igazolására szolgáló okiratok másolatát.
A nyilvántartást a munkáltató a foglalkoztatás megszűnését követő 5 évig köteles megőrizni. A
sajátos nevelési igényre vagy a fogyatékosság tényére vonatkozó adat a foglalkoztatás megszűnését
követő 5 évig, de legfeljebb a 23. életév betöltését követő 5 évig kezelhető."

6.§

Az Mmtv. a következő 38/J. §-sal egészül ki:

,,38/J. § 

A megváltozott munkaképességű személyek ellátásairól és egyes törvények módosításáról szóló
2011. évi CXCI. törvény foglalkoztatás bővítését célzó, a Gazdaságvédelmi Akciótervvel
összhangban megvalósuló módosításáról szóló 2020. évi ... törvény által megállapított l. § (2)
bekezdés 3. pontját, 10. § (2) bekezdés e) pontját, 13. § (2) bekezdés b) pontját, 15/A. § (2)
bekezdés a) pontját, valamint a 20/F. §-t a 2021. január l-jén folyamatban lévő ügyekben is
alkalmazni kell."

7. § 

Az Mmtv.
a) 1. § (2) bekezdés 3. pontjában a .. kérelem benyújtásának napját közvetlenül megelőző 180
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naptári napi" szövegrész helyébe a ,.referencia-időszak kezdő időpontját követően szerzett, a
kérelem benyújtásának napját megelőző 180 naptári napi" szöveg,
b) 15/A. § (2) bekezdés a) pontjában a,, 19. § (1 a) bekezdése" szövegrész helyébe a,, 19. § ( I a) és
( 1 b) bekezdése" szöveg

lép.

8.§

Hatályát veszti az Mmtv.
a) 7. § ( 1) bekezdésében az ,,elsőfokú" szövegrész,
b) 10. § (2) bekezdés b) pontja és (2a) bekezdése,
e) 10. § (3) bekezdésében az ,,a (2) bekezdés b) pontja szerinti esetben a megszüntetési ok
bekövetkezését követő hónap első napjával," szövegrész,
d) 13. § (2) bekezdés d) pontja és (2a) bekezdése,
e) 13. § (3) bekezdésében az ,. , a (2) bekezdés d) pontja szerinti esetben a megszüntetési ok
bekövetkezését követő hónap első napjával" szövegrész,
t) 17. § (1) bekezdés e) pontja, (2) bekezdése, (3) bekezdés e) pontja és (4) bekezdése,
g) 32. § (2) bekezdése,
h) 38/C. § (3) bekezdése.

9.§

Ez a törvény 2021. január l-jén lép hatályba.

Áder János
köztársasági elnök
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Kövér László
az Országgyűlés elnöke
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