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2020. évi ..... torvény

egyes torvényeknek az egyenlé banasmod kovetelménye hatékonyabb érvényesitését biztosito
modositasarol

1. Az egyenl6 banasmodradl és az esélyegyenléség elomozditasarél szolo 2003. évi CXXV.
torvény modositasa

1.8

Az egyenld banasmaodrol és az esélyegyenl6ség elomozditasarol szold 2003. évi CXXV. térvény (a
tovabbiakban: Ebktv.) a kovetkez6 13. §-sal egésziil ki:

»13. 8§

(1) Az alapvetd jogok biztosa (a tovabbiakban: hatosag) kozigazgatasi hatosagi eljaras keretében jar
el az e torvényben meghatarozott tigyekben.

(2) A hatosag e torvény szerinti dontéseivel szemben inditott kozigazgatasi perre a Fdvarosi
Torvényszék kizarolagosan illetékes. A perben kotelez6 a jogi képviselet.”

2.8
Az Ebktv. 14. § (1)-(3) bekezdése helyébe a kévetkez6 rendelkezések 1épnek:

,»(1) A hatésag
a) kérelem alapjan, illetve az e térvényben meghatarozott esetekben hivatalbdl vizsgalatot folytat
annak megallapitasara, hogy megsértették-e az egyenl6 banasmod kovetelményét, valamint
kérelem alapjan vizsgalatot folytat, hogy az arra kotelezett munkaltatok elfogadtak-e
esélyegyenlOségi tervet, a vizsgalat alapjan dontést hoz;
b) a kozérdekli igényérvényesités joga alapjan pert indithat a jogaikban sértett személyek és
csoportok jogainak védelmében;
c) véleményezi az egyenld bandsmodot érint6 jogszabalyok, kozjogi szervezetszabalyozd
eszkozok és jelentések tervezeteit;
d) javaslatot tesz az egyenl6 banasmodot érint6 kormanyzati dontésekre, jogi szabalyozasra;
e) rendszeresen tdjékoztatja a kozvéleményt és az Orszaggylilést az egyenlé banasmod
érvényesiilésével kapcsolatos helyzetrdl;
f) feladatainak ellatasa soran egyiittmiikodik a civil és érdek-képviseleti szervezetekkel, valamint
az érintett allami szervekkel;
g) az érintettek szamara folyamatos tajékoztatast ad és segitséget nytjt az egyenlé banasmod
megsértése elleni fellépéshez;
h) kozremiikodik az egyenl6 banasmod kovetelményével kapcsolatban nemzetkdzi szervezetek,
igy kiilonosen az Europa Tanacs szamara késziil6 kormanyzati jelentések elkészitésében;
i) kozremikodik az Eurdpai Unio Bizottsaga szamara az egyenld banasmoddra vonatkozo
iranyelvek harmonizacigjarol szolo jelentések elkészitésében;



j) — kormanyrendeletben meghatarozott kivétellel — ellatja a 1égijarmiiveken utazé fogyatékkal
€16, illetve cstkkent mozgasképességli személyek jogairdl szolo, 2006. julius 5-i 1107/2006/EK
eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet 14. cikkében meghatarozott végrehajto szerv feladatait.

(2) A hatésag a kozvélemény folyamatos tajékoztatasa érdekében jelentéseit, javaslatait, valamint a
miikddésével kapcsolatos részletes informaciokat honlapjan rendszeresen kozzéteszi.

(3) A hatosag nem vizsgalhatja az Orszaggytilés, a koztarsasagi elnok, az Alkotmanybirésag, az
Allami Szdmvevészék, valamint a birésdgok és az iigyészség kozhatalmi dontéseit és
intézkedéseit.”

3.8
Az Ebktv. 17/A. §-a a kovetkez6 (1a) bekezdéssel egésziil ki:

,»(1a) Az (1) bekezdés d) pontja szerinti birsag a kozponti koltségvetés bevétele.”

4.8
Az Ebktv. 18. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

,»(3) Ha az egyenld banasmadd kovetelményének megsértése vagy annak kdzvetlen veszélye olyan, a
8. §-ban meghatarozott valamely tulajdonsagon alapult, amely az egyes ember személyiségének
lényegi vonasa, és a jogsértés vagy annak kozvetlen veszélye személyek pontosan meg nem
hatarozhatd, nagyobb csoportjat érinti, az (1) bekezdés szerinti szervezet a hatdsag elott eljarast
indithat.”

5.8
Az Ebktv. 20. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

»(1) Az egyenl6 banasmod kovetelményének megsértése miatt birdsag elott személyiségi jog
érvényesitése iranti pert, munkaiigyi pert, valamint kdzszolgalati jogviszonnyal kapcsolatos pert
indithat

a) az ligyész,

b) a hatosag,

c) a civil és érdek-képviseleti szervezet,
ha az egyenld banasmod kovetelményének megsértése vagy annak kozvetlen veszélye olyan, a 8. §-
ban meghatarozott valamely tulajdonsagon alapult, amely az egyes ember személyiségének lényegi
vonasa, és a jogsértés vagy annak kozvetlen veszélye személyek pontosan meg nem hatarozhato,
nagyobb csoportjat érinti.”

6. 8§

Hatalyat veszti az Ebktv.V/A. fejezete.



2. A kozponti allamigazgatasi szervekrol, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok
jogallasarol szélo 2010. évi XLIII. torvény modositasa

7.8

Hatalyat veszti a kozponti allamigazgatasi szervekrol, valamint a Kormany tagjai és az
allamtitkarok jogallasarol szol6 2010. évi XLIII. torvény 1. § (4) bekezdés b) pontja.

3. Az alapvetd jogok biztosarol sz6lé 2011. évi CXI. térvény médositasa

8.8

Az alapvet6 jogok biztosarol szolo 2011. évi CXI. torvény (a tovabbiakban: Ajbt.) 2. §-a a
kovetkezd (8) bekezdéssel egésziil ki:

»(8) Az alapvetd jogok biztosa ellatja az egyenl6 banasmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvényben (a tovabbiakban: Ebktv.) meghatarozott
feladatokat.”

9.8
Az Ajbt. a kovetkez6 I11/C. Fejezettel egésziil ki:
,III/C. Fejezet
Az Ebktv. szerinti eljarasok
39/M. §

(1) Az alapvet6 jogok biztosa az Ebktv.-ben meghatarozott feladatainak ellatadsa soran kozigazgatasi
hatosagi eljaras keretében jar el.

(2) Ha a beadvany alapjan e térvény és az Ebktv. szerinti eljaras egyarant megindithato, a
beadvanytevé nyilatkozata szerinti eljarast kell meginditani. Ha a beadvanytevd nyilatkozata
alapjan az Ebktv. szerinti eljaras meginditasat kéri, a beadvanyt az Ebktv. szerinti kérelemnek kell
tekinteni.

(3) Ha a beadvanytev6 nem nyilatkozik, vagy mindkét eljards meginditasat kéri, az alapvet6 jogok
biztosanak az Ebktv. szerinti eljarast kell meginditania és err6l a beadvanytev6t 10 napon beliil
tajékoztatnia kell, a beadvanyt az Ebktv. szerinti kérelemnek kell tekinteni.

(4) Az (1) bekezdés szerinti eljarasban hozott kozigazgatasi dontést az alapvet6 jogok biztosa e
torvény alapjan nem vizsgalhatja.

(5) Az e torvény alapjan folytatott eljaras nem zarja ki, hogy annak lezarasat kovet6en ugyanabban
az ligyben az alapvetd jogok biztosa kérelemre vagy hivatalb6l az Ebktv.-ben meghatarozottak
szerint eljarjon.



(6) Az Ebktv.-ben a hat6sag szamara meghatarozott feladatok ellatasat a Hivatal erre kijeldlt
elkiiloniilt szervezeti egysége végzi.

(7) A (6) bekezdés szerinti elkiiloniilt szervezeti egység a Magyarorszagon €l6 nemzetiségek
jogainak érvényesiilésével dsszefiiggd ligyekben az alapvet6 jogok biztosanak a Magyarorszagon
€160 nemzetiségek jogainak védelmét ellato helyettesével, a rendori intézkedéssel, annak
elmulasztdsaval, kényszeritd eszkoz alkalmazasaval és rendOrségi panaszokkal 0Osszefiiggd
ligyekben a 41. § (3a) bekezdése szerinti elkiiloniilt szervezeti egység vezetjével egyiittmiikodik.

(8) Az alapvet6 jogok biztosa az Ebktv.-ben meghatarozott feladatai ellatdsa soran személyesen és
erre felhatalmazott munkatarsai utjan is eljarhat.”

10. §
(1) Az Ajbt. 42. §-a a kovetkezd (2e)-(2h) bekezdéssel egésziil ki:

»(2e) A 39/M. § (6) bekezdése szerinti elkiiloniilt szervezeti egység vezetGje felett a munkaltatoi
jogokat az alapvet6 jogok biztosa gyakorolja.

(2f) A 39/M. § (6) bekezdése szerinti elkiiloniilt szervezeti egység vezet6je a Kit. szerinti
kozigazgatasi allamtitkari illetménysav fels6 hataranak megfelel6 0Osszegli illetményre és
kozigazgatasi allamtitkari juttatasokra jogosult, valamint minden naptari évben htisz munkanap
vezetOi potszabadsagot jogosult igénybe venni.

(2g) Tevékenysége soran a 39/M. § (6) bekezdése szerinti elkiiloniilt szervezeti egység vezetGje az
»egyenl6 banasmaédért felelds féigazgatd” cimet viseli.

(2h) A 39/M. § (6) bekezdése szerinti elkiiloniilt szervezeti egység vezet6jének munkajat
foigazgato-helyettes segiti. A f6igazgato-helyettes a Kit. szerinti helyettes allamtitkari illetménysav
fels6 hataranak megfeleld 6sszegli illetményre és helyettes allamtitkari juttatasokra jogosult,
valamint minden naptari évben tizen6t munkanap vezet6i pdtszabadsagot jogosult igénybe venni.”

(2) Az Ajbt. 42. § (3)-(3d) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezések 1épnek:

,»(3) A Hivatalban foglalkoztatott koztisztvisel6 felett — a (3a)-(3c) bekezdésben foglalt kinevezési
és felmentési jog kivételével — az alapvetd jogok biztosa gyakorolja a munkaltat6i jogokat.

(3a) A (4) bekezdés szerint foglalkoztatott koztisztvisel6t az alapvetd jogok biztosanak helyettese
nevezi ki és menti fel.

(3b) A 41. § (3a) bekezdése szerinti elkiiloniilt szervezeti egységnél foglalkoztatott koztisztvisel6t —
az alapvet6 jogok biztosanak egyetértésével — a 41. § (3a) bekezdése szerinti elkiiloniilt szervezeti
egység vezetdje nevezi ki és menti fel.

(3c) A 39/M. § (6) bekezdése szerinti elkiiloniilt szervezeti egységnél foglalkoztatott kdztisztvisel6t
— az alapvet6 jogok biztosanak egyetértésével — a 39/M. § (6) bekezdése szerinti elkiiloniilt



szervezeti egység vezetdje nevezi ki és menti fel.

(3d) A Hivatalban foglalkoztatott munkavallaléra a (3) bekezdésben, a (4) bekezdés szerint
foglalkoztatott munkavallaléra a (3a) bekezdésben, a 41. § (3a) bekezdése szerinti elkiilontilt
szervezeti egységnél foglalkoztatott munkavallalora a (3b) bekezdésben, a 39/M. § (6) bekezdése
szerinti elkiilontlt szervezeti egységnél foglalkoztatott munkavallalora a (3c) bekezdésben
foglaltakat kell alkalmazni azzal, hogy kinevezés alatt a munkaszerzédés megkotését, felmentés
alatt a munkaviszony megsziintetését kell érteni.”

(3) Az Ajbt. 42. §-a a kovetkezd (3e) és (3f) bekezdéssel egésziil ki:

»(3e) A biztoshelyettes, a 41. § (3a) bekezdése szerinti elkiiloniilt szervezeti egység vezetGje és a
39/M. § (6) bekezdése szerinti elkiiloniilt szervezeti egység vezetdje akadalyoztatasa esetén, vagy
ha e tisztség, illetve allashely nincs betdltve, a (3a)-(3c) bekezdések szerinti kinevezési és
felmentési jogot, valamint a (3d) bekezdés szerinti munkaltatéi jogot az alapvetd jogok biztosa
gyakorolja.

(3f) A Hivatal torekszik a nok, az etnikai, kisebbségi és hatranyos helyzetli csoportok
megjelenitésére a Hivatal személyi allomanyaban.”

11. §
Az Ajbt. 15. alcime a kdvetkez6 45/D. §-sal egésziil ki:
,»45/D. §

(1) Az Egyenl6 Banasmod Hatosag az Alapveté Jogok Biztosa Hivatalaba valé beolvadassal 2021.
januar 1-jén megsziinik, altalanos jogutddja az alapvetd jogok biztosa. Az Egyenlé Banasmod
Hatdsag koztisztvisel6i és munkavallaléi esetében alkalmazni kell a Kiit. munkaltaté személyében
bekovetkezd jogutddlasra vonatkozo szabalyait.

(2) Az Egyenl6 Banasmod Hatosag altal kezelt adatok kezelésére az alapvet6 jogok biztosa jogosult.

(3) Az Egyenlé Banasmod Hatdsag el6tt 2021. januar 1-jén folyamatban 1évé hatosagi tigyekben az
eljarast 2021. januar 31-€éig fel kell fiiggeszteni.

(4) Az Egyenl6 Banasmod Hatdsag dontései ellen inditott, 2021. januar 1-jén folyamatban 1évd
kozigazgatasi pereket 2021. januar 31-éig fel kell fiiggeszteni.”

12. §
Az Ajbt. a kdvetkezd 16/A. alcimmel egésziil ki:
,»16/A. Az Eurépai Unié joganak valé megfelelés

46/A. §



Ez a torvény
a) az 6nall6 vallalkozoi tevékenységet folytatd férfiak és nok kozotti egyenld banasmod elvének
alkalmazasarol és a 86/613/EGK tandcsi iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl sz6ld, 2010. julius
7-i 2010/41/EU eurdépai parlamenti és tanacsi iranyelvnek,
b) a személyek kozotti, faji vagy etnikai szarmazasra valo tekintet nélkiili egyenlé banasmod
elvének végrehajtasarol szolo 2000/43/EK tanacsi iranyelvnek,
c) a nok és férfiak kozotti egyenld banasmod elvének az arukhoz és szolgaltatasokhoz vald
hozzaférés, valamint azok értékesitése, illetve nytjtasa tekintetében torténé végrehajtasardl szolo
2004/113/EK tanacsi iranyelvnek, és
d) a férfiak és nok kozotti esélyegyenldség és egyenlé bandsmdd elvének a foglalkoztatas és
munkavégzés teriiletén tortén6 megvaldsitasarol szold, 2006. julius 5-i 2006/54/EK tanacsi
iranyelvnek

val6 megfelelést szolgalja.”

13. 8§

Az Ajbt.
a) 2. § (1) bekezdésében az ,,Az egyenld banasmod kovetelményének érvényesiilését ellendrzd
kozigazgatasi szerv, a Nemzeti Adatvédelmi és Informdaciészabadsag Hatdsag” szovegrész
helyébe az ,,A Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatdsag” szoveg,
b) 41. § (3a) bekezdésében az ,,6nadlloé szervezeti egysége” szovegrész helyébe az ,.elkiiloniilt
szervezeti egysége” szoveg,
c) 42. § (2b), (2c) és (2d) bekezdésében az ,,6nallo szervezeti egység” szovegrészek helyébe az
»elkiilontlt szervezeti egység” szoveg

1ép.

4. Az Orszaggyiilésrol sz6l6 2012. évi XXXVI. torvény modositasa
14. §

Hatalyat veszti az Orszaggytlésrdl szolo 2012. évi XXXVI. torvény 44/A. § (1) bekezdés 16.
pontja.

5. A kozbeszerzésekrdl sz6lo 2015. évi CXLIII. térvény modositasa
15. 8§

Hatalyat veszti a kozbeszerzésekrdl szolé 2015. évi CXLIIIL. torvény 25. § (4) bekezdés h)
pontjaban ,,az Egyenld Banasmod Hatosag,” szovegrész.

6. A védelmi és biztonsagi céli beszerzésekrol szolé 2016. évi XXX. torvény méodositasa
16. §

Hatalyat veszti védelmi és biztonsagi céli beszerzésekrdl sz6l6 2016. évi XXX. torvény 9. § (4)



bekezdés i) pontjaban ,,az Egyenlé Banasmod Hato6sag,” szovegrész.

7. A kiilonleges jogallasa szervekrol és az altaluk foglalkoztatottak jogallasarél szolé 2019. évi
CVILI. torvény modositasa

17. 8§

Hatalyat veszti a kiilonleges jogallasu szervekrdl és az éltaluk foglalkoztatottak jogallasarol szolé
2019. évi CVIL. térvény

a) 2. 8 (1) bekezdés k) pontja,

b) 69. § (2) bekezdésében az ,,az Egyenlé Banasmod Hatosag, ” szovegrész.

8. Zaro rendelkezések
18. §

Ez a torvény 2021. januar 1-jén lép hatalyba.



Altalanos indokolas

Az alapjogok tiszteletben tartasa és védelme az allam elsérendli kotelessége. Az
Alkotmanybirésag szerint az alapjogok védelmének parancsa azt a kotelezettséget roja az
allamra, hogy ,,gondoskodnia kell az érvényesiilésiikhoz sziikséges feltételekrdl” [64/1991. (XII.
17.) AB hatarozat].

Az Alkotmanybirosag korabbi megallapitasa szerint az Alkotmany diszkriminaciotilalmi
rendelkezése ,,a torvényhozot arra kotelezi, hogy az embereknek az Alkotméanyban tiltott
hatranyos megkiilonboztetését torvényben és szigordan biintesse. A jogalkotonak az
alkotmanyellenes diszkriminaciéhoz tehat minden esetben jogkovetkezményeket kell fiiznie
torvényben. A ,biintetést”, figyelemmel a tiltott diszkrimindci6 lehetséges eseteinek,
kovetkezményeinek, az elszenvedhet6 sérelmeknek sokféleségére, a torvényhozé a mar
meglévo, illetve fejleszthetd, sokszinli szankcio-rendszerbdl valaszthatja ki” [41/2007. (VI. 20.)
AB hatérozat].

Az Alkotmanybirdsag az Alaptérvény hatalybalépése utan megerdsitette azt a megallapitasat,
hogy az egyenld banasmodrol és az esélyegyenlGség elémozditasarol szolo 2003. évi CXXV.
torvény (tovabbiakban: Ebktv.) — figyelemmel az unids jogbol eredé kotelezettségekre is — ,,az
Alkotmanybirosag értelmezését kovetve hatarozza meg az egyenld banasmod kdvetelményét és
megsértésnek egyes eseteit. Az Ebktv. tehat az Alaptorvény diszkriminacié tilalmara vonatkozo
és esélyegyenléségi rendelkezéseivel 6sszhangban all6 szabalyozast tartalmaz” [3001/2016. (1.
15.) AB hatarozat].

Az Egyenl6 Banasmod Hatésag (tovabbiakban: EBH) létrehozasa unios jogon alapult:
felallitasara a faji és etnikai hovatartozastél fiiggetleniil a személyek kozotti egyenl6é elbanas
elvének megvalositasarél szol6 2000. junius 29-i 2000/43/EK tanacsi iranyelv (tovabbiakban:
Iranyelv) 13. cikke teremtett kotelezettséget, 2002-ben pedig a nemi diszkriminaciora is
kiterjesztették az antidiszkriminacios testiilet létrehozasara iranyulo kotelezettséget.

Az alapvetd jogok biztosanak fontos feladatkdre az Alaptérvény diszkriminaciétilalmi
rendelkezéseinek érvényre juttatasa. Az alapvet6 jogok biztosa az egyenld banasmadd sérelmét az
alapvetd jogok biztosanak eljarasaban, illetve a jogi szabalyozas teriiletén is vizsgalja. Széles
kord vizsgalati jogkorokkel rendelkezik, azonban hatosagi jogkorei nincsenek, a feltart
visszassagot nem szankcionalhatja.

Az egyenl6é banasmod és a diszkriminacié tilalom megsértéséért hatdsagi hataskoérben valo
fellépés 6sszhangban all az Alaptorvény 30. cikk (1) bekezdésével, miszerint az alapvetd jogok
biztosa alapjogvédelmi tevékenységet lat el. A diszkriminacié tilalma, vagy az egyenld
banasmod kévetelménye ugyanis olyan alkotmanyos alapelv, melynek at kell hatnia az egész
jogrendszert. Ezt az Alkotmanybirdsag tobbek kozott a 42/2012. (XII. 20.) AB hatarozataban is
kimondta, miszerint ,,a XV. cikk (2) bekezdésében foglalt tilalom kiterjeszthet6 a teljes



jogrendszerre, mert az ott felsorolt diszkriminativ megkiilonboztetések nemcsak az alapvetd
jogok védelmi korébe tartozé jogszabalyokban, hanem barmely jogszabalyban el6fordulhatnak.
Joggal feltételezhetd, hogy az Alaptérvény értékrendje szerint ezek a megkiilonboztetések akkor
is tilosak, ha nem az alapvetd jogok védelmi korébe es6 targyakat szabalyozd jogszabalyok
tartalmazzak. A tilalom ugyanis nem az alapvet6 jogok egyenl6ségét szolgalja, amelyet az I. cikk
és az Alaptorvény mas rendelkezései kiilonben is biztositanak, hanem éppen az ott megjelolt
(valtozatlan) tulajdonsagok szerinti megkiilonboztetést tiltja.” Az Alaptorvény 30. cikk (5)
bekezdése rogziti, hogy az alapvetd jogok biztosara és helyetteseire vonatkozd részletes
szabalyokat torvény hatarozza meg, amely lehetGséget teremt az Uj hatésagi hataskor
telepitésére.

Az alapvet0 jogok biztosa és az EBH integralasaval az egyenl6 banasméd kovetelményének még
hatékonyabb érvényiilését biztositd jogintézmény jon létre.

Az az elképzelés, hogy az antidiszkriminaciés hatésagi jogkoroket az Orszaggyllés altal
valasztott biztos gyakorolja, mar a 2000. évek elején felmeriilt, az akkori nemzetiségi biztos
elGkészitett egy erre vonatkozo javaslatot.

Az egyre szélesebb spektrumban elismert emberi jogok védelme sziikségessé teszi az allam
egymastol fiiggetleniil miikodo egyes jogvédd szerveinek integralasat. Az orszaggytilési kiilon
biztosi rendszer helyébe 1ép6 alapvetd jogok biztosa eddigi miikédése a biztositék arra, hogy ez
az integracio erdsiti az alapjogvédelem hatékonysagat.

Ennek a folyamatnak a része volt, hogy a Fiiggetlen Rendészeti Panasztestiilet feladatait 2020.
februar 27. napjatél az alapvetd jogok biztosa, az ENSZ altal akkreditalt nemzeti emberi jogi
intézmény vette at.

Az EBH feladatkoreinek atvételével minden kordbbindl szélesebb vizsgélati és intézkedési
jogkor all az alapvet6 jogok biztosa rendelkezésére ahhoz, hogy felléphessen az alapvet6 jogok,
kozottiik is kiemelten az egyenld banasmodhoz f{iz6d6 jog érvényesiilése érdekében.

Az alapvet6 jogok biztosa az EBH valamennyi feladatkorét atveszi, beleértve a hatosagi
jogkoroket is. Az alapvetd jogok biztosa tehat kotelezé jellegli hatarozatot hozhat és a
jogseértovel szemben szankciot szabhat ki.

Az alapvet6 jogok biztosa az Ebktv. szerinti feladatainak ellatasat elkiiloniilt szervezeti egység

segiti, amelynek vezetdje az egyenl6 banasmaodért felel6s féigazgato.

Részletes indokolas

1.8



Az alapvetd jogok biztosa az egyenld banasmodrél szolo térvényben meghatarozott feladatai
ellatasa soran kozigazgatosagi hatosagi eljaras keretében jar el. Figyelemmel arra, hogy az
alapvetd jogok biztosa az EBH-tdl eltér6en nem autonom allamigazgatasi szerv, ezért a
kozigazgatasi perrendtartas vonatkozo kizarolagos illetékességet megallapito és ebbdl kdvetkezo
kotelezd jogi képviseletet el6ird szabalya kiilon térvényi rendelkezés nélkiil nem vonatkozna a
hatosagi jogkort ellato szervre.

2.8

Az alapvetd jogok biztosa az EBH valamennyi, az Ebktv.-ben meghatarozott feladatkorét
atveszi, ezért a az EBH hat6sagi megjelolésének torlése sziikséges, tovabba az V/A. fejezet
hatalyon kiviil helyezése miatt ehelyiitt sziikséges megjeleniteni, hogy a hatosag ellatja —
kormanyrendeletben meghatarozott kivétellel — a légijarmiiveken utaz6 fogyatékkal él6, illetve
csokkent mozgasképességli személyek jogairdl szolo, 2006. jalius 5-i 1107/2006/EK eurdpai
parlamenti és tanacsi rendelet 14. cikkében meghatarozott végrehajtd szerv feladatait. Emellett a
14. § (3) bekezdésében az alapvetd jogok biztosara torténo utalas torlése sziikséges.

3.8
A Magyarorszag gazdasagi stabilitasarol sz6l6 2011. évi CXCIV. térvény alapjan a birsagfizetési

kotelezettséget megallapit6 torvényben meg kell hatarozni, hogy a bevétel az allamhaztartas
mely alrendszerének bevételét képezi.

4-5. 8§

Az Ebktv. hatalyos szévegében nem szerepel a ,tulajdonsag” szo, ezért indokolt az érintett
bekezdések modositasa.

6. §

Az Ebktv. V/A. fejezete sz6l az EBH-16l, annak jogallasardl, koltségvetésérdl stb. Figyelemmel
arra, hogy az EBH hataskorét a jovében az alapvetd jogok biztosa latja el, ezért az érintett fejezet
hatalyon kiviil helyezésre kertil.

7.8

Az EBH megsziinésével 6sszefiiggésben sziikséges mas torvények megfelel6 mddositasa is.

8.8

Az alapvet6 jogok biztosa ombudsman tipusu intézményként az alapvet6 jogok biztosarél szolo
torveény rendelkezései alapjan nem hoz kotelez6 erével biré dontéseket. Az egyenlé banasmodrol
sz0l6 torvényben meghatarozott feladatainak ellatdsa soran azonban kézigazgatasi hatosagként
jar el.

9.8

Az alapvet6 jogok biztosa a megszlint EBH-t6l atvett feladatai az egyenl6 banasmodrél szolé
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torvényben keriilnek meghatarozasra. Az alapvetd jogok biztosardl szo6l6 torvény uj fejezete az
alapvetd jogok biztosa el6tt folyd parhuzamos eljarasok elkeriilését biztosito rendelkezéseket
fogalmaz meg.

Az alapvet6 jogok biztosa az alapvet6 jogok biztosarél sz6lo térvény és az egyenlé banasmaodrél
sz0lo torvény szerinti eljarasokban is vizsgalhatja az egyenld banasmdd kovetelményének
érvényesiilését. A beadvanyozodnak jogaban all nyilatkoznia arrél, hogy melyik térvény szerinti
eljaras meginditasat kéri a biztostol.

Figyelemmel arra, hogy az alapvet6 jogok biztosa az egyenld banasmodrol szolo torvény alapjan
hatéséagi eljarast folytat le, ez az eljards az els6dleges abban az esetben, ha a beadvanyozé
mindkét eljaras meginditasat kéri vagy err6l nem nyilatkozik.

Az alapvet6 jogok biztosa altal hozott kozigazgatasi dontés birosag el6tt tamadhat6 meg, ezért
azt az alapvetd jogok biztosa az alapvetd jogok biztosardl szolé torvény alapjan nem
vizsgalhatja.

Az alapvet6 jogok biztosardl sz6lo térvény alapjan folytatott eljards nem zarja ki, hogy annak
lezarasat kovetéen ugyanabban az iigyben az alapvetd jogok biztosa kérelemre vagy hivatalbdl
az egyenl6 banasmoédrél szélé toérvényben meghatérozottak szerint eljarjon. fgy lehetévé valik,
hogy ha jelentésében az egyenld banasmod kovetelményének sérelmét allapitja meg, nemcsak
kotelez6 erdvel bird javaslatot tehessen a visszdssag orvoslasara, hanem egy kiilén eljarasban
kozigazgatasi hatarozatot hozhasson, amelyben szankciét is megallapithat.

Az alapvet6 jogok biztosa Ebktv. szerinti feladatainak ellatasat elkiiloniilt szervezeti egység
segiti, amelynek vezet6je az egyenld banasmodért felelds féigazgatd. Az elkiiloniilt szervezeti
egységen beliil tovabbi 6nall6 és nem 6nallo szervezeti egységek hozhatok létre.

A torvény rogziti az egyenl6 banasmaddrol széld torvény szerinti feladatokat ellat6 elkiiloniilt
szervezeti egység egyiittmiikodési kotelezettségét az alapvetd jogok biztosanak a
Magyarorszagon €16 nemzetiségek jogainak védelmét ellaté helyettesével és a rendészeti
igazgatoval a Hivatalon beliili egységes jogalkalmazdi gyakorlat elGsegitése érdekében.

10. §

Az egyenld banasmadrol szolo térvényben meghatarozott feladatokat ellato elkiiloniilt szervezeti
egység vezetdjének juttatdsait, valamint a munkatarsak feletti munkaltatoi jog gyakorlasanak
madjat hatdrozza meg. Az egyenld banasmodért felels foigazgatd javadalmazasa feladatai
sulydhoz igazoddan a f6titkar javadalmazasanak felel meg. A féigazgatdé munkajat féigazgatd-
helyettes segiti, akinek javadalmazasa a fotitkarhelyettesével azonos mértéki.

11. §

Az EBH megsziinésével osszefiiggd rendelkezések. Az atmeneti rendelkezések biztositjak, hogy
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az EBH megszlinésével a torvény hatalybalépésekor mar megindult hatésagi és birdsagi iigyek
intézése zavartalan legyen. A torvény hatalybalépésekor folyamatban 1évd kozigazgatasi
eljarasok, valamint a folyamatban lév6 kozigazgatasi perek 30 napig felfiiggesztésre keriilnek.

12. 8§

Unios iranyelveknek valé megfelelésrdl szol6 rendelkezés.

13. §

Szdvegcserés pontositas annak egyértelmiivé tétele érdekében, hogy a Rendészeti Igazgatosag
elkiiloniilt szervezeti egységként miikddik, amelyen beliill tovabbi ©nallo és nem 6&nallo
szervezeti egységek hozhatdk létre.

14-17. §

Az EBH megsziinésével dsszefliggésben sziikséges mas torvények megfelel6 modositasa is.

18. §

Hatalyba léptet6 rendelkezés.
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