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2020. évi ..... torvény

egyes torvényeknek az egyenlé banasmod kovetelménye hatékonyabb érvényesitését biztosito
modositasarol *

1. Az egyenl6 banasmodrol és az esélyegyenloség elomozditasarol szolo 2003. évi CXXV.
torvény modositasa

1.8

Az egyenl6 bandsmodrol és az esélyegyenlGség elémozditasarol szolé 2003. évi CXXV. torvény (a
tovabbiakban: Ebktv.) ,,Az egyenl6 banasméd kovetelményének érvényesitésével kapcsolatos egyes
szabalyok” alcime a kovetkez6 13. §-sal egésziil ki:

»13. 8

(1) Az alapvetd jogok biztosa (a tovabbiakban: hatésag) kozigazgatési hatosagi eljaras keretében jar
el az e torvényben meghatédrozott tigyekben.

(2) A hatéség e torvény szerinti dontéseivel szemben inditott kozigazgatdsi perre a Fovarosi
Torvényszék kizarolagosan illetékes. A perben kotelez6 a jogi képviselet.”

2.8
Az Ebktv. 14. § (1)-(3) bekezdése helyébe a kivetkez6 rendelkezések lépnek:

»(1) A hatdsag
a) kérelem alapjan, illetve az e torvényben meghatarozott esetekben hivatalbdl vizsgalatot folytat
annak megéllapitdsdra, hogy megsértették-e az egyenld bandsméd kovetelményét, valamint
kérelem alapjdn vizsgalatot folytat, hogy az arra kotelezett munkéltatok elfogadtak-e
esélyegyenldségi tervet, a vizsgalat alapjan dontést hoz;
b) a kozérdek(i igényérvényesités joga alapjan pert indithat a jogaikban sértett személyek és
csoportok jogainak védelmében;
c) véleményezi az egyenlé bandsmodot érinté jogszabdlyok, kozjogi szervezetszabalyozo
eszkozok és jelentések tervezeteit;
d) javaslatot tesz az egyenl6 bandsmodot érinté kormanyzati dontésekre, jogi szabalyozasra;
e) rendszeresen tajékoztatja a kozvéleményt és az Orszaggylilést az egyenlé béanasmad
érvényesiilésével kapcsolatos helyzetrol;
f) feladatainak elldtasa soran egylittm{ikodik a civil és érdekképviseleti szervezetekkel, valamint
az érintett allami szervekkel;
g) az érintettek szamara folyamatos tdjékoztatast ad és segitséget nyuijt az egyenldé banasmaod
megsértése elleni fellépéshez;
h) kozremiikodik az egyenlé banasmod kiévetelményével kapcsolatban nemzetkozi szervezetek,
igy kiilénosen az Eurépa Tandcs szamara késziilé kormdnyzati jelentések elkészitésében;
i) kozremiikodik az Eurdpai Unié Bizottsiga széméra az egyenlé banasmodra vonatkozo
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irdnyelvek harmonizaci6jarol szol6 jelentések elkészitésében;

j) — korményrendeletben meghatarozott kivétellel — ellatja a légijarmiiveken utazé fogyatékkal
€lo, illetve csokkent mozgasképességli személyek jogairdl szol6, 2006. julius 5-i 1107/2006/EK
europai parlamenti és tandcsi rendelet 14. cikkében meghatdrozott végrehajté szerv feladatait.

(2) A hatésag a kozvélemény folyamatos tdjékoztatasa érdekében jelentéseit, javaslatait, valamint a
mikodésével kapcsolatos részletes informacidkat honlapjan rendszeresen kizzéteszi.

(3) A hatoség nem vizsgalhatja az Orszaggytilés, a koztarsasagi elnok, az Alkotmanybirésag, az
Allami Szémvevészék, valamint a birésagok és az iigyészség kozhatalmi dontéseit és
intézkedéseit.”

3.8

Az Ebktv. 17/A. §-a a kdvetkezo (1a) bekezdéssel egésziil ki:

»(1a) Az (1) bekezdés d) pontja szerinti birsag a kozponti koltségvetés bevétele.”
4.8

Az Ebktv. 18. § (3) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(3) Ha az egyenl6 banasmaod kovetelményének megsértése vagy annak kozvetlen veszélye olyan, a
8. §-ban meghatdrozott valamely tulajdonsagon alapult, amely az egyes ember személyiségének
lényegi vondsa, és a jogsértés vagy annak kozvetlen veszélye személyek pontosan meg nem
hatédrozhato, nagyobb csoportjat érinti, az (1) bekezdés szerinti szervezet a hatésag el6tt eljarast
indithat.”

5.8
Az Ebktv. 20. § (1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(1) Az egyenl6 bandsmod kovetelményének megsértése miatt birdsdg eltt személyiségi jog
érvényesitése iranti pert, munkatigyi pert, valamint kozszolgdlati jogviszonnyal kapcsolatos pert
indithat

a) az ligyész,

b) a hatéség,

c) a civil és érdekképviseleti szervezet,
ha az egyenl6 banasmod kovetelményének megsértése vagy annak kozvetlen veszélye olyan, a 8. §-
ban meghatdrozott valamely tulajdonsadgon alapult, amely az egyes ember személyiségének lényegi
vondsa, és a jogsértés vagy annak kozvetlen veszélye személyek pontosan meg nem hatdrozhato,
nagyobb csoportjat érinti.”

6. §

Az Ebktv. a kovetkezd 67. §-sal egésziil ki:



»67. 8§

A 14. § (1) bekezdés j) pontja a légijarmiiveken utaz6 fogyatékkal €16, illetve csokkent
mozgasképességli személyek jogairdl szol6, 2006. julius 5-i 1107/2006/EK eurdpai parlamenti és
tandcsi rendelet végrehajtdsahoz sziikséges rendelkezést allapit meg.”

7.8
Hatalyat veszti az Ebktv. V/A. Fejezete.

2. A kozponti allamigazgatasi szervekrol, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok
jogallasaroél szo6lo 2010. évi XLIII. torvény modositasa

8.8

Hatalyat veszti a kozponti dallamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormdny tagjai és az
allamtitkarok jogalldsarol sz6l6 2010. évi XLIII. torvény 1. § (4) bekezdés b) pontja.

3. Az alapveté jogok biztosardl sz6lo 2011. évi CXI. torvény modositasa

9.8

Az alapvetd jogok biztosdr6l szoélé 2011. évi CXI. torvény (a tovabbiakban: Ajbt.) 2. §-a a
kovetkezd (8) bekezdéssel egésziil ki:

»(8) Az alapvetdé jogok biztosa ellatja az egyenlé bénasmodrol és az esélyegyenléség
elémozditasarél szolé 2003. évi CXXV. torvényben (a tovabbiakban: Ebktv.) meghatarozott
feladatokat.”

10. §
Az Ajbt. a kovetkezd ITI/C. Fejezettel egésziil ki:
,11I/C. Fejezet
Az Ebktv. szerinti eljarasok
39/M. §

(1) Az alapvetd jogok biztosa az Ebktv.-ben meghatérozott feladatainak ellatasa soran kozigazgatasi
hat6ségi eljaras keretében jar el.

(2) Ha a beadvéany alapjan e térvény és az Ebktv. szerinti eljards egyarant megindithatd, a
beadvéanytevé nyilatkozata szerinti eljarast kell meginditani. Ha a beadvanytevé nyilatkozata
alapjan az Ebktv. szerinti eljaras meginditasat kéri, a beadvanyt az Ebktv. szerinti kérelemnek kell
tekinteni.

(3) Ha a beadvanytevé nem nyilatkozik, vagy mindkét eljards meginditasat kéri, az alapvetd jogok
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biztosdnak — a (4) bekezdésben foglalt kivétellel — az Ebktv. szerinti eljarast kell meginditania és
err6l a beadvanytev6t 10 napon beliil tdjékoztatnia kell, a beadvanyt az Ebktv. szerinti kérelemnek
kell tekinteni.

(4) Ha a Magyarorszagon €l6 nemzetiségek jogainak érvényesiilésével osszefiiggd tigyben a
beadvénytevé nem nyilatkozik, vagy mindkét eljards meginditasat kéri, az alapvetd jogok biztosa a
Magyarorszagon €l6 nemzetiségek jogainak védelmét ellaté helyettesének a javaslata alapjan dont,
hogy az e torvény szerinti vagy az Ebktv. szerinti eljarast indokolt meginditani.

(5) Az (1) bekezdés szerinti eljarasban hozott kozigazgatasi dontést az alapvetd jogok biztosa e
torvény alapjan nem vizsgalhatja.

(6) Az e torvény alapjan folytatott eljards nem zarja ki, hogy annak lezarasat kovet6en ugyanabban
az ligyben az alapvetd jogok biztosa kérelemre vagy hivatalbdl az Ebktv.-ben meghatarozottak
szerint eljarjon.

(7) Az Ebktv.-ben az alapvetd jogok biztosa szédmdra meghatdrozott feladatok ellatdsat a Hivatal
erre kijelolt elkiiloniilt szervezeti egysége végzi.

(8) A (7) bekezdés szerinti elkiiloniilt szervezeti egység a Magyarorszagon €16 nemzetiségek
jogainak érvényesiilésével Osszefiiggd tigyekben az alapvetd jogok biztosdnak a Magyarorszagon
€16 nemzetiségek jogainak védelmét ellaté helyettesével, a renddri intézkedéssel, annak
elmulasztasaval, kényszerit6 eszkoz alkalmazasaval és renddrségi panaszokkal 6sszefiigg
ligyekben a 41. § (3a) bekezdése szerinti elkiiloniilt szervezeti egység vezet6jével egyiittmikodik.

(9) Az alapvet6 jogok biztosa az Ebktv.-ben meghatérozott feladatai ellatdsa soran személyesen és
erre felhatalmazott munkatdrsai ttjan is eljarhat.”

11. §
(1) Az Ajbt. 42. §-a a kovetkezd (2e)-(2h) bekezdéssel egésziil ki:

»(2e) A 39/M. § (7) bekezdése szerinti elkiiloniilt szervezeti egység vezetdje felett a munkaltat6i
jogokat az alapvetd jogok biztosa gyakorolja.

(2f) A 39/M. § (7) bekezdése szerinti elkiiloniilt szervezeti egység vezetGje a Kit. szerinti
kozigazgatasi éllamtitkari illetménysdv felsd hatdranak megfelel6 0Osszegli illetményre és
kozigazgatdsi allamtitkari juttatdsokra jogosult, valamint minden naptari évben htisz munkanap
vezet6i potszabadsagot jogosult igénybe venni.

(2g) Tevékenysége soran a 39/M. § (7) bekezdése szerinti elkiiloniilt szervezeti egység vezetdje az
»egyenld banasmodért felelds féigazgatd” cimet viseli.

(2h) A 39/M. § (7) bekezdése szerinti elkiiloniilt szervezeti egység vezet6jének munkajat
féigazgato-helyettes segiti. A foigazgato-helyettes a Kit. szerinti helyettes allamtitkari illetménysav
fels6 hatdranak megfeleld Osszegli illetményre és helyettes allamtitkdri juttatdsokra jogosult,
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valamint minden naptéri évben tizent munkanap vezet6i potszabadsagot jogosult igénybe venni.”
(2) Az Ajbt. 42. § (3)-(3d) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezések 1épnek:

,»(3) A Hivatalban foglalkoztatott koztisztviseld felett — a (3a)-(3c) bekezdésben foglalt kinevezési
és felmentési jog kivételével — az alapvet6 jogok biztosa gyakorolja a munkaltatéi jogokat.

(3a) A (4) bekezdés szerint foglalkoztatott koztisztvisel6t az alapvetd jogok biztosdnak helyettese
nevezi ki és menti fel.

(3b) A 41. § (3a) bekezdése szerinti elkiiloniilt szervezeti egységnél foglalkoztatott koztisztvisel6t —
az alapvetd jogok biztosdnak egyetértésével — a 41. § (3a) bekezdése szerinti elkiiloniilt szervezeti
egység vezetOje nevezi ki és menti fel.

(3c) A 39/M. § (7) bekezdése szerinti elkiiloniilt szervezeti egységnél foglalkoztatott koztisztvisel6t
— az alapvetd jogok biztosdnak egyetértésével — a 39/M. § (7) bekezdése szerinti elkiiloniilt
szervezeti egység vezetOje nevezi ki és menti fel.

(3d) A Hivatalban foglalkoztatott munkavallaléora a (3) bekezdésben, a (4) bekezdés szerint
foglalkoztatott munkavéllalora a (3a) bekezdésben, a 41. § (3a) bekezdése szerinti elkiiloniilt
szervezeti egységnél foglalkoztatott munkavéllaléra a (3b) bekezdésben, a 39/M. § (7) bekezdése
szerinti elkiilontilt szervezeti egységnél foglalkoztatott munkavéllaléora a (3c) bekezdésben
foglaltakat kell alkalmazni azzal, hogy kinevezés alatt a munkaszerzodés megkotését, felmentés
alatt a munkaviszony megsziintetését kell érteni.”

(3) Az Ajbt. 42. §-a a kovetkez6 (3e) és (3f) bekezdéssel egésziil ki:

»(3e) A biztoshelyettes, a 41. § (3a) bekezdése szerinti elkiiloniilt szervezeti egység vezetdje és a
39/M. § (7) bekezdése szerinti elkiiloniilt szervezeti egység vezet6je akadalyoztatdsa esetén, vagy
ha e tisztség, illetve allashely nincs betoltve, a (3a)-(3c) bekezdés szerinti kinevezési és felmentési
jogot, valamint a (3d) bekezdés szerinti munkaltato6i jogot az alapvet6 jogok biztosa gyakorolja.

(3f) A Hivatal torekszik a noék, az etnikai, kisebbségi és hatranyos helyzetli csoportok
megjelenitésére a Hivatal személyi dllomanydban.”

12. §
Az Ajbt. 15. alcime a kovetkezo 45/D. §-sal egésziil ki:
,45/D. §

(1) Az Egyenl6 Banasmod Hatdosag az Alapvetd Jogok Biztosa Hivataldba valé beolvadassal 2021.
janudr 1-jén megszlinik, altaldnos jogutodja az alapvetd jogok biztosa. Az Egyenld Banasmod
Hatosag koztisztvisel6i és munkavallaloi esetében alkalmazni kell a Kiit. munkaltaté személyében
bekovetkez6 jogutddlasra vonatkozoé szabélyait.



(2) Az Egyenl6é Bandsmod Hat6ség éltal kezelt adatok kezelésére az alapvetd jogok biztosa jogosult.

(3) Az Ebktv. hatdlya ald tartozé hatésagi tigyekben, a 2021. janudr 1-jén folyamatban 1év6
eljarasokat 2021. janudr 31-éig fel kell fliggeszteni.

(4) Az Ebktv. alapjan hozott dontések ellen inditott, 2021. janudr 1-jén folyamatban 1évé
kozigazgatasi pereket 2021. januar 31-éig fel kell fiiggeszteni.”

13. 8
Az Ajbt. a kovetkez6 16/A. alcimmel egésziil ki:
,16/A. Az Eurodpai Unio joganak valo megfelelés
46/A. §

Ez a torvény
a) az onallo vallalkozoi tevékenységet folytatd férfiak és nok kozotti egyenlé bandsmaod elvének
alkalmazasdrol és a 86/613/EGK tandcsi irdnyelv hatalyon kiviil helyezésérdl szolo, 2010. julius
7-1 2010/41/EU europai parlamenti és tandcsi iranyelvnek,
b) a személyek kozotti, faji vagy etnikai szdrmazasra vald tekintet nélkiili egyenlé banasmaéd
elvének alkalmazasarol sz616, 2000. junius 29-i 2000/43/EK tandcsi iranyelvnek,
c) a nok és férfiak kozotti egyenld banasmod elvének az drukhoz és szolgaltatasokhoz vald
hozzaférés, valamint azok értékesitése, illetve nytjtasa tekintetében torténd végrehajtasarol szolo,
2004. december 13-i 2004/113/EK tandcsi irdnyelvnek, és
d) a férfiak és nok kozotti esélyegyenléség és egyenlé banasmod elvének a foglalkoztatds és
munkavégzés teriiletén torténd megvaldsitasarol szolo, 2006. julius 5-i 2006/54/EK tanécsi
iranyelvnek

val6 megfelelést szolgélja.”

14. §

Az Ajbt.
a) 2. § (1) bekezdésében az ,,Az egyenlé banasmod kovetelményének érvényesiilését ellenérzé
kozigazgatdsi szerv, a Nemzeti Adatvédelmi és Informdcidszabadsag Hat6sag” szovegrész
helyébe az ,,A Nemzeti Adatvédelmi és Informéciészabadsag Hatosdg” sziveg,
b) 41. § (3a) bekezdésében az ,0nallo szervezeti egysége” szovegrész helyébe az ,elkiiloniilt
szervezeti egysége” szoveg,
c) 42. § (2b), (2¢) és (2d) bekezdésében az ,,6nallé szervezeti egység” szovegrész helyébe az
»elkiiloniilt szervezeti egység” széveg

1ép.

4. Az Orszaggyiilésrol sz6l6 2012. évi XXXVI. torvény modositasa

15. §



Hatalyat veszti az Orszdggyiilésrdl sz6lo 2012. évi XXXVI. térvény 44/A. § (1) bekezdés 16.
pontja.

5. A kozbeszerzésekrdl szolé 2015. évi CXLIII. torvény modositasa
16. §

Hatalyat veszti a kozbeszerzésekrol szold 2015. évi CXLIII. torvény 25. § (4) bekezdés h)
pontjaban az ,,az Egyenl6 Banasmod Hatdsag,” szovegrész.

6. A védelmi és biztonsagi céli beszerzésekrol szolé 2016. évi XXX. torvény modositasa
17. §

Hatalyét veszti a védelmi és biztonsagi céli beszerzésekrdl szold 2016. évi XXX. torvény 9. § (4)
bekezdés i) pontjaban az ,,az Egyenlé Bandsmdd Hatosag,” szovegrész.

7. A kiilonleges jogallasu szervekrol és az altaluk foglalkoztatottak jogallasarol szolé 2019. évi
CVILI. torvény modositasa

18. 8§

Hatdlyat veszti a kiilonleges jogallasu szervekrdl és az altaluk foglalkoztatottak jogallasardl szélo
2019. évi CVII. térvény

a) 2. § (1) bekezdés k) pontja,

b) 69. § (2) bekezdésében az ,,az Egyenlé Bandsmdd Hatdsag, ” szovegrész.

8. Zaro rendelkezések
19. §
Ez a torvény 2021. januar 1-jén lép hatalyba.
20. §

(1) Ez a torvény a légijarmlveken utazo fogyatékkal €16, illetve csokkent mozgésképességii
személyek jogairdl sz6l6, 2006. julius 5-i 1107/2006/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet
végrehajtdsdhoz sziikséges rendelkezést allapit meg.

(2) Ez a torvény

a) az onall6 vallalkozdi tevékenységet folytatd férfiak és nék kozotti egyenld banasmod elvének
alkalmazasarol és a 86/613/EGK tanacsi iranyelv hatalyon kiviil helyezésérél szolo, 2010. jilius
7-12010/41/EU eurdpai parlamenti és tanacsi irdnyelvnek,

b) a személyek kozotti, faji vagy etnikai szarmazasra vald tekintet nélkiili egyenld banasmod
elvének alkalmazdasardl sz616, 2000. junius 29-i 2000/43/EK tandcsi iranyelvnek,

c) a nok és férfiak kozotti egyenlé banasmod elvének az arukhoz és szolgaltatidsokhoz vald
hozzaférés, valamint azok értékesitése, illetve nyujtasa tekintetében térténd végrehajtasarol szolo,
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2004. december 13-i 2004/113/EK tandcsi iranyelvnek, és
d) a férfiak és nok kozotti esélyegyenldség és egyenlé banasmod elvének a foglalkoztatds és
munkavégzés teriiletén torténd megvalositasarél szolo, 2006. jilius 5-i 2006/54/EK  tanacsi
irdnyelvnek

valé megfelelést szolgalja.

TS

Ader Janos Kovér Laszlo
koztarsasagi elnok az Orszéaggylés elndke



