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Egyes torvényeknek az egyenlé banasméd kovetelménye hatékonyabb érvényesitését
biztosité6 modositasarol sz6l6 torvényjavaslat
(T/13631. szam)
Részletes vitarol sz616 bizottsagi jelentés

A bizottsag az egyes hazszabalyi rendelkezésekrdl szolo 10/2014. (II. 24.) OGY hatarozat (a
tovabbiakban: HHSZ) 44-45. §-a alapjan lefolytatta a térvényjavaslat részletes vitajat.

A bizottsag a torvényjavaslatot megvizsgalva megallapitotta, hogy az megfelel a HHSZ 44. § (1)
bekezdésében foglalt kovetelményeknek.

A bizottsag a részletes vita soran — a HHSZ 45. § (1) bekezdése alapjan — megtargyalta a jelentés
mellékletében szerepl6 modositd javaslatokat, megvizsgalva egyben azt is, hogy azok megfelelnek-
e a HHSZ 42. §-aban foglalt kévetelményeknek.

Mivel a bizottsag a benyujtott képvisel6i mddositéd javaslatot nem tamogatta, tovabba sajat
modositasi szandékot sem fogalmazott meg, ezért részletes vitat lezard bizottsagi médositd
javaslatot nem nyuijt be.

A bizottsag a térvényjavaslat részletes vitajat 2020. november 24. napjan lezarta.



Melléklet

A bizottsag allasfoglalasa a megtargyalt modosité javaslatokroél

(Az inditvany szovegébdl elhagyni javasolt szoveget [ ] zardjel kozé téve, az 4j szovegrészeket
pedig alahuzassal jeldljiik.)

Hattéranyagpont sorszama: 1.

Benyujto: Dr. Gurmai Zita (MSZP)

Modositopont: T/13631/3/2.

Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 1. § - Ebktv. 13. §
Modositas jellege: médositas

1.8

Az egyenld banasmaodrol és az esélyegyenl6ség elomozditasarol szolé 2003. évi CXXV. térvény (a
tovabbiakban: Ebktv.) a kovetkezd 13. §-sal egésziil ki:

»13. 8

(1) Az [alapvetd jogok biztosalEgyenl6 Béandsmod Hat6sdg (a tovabbiakban: hat6sag)
kozigazgatasi hatosagi eljaras keretében jar el az e torvényben meghatarozott iigyekben.

’

2) Az FEgvenl6 Banadsmdéd Hatésdg munkidjat 9 tagd, az emberi jogok és a hatrdnyos

megkiilonboztetés terén kiemelked6 szakmai ismeretekkel és tapasztalattal rendelkezd tarsadalmi és
civilszervezetek képvisel6ib6l allo6 Egyenl6 Banasmod Tanacsadd testiilet segiti. A testiilet tagjait a

hatésag elndke kéri fel, az orszagos jogvédd tevékenységet végzd, a hatdsagnal regisztralt
szervezetek altal ajanlott személvek koziil.

(2) A hatosag e torvény szerinti dontéseivel szemben inditott kozigazgatasi perre a Fdvarosi
Torvényszék kizardlagosan illetékes. A perben kotelezd a jogi képviselet.”

T/13631/3/1-2. sz.

Megjegyzés: A kovetkez6 pontokban ismertetett modosit6 inditvanyok tartalmilag 6sszefiiggnek:
1, 2.

A modosito javaslatot(tal): - a bizottsag nem tamogatja
- az eloterjeszto (képvisel6je) nem ért egyet
- a Kormany képviselGje nem volt jelen



Hattéranyagpont sorszama: 2.

Benyujto: Dr. Gurmai Zita (MSZP)
Modositépont: T/13631/3/1.

Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 2-17. §
Modositas jellege: elhagyas

[2. §
(1) Az Ebktv. 14. § (1)-(3) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezések lépnek:

,»(1) A hatosag
a) kérelem alapjan, illetve az e torvényben meghatarozott esetekben hivatalbol vizsgalatot
folytat annak megallapitasara, hogy megsértették-e az egyenlé banasméd kévetelményét,
valamint kérelem alapjan vizsgalatot folytat, hogy az arra koételezett munkaltatok
elfogadtak-e esélyegyenldségi tervet, a vizsgalat alapjan dontést hoz;
b) a kozérdekii igényérvényesités joga alapjan pert indithat a jogaikban sértett személyek
és csoportok jogainak védelmében;
c) véleményezi az egyenléo banasmédot érinté jogszabalyok, kozjogi szervezetszabalyozé
eszkozok és jelentések tervezeteit;
d) javaslatot tesz az egyenlo banasmodot érint6 kormanyzati doéntésekre, jogi
szabalyozasra;
e) rendszeresen tajékoztatja a kozvéleményt és az Orszaggyiilést az egyenléo banasmod
érvényesiilésével kapcsolatos helyzetr6l;
f) feladatainak ellatasa soran egyiittmiikodik a civil és érdek-képviseleti szervezetekkel,
valamint az érintett allami szervekkel;
g) az érintettek szamara folyamatos tajékoztatast ad és segitséget nyijt az egyenlo
banasmod megsértése elleni fellépéshez;
h) kozremiikodik az egyenld banasméd kovetelményével kapcsolatban nemzetkozi
szervezetek, igy kiilonosen az Europa Tanacs szamara késziillo kormanyzati jelentések
elkészitésében;
i) kozremiikodik az Eurépai Unié Bizottsaga szamara az egyenlé banasmédra vonatkozo
iranyelvek harmonizaciojarol szolo jelentések elkészitésében;
j) — kormanyrendeletben meghatarozott kivétellel — ellatja a légijarmiiveken utazo
fogyatékkal élo, illetve csokkent mozgasképességii személyek jogairol szolo, 2006. jalius 5-i
1107/2006/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet 14. cikkében meghatarozott
végrehajto szerv feladatait.

(2) A hatésag a kozvélemény folyamatos tajékoztatasa érdekében jelentéseit, javaslatait,
valamint a miikodésével kapcsolatos részletes informaciékat honlapjan rendszeresen
kozzéteszi.

(3) A hatésag nem vizsgalhatja az Orszaggyiilés, a koztarsasagi elnok, az Alkotmanybirdsag,
az Allami Szamvevészék, valamint a birésagok és az iigyészség kozhatalmi dontéseit és



intézkedéseit.”

3.8
Az Ebktv. 17/A. §-a a kovetkezo (1a) bekezdéssel egésziil ki:

»(1a) Az (1) bekezdés d) pontja szerinti birsag a kozponti koltségvetés bevétele.”

4.8
Az Ebktv. 18. § (3) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

»(3) Ha az egyenlé banasmod koévetelményének megsértése vagy annak kézvetlen veszélye
olyan, a 8. §-ban meghatarozott valamely tulajdonsagon alapult, amely az egyes ember
személyiségének lényegi vonasa, és a jogsértés vagy annak kozvetlen veszélye személyek
pontosan meg nem hatarozhaté, nagyobb csoportjat érinti, az (1) bekezdés szerinti szervezet a
hatosag elott eljarast indithat.”

5.8
(1) Az Ebktv. 20. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés lép:

»(1) Az egyenldo banasmod kovetelményének megsértése miatt birosag elott személyiségi jog
érvényesitése iranti pert, munkaiigyi pert, valamint kozszolgalati jogviszonnyal kapcsolatos
pert indithat

a) az ligyész,

b) a hatésag,

¢) a civil és érdek-képviseleti szervezet,
ha az egyenl6 banasméd kévetelményének megsértése vagy annak kozvetlen veszélye olyan, a
8. §-ban meghatarozott valamely tulajdonsagon alapult, amely az egyes ember
személyiségének lényegi vonasa, és a jogsértés vagy annak kozvetlen veszélye személyek
pontosan meg nem hatarozhato, nagyobb csoportjat érinti.”

6. 8§
Hatalyat veszti az Ebktv.V/A. fejezete.

2. A kozponti allamigazgatasi szervekrol, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok
jogallasarol szélo 2010. évi XLIII. torvény modositasa

7.8

Hatalyat veszti a kozponti allamigazgatasi szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az
allamtitkarok jogallasarél sz6lo 2010. évi XLIII. torvény 1. § (4) bekezdés b) pontja.

3. Az alapveto jogok biztosardél sz6l6 2011. évi CXI. torvény modositasa



8.8

Az alapveto jogok biztosarol szolé 2011. évi CXI. torvény (a tovabbiakban: Ajbt.) 2. §-a a
kovetkezo (8) bekezdéssel egésziil ki:

»(8) Az alapveté jogok biztosa ellatja az egyenld banasmédrél és az esélyegyenloség
elomozditasarol szolé 2003. évi CXXV. torvényben (a tovabbiakban: Ebktv.) meghatarozott
feladatokat.”

9.8
(1) Az Ajbt. a kiovetkezo III/C. Fejezettel egésziil ki:
,III/C. Fejezet
Az Ebktv. szerinti eljarasok
39/M. §

(1) Az alapveté jogok biztosa az Ebktv.-ben meghatarozott feladatainak ellatasa soran
kozigazgatasi hatosagi eljaras keretében jar el.

(2) Ha a beadvany alapjan e torvény és az Ebktv. szerinti eljaras egyarant megindithato, a
beadvanytevo nyilatkozata szerinti eljarast kell meginditani. Ha a beadvanytevd nyilatkozata
alapjan az Ebktv. szerinti eljaras meginditasat kéri, a beadvanyt az Ebktv. szerinti
kérelemnek kell tekinteni.

(3) Ha a beadvanytevo nem nyilatkozik, vagy mindkét eljaras meginditasat kéri, az alapvet6
jogok biztosanak az Ebktv. szerinti eljarast kell meginditania és errdl a beadvanytevét 10
napon beliil tajékoztatnia kell, a beadvanyt az Ebktv. szerinti kérelemnek kell tekinteni.

(4) Az (1) bekezdés szerinti eljarasban hozott kizigazgatasi dontést az alapveto jogok biztosa e
torvény alapjan nem vizsgalhatja.

(5) Az e torvény alapjan folytatott eljaras nem zarja ki, hogy annak lezarasat kovetéen
ugyanabban az tigyben az alapveté jogok biztosa kérelemre vagy hivatalbél az Ebktv.-ben
meghatarozottak szerint eljarjon.

(6) Az Ebktv.-ben a hatésag szamara meghatarozott feladatok ellatasat a Hivatal erre kijelolt
elkiiloniilt szervezeti egysége végzi.

(7) A (6) bekezdés szerinti elkiiloniilt szervezeti egység a Magyarorszagon él6 nemzetiségek
jogainak érvényesiilésével oOsszefiiggd tigyekben az alapvetd jogok biztosanak a
Magyarorszagon ¢él6 nemzetiségek jogainak védelmét ellato helyettesével, a rendori
intézkedéssel, annak elmulasztasaval, kényszerité eszkéz alkalmazasaval és rendorségi
panaszokkal osszefiiggo iigyekben a 41. § (3a) bekezdése szerinti elkiiloniilt szervezeti egység



vezetdjével egyiittmiikodik.

(8) Az alapveté jogok biztosa az Ebktv.-ben meghatarozott feladatai ellatasa soran
személyesen és erre felhatalmazott munkatarsai utjan is eljarhat.”

10. §
(1) Az Ajbt. 42. §-a a kovetkez6 (2e)-(2h) bekezdéssel egésziil ki:

»(2¢) A 39/M. § (6) bekezdése szerinti elkiiloniilt szervezeti egység vezetdje felett a
munkaltatoi jogokat az alapveto jogok biztosa gyakorolja.

(2f) A 39/M. § (6) bekezdése szerinti elkiiloniilt szervezeti egység vezetdje a Kit. szerinti
kozigazgatasi allamtitkari illetménysav fels6 hataranak megfelelo osszegii illetményre és
kozigazgatasi allamtitkari juttatasokra jogosult, valamint minden naptari évben hiisz
munkanap vezetdi pétszabadsagot jogosult igénybe venni.

(2g) Tevékenysége soran a 39/M. § (6) bekezdése szerinti elkiiloniilt szervezeti egység vezetdje
az ,egyenlo banasmaédért felelos foigazgaté” cimet viseli.

(2h) A 39/M. § (6) bekezdése szerinti elkiiloniilt szervezeti egység vezetdjének munkajat
foigazgato-helyettes segiti. A foigazgato-helyettes a Kit. szerinti helyettes allamtitkari
illetménysav fels6 hataranak megfelelé osszegii illetményre és helyettes allamtitkari
juttatasokra jogosult, valamint minden naptari évben tizenét munkanap vezetoi
potszabadsagot jogosult igénybe venni.”

(2) Az Ajbt. 42. § (3)-(3d) bekezdése helyébe a kivetkezo rendelkezések lépnek:

»(3) A Hivatalban foglalkoztatott koztisztviselo felett — a (3a)-(3c) bekezdésben foglalt
kinevezési és felmentési jog kivételével — az alapvetd jogok biztosa gyakorolja a munkaltatoéi
jogokat.

(3a) A (4) bekezdés szerint foglalkoztatott koztisztviselot az alapvetd jogok biztosanak
helyettese nevezi ki és menti fel.

(3b) A 41. § (3a) bekezdése szerinti elkiiloniilt szervezeti egységnél foglalkoztatott
koztisztviselot — az alapvet6é jogok biztosanak egyetértésével — a 41. § (3a) bekezdése szerinti
elkiiloniilt szervezeti egység vezetdje nevezi ki és menti fel.

(3c) A 39/M. § (6) bekezdése szerinti elkiiloniilt szervezeti egységnél foglalkoztatott
koztisztviselot — az alapveté jogok biztosanak egyetértésével — a 39/M. § (6) bekezdése
szerinti elkiiloniilt szervezeti egység vezetdje nevezi ki és menti fel.

(3d) A Hivatalban foglalkoztatott munkavallaléra a (3) bekezdésben, a (4) bekezdés szerint
foglalkoztatott munkavallalora a (3a) bekezdésben, a 41. § (3a) bekezdése szerinti elkiiloniilt
szervezeti egységnél foglalkoztatott munkavallalora a (3b) bekezdésben, a 39/M. § (6)



bekezdése szerinti elkiiloniilt szervezeti egységnél foglalkoztatott munkavallalora a (3c)
bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni azzal, hogy kinevezés alatt a munkaszerzodés
megkotését, felmentés alatt a munkaviszony megsziintetését kell érteni.”

(3) Az Ajbt. 42. §-a a kovetkezo (3e) és (3f) bekezdéssel egésziil ki:

,»(3e) A biztoshelyettes, a 41. § (3a) bekezdése szerinti elkiiloniilt szervezeti egység vezetdje és a
39/M. § (6) bekezdése szerinti elkiiloniilt szervezeti egység vezetéje akadalyoztatasa esetén,
vagy ha e tisztség, illetve allashely nincs betdltve, a (3a)-(3c) bekezdések szerinti kinevezési és
felmentési jogot, valamint a (3d) bekezdés szerinti munkaltatdi jogot az alapvet6 jogok biztosa
gyakorolja.

(3f) A Hivatal torekszik a nok, az etnikai, kisebbségi és hatranyos helyzetii csoportok
megjelenitésére a Hivatal személyi allomanyaban.”

11. §
Az Ajbt. 15. alcime a kovetkezo 45/D. §-sal egésziil ki:
,,45/D. §

(1) Az Egyenlé Banasmod Hatésag az Alapvetd Jogok Biztosa Hivatalaba valé beolvadassal
2021. januar 1-jén megsziinik, altalanos jogutédja az alapveté jogok biztosa. Az Egyenlo
Banasméd Hatosag koztisztviseloi és munkavallaléi esetében alkalmazni kell a Kiit.
munkaltaté személyében bekovetkezo jogutédlasra vonatkozé szabalyait.

(2) Az Egyenlé Banasmod Hatésag altal kezelt adatok kezelésére az alapveto jogok biztosa
jogosult.

(3) Az Egyenlo Banasmoéd Hatosag elott 2021. januar 1-jén folyamatban lévé hatésagi
iigyekben az eljarast 2021. januar 31-éig fel kell fiiggeszteni.

(4) Az Egyenlé Banasmod Hatdsag dontései ellen inditott, 2021. januar 1-jén folyamatban 1évo
kozigazgatasi pereket 2021. januar 31-éig fel kell fiiggeszteni.”

12. 8
Az Ajbt. a kovetkezo 16/A. alcimmel egésziil ki:
,»16/A. Az Eurépai Unio6 joganak valé megfelelés
46/A. §

Ez a torvény
a) az onallo vallalkozéi tevékenységet folytato férfiak és nok kozotti egyenléo banasmod
elvének alkalmazasardl és a 86/613/EGK tanacsi iranyelv hatalyon kiviil helyezésérol szolo,
2010. julius 7-i 2010/41/EU europai parlamenti és tanacsi iranyelvnek,

7



b) a személyek kozotti, faji vagy etnikai szarmazasra valé tekintet nélkiili egyenlo
banasmod elvének végrehajtasardl szolé 2000/43/EK tanacsi iranyelvnek,
c) a nok és férfiak kozotti egyenléo banasmaod elvének az arukhoz és szolgaltatasokhoz valo
hozzaférés, valamint azok értékesitése, illetve nytjtasa tekintetében torténo végrehajtasarol
sz0l6 2004/113/EK tanacsi iranyelvnek, és
d) a férfiak és nok kozotti esélyegyenloség és egyenléo banasmaéd elvének a foglalkoztatas és
munkavégzés teriiletén torténd megvalositasarol szolo, 2006. julius 5-i 2006/54/EK tanacsi
iranyelvnek

val6 megfelelést szolgalja.”

13. 8§

Az Ajbt.
a) 2. § (1) bekezdésében az ,, Az egyenld banasméd kévetelményének érvényesiilését
ellen6rz6 kozigazgatasi szerv, a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdésag”
szovegrész helyébe az ,,A Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésag” szoveg,
b) 41. § (3a) bekezdésében az ,,6nallé szervezeti egysége” szévegrész helyébe az ,,elkiiloniilt
szervezeti egysége” szoveg,
c) 42. § (2b), (2c) és (2d) bekezdésében az ,,6nallé szervezeti egység” szovegrészek helyébe az
welkiiloniilt szervezeti egység” széveg

lép.

4. Az Orszaggyiilésrol sz6lo 2012. évi XXXVI. torvény modositasa
14. 8

Hatalyat veszti az Orszaggyiilésrol sz6lo 2012. évi XXXVI. torvény 44/A. § (1) bekezdés 16.
pontja.

5. A kozbeszerzésekrol sz6lé 2015. évi CXLIII. térvény mdédositasa
15. 8

Hatalyat veszti a kozbeszerzésekrol szolo 2015. évi CXLIII. torvény 25. § (4) bekezdés h)
pontjaban ,,az Egyenlé Banasmod Hatésag,” szovegrész.

6. A védelmi és biztonsagi céli beszerzésekrol sz6l6 2016. évi XXX. torvény modositasa
16. §

Hatalyat veszti védelmi és biztonsagi célu beszerzésekral sz6lo 2016. évi XXX. torvény 9. § (4)
bekezdés i) pontjaban ,,az Egyenlo Banasméd Hato6sag,” szovegreész.

7. A kiilonleges jogallasu szervekrdl és az altaluk foglalkoztatottak jogallasarol sz6l6 2019. évi
CVIL. térvény mdédositasa



17. 8§

Hatalyat veszti a kiilonleges jogallast szervekrol és az altaluk foglalkoztatottak jogallasarol
sz010 2019. évi CVIL. torvény

a) 2. § (1) bekezdés k) pontja,

b) 69. § (2) bekezdésében az ,,az Egyenlé Banasmod Hatésag, ” szovegrész.]

T/13631/3/1-2. sz.

Megjegyzés: A kovetkez6 pontokban ismertetett médosité inditvanyok tartalmilag 6sszefiiggnek:
1, 2.

A modosito javaslatot(tal): - a bizottsag nem tamogatja
- az eloterjeszto (képvisel6je) nem ért egyet
- a Kormany képviselgje nem volt jelen



