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2020. évi ..... torvény

a foglalkoztatast el6segit6 szolgaltatasokrol és tamogatasokrdl, valamint a foglalkoztatas
feliigyeletérol

Az Orszaggylilés a munkahoz jutds, a munkahelykeresés, a munkahely megtartasa, valamint a
megfelel6 munkaer6hoz jutas elésegitése érdekében, valamint a jogszabalysért foglalkoztatasbol
szarmazo gazdasagi elényok kikiiszobolésére, a foglalkoztatasra iranyul6 jogviszonyra vonatkozo
szabalyok foglalkoztatok altali megtartdsa allami feliigyeletének és a foglalkoztatottakat megilletd
jogok érvényesiilésének biztositasara, a foglalkoztatas elGsegitésével kapcsolatos nemzetkozi
kotelezettségek teljesitésére a kovetkez6 torvényt alkotja:

I. Fejezet
Altalanos rendelkezések

1.8

E térvény alkalmazasaban
a) ellenérték: a foglalkoztatasra iranyulé jogviszony megallapithatésaga szempontjab6l minden
olyan pénzbeli és természetbeli juttatas, amelyet a foglalkoztatasra tekintettel nytjtottak, vagy
amelyben megallapodtak;
b) foglalkoztatasra iranyuld jogviszony: minden olyan jogviszony, amelyben a foglalkoztatott a
foglalkoztatd részére és annak iranyitasa alatt ellenérték fejében tevékenységet végez vagy
onmaga foglalkoztatasat végzi;
c) foglalkoztato: aki természetes személyt foglalkoztatasra iranyulé jogviszony keretében
foglalkoztat;
d) foglalkoztatott: az a természetes személy, aki a foglalkoztaté szdmara és annak irdnyitasa alatt
foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony keretében, ellenérték fejében tevékenységet végez, vagy
onmaga foglalkoztatasat végzi.

I1. Fejezet
Foglalkoztatast el6segito szolgaltatasok és tamogatasok
2.8

(1) A foglalkoztatas elGsegitése soran az Alaptorvény XV. cikkében meghatarozottak szerint kell
eljarni azzal, hogy a munkaer6-piacon hatranyos helyzetben 1évdket tobbletjogosultsagok illetik
meg.

(2) A foglalkoztatas elGsegitése érdekében a Kormdany, a helyi onkorményzatok, tovabba a
foglalkoztatok és a foglalkoztatottak, valamint ezek érdekképviseleti szervezetei egyiittmiikodnek.

(3) A foglalkoztatast el6segité szolgaltatasok és tamogatasok tekintetében az e térvényben nem
szabalyozott kérdésekben a foglalkoztatds elGsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasarél szolo



torvény szabalyait kell alkalmazni.
1. A foglalkoztatast el6segito szolgaltatas

3.8

(1) Az allami foglalkoztatdsi szerv a munkahelykeresést, a munkdhoz, valamint a megfelel6
munkaer6hoz jutast, tovabba a munkahely megtartasat — a Kormany rendeletében meghatarozottak
szerint — ingyenesen igénybe vehetd szolgaltatdsokkal (a tovabbiakban: foglalkoztatast el6segitd
szolgaltatas) is segiti.

(2) Foglalkoztatast el6segit6 szolgaltatast — a Kormany rendeletében meghatarozottak szerint —
nyilvantartasba vett foglalkoztatast el6segitd szolgaltatast nytijté szervezet is nyujthat.

(3) A foglalkoztatas el6segitése érdekében a foglalkoztatd segiti az allami foglalkoztatasi szerv
munkajat, ennek keretében a munkaerdigényér6l és annak megsziinésérol folyamatosan, de
legkésdbb a betdltés esedékességekor tajékoztatja az allami foglalkoztatasi szervet.

(4) Magyarorszag részt vesz az Europai Foglalkoztatasi Szolgalat (a tovabbiakban: EURES)
tevékenységében.

(5) Foglalkoztatast elGsegité szolgaltatdas — az allami foglalkoztatdsi szerv altal nyujtott
foglalkoztatast el6segitd szolgaltatas kivételével — a Gazdasagvédelmi Foglalkoztatasi Alapbdl vagy
europai unios forrasbol nydjthato.

2. A foglalkoztatast elosegito tamogatasok

4.8

Az allami foglalkoztatasi szerv — a Kormany rendeletében meghatarozottak szerint —
foglalkoztatasra iranyul6 jogviszony létesitését vagy foglalkoztatasra iranyulé jogviszony
megtartasat el6segitd tdimogatasokat (a tovabbiakban: foglalkoztatast el6segit6 tdmogatas) nyujthat.

5.8

(1) Az allami foglalkoztatasi szerv foglalkoztatast elGsegit6 tamogatast
a) nyujt a Szerz6dés 107. és 108. cikke alkalmazasaban bizonyos tamogatasi kategoriaknak a
bels6 piaccal 0Osszeegyeztethet6vé nyilvanitasarél szolé 2014. junius 17-i, 651/2014/EU
bizottsagi rendelet (a tovabbiakban: 651/2014/EU rendelet) szerinti stilyosan hatranyos helyzet(
munkavallal6 foglalkoztatasa el6segitése érdekében, és
b) nyujthat a csoportos létszamleépités elkeriilése vagy annak hatranyos kovetkezményeinek
enyhitése érdekében.

(2) Az allami foglalkoztatasi szerv munkaer6-piaci program keretében foglalkoztatast el6segitd
tamogatast nyudjthat a 651/2014/EU rendeletben meghatarozott hatranyos helyzeti munkavallalé
foglalkoztatasa el6segitése érdekében.



(3) A foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter altal meghirdetett munkaer6-piaci program
keretében az allami foglalkoztatasi szerv foglalkoztatast el6segitd tamogatast nyujthat.

6. §

(1) Foglalkoztatast el6segit6 tamogatas nyujtasa esetén a tamogatasban részesiilével hatosagi
szerz6dést kell kotni.

(2) Foglalkoztatast el6segitd tamogatas a Gazdasagvédelmi Foglalkoztatasi Alapbol vagy eurdpai
unids forrasbél nyujthato.

(3) Ha a Gazdasagvédelmi Foglalkoztatasi Alapbol nytjtott tamogatast vissza kell kdvetelni, a
tamogatast a kotelezettségszegés napjatdl a visszakovetelésrdl rendelkezd hatarozat meghozatala
napjaig szamitott tigyleti kamattal novelt 6sszegben kell visszafizetni. Amennyiben a kotelezett a
visszafizetési kotelezettségének a visszakdvetel6 hatarozatban megallapitott hataridéig nem tesz
eleget, e hataridé elmulasztasanak napjatdl az allami foglalkoztatasi szerv a teljesités napjaig
késedelmi kamatot is felszamit, kivéve a késedelem azon id6szakat, amikortol a végrehajtasra az
allami ad6 és vamhatdsag megkeresése megtortént. Az allami ado- és vamhatosag az el6tte folyo
végrehajtasi eljarasban a kovetelés sszege utan késedelmi pétlékot szamit fel.

(4) Az ligyleti kamat, valamint a késedelmi kamat mértékére a jogosulatlanul igénybe vett
koltségvetési tamogatasok esetén fizetendd {iigyleti kamatra és késedelmi kamatra vonatkozé
szabalyokat kell alkalmazni. A kotelezett az allami add- és vamhat6sag végrehajtas foganatositasa
érdekében torténé megkeresését kovetden az addhatésag altal foganatositandd végrehajtasi
eljarasokrél szolé torvény szerinti késedelmi potlékot is koteles megfizetni. A késedelmesen
megfizetett ligyleti kamat utdan nem szamithato fel késedelmi kamat vagy késedelmi potlék.

(5) A tamogatasok tekintetében az allami foglalkoztatasi szerv vezetGje, erre iranyuld kérelem
esetén, kiilonds méltanylast érdemld esetben hatarozataban
a) eltekinthet az tigyleti kamat vagy a késedelmi kamat felszamitasatol,
b) donthet a mar felszamitott tigyleti kamat vagy késedelmi kamat részben vagy egészben torténd
elengedésérodl, valamint a foglalkoztatonak nem mindsiilé természetes személy részére nyujtott
tamogatas esetén a visszakovetelt tdmogatas visszafizetésének részben vagy egészben torténd
elengedésérol, kivéve, ha a végrehajtasra az allami ado6 és vamhatosag megkeresése megtortént.

(6) Az (5) bekezdésben meghatarozott méltanyossag szempontjabol természetes személy esetében
figyelembe vehet6 kiilonosen kedvezotlen szocialis helyzete, valamint az, hogy a tamogatas
visszafizetése a kotelezett és a haztartdsdban él6k megélhetését sulyosan veszélyeztetné,
foglalkoztato esetében pedig figyelembe vehetd kiilonosen a foglalkoztaté kedvezdtlen vagyoni
helyzete, a hatosagi eljarasok soran tanusitott egyiittm{ikod6 magatartasa, valamint a
visszakovetelés alapjaul szolgald koriilmények.

II1. Fejezet

A foglalkoztatas feliigyelete



3. A foglalkoztatas-feliigyeleti hatosag

7.8

(1) A foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyt szabalyozd jogszabédlyok minimumkovetelményeinek
foglalkoztato altali megtartasat a foglalkoztatas-feliigyeleti hatdsag ellen6rzi.

(2) Altalanos hataskorii foglalkoztatas-feliigyeleti hatésag a Kormany rendeletében kijelolt hatdsag.
Az éaltalanos hataskorii foglalkoztatas-feliigyeleti hat6sdg jogosult eljarni minden olyan iigyben,
amely nem tartozik a Kormany rendeletében meghatarozott mas hat6sag hataskorébe.

(3) Kiilonos hataskorii foglalkoztatas-feliigyeleti hatosag a banyaszati tigyekért és a honvédelemért
felel6s miniszter iranyitasa és feliigyelete ala tartozé foglalkoztatd foglalkoztatas-feliigyeletét, a
rendvédelmi szerv foglalkoztatas-feliigyeletét, vagy a biintetés-végrehajtasi intézetekben
fogvatartottak biintetés-végrehajtasi jogviszony keretében torténé munkaltatasanak foglalkoztatas-
feliigyeletét ellato, a Kormany rendeletében kijel6lt hatosag.

(4) A foglalkoztatas-feliigyeleti hat6sag jogosult
a) a foglalkoztato és a foglalkoztatott k6zotti, valamint a foglalkoztatottnak munkavégzés céljabol
torténd atengedése alapjaul szolgald jogviszony és a tényleges foglalkoztatds alapjan létrejott
kapcsolat mindsitésére,
b) a tényleges foglalkoztatdé azonosithatatlansidga esetén — ellenkezd bizonyitdsig — a
foglalkoztat6 személyének vélelem alapjan torténé megallapitasara, amely szerint a foglalkoztat6
— a kovetkezo sorrend szerint — az,
ba) aki a munkahelyen tevékenységet folytato felek kozotti szerzédésben (megallapodasban)
foglaltak szerint a tevékenység 6sszehangolasaért felelds,
bb) aki a tevékenységet a munkahelyen ténylegesen iranyitja,
bc) akinek a teriiletén a munkavégzés folyik,
c) az a) és b) pont alapjan a foglalkoztatasra iranyulé jogviszony meghatarozott felek kozotti
fennallasanak megallapitasara,
d) a foglalkoztatast el6segit6 tamogatas tekintetében a vallalt kotelezettségek teljesitésének
ellenérzésére.

4. A foglalkoztatas-feliigyeleti hatdsagi ellendrzés és eljaras

8.8

(1) A foglalkoztatas-feliigyeleti hatosag eljarasaban tigyfél az a foglalkoztatd, akit hatésagi
ellen6rzés ala vontak, vagy akivel szemben hatosagi eljarast inditottak, tovabba az a
Magyarorszagon letelepedett vagy kiilfoldi munkaltatd, aki kozosségi jogszabalyon alapul6
adatszolgaltatasra kotelezett.

(2) A foglalkoztatas-feliigyeleti hatdsagi ellenérzés kizarélag hivatalbdl indul, az iigyfél sajat
hatésagi ellenérzését nem kérheti.



(3) A foglalkoztatas-feliigyeleti hatésag valamennyi foglalkoztatasi helyszinen kiilon engedély és
el6zetes értesitési kotelezettség nélkiil helyszini ellen6rzést tarthat.

(4) A foglalkoztatas-feliigyeleti hat6sadg hatdsagi ellenOrzése és eljardsa soran az altalanos
kozigazgatasi rendtartasrol szolo6 térvény szabalyain tul jogosult
a) az ellen6rzés helyszinén taldlhaté biztonsdgi berendezések altal rogzitett felvételek
megtekintésére, a foglalkoztatas teriiletére vald be- és kilépést r6gzit6 berendezések adatainak
megtekintésére, azokrdl masolat készitésére,
b) az ellendrzéssel érintett személyek személyazonossaganak igazoltatassal torténo
megallapitasara, adodazonositdo jelének és Tarsadalombiztositasi Azonosité Jelének (a
tovabbiakban: TAJ szam) hasznalatara, valamint e személyekt6l az ellenOrzéshez sziikséges
felvilagositas kérésére, e személyek taniként torténd meghallgatasara.

(5) A foglalkoztatas-feliigyeleti hatosag ellenérzése és eljarasa soran hivatalbdl zartan kezeli az
tigyfél és az eljaras egyéb résztvevojének természetes személyazonosito adatait és lakcimét, kivéve,
ha az érintett kéri a zart adatkezelés mell6zését.

(6) Az eljaras soran vélelmezni kell a tanuiként meghallgatott foglalkoztatottnak, valamint a panaszt,
kozérdekli bejelentést benyujté természetes személynek az altalanos kozigazgatasi rendtartasrol
sz0lo torvénynek az adatok zart kezelésére vonatkozo szabalyai szerinti olyan helyzetét, amely
alapjan 6t nyilatkozata miatt stulyosan hatranyos kovetkezmény érheti. E személyeknek tanuként
torténd els0 meghallgatasa soran a zart adatkezelés szabalyai szerint kell eljarni akkor is, ha a
meghallgatott személy a zart adatkezelést nem kéri.

9.8

(1) A foglalkoztatas-feliigyeleti hatosag a jogszabalyszegés megallapitdsa esetén a kozigazgatasi
szabalyszegések szankciéirdl szél6 térvényben meghatarozottakon til a kovetkezd kozigazgatasi
szankciokat alkalmazhatja:

a) tovabbi foglalkoztatas megtiltasa,

b) munkaiigyi birsag.

(2) A foglalkoztatas-feliigyeleti hat6sag munkaiigyi birsagot alkalmazhat, ha a hataskorét érintd
jogszabalyszegést tar fel, és torvény vagy kormanyrendelet szerint egyéb szankci6 nem
alkalmazhaté. Kormanyrendelet a munkaiigyi birsag kotelezd alkalmazasat irhatja el6.

(3) A foglalkoztatas-feliigyeleti hatésag az eljaras soran feltart jogszabalysértés esetén a
jogszabalysértés megsziintetése, kovetkezményeinek elharitasa, valamint a tovabbi jogsértés
megel6zése érdekében kotelezi a foglalkoztatét a jogszabalysértés megsziintetésére, vagy a
jogszabalysértés tényét megallapito hatarozatot hoz.

(4) Figyelmeztetés nem alkalmazhato, ha a munkaiigyi birsag kiszabasa kotelezo.

(5) Nem alkalmazhaté kozigazgatasi szankcid, ha a jogsértdé magatartasnak a foglalkoztatas-
feltigyeleti hat6sag tudomasara jutasatol szamitott egy év eltelt.



(6) Az elkdvetéstd] szamitott harom év elteltével is alkalmazhat6 kozigazgatasi szankcio, ha
a) a harom évnél korabban megkezdett jogszabalysértés a hatosagi ellendrzés megkezdésekor
folyamatosan fennall, vagy
b) a kozigazgatasi tigyekben eljaré birdsag vagy a feliigyeleti szerv a foglalkoztatas-feliigyeleti
hatdsagot uj eljaras lefolytatasara kotelezte.

10. §

(1) Ha a foglalkoztat6 a foglalkoztatasra irdnyul6 jogviszony létesitésével kapcsolatos bejelentési
kotelezettségének nem tett eleget, a foglalkoztatas-feliigyeleti hatésag megéllapitia a
foglalkoztatasra iranyulé jogviszony fennallasat, és kotelezi a foglalkoztaté6t a bejelentési
kotelezettség teljesitésére.

(2) Ha a foglalkoztat6 a foglalkoztatasra iranyul6 jogviszony létesitésével kapcsolatos bejelentési
kotelezettségének nem tett eleget, a foglalkoztatas-feliigyeleti hatésag a foglalkoztatasra iranyul6
jogviszony fennallasat — az altalanos teljes napi munkaid6 figyelembevételével — a szabalyszegés
megkezdésétd]l visszamendleg szamitott harmincadik naptol allapitja meg, kivéve ha a hatdsagi
eljaras soran megallapithato, hogy a bejelentés nélkiili foglalkoztatas a harminc napot meghaladta.

5. A foglalkoztatas-feliigyeleti hatosag altal vezetett nyilvantartas
11. §

(1) A foglalkoztatas-feliigyeleti hatésag az e torvényben meghatarozott feladatainak ellatasa
érdekében, az altala létrehozott informatikai rendszerben a kovetkezd adatokat kezeli és tartja
nyilvan:
a) a foglalkoztatott személy
aa) természetes személyazonosit6 adatait, allampolgarsagat,
ab) bevandorolt, letelepedett, menekiilt vagy oltalmazott jogallasat,
ac) lakohelyét, tartozkodasi helyét és értesitési cimét,
ad) foglalkozasat, munkahelyét, munkakorét (tevékenységét),
ae) heti munkaidejét,
af) iskolai végzettségét, szakképzettségét,
ag) jovedelmére vonatkozé adatokat,
ah) TAJ szamat, addazonosito jelét,
ai) iskolaszovetkezeti tagi jogviszonya esetén diakigazolvanya szamat,
aj) kozérdekii nyugdijas szdvetkezeti tagsaga esetén a nyugdijfolyositasi torzsszamat;
b) a foglalkoztato
ba) azonosit6 adatait,
bb) gazdalkodasi forméjat,
bc) adészamat,
bd) pénzforgalmi jelz6szamat;
c) adészammal nem rendelkez6 természetes személy foglalkoztatd
ca) természetes személyazonositod adatait,



cb) lakcimét,
cc) ad6azonosito jelét.

(2) A foglalkoztatas allami feliigyeletének hatékony miikodése biztositdsa céljabol az allami
addhatosag az (1) bekezdés szerinti adatokat — az ab), ac), ad), af) és ag) alpontok szerinti adatok
kivételével — atadja a foglalkoztatas-feliigyeleti hatésag részére.

(3) A foglalkoztatas-feliigyeleti hatosag — azon adat kivételével, amelyet jogszabdly maés
nyilvantartas részeként kozhitelesnek mindsit — kozhiteles hatosagi nyilvantartast vezet, a
foglalkoztatok munkaiigyi kapcsolatai rendezettségével kapcsolatos adatoknak mas szervek
eljarasaban torténd felhasznéalasa céljabol.

(4) A hatosagi nyilvantartas tartalmazza — az (1) bekezdés b) pont bd) alpontja kivételével — a
foglalkoztato (1) bekezdés b) és c) pontja szerinti adatait, a jogsértést megallapito hatarozat keltét és
szamat, véglegessé és végrehajthatova valdsanak id6pontjat, a jogsértés megjelolését, az
alkalmazott jogkovetkezményt és mértékét az annak alapjaul szolgald jogszabalyhelyre torténd
utalassal, kozigazgatasi per esetén a joger0s birdsagi hatarozat keltét és szamat, joger6ssé és
végrehajthatova valasanak idopontjat, valamint azt, hogy a bir6sag milyen dontést hozott.

(5) A foglalkoztatas-feliigyeleti hat6sag a (4) bekezdés szerinti adatokat a (3) bekezdés esetében a
Kormany rendeletében foglalt mddon nyilvanossagra hozza, valamint az iigyfél kérelmére hatosagi
bizonyitvanyt ad ki.

(6) A foglalkoztatas-feliigyeleti hatdsag mas szerv és természetes személy részére adatot csak
torvényben meghatarozott modon szolgaltathat.

(7) A birosag, az ligyészség, a biiniildozési és a biintetés-végrehajtasi szerv, valamint a
nemzetbiztonsagi szolgalat — feladata ellatasa érdekében, a ra vonatkozé toérvényekben
meghatdrozott célok és feltételek teljesiilése esetén — e torvény felhatalmazdsa alapjan a
nyilvantartasba felvett adatok teljes korének igénylésére jogosult.

(8) A munkavédelmi hatdsag az (1) bekezdés szerinti nyilvantartasba — az ellenérzéséhez sziikséges
meértékben — betekinthet.

(9) A foglalkoztatas-feliigyeleti hat6sag a nyilvantartott adatokat a részére tortént atadastdl szamitott
otven év elteltével torli a nyilvantartasbol.

IV. Fejezet
Zaro rendelkezések
6. Felhatalmazé rendelkezések
12. 8§

Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben szabalyozza



a) a foglalkoztatast el6segitd szolgaltatasok fajtait és a szolgaltatdsok nyujtasara vonatkozo
feltételeket, a szolgaltatasok igénybevételének részletes szabalyait;
b) az allami foglalkoztatasi szerv és mas szervezetek altal, az EURES tevékenységében torténd
részvétel keretében nytjtott munkaer6-piaci szolgéltatasokat, az allami foglalkoztatasi szervnek
az EURES keretében folytatott tevékenységével kapcsolatos feladatait, valamint az allami
foglalkoztatasi szervnek nem mindsiilé szervezeteknek az EURES tevékenységében torténd
részvétele feltételeit és modjat;
c) a foglalkoztatast el6segitd tamogatasok fajtdit és a tamogatdsok nyujtasara vonatkozé
feltételeket, odaitélésének és megsziintetésének részletes szabélyait, valamint az &llami
foglalkoztatasi szerv altal nyuijthaté foglalkoztatast el6segité tamogatasokat;
d) az éaltalanos hataskorl foglalkoztatas-feliigyeleti hatésagot, a hatésag eljarasara vonatkozo
részletes szabalyokat, és ennek keretében
da) a  foglalkoztatas-feliigyeleti ~ tevékenység  targydnak, a  foglalkoztatasi
minimumkdvetelményeknek, a személyi és szervezeti Kkereteinek, hataskorének és
illetékességnek, a hatdsagi ellenorzés és hatosagi eljaras rendjének részletes szabalyait,
db) a kozigazgatasi szankciok és egyéb intézkedések részletes szabalyait, a szankciok
mértékét és alkalmazasanak feltételeit,
dc) a hat6sagi nyilvantartas vezetésére és a nyilvantartasban szereplé adatok nyilvanossagra
hozatalara, hozzaférésére, felhasznaldsara, valamint a hatésagi bizonyitvany kiadasara
vonatkozo6 részletes szabalyokat,
dd) a foglalkoztatas-feliigyeleti hat6sagi ellenérzésre jogositd képzés és vizsga részletes
szabalyait,
de) a foglalkoztatas el6segit6 tamogatas tekintetében a vallalt kotelezettségek ellendrzésének
szabalyait;
e) a kiilonos hataskorli foglalkoztatas-feliigyeleti hatdsagot, a hatésag eljarasara vonatkozé
részletes szabalyokat.

7. Hatalyba lépteto rendelkezés
13. 8
Ez a torvény 2021. marcius 1-jén lép hatalyba.
8. Atmeneti rendelkezés
14. §

E torvény III. Fejezetében foglalt rendelkezéseit a hatalybalépését kdvetden megkezdett hatdsagi
ellendrzés alapjan indult eljarasokban kell alkalmazni.

9. Az Eurdépai Unié6 joganak valé megfelelés
15. 8

(1) Ez a torvény



a) az Eurdpai Unié miikodésérdl szolé szerz6dés 107. és 108. cikkének a csekély osszegii
tamogatasokra valo alkalmazasaroél szolo, 2013. december 18-i 1407/2013/EU bizottsagi rendelet,
b) az Eurdpai Uni6 miikddésérdl szolo szerz6dés 107. és 108. cikkének a mezdgazdasagi
agazatban nyujtott csekély dsszegli tamogatasokra valo alkalmazasarol sz616, 2013. december 18-
i 1408/2013/EU bizottsagi rendelet,
c) a Szerzddés 107. és 108. cikke alkalmazasaban bizonyos tamogatasi kategoriaknak a bels6
piaccal Osszeegyeztethetdvé nyilvanitasardl szolo 2014. junius 17-i, 651/2014/EU bizottsagi
rendelet,
d) a foglalkoztatasi szolgalatok eurdépai hélézatarol (EURES), a munkavallalok mobilitasi
492/2011/EU és az 1296/2013/EU rendeletek modositasarol szold, 2016. aprilis 13-i (EU)
2016/589 europai parlamenti és tanacsi rendelet

végrehajtasahoz sziikséges rendelkezéseket allapit meg.

(2) Ez a torvény
a) a munkaadénak a munkavallal6val szembeni, a szerzddés, illetve a munkaviszony feltételeire
vonatkoz6 tajékoztatasi kotelezettségérél szold, 1991. oktober 14-i 91/533/EGK tanacsi
iranyelvnek,
b) a varandés, a gyermekagyas vagy szoptatd munkavallalék munkahelyi biztonsaganak és
egészségvédelmének javitasat 6sztonzd intézkedések bevezetésérdl szolo, 1992. oktober 19-i
92/85/EGK tanacsi iranyelvnek,
c) a fiatal személyek munkahelyi védelmérdl szolo, 1994. junius 22-i 94/33/EK tanacsi
iranyelvnek,
d) a munkavallalok szolgaltatasok nyujtasa keretében torténé kikiildetésérdl szolo, 1996.
december 16-i 96/71/EK eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelvnek,
e) az Europai Kozosség munkavallaléinak tdjékoztatasa és a veliik folytatott konzultacié altalanos
keretének létrehozasarol szolo, 2002. marcius 11-i 2002/14/EK eurdpai parlamenti és tanacsi
iranyelvnek,
f) a munkaid6-szervezés egyes szempontjairol szolo, 2003. november 4-i 2003/88/EK eurdpai
parlamenti és tanacsi iranyelvnek,
g) a munkaerd-kolcsonzés keretében tortén6 munkavégzésrdl szold, 2008. november 19-i
2008/104/EK euroOpai parlamenti és tanacsi iranyelvnek,
h) az illegalisan tart6zkodé harmadik orszagbeli allampolgéarokat foglalkoztaté munkaltatokkal
szembeni szankciokra és intézkedésekre vonatkoz6 minimumszabalyokrol szo6l6, 2009. junius 18-
i 2009/52/EK eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelvnek,
i) a harmadik orszagbeli allampolgarok valamely tagallam teriiletén val6 tartézkodasara és
munkavallalasara vonatkozd 6sszevont engedélyre iranyulé Osszevont kérelmezési eljarasrol,
valamint a harmadik orszagbél szarmazo, valamely tagallam teriiletén jogszeriien tartézkodo
munkavallalok kozds jogairdl szolo, 2011. december 13-i 2011/98/EU europai parlamenti és
tandcsi iranyelvnek,
j) a harmadik orszagbeli allampolgarok idénymunkasként valé munkavallalas céljabél vald
belépésének és tartozkodasanak feltételeir6l szold, 2014. februar 26-i 2014/36/EU eurdpai



parlamenti és tandcsi iranyelvnek,
k) a harmadik orszagbeli allampolgarok vallalaton beliili athelyezés keretében torténd
belépésének és tartozkodasanak feltételeir6l szo6ld, 2014. majus 15-i 2014/66/EU europai
parlamenti és tanacsi iranyelvnek,
1) a munkavallalék szolgaltatasok nyujtasa keretében torténé kikiildetésérol szolé 96/71/EK
irdnyelv érvényesitésérél és a belsd piaci informaciés rendszer keretében torténé igazgatasi
egyiittmiikodésrdl szolo 1024/2012/EU rendelet (az IMI-rendelet) moédositasarol szolo, 2014.
majus 15-i 2014/67/EU eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelvnek,
m) a munkavallalok szolgaltatasok nytjtasa keretében torténé kikiildetésérdl szolé 96/71/EK
iranyelv modositasarol szolo, 2018. junius 28-i (EU) 2018/957 eurdpai parlamenti és tanacsi
iranyelvnek

valé megfelelést szolgélja.

(3) A 41. § a) pontja a munkaid6-szervezés egyes szempontjairdl sz6ld, 2003. november 4-i
2003/88/EK eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelvnek valé megfelelést szolgalja.

10. A koziti kozlekedésrol sz6l6 1988. évi 1. torvény modositasa
16. §

A kozuti kdzlekedésrol szolo 1988. évi 1. térvény
a) 9. § (5) bekezdésében, 20. § (2) bekezdésében, 20. § (11) bekezdés c) pont cb) alpontjaban,
valamint 20. § (11) bekezdés zaré szovegrészében a ,,munkaiigyi hatdsag” szévegrész helyébe a
,foglalkoztatas-feliigyeleti hatésag” szoveg,
b) 49. § (2) bekezdés b) pontjaban a ,munkaiigyi ellenérzésr6l szolé 1996. évi LXXV.
torvénnyel” szovegrész helyébe a ,,foglalkoztatast el6segité szolgaltatasokrdl és tamogatasokrol,
valamint a foglalkoztatas feliigyeletérél sz6lo torvénnyel” széveg

1ép.

11. A foglalkoztatas el6segitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol szolé 1991. évi IV. torvény
modositasa

17. 8§

A foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. torvény (a
tovabbiakban: Flt.)
1. 2. § (1) bekezdésében az ,, A foglalkoztatas elGsegitése és az” szovegrész helyébe az ,,Az”
szoveg,
2. 5. § (1) bekezdésében a ,munkaerd-piaci szolgaltatasokat” szovegrész helyébe a
»foglalkoztatast el6segit6 szolgaltatasokat” szoveg,
3. 37. § (7) bekezdésében az ,a 21. § (6) bekezdésében foglaltakat kell figyelembe venni”
szovegrész helyébe a ,természetes személy esetében figyelembe vehetd kiilonosen kedvez6tlen
szocidlis helyzete, valamint az, hogy az ellatas visszafizetése a kotelezett és a haztartasaban él6k
megélhetését sulyosan veszélyeztetné” széveg,
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4. 39. § (3) bekezdés c) pontjaban a ,munkaerfpiaci szolgaltatasok” szdvegrész helyébe a
,foglalkoztatast elGsegit6 szolgaltatasok™ szdveg,
5. 40. § (2) bekezdés b) pontjaban a ,,18. §-ban meghatarozott munkahely-teremtési” szovegrész
helyébe a ,,foglalkoztatast elGsegit6” szoveg,
6. 40. § (2) bekezdés c) pontjaban a ,munkaerd-piaci” szovegrész helyébe a ,foglalkoztatast
elGsegit6” szoveg,
7. 41/A. § (9) bekezdésében az ,,Az e torvényben, valamint a felhatalmazasa alapjan kiadott
miniszteri rendeletben meghatarozott” szovegrész helyébe az ,,A” szévegrész,
8. 42. § (1) bekezdésében az ,,Az e torvény, valamint a felhatalmazésa alapjan kiadott rendeletben
meghatarozott” szovegrész helyébe az ,,A” szoveg,
9. 54. § (8) bekezdésében az ,,a munkatiigyi ellendrzésrél szo6l6 torvény” szovegrész helyébe az ,,a
foglalkoztatast elGsegité szolgéltatasokrél és tamogatasokrol, valamint a foglalkoztatas
feliigyeletérol szol6 torvény” szoveg,
10. 54. § (9) bekezdés e) pontjaban a ,,munkaerd-piaci szolgdltatast” szovegrész helyébe a
,foglalkoztatast el6segit6 szolgaltatast” szoveg,
11. 54. § (9¢) bekezdésében az ,,A 13/A. §-ban foglalt munkaerépiaci szolgaltatasok” szovegrész
helyébe az ,,A foglalkoztatast el6segitd szolgaltatasok” szoveg,
12. 54. § (10a) bekezdésében a ,munkaer6-piaci szolgaltatasban” szovegrész helyébe a
,foglalkoztatast el6segit6 szolgaltatasban” szoveg,
13. 57/A. § (1) bekezdés e) pontjaban a ,,munkaerd-piaci szolgaltatas” szdvegrész helyébe a
»foglalkoztatast el6segit6 szolgaltatas” szoveg,
14. 57/A. § (1) bekezdés 1) és r) pontjaban, valamint 57/A. § (2c) bekezdés c) pontjaban a
,2munkaer6-piaci szolgaltatasok” szovegrész helyébe a ,foglalkoztatast el6segitd szolgaltatasok”
szoveg,
15. 57/A. § (2c) bekezdés d) pontjaban, valamint 57/A. § (2d) bekezdés a) és c) pontjaban a
,munkaer6-piaci  szolgaltatasokkal” szovegrész helyébe a ,foglalkoztatast elGsegitd
szolgaltatasokkal” szoveg,
16. 57/A. § (12) bekezdésében a ,,munkaerd-piaci szolgaltatast a 13/A. § (2) bekezdése szerinti”
szovegrész helyébe a ,foglalkoztatast elGsegitdé szolgaltatast” szoveg, a ,nyilvantartasba vett
munkaerd-piaci szolgaltatast” szovegrész helyébe a ,,nyilvantartasba vett foglalkoztatast el6segitd
szolgaltatast” szoveg

1ép.

18. 8§

Hatalyat veszti az Flt.
a) 1. §-aban a ,,foglalkoztatas el6segitése a” szdvegrész,
b) 4. § (1) bekezdése,
c) 5. § (1) bekezdésében a ,III. fejezetben, valamint mas jogszabalyokban meghatarozott”
szovegrész,
d) III. és IV. Fejezete,
e) 29. § (1) bekezdés e) pontja,
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f) 40. § (4) és (5) bekezdése,

g) 41/A. § (10) bekezdés a)-c) pontja,

h) 42. § (2) bekezdése,

i) 54. § (13) bekezdésében a ,, , 14. § (1) bekezdése szerinti” szovegrész,
j) 57/A. § (14) bekezdése,

k) 57/B. § (1) bekezdés 1. pont b) alpontja,

1) 59/G. §-a,

m) 60. § (2) bekezdés d) pontja,

n) 60. § (3) bekezdése.

12. A polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasarol szolé 1992. évi LXVI.
torvény modositasa

19. §

A polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasar6l szolo 1992. évi LXVI. térvény
23/A. § t) pontjdban a ,munkaiigyi és munkavédelmi hatésag” szovegrész helyébe a
»foglalkoztatas-feliigyeleti hatosag és a munkavédelmi hatosag” széveg 1ép.

13. A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szo6lo 1993. évi III. térvény modositasa
20. §

Hatalyat veszti a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz6l6 1993. évi II1. térvény
a) 18/A. § k) pontja,
b) 34. § (2) bekezdés d) pontja és (4) bekezdése.

14. A személyi jovedelemadorol szol6 1995. évi CXVII. térvény médositasa
21. 8§

A személyi jovedelemadorol szold 1995. évi CXVIIL térvény 81/A. § (9) bekezdésében a
,munkailigyi és munkavédelmi hatosagnak” szovegrész helyébe a ,foglalkoztatas-feliigyeleti
hatésagnak és a munkavédelmi hatosagnak” szoveg, a ,,munkaiigyi és munkavédelmi hatdsagi
eljarassal” szovegrész helyébe a ,foglalkoztatas-feliigyeleti hatésagi és a munkavédelmi hatosagi
eljarassal” szoveg lép.

15. A személyazonositd jel helyébe 1ép6 azonositasi médokrdl és az azonosité kédok
hasznalatardl sz6lo 1996. évi XX. torvény modositasa

22. 8

A személyazonosito jel helyébe 1ép6 azonositasi modokrél és az azonosité kddok hasznalatarol
sz0ld 1996. évi XX. torvény 3. § h) pontjaban a ,munkaiigyi hatésag” szovegrész helyébe a
»foglalkoztatas-feliigyeleti hatésag” szoveg lép.
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16. A tarsasagi adordl és az osztalékadorél szolé 1996. évi LXXXI. torvény modositasa
23. 8

A tarsasagi adorol és az osztalékadorol szold 1996. évi LXXXI. térvény 29/K. § (5) bekezdés d)
pontjaban a ,,munkatigyi hat6sag” szoévegrész helyébe a ,,foglalkoztatas-feliigyeleti hatésag” szoveg
1ép.

17. A gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. téorvény
modositasa

24. 8§

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 17. § (1)

bekezdés k) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(Az e torvényben szabalyozott gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodo feladatot latnak el — a

gyermek csaladban t6rténd nevelkedésének elGsegitése, a gyermek veszélyeztetettségének

megel6zése és megsziintetése érdekében — a torvényben meghatarozott alaptevékenység keretében)
,K) a foglalkoztatas-feliigyeleti hatosag,”

18. Az épitett kornyezet alakitasarol és védelmérol szolé 1997. évi LXXVIII. torvény
modositasa

25. 8§

Az épitett kornyezet alakitasarol és védelmérdl szolé 1997. évi LXXVIIL térvény 59. § (11)
bekezdés b) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
(A Nyilvantartashoz az elektronikus iligyintézés és a bizalmi szolgaltatasok altalanos szabalyairol
sz016 torvény szerinti automatikus informacidelérési feliileten keresztiil hozzafér)
,D) a foglalkoztatas-feliigyeleti hatésag és munkavédelmi hatdsag a foglalkoztatas-feliigyeleti és
munkavédelmi ellen6rzések végrehajtasa céljabol.”

19. A tarsadalombiztositasi nyugellatasrél szolé 1997. évi LXXXI. téorvény modositasa
26. §

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szol6 1997. évi LXXXI. térvény 96. § (3a) bekezdés a)
pontjadban az ,,a munkaiigyi és munkavédelmi” szévegrész helyébe az ,,a foglalkoztatas-feliigyeleti
és munkavédelmi” szoveg, a ,munkaiigyi és munkavédelmi ellen6rzés” szévegrész helyébe a
,foglalkoztatas-feliigyeleti hat6sagi ellendrzés és munkavédelmi ellen6rzés” szoveg 1ép.

20. A kotelezo egészségbiztositas ellatasairdl sz6l6 1997. évi LXXXIII. torvény maodositasa
27. 8§

A kotelez6 egészségbiztositas ellatasairol szolo 1997. évi LXXXIIIL. térvény 79. § (6) bekezdésében

13



a ,,munkatiigyi” szovegrész helyébe a ,,foglalkoztatas-feliigyeleti hatésag” szoveg lép.
21. Az ingatlan-nyilvantartasrol sz6l6 1997. évi CXLI. térvény modositasa
28. 8§

Az ingatlan-nyilvantartasrol szolé 1997. évi CXLI. térvény 72. § (1) bekezdés k) pontjaban a
,2munkaligyi” szovegrészek helyébe a ,foglalkoztatas-feliigyeleti” szdveg 1ép.

22. A gazdasagi kamarakrél sz6lé 1999. évi CXXI. térvény modositasa
29. 8§

A gazdasagi kamarakrol szolo 1999. évi CXXI. torvény 11. § (4) bekezdésében a ,,munkaiigyi
hatdsag” szovegrész helyébe a ,,foglalkoztatas-feliigyeleti hatosag” szdveg 1ép.

23. Az egyenlé banasmaodrol és az esélyegyenloség elomozditasardél szolé 2003. évi CXXV.
torvény modositasa

30. §

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol szolé 2003. évi CXXV. torvény 12.
§-dban a ,munkaiigyi vagy szabdalysértési hatésagok” szovegrész helyébe a ,foglalkoztatas-
feliigyeleti hatosag vagy szabalysértési hatosag” szdveg 1ép.

24. A vasuti kozlekedésrol szolé 2005. évi CLXXXIII. térvény modositasa
31. 8§

A vasuti kozlekedésrol szolé 2005. évi CLXXXIII. térvény 80. § (1) bekezdés k) pontjaban a
,munkaligyi hatosagnak” szovegrész helyébe a , foglalkoztatas-feliigyeleti hatosagnak” széveg 1ép.

25. A szabad mozgas és tartézkodas jogaval rendelkezo6 személyek beutazasarol és
tartozkodasarol szolé 2007. évi 1. torvény modositasa

32. 8§

A szabad mozgas és tartdzkodas jogaval rendelkez6 személyek beutazasarol és tartozkodasarol
sz616 2007. évi 1. torvény
a) 81. § (1) és (2) bekezdésében a ,,munkaiigyi hatdsag” szovegrész helyébe a ,,foglalkoztatas-
feliigyeleti hat6sag” szoveg,
b) 82. § (1a) bekezdés e) pontjaban a ,munkaiigyi” szovegrész helyébe a ,foglalkoztatas-
feliigyeleti” szoveg
1ép.

26. A harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasarol és tartozkodasarol szélo 2007. évi II.
torvény modositasa
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33. 8§

A harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasarol és tartozkodasarol szo6lo 2007. évi II. térvény (a
tovabbiakban: Harmtv.) 106. § (1) bekezdés j) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
(Az idegenrendészeti hatdésag az idegenrendészeti résznyilvantartasokbdl jogszabalyban
meghatarozott feladataik ellatasa céljabél — torvényben meghatarozott adatkérben —)

,,J) a foglalkoztatas-feliigyeleti hat6sag,”
(részére tovabbithat adatot.)

34. §

A Harmtv. 74/B. § (8) bekezdésében a ,munkaiigyi hatésagtol” szovegrész helyébe a
»foglalkoztatas-feliigyeleti hat6sagtol” széveg 1ép.

27. A mezogazdasagi, agrar-vidékfejlesztési, valamint halaszati tamogatasokhoz és egyéb
intézkedésekhez kapcsolodo eljaras egyes kérdéseirol szolé 2007. évi XVII. torvény
modositasa

35. 8

A mezOgazdasagi, agrar-vidékfejlesztési, valamint haldszati tdmogatasokhoz és egyéb
intézkedésekhez kapcsolodd eljaras egyes kérdéseir6l szolo 2007. évi XVII. térvény 26. § (3)
bekezdés 15. pontjdban a ,,munkaiigyi” szovegrész helyébe a ,foglalkoztatas-feliigyeleti” szoveg
1ép.

28. A menedékjogrol sz6lo 2007. évi LXXX. térvény modositasa
36. 8

A menedékjogrol sz6lo 2007. évi LXXX. torvény (a tovabbiakban: Mened. tv.) 86. § (2) bekezdés
e) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
(A menekiiltiigyi hatosag eljarasa soran az iigyfél altal el6adottak, illetve a jogszabalyban foglalt
feltételek fennallasanak ellendrzésére adatot igényelhet:)

,»e) a foglalkoztatas-feliigyeleti hat6sagtol;”

37. 8

A Mened. tv. 87. § (1) bekezdés j) pontja helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:
(Az e fejezetben meghatarozott nyilvantartasokbol jogszabalyban meghatarozott feladataik ellatasa
céljabol — térvényben meghatarozott adatkérben —)
,»)) a foglalkoztatas-feliigyeleti hat6sag,”
(igényelhetnek adatot.)

29. Az agazati parbeszéd bizottsagokrol és a kozépszintii szocialis parbeszéd egyes kérdéseirol
sz016 2009. évi LXXIV. térvény médositasa
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38. 8§

Az agazati parbeszéd bizottsagokrdl és a kozépszintli szocialis parbeszéd egyes kérdéseirdl szold
2009. évi LXXIV. torvény 24. § (3) bekezdés a) pontjaban a ,,munkaiigyi hatésagnal” szovegrész
helyébe a ,,foglalkoztatas-feliigyeleti hatosagnal” szoveg lép.

30. A Nemzeti Adé- és Vamhivatalrél sz6lé 2010. évi CXXII. torvény modositasa
39. 8§

A Nemzeti Adé- és Vamhivatalrol sz6l6 2010. évi CXXII. térvény 13. § (4) bekezdés g) pontjaban a
,munkaligyi hatosag” szovegrész helyébe a ,foglalkoztatas-feliigyeleti hatosag” széveg 1ép.

31. A megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairol és egyes torvények modositasarol
sz016 2011. évi CXCI. torvény modositasa

40. §

A megvaltozott munkaképességili személyek ellatasairol és egyes térvények modositasarol szold
2011. évi CXCI. torvény 21. 8§ (3a) bekezdésében a ,munkaiigyi” szOvegrész helyébe a
»foglalkoztatas-feliigyeleti” szoveg 1ép.

32. A munka térvénykonyvérol szolé 2012. évi I. torvény modositasa
41. 8§

A munka térvénykonyvérdl sz6l6 2012. évi 1. térvény
a) 99. § (3) bekezdés zaré szovegrészében az ,,A megallapodas felmondasa esetén a
munkavallalét — a 6. és 7. §-ban foglaltakra figyelemmel — jogellenesen hatrany nem érheti.”
szovegrész helyébe az ,,A munkavallalot hatrany nem érheti, ha nem egyezik bele az e bekezdés
szerinti megallapodas megkdotésébe, illetve a megallapodas felmondasa esetén.” széveg,
b) 295. § (6) bekezdésében a ,munkaiigyi hat6sag” szovegrész helyébe a ,foglalkoztatas-
feliigyeleti hatosag” szoveg,
) 297. § (4) bekezdésében
ca) a ,,munkaiigyi hatosaggal” szovegrész helyébe a ,foglalkoztatas-feliigyeleti hat6saggal”
szoveg,
cb) a ,,munkaiigyi hatésagot” szovegrész helyébe a ,foglalkoztatas-feliigyeleti hatdsagot”
szoveg
1ép.

33. A Magyar Agrar-, Elelmiszergazdasagi és Vidékfejlesztési Kamararél sz616 2012. évi
CXXVI. torvény modositasa

42. 8§

A Magyar Agrér-, Elelmiszergazdasagi és Vidékfejlesztési Kamarar6l sz6l6 2012. évi CXXVI.
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torvény 8. § (4) bekezdésében a ,munkaiigyi hatdsag” szovegrész helyébe a ,foglalkoztatas-
feliigyeleti hatosag” szoveg 1ép.

34. A postai szolgaltatasokrol szolo 2012. évi CLIX. torvény modositasa
43. §

A postai szolgaltatasokrdl szolé 2012. évi CLIX. térvény 64. § (1) bekezdés d) pontjaban a
,2munkatigyi hatosaggal” szovegrész helyébe a ,,foglalkoztatas-feliigyeleti hatosaggal” szoveg lép.

35. A kozbeszerzésekrol sz6l6 2015. évi CXLIII. torvény modositasa
4. §

A kozbeszerzésekrdl sz6l6 2015. évi CXLIIL. térvény 62. § (1) bekezdés 1) pontjaban
a) a ,,munkatigyi hat6sag” szovegrész helyébe a ,,foglalkoztatas-feliigyeleti hat6sag” szoveg,
b) a ,,munkaiigyi ellen6rzésrol sz6lo 1996. évi LXXV. toérvény 7/A. §-a alapjan” szovegrész
helyébe a ,foglalkoztatdst elGsegitd szolgaltatasokrol és tamogatasokrol, valamint a
foglalkoztatas feliigyeletérdl szolo6 torvény alapjan” szoveg

1ép.

36. A védelmi és biztonsagi célu beszerzésekrol sz6l6 2016. évi XXX. torvény modositasa
45. §

A védelmi és biztonsagi célu beszerzésekrdl szold 2016. évi XXX. torvény 45. § (1) bekezdés 13.
pontjaban
a) a ,,munkaiigyi hatdsag” szdvegrész helyébe a ,,foglalkoztatas-feliigyeleti hatoésag” szoveg,
b) a ,,munkaiigyi ellen6rzésrol sz6l6 1996. évi LXXV. toérvény 7/A. §-a alapjan” szovegrész
helyébe a ,foglalkoztatast elGsegitd szolgaltatasokrol és tamogatasokrol, valamint a
foglalkoztatas feliigyeletérdl sz6l6 torvény alapjan” szoveg
1ép.

37. Az adozas rendjérol szolo 2017. évi CL. torvény modositasa
46. §

Az addzas rendjérdl szolé 2017. évi CL. térvény (a tovabbiakban: Art.) 268. § (5) bekezdés e)
pontja helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:
(Felhatalmazast kap a Kormany arra, hogy)

,e) a foglalkoztatas-feliigyeleti hatésag”
(részére az allami adéhatosag altal teljesitett adatatadassal érintett, az 50. §-ban meghatéarozott havi
ado- és jarulékbevallasban szerepld adatok korét, az adatatadas részletes szabalyait, igy kiilondsen
az adatatadas hataridejét és gyakorisagat rendeletben allapitsa meg.)

47. 8§
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Az Art.
a) 131. § (1) bekezdés a) pontjaban, valamint a (2) bekezdés c) pontjaban és (7) bekezdésében a
,2munkaiigyi hatosag” szovegrész helyébe a , foglalkoztatas-feliigyeleti hatdsag” szdveg,
b) 131. § (19) bekezdésében a ,,munkaiigyi hatésagot” szovegrész helyébe a ,,foglalkoztatas-
feliigyeleti hatosagot” szoveg,
c) 131. § (19) bekezdésében és 1. melléklet 8. pontjaban a ,,munkaiigyi hatésagnak” szovegrész
helyébe a ,,foglalkoztatas-feliigyeleti hatésagnak” szoveg,
d) 1. melléklet 8. pontjdban a , munkaiigyi hatésaggal” szdvegrész helyébe a ,,foglalkoztatas-
feliigyeleti hat6saggal” szoveg

1ép.

38. A tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrol, valamint ezen ellatasok fedezetérol szolo
2019. évi CXXII. torvény modositasa

48. §

A tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrél, valamint ezen ellatasok fedezetérdl szolé 2019. évi
CXXII. torvény 68. § (2) bekezdésében a ,munkailigyi hatosag,” szovegrész helyébe a
,foglalkoztatas-feliigyeleti hat6sag,” széveg 1ép.

39. A munkatigyi ellen6rzésrol szolé 1996. évi LXXV. torvény hatalyon kiviil helyezése
49. §

Hatalyat veszti a munkatigyi ellendrzésrél sz6l6 1996. évi LXXV. térvény.
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Altalanos indokolas

A munkaer6-piaci szereplék szamara elengedhetetlen a jogszerli foglalkoztatast biztositd
munkahelyek megtartasa, tamogatasa, illetve az ilyen munkahelyek minél szélesebb korii
létrehozasa. A COVID-19- jarvany nyoman kialakult gazdasagi helyzet ravilagitott arra, hogy a
munkahelyek védelme kiemelt fontossagu, ezért olyan szabalyozas sziikséges, amely még
hatékonyabban tud reagalni a gazdasagi kdrnyezet és a munkaerdpiac kihivasaira.

A javaslat célja a munkaltatok, a munkavallalék, valamint az Aallaskeres6k intenzivebb
tamogatasa, a munkaeropiac igényeire valo gyorsabb reagalas, a koltségvetési és eurdpai unios
forrasok hatékonyabb felhaszndldsa az 1j torvényi szintl szabalyozasi kornyezet
megteremtésével. A térvényjavaslat tamogatja az ij munkahelyek teremtését, valamint el0segiti
az allaskeres6k munkaviszony-létesitését és a munkaviszonyban tortén6 képzését.

A javaslat célja a foglalkoztatas feliigyelete tekintetében, hogy az Alaptérvényben
megfogalmazott elvek alapjan a foglalkoztatdsra vonatkozé jogszabalyokban megallapitott
alapvet6 kotelezettségek megtartasa allami feliigyeletének targyat, az eljaras rendjét, valamit e
kotelességek megszegésének jogkovetkezményeit meghatarozza. A foglalkoztatas-feliigyeleti
hatosagi ellen6rzés soran kiemelt jelent6ségli annak garantalasa, hogy a munkaerd-piaci
tamogatasban részesiilék tamogassak a gazdasagfehérités céljat és biztositsdk a foglalkoztatasuk
soran az alapvet6 munkajogi szabalyok érvényesiilését. A foglalkoztatas-feliigyeleti eljaras a
munkavallalo szamdara is elényds és kiszamithatd jogkovetkezményeket teremt, mivel a
bejelentés rendezi a munkavallalo jogviszonyat, és igy jogosultta valik a szolgalati id6re és a
tarsadalombiztositasi ellatasra is.

A torvényi keretszabalyozas mellett a foglalkoztatast elGsegit6 szolgaltatasok és tamogatasok,
valamint foglalkoztatas-feliigyeleti hat6sag ellenérzésére, végrehajtdsara vonatkozé részletes
szabalyozast kormanyrendelet tartalmazza.

Ezen indokolas a jogalkotasrol sz6l6 2010. évi CXXX. térvény 18. § (3) bekezdése, valamint a
Magyar Kozlony kiadasar6l, valamint a jogszabaly kihirdetése soran torténé és a kozjogi
szervezetszabalyozo eszkoz kozzététele soran torténd megjeldlésérdl szolo 5/2019. (II1. 13.) IM
rendelet 20. § (2) bekezdés a) pontja alapjan a Magyar Ko6zlony mellékleteként megjelend
Indokolasok Taraban kozzétételre kertil.

Részletes indokolas

1. §
Ertelmezd rendelkezések.

2.8
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A javaslat rendelkezik arr6l, hogy a foglalkoztatas elGsegitése soran a munkaer6-piacon
hatranyos helyzetben levéket tobbletjogosultsagok illetik meg.

A szakasz rendelkezik arr6l, hogy a foglalkoztatas elGsegitése érdekében az érdekelt felek
kotelesek egyiittmiikodni.

A (3) bekezdésben foglalt rendelkezés egy kisegit6 szabaly, miszerint a foglalkoztatast elGsegit6
szolgaltatasok és tamogatasok tekintetében az e torvényben nem szabalyozott kérdésekben a
foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény
szabalyait kell alkalmazni.

3.8

A foglalkoztatast el6segitd szolgaltatasok alapvetd szabalyait rogziti torvényi szinten. Kimondja
a foglalkoztatast elGsegit6 szolgaltatasok igénybevételének ingyenességét. Meghatarozza, hogy a
foglalkoztatast el6segitd szolgdltatast az allami foglalkoztatasi szerv mellett csak a Kormany
rendeletében meghatarozottak szerint nyilvantartasba vett szervezet nytjthat.

A szakasz a munkaerdigény kapcsan folyamatos tajékoztatasi kotelezettséget ir el6 a
foglalkoztat6 szamara.

Rogziti a foglalkoztatasi szolgalatok eurépai halozatar6l (EURES), a munkavallal6k mobilitasi
492/2011/EU és az 1296/2013/EU rendeletek modositasarol szolo, 2016. aprilis 13-i (EU)
2016/589 eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletnek valo megfelelés érdekében Magyarorszag
részvételét az Eurépai Foglalkoztatasi Szolgalatban.

4. 8§

A foglalkoztatast el6segitd tdmogatasok szabalyai szerint az dllami foglalkoztatasi szerv csak
konkrét munkaer6igény kielégitésére iranyulé jogviszony létrehozasat vagy a foglalkoztatasra
iranyul6 jogviszony megtartasanak el6segitését tamogathatja. A Kormany rendeletében hatarozza
meg a foglalkoztatasi timogatas fajtdit, a timogatas nyujtasanak részletszabalyait.

5.8

A Szerzédés 107. és 108. cikke alkalmazasdban bizonyos tdmogatasi kategériaknak a bels6
piaccal Osszeegyeztethet6vé nyilvanitasarol szolé 2014. junius 17-i, 651/2014/EU bizottsagi
rendelet (a tovabbiakban: 651/2014/EU rendelet) szerinti suilyosan hatranyos helyzetl
munkavallal6 részére az allami foglalkoztatasi szerv tdmogatast nyujt. A torvény alaptételként
fogalmazza meg a sulyosan hatranyos helyzetli munkavallalé kiemelt tamogatasat.

Emellett tamogatas nyujthatd a csoportos létszamleépités elkeriilése vagy annak hatranyos
kovetkezményeinek enyhitése érdekében.
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A 651/2014/EU rendeletben meghatarozott hatranyos helyzetli munkavallal6 szamara az allami
foglalkoztatasi szerv munkaer6-piaci program keretében nyujthat tamogatast.

Ezen tdl a foglalkoztataspolitikaért felel6s miniszter munkaeré-piaci programot hatarozhat meg,
melynek keretében az allami foglalkoztatasi szerv foglalkoztatast el6segit6 tamogatast nyujthat.

6. §

A foglalkoztatast el6segit6 tdmogatas esetén a tdmogatasban részesiilével hatdsagi szerzédést
kell kotni.

A tamogatas a Gazdasagvédelmi Foglalkoztatasi Alapbol vagy eurdpai unios forrasbol
megvaldsul6 munkaer6-piaci program keretében nytjthato.

7.8

A javaslat rogziti a foglalkoztatas-feliigyeleti hatosag meghatarozasat és a hatosagi ellendrzési
hataskorének alapvonalait azzal, hogy annak részletes kifejtését a végrehajtasi kormanyrendelet
tartalmazza. Minimumkovetelménynek kell tekinteni a torvény alkalmazasa szempontjabol a
foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyra vonatkozé jogszabalyok azon rendelkezéseit, amelyekt6l
a felek nem térhetnek el (ideértve azokat az eseteket is, amikor a felek az egyébként megengedd
szabalytol jogsért6 modon térnek el), valamint azon rendelkezéseket, amelyek ko6zosségi
jogszabalyon alapul6 kotelezettséget allapitanak meg. Tipikusan a minimumszabalyok kozé
tartoznak a jognyilatkozatokra, azok kotelezd tartalmara, a jogszabaly szerinti kotelezo
munkaidore, pihen6idére, ezek nyilvantartasara, vagy a munkabérre és igazolasok kiadasara,
elszamolasra iranyadé kotelez6 rendelkezések.

Az ellen6rzés soran a hatosag jogosult vizsgalni és meghatarozott szempontrendszer szerint
mindsiteni és ennek megfeleléen megallapitani a foglalkoztat6 és a foglalkoztatott kozti
rendezett jogviszony hidnyaban foglalkoztatott munkavallalé és a munkaltaté kézott — hatésagi
eszkdzével élve — potolja a jogviszony rendezését, ezzel tamogatva a munkavallalo
jogviszonyanak bejelentését is. A foglalkoztatas-feliigyeleti hatosag jogviszony mindsitésére
minositése kizarolag adoligyi szempontbdl relevans és harmadik személyre (személyekre, azaz
példaul a munkavallalokra) kihatassal nincs.

A hatdsag a jogviszony mindsitésekor tobbek kozott azt is vizsgalja, hogy a munkavégzés kinek
az érdekében all. Ha mas nem allapithaté meg, a munkavégzés teriiletén a tevékenységet iranyito
vallalkozas (févallalkozo) érdeke egyértelmiien fennall. A tevékenységet iranyitd vallalkozasnak
tudnia kell, hogy a teriiletén milyen vallalkozas melyik munkafolyamatot végzi. A tevékenységet
irdnyité vallalkozo felel6sségének, foglalkoztat6i mindsitésének vélelmezését a torvény kisegitd
szabalyként fogalmazza meg azokban az esetekben, amikor a tényleges foglalkoztato kiléte nem
derithetd ki. A vélelmezett foglalkoztatonak érdekében &ll, hogy ehhez segitséget nyujtson,
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hiszen csak akkor mentesiil a felel6sség alél, ha a tényleges foglalkoztatd az eljaras soran
megallapithatd. A térvényi vélelem megdonthet6.

8-9. 8

A javaslat szabalyozza a hatdsagi ellen6rzés altalanos kozigazgatasi rendtartasrol szol6 2016. évi
CL. torvénytl (a tovabbiakban: Akr) eltérd specidlis agazati rendelkezéseit, valamint a
kozigazgatasi szabalyszegések szankcidirdl szolo 2017. évi CXXV. térvényben meghatarozott
szankciokon tul alkalmazhat6 jogkdvetkezményeket.

A hatéséagi ellenérzéssel kapcsolatos speciélis jogosultsdgok szabélyozésa az Akr. szemlére,
eljarasi cselekmények rogzitésére vonatkozd rendelkezéseire figyelemmel sziikséges, mivel az
Akr. e bizonyitasi szabalyaibél kovetkezik, hogy a hatésdg a vizsgalattal 6sszefiiggésben
beléphet valamennyi munkahelyre, az ellen6rzéshez sziikséges iratokrél, nyilvantartasokrol
masolatot vagy képfelvételt készithet, igy ezek megismétlése sziikségtelen.

Kiilon sziikséges kiemelni a hatsagi ellen6rzés és eljaras keretében az tigyfél fogalmat, aki
kizarélag a foglalkoztatd, akivel, amellyel szemben az ellenérzést, eljarast a hatosag lefolytatja.
Az ellen6rzés, illetve az eljaras tovabbi résztvevoi (pl. munkavallalo, panaszos, kozérdeki
bejelentd, érdekképviseleti szerv képvisel6je stb.) nem mindsiilnek iigyfélnek, mivel a hatésag
az eljarasa alapjan keletkezd kozjogi jogviszonybdl szarmazo kotelezettséget csak az tigyféllel,
azaz a foglalkoztatdval szemben éllapithat meg. A munkaltatéval szembeni ellen6rzés és eljaras
alapjan hozott dontés tartalma a munkavallalék szdmara nem keletkeztet kozvetleniil
érvényesithetd jogot, nem lesz kozvetlen és nyilvanvalé érdekeltségiik, ami az tigyféli
mindséghez elengedhetetlen (KGD 2018.98, KGD 2011.159, KGD 2007.20). Jellemz6en a
kozvetlenség hianyanak jeleként értékeli a bir6i gyakorlat, ha az igényérvényesitésnek van mas
torvényes utja (Kuria Kfv.I11.37.455/2012/5., Kfv. III. 37.458/2012/5., Kfv.I111.37.463/2012/5.,
Kfv.I1.37.583/2013/6.). Amennyiben a munkavallal6 jogviszonyat, azaz jogos érdekét érintGen
tartalmaz a hat6sagi dontés megallapitast, akkor e tekintetben a tovabbi érvényesithet6 joga csak
kozvetett, mivel a dontés ra vonatkozo részében mar nem kozigazgatasi birdsagi eljarast, hanem
kizarolag Ot érintden munkaiigyi pert kezdeményezhet és szerezhet érvényt — tovabbi —
munkaiigyi jogosultsagainak.

A hatarozat szerinti kotelezések és azok végrehajtasa kizar6lag a munkaltatd és az ellenérzd
hatosag kozott keletkez6 jogviszonyban értelmezhet6ek, ahogy erre az Alkotmanybirdsag a
23/1998. (VI. 17) AB hatarozataval is ramutatott. A hat6sagi ellenérzés az AB dontés — azota is
érvényes — joghatasanak megfelel6 jogalkalmazoéi gyakorlatot kovette és koveti.

Ebbdl kovetkezéen a hatdsag a dontést is csak az tigyféllel kozli és vita esetén a foglalkoztatd
gyakorolhatja jogorvoslati jogat.

A fentieken tul iigyfélnek mindsiil az a kiilfoldi vagy Magyarorszagon letelepedett foglalkoztatd
is, aki a kozosségi jogszabalyon alapul6 adatszolgaltatasra kotelezett [az Eurdpai Parlament és a
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Tanacs a munkavallal6k szolgaltatasok nyujtasa keretében torténd kikiildetésérdl szl 96/71/EK
iranyelv érvényesitésér6l és a belsé piaci informaciés rendszer keretében torténd igazgatasi
egylittmiikodésrél szolé 1024/2012/EU rendelet (az IMlI-rendelet) modositasarol szolo
2014/67/EU iranyelvének (2014. majus 15.) atiiltetése].

10. §

Be nem jelentett foglalkoztatas (feketemunka) esetén egy uj, a munkavallalokat védo
intézkedéssel a foglalkoztatas-feliigyeleti hat6sdg az egy hoénapnal rovidebb id6tartamu
jogsértést azzal sziinteti meg és hozza a munkavallalét kedvezdbb helyzetbe, hogy a
szabalyszegés kezdetétdl szamitott egy honapra visszamendleg esé datumot tekinti — a térvény
erejénél fogva — a jogviszony kezdetének és ett6l az idoponttdl kezdve allapitja meg a
jogviszony fenndllasat és kotelezi a foglalkoztatot — az 4ltalanos teljes napi munkaid6
figyelembevételével — a bejelentés teljesitésére. Ezzel a hatdsag az e jogsértéssel érintett
munkavallalok szamara biztosit tarsadalombiztositasi ellatast is eredményez6 egy honapos
jogviszonyt. Fontos elem és a munkavallaléora ugyancsak kedvezd szabaly, hogy a toérvény
erejénél fogva megdllapitott jogviszony miatti bejelentést mindig a teljes napi munkaidd
figyelembevételével kell megtenni.

A hosszabb id6tartamu bejelentés nélkiili foglalkoztatas jogviszony fennallasanak megallapitasa
és bejelentésre kotelezés valtozatlanul a ténylegesen bizonyitott id6tartamra teljesiil a jovOben is.

A jogviszony fennallasanak megallapitasa esetén elGirt bejelentési kotelezettség elmulasztasa
miatt valtozatlanul irdnyad6, hogy ebben az esetben a mulasztast a foglalkoztatas-feliigyeleti
hatésag potolja és szerez érvényt a hatarozatban foglaltaknak.

11. §

A javaslat rogziti az adatkezelésére vonatkozé szabalyokat. A foglalkoztatas-feliigyeleti hatosag
az adatok alapjan hat6sagi nyilvantartast is vezet a foglalkoztatok munkaiigyi kapcsolatai
rendezettségével kapcsolatos adatoknak mas szervek eljarasaban torténd felhasznalasa céljabol.
A foglalkoztatokkal kapcsolatos adatokat kormanyrendeletben foglalt feltételek szerint
kozzéteszi. A javaslat szerinti szabalyozas Gj adatkezelési vagy nyilvantartasi szabalyokat nem
allapit meg, az eddigieket vezeti 4t az 1j térvénybe. fgy a tarsszervek az eddigi feltételek szerint
igényelnek adatokat a foglalkoztatas-feliigyeleti hatdsagtol, amely szabalyozas egyebekben
megegyezik a tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrdl, valamint ezen ellatasok fedezetérél
szolo 2019. évi CXXII. torvényben foglaltakkal is. A jogviszonyadatok hatosag altali
nyilvantartasa és 50 év idOtartamban tortén6 megOrzése éppen a munkavallalok érdekét
szolgalja. A munkaiigyi hatésag a be nem jelentett jogviszonyt mindsitheti és ez alapjan
megallapitja annak id6tartamat, a folyamatosan fennéll6 jogviszony esetében a jogviszony
létrejottéig visszamendlegesen. A huzamosabb ideig az adott munkaltatonal foglalkoztatott (vagy
nyugdijasként tovabbfoglalkoztatott) munkavallalo jogviszonya rendezettségének
megallapitasahoz sziikséges a hosszabb, 50 éves adatkezelési id6.
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12. 8§

A torvény végrehajtasahoz kapcsolddo felhatalmazo rendelkezések meghatarozasa.

13. 8§

A térvény hatalybalépésére vonatkozd rendelkezés.

14. §

Atmeneti rendelkezés, amely alapjan a foglalkoztatas-feliigyeleti hatosdg ellendrzésére
vonatkozo0 4j szabalyokat csak a térvény hatalybalépése utan lehet alkalmazni.

15. §

Jogharmonizacios zaradék.

16-40., 42-48. §

E §-ok a koherencia megteremtése érdekében a foglalkoztatast el6segitd szolgaltatasokrol és
tamogatasokrol, valamint a foglalkoztatas feliigyeletérdél szo6lé torvény hatalybalépésével
osszefiiggb technikai és szovegcserés modositasokat tartalmazzak.

41. §

A készenléti jellegli munkakoérben foglalkoztatott munkavallalok tekintetében sziikséges a
hatranyos helyzetekkel szembeni tovabbi garancia megteremtése a vonatkoz6 munkaid6-
iranyelvvel 6sszhangban. A hosszabb munkaiddre sz6l6 megallapodast felmondé munkavallal6t
felmondasi védelem illeti meg, emellett sziikséges megteremteni azt a tovabbi védelmet is, hogy
a munkavallaldkat tovabbi hatrany ne érje a megallapodas felmondasa miatt.

A foglalkoztatast elGsegitd szolgaltatasokrol és tamogatasokrol, valamint a foglalkoztatas
feliigyeletérdl szol6 torvény hatalybalépésével 6sszefiiggd technikai modositasokat is tartalmaz e

8.
49. §

A foglalkoztatast el6segitd szolgaltatasokrdl és tamogatasokrdl, valamint a foglalkoztatas
feliigyeletérdél szolo torvény hatalybalépésével egyidejlileg hatalyat veszti a munkaiigyi
ellen6rzésrél szo6lo 1996. évi LXXV. térvény.
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