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A Kormany nevében mellékelten benydjtom az Eotvos Lorand Kutatasi Halozatnal
foglalkoztatottak jogallasvaltozasahoz sziikséges egyes torvények modositasarol szolo

torvényjavaslatot.



2020. évi ..... torvény

az Eotvos Lorand Kutatasi Halézatnal foglalkoztatottak jogallasvaltozasahoz sziikséges egyes
torvények médositasarol

1. A kozalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény modositasa

1.8

Hatalyat veszti a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény
a) 85. § (2) bekezdés nyitd szdvegrészében az ,,az Eotvos Lorand Kutatasi Halozat kézponti
koltségvetési szervei” szovegrész, valamint
b) 85. § (3) bekezdés e) pontjaban az ,,az E6tvos Lorand Kutatasi Halozat kozponti koltségvetési
szerveinél,” szovegrész.

2. A tudomanyos kutatasrol, fejlesztésrol és innovaciorél sz6l6 2014. évi LXXVI. térvény
modositasa

2.8

A tudoményos kutatasrol, fejlesztésrél és innovaciordl szolo 2014. évi LXXVI. torvény (a
tovabbiakban: KFItv.) 10/A. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

»(2) Az NTT 12 tagbdl all. Az NTT elnoke a tudomanypolitika koordinaci6jaért felel6s miniszter.
Az NTT tarselntkét és tovabbi tagjait — az elnok javaslatara — a miniszterelnok kéri fel, nevezi ki és
vonja vissza kinevezésiiket. A kinevezés harom évre szdl és tobb alkalommal meghosszabbithat6. A
kinevezett tagokat a hazai allami, gazdasagi és tudomanyos szféra meghatarozo szerepl6i koziil kell
kivalasztani a kévetkezdk szerint: harom tagot a gazdasagi szféra, négy tagot a tudomanyos szféra
és harom tagot az allami szféra szerepldi koziil, egy tagot pedig az E6tvos Lorand Kutatasi Halozat
tagjai koziil kell kinevezni.”

3.8

A KFItv. 42/B. §-a a kovetkezd (7) bekezdéssel egésziil ki:

»(7) Az ELKH Titkarsag feladatkorében véleményt nyilvanit a kozfeladatdhoz kapcsolodo
kormanyzati stratégiai tervdokumentumokroél és véleményezési jogot gyakorol a kozfeladatat érint6
jogszabalyok megalkotasa és modositasa soran.”

4.8

A KFItv. 42/C. § (3) bekezdése a kdvetkezd 14a. ponttal egésziil ki:

(Az Iranyito Testiilet)
»14a. a kiemelked6 tudomanyos eredményeket eléré kutatok részére az ELKH Titkarsag
forrasaibdl tudomanyos 0sztondijat, dijakat, cimeket alapithat, dijkit(izést tehet, amelynek
feltételeit és részletes rendjét szabalyzatban éallapitja meg;”



5.8
A KFItv. 42/H. §-a a kovetkez6 (2a) bekezdéssel egésziil ki:

»(2a) A kutatohalozathoz tartozo kozponti koltségvetési szervek vallalkozasi tevékenységet is
folytathatnak. Ha a tevékenység eredményét kozfeladataik ellatdsara vagy azokat segit6
beruhazasokra a targyévet kovetd két éven beliil felhasznaljak, ezt az 0Osszeget befizetési
kotelezettség nem terheli.”

6. §
A KFItv. 42/1. § (4) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,»(4) A kutatohelyeknél foglalkoztatottak jogviszonyara az Mt. rendelkezéseit kell alkalmazni.”

7.8
A KFItv. 16. alcime a kovetkez6 47/A. §-sal egésziil ki:
LA7/A. §

(1) A kutatéhely mint munkaltat6 altal foglalkoztatott kdzalkalmazott kézalkalmazotti jogviszonya e
torvény erejénél fogva 2020. december 31-én megsziinik és a megsziinését koévetdé nappal a
kutat6hellyel létesitett munkaviszony jon létre (a tovabbiakban: jogallasvaltozas). A
jogallasvaltozasra a kozalkalmazottak jogallasar6l szolé 1992. évi XXXIII. torvény (a
tovabbiakban: Kjt.) 25/A. § rendelkezéseit kell alkalmazni. Nem jogosult végkielégitésre a
jogallasvaltozasra tekintettel az, akinek kozalkalmazotti jogviszonya megsziinését kovetGen a
munkaltatéval munkaviszonya jon létre. A jogallasvaltozas a megkezdett probaidé mértékét nem
érinti

(2) A jogallasvaltozassal érintett munkavallalok kutatéhelynél megallapitott munkabére a
jogallasvaltozast kovetben nem lehet kevesebb annal, mint amekkora 0Osszegre az érintett
illetményként — ideértve az alapilletményt, alapilletmény eltéritést, az illetménykiegészitést,
idegennyelv-tudasi potlékot, képzettségi potlékot, cimpotlékot, vezetdk esetében vezetdi potlékot —
a kinevezési okirata alapjan 2020. december 31-én jogosult volt. A munkabér megallapitasanal
figyelembe kell venni a 2020. december 31-éig megvalosult — a Kijt. altal kotelezéen elGirt —
atsorolast, a mas munkakorbe torténd helyezéshez kapcsolodo illetményvaltozast, tovabba a
szakmai cim visszavonasaval vagy adomanyozasaval dsszefiigg6 illetménymodosulast.

(3) A magasabb vezetdk és vezetk vezetdi megbizasa esetén a munkaszerz6dés a kozalkalmazotti
jogviszony megsziinése idépontjaban fennall6 kinevezés tartalma szerint jon létre.

(4) Ha a munkaltaté az (1) bekezdés szerinti jogallasvaltozas esetén az id6aranyos szabadsagot
2020. december 31. napjaig nem adta ki, azt meg kell valtani.

(5) Az (1) bekezdés szerinti jogallasvaltozas folytan létesitett munkaviszony els6



a) évében a Kjt.-nek a munkaltat6i felmentésre,
b) 6t évében a Kjt.-nek a jubileumi jutalomra
vonatkozo szabalyait még alkalmazni kell.

(6) A munkaltaté és a foglalkoztatott kdzotti egyéb megallapodast a jogallasvaltozas nem érinti.”

8.8

A KFTtv.
1. 45. § (1) bekezdésében a ,,2. mellékletben felsorolt” szévegrész helyébe a ,2. mellékletben
meghatarozott” széveg,
2. 45. § (2) bekezdésében, valamint 46. § (1) bekezdésében a ,,2. melléklet szerinti” szovegrész
helyébe a ,,2. mellékletben meghatarozott” szoveg, és
3. 2. mellékletében foglalt tablazat cimében a ,bekezdés” szovegrész helyébe a ,,bekezdése’
szoveg

1ép.

b

9.8

Hatalyat veszti a KFItv.
a) 42/1. § (5) bekezdése,
b) 43. § (1) bekezdés f) pontja,
) 50. § (2)-(4) bekezdése.

3. Zaro rendelkezések
10. §
(1) Ez a torvény — a (2) bekezdésben meghatarozott kivétellel — 2020. december 31-én lép hatalyba.

(2) A 2-6. 8 ésa9. § b) pontja 2021. januar 1-jén 1ép hatalyba.



Altalanos indokolas

Ezen indokolés a jogalkotasrol szolé 2010. évi CXXX. torvény 18. § (3) bekezdése és a Magyar
Kozlony kiadasardl, valamint a jogszabaly kihirdetése soran torténd és a kozjogi
szervezetszabalyozo eszkodz kozzététele soran torténé megjeldlésérdl szolo 5/2019. (I11. 13.) IM
rendelet 20. § (2) bekezdés a) pontjaban foglaltak alapjan a Magyar Kozlony mellékleteként
megjelend Indokolasok Taraban kozzétételre kertil.

A magyarorszagi kutatasi rendszer kapacitasanak, hatékonysaganak és gazdasagi fejl6déssel vald
kapcsolatdnak megerdsitése érdekében kiemelt kormdanyzati cél a kutatas-fejlesztési allami
finanszirozas GDP-hez viszonyitott aranyanak fokozatos novelése. A kitlizott cél eléréséhez
nélkiilozhetetlenné valt a kutatas-fejlesztés és innovaci6 Uj iranyitasi és finanszirozasi
modelljének kialakitasa. Ennek alappillére az E6tvos Lorand Kutatasi Halézat (a tovabbiakban:
ELKH), amely hozzajarul a kutatasi-halézat hazai alapkutatasi eredményeinek nagyobb aranyu
és hatékonyabb hasznosulasahoz.

Az ELKH egyik legfontosabb feladata a kutatok tudomanyos elémeneteli feltételeinek javitasa.
Kiemelt cél vonzéva tenni a PhD hallgatok és a tudomanyos élettutjuk elején allok szamara a
kutatéi palyat, hosszi tavon csokkenteni a palyaelhagyas és az elvandorlas mértékét, illetve
meggy0Ozni a kiilféldon dolgozé magyar kutatokat arrél, hogy érdemes kutatasi tevékenységiiket
itthon folytatni. E munkanak az egyik eleme a kutatok foglalkoztatdsara vonatkozo6 szabalyozas
feliilvizsgalata. A tudomanypolitika egyértelmii célja a kivalésag tdmogatasa, ezért ezt szem elott
tarto, nemzetkozi kivalosag felé torekvo, kiszamithaté tdmogatési rendszerre van sziikség.

A kutatéi utdnpétlas megfelel biztositdsa, a kiemelked6 kutatasi-fejlesztési teljesitmény
Osztonzése érdekében a modositas javaslatot tesz a kutatohelyeknél foglalkoztatottak
jogviszonya tekintetében a kdzalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. térvényrol (a
tovabbiakban: Kjt.), a munka térvénykonyvérol szolo 2012. évi 1. térvényre (a tovabbiakban:
Mt.) valo attérésére. A munkaviszony nagyobb szabadsagot ad a munkaltat6 szamara a bérek
meghatarozasaban, amely a teljesitményhez kotott feladatok ellatasa esetében tovabb novelhetd.

Részletes indokolas

1.8

A modositas a Kjt. az ELKH-nal foglalkoztatottak foglalkoztatasi jogviszonyanak valtozasa
miatt indokolt a jogrendszer koherenciaja érdekében.

2.8

E rendelkezés megallapitja a Nemzeti Tudomanypolitikai Tanacs tagjainak kinevezésére és
felmentésére vonatkoz6 szabalyokat, valamint 1étszamat egy f6vel, 12 fére emeli. A gyakorlati



tapasztalatok alapjan ugyanis feltétleniil sziikséges, hogy a tudomanyos szféra meghatarozé
személyiségei tagként 6sszesen négy fovel képviseltessék magukat a testiiletben.

3.8

Az ELKH a hazai kutatas-fejlesztési és innovacios szektor egyik legfontosabb szerepldje, és
mint a legnagyobb kutat6hal6zatot iranyité szervezet Magyarorszagon, misszidjanak tekinti,
hogy a kormanyzati szakpolitikakat tamogato tevékenységében betdltse a tudomany- és
innovaciopolitikai tanacsadoi szerepet. A kutatéhal6zat min6ségi megujitasara, a kormanyzati
stratégiak és szakpolitikak végrehajtasat szolgalé hatékony KFI intézményi keretek
megteremtésére, vagyis az ELKH és a Kormany kozott 1étrejové hosszd tavu partnerség és
szoros egyiittmiikodés kialakitasara van sziikség, ennek eszkoze az ELKH részvételi szerepének
megerositése.

4.8

A modositas lehet6vé teszi a tudomanyos Osztondij, dij, cim alapitasanak lehet6ségét a
koltségvetési szerv forrasainak terhére.

5.8

A kedvezményt biztosité rendelkezés az ELKH-t alkotd kutatohelyek kozponti koltségvetési
befizetési kotelezettség aloli mentesitését szolgalja, amennyiben a tevékenység eredményét
kozfeladataik ellatdsara vagy azokat segitd beruhdzasokra a targyévet kovetd két éven beliil
felhasznaljak. A modositas kivételt teremt az allamhaztartasrol sz6lé 2011. évi CXCV. térvény
46. § (3) bekezdésében rogzitett szabaly aldl, miszerint a koltségvetési szerv a vallalkozasi
tevékenységébdl szarmazd vallalkozasi maradvanynak a tarsasagi ado mértékével megegyezd
hanyadat koteles a kozponti koltségvetésbe befizetni. 2019. szeptember 1-ig a Magyar
Tudomanyos Akadémiarol sz6l6 1994. évi XL. térvény biztositotta a kutatohelyek szamara a
befizetési kedvezményt. Gazdalkodasi és tudomanypolitikai szempontb6l semmi sem indokolja a
szigorubb szabalyozast, a mddositas a korabbi szabdly visszaallitadsat javasolja. A modositas
tovabbi indoka az alapkutatasi tevékenységhez szervesen kotdd6 vallalkozasi tevékenységbdl
eredd bevétel tehermentesitése annak érdekében, hogy ez is kdzvetleniil szolgalja a tudomanyos
kutatds céljait. A kedvezménnyel az illetékekrél szo6lo 1990. évi XCIII. torvény 5. § (2)
bekezdésének is meg tudnak felelni a kutatéhelyek, igy az illetékmentességiik is biztositott lesz.
A javasolt szabalyozas indoka és célja megegyezik a nemzeti felsGoktatasrol szélé 2011. évi
CCIV. torvény jelenleg hatalyos 100. § (5) bekezdésében foglalt szaballyal is, amelynek
értelmében az allami felsGoktatasi intézmény a felsGoktatasi kutatas-fejlesztési vallalkozasi
tevékenységébdl szarmazé maradvanyat szintén nem terheli befizetési kotelezettség. A korabbi
szabalyozashoz hasonl6an jelenleg is indokolt, hogy az allami fels6oktatasi intézmények, illetve
a szintén alapkutatast végz6 kozponti koltségvetési kutatohelyek gazdalkodasa e tekintetben

egységes legyen.
6.8



Az ELKH kutatohelyeinél foglalkoztatott kozalkalmazottak jogallasvaltasa folytan a
kutatohelyek alkalmazottai a Kjt. hatalya al6l az Mt. hatalya ala keriilnek 2021. januar 1-jei
hatallyal.

7.8

Atmeneti garancidlis szabalyok, amelyek a kutatohelyeknél foglalkoztatottak illetmény alapjn
megallapitott munkabérének dsszegére, végkielégitésére, probaidejére, szabadsag-megvaltasara,
a felmentésiikre és a jubileumi jutalomra vonatkozé rendelkezéseket érintik. A szabalyozasnak
az is célja, hogy az érintett kutatok részére is biztositsa a tudomanyos kutatasrol, fejlesztésrol és
innovaciordl szolé 2014. évi LXXVI. térvényben az ELKH Titkarsaganak munkavallaloi részére
is biztositott jogosultsdgokat. A Kjt. munkaltatéi felmentésre és jubileumi jutalomra vonatkozé
rendelkezéseinek a jogallasvaltozast kovetGen hatarozott ideig tortén6é tovabb alkalmazasi
kotelezettsége ezt a célt szolgalja. Szintén garancialis jelent6séggel bir a magasabb vezetok és
vezetOk létrejott munkaszerzodése tartalmanak rogzitése. A létrejott munkaszerz6dés lejartat
megel6z6en az Mt. biztositja a munkaszerzédés — a felek kozos megegyezéssel torténd —
modositasanak lehetOségét.

8-9.8

A jogallasvaltasra tekintettel hatalyat veszti a torvény koézalkalmazotti keresetkiegészitésrol
rendelkezo 42/1. § (5) bekezdése. A Nemzeti Tudomanypolitikai Tanacs miikddésének részletes
szabalyait indokolatlan kormanyrendeletben szabalyozni, azokrol a térvény, tovabba a Nemzeti
Tudomanypolitikai Tanacs 2020. februar 7-én hatalyba lépett {igyrendje rendelkezik. Az id6
mulasaval az alkalmazasi szabalyok sziikségtelenné valtak.

10. §

A torvény hatalybalépéséhez sziikséges rendelkezést allapitja meg.



